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ADENDA DE 16 DE JULIO DE 2007, DE LA PRESIDENCIA DE LA
CORPORACION RTVE, POR LA QUE SE MODIFICA LA INSTRUCCION
2/1993, DE 17 DE DICIEMBRE, DE LA DIRECCION GENERAL RTVE,
SOBRE COMPLEMENTOS DE PROGRAMAS Y OTROS ESTIMULOS A LA
CALIDAD Y RESULTADOS DEL TRABAJO EN ACTIVIDADES DE LA
CORPORACION RTVE Y SUS SOCIEDADES.

La necesidad de actualizacion de las normas internas reguladoras de los
complementos de programas, asi como de los estimulos a la calidad y resultados
del trabajo, implican revisar la Instruccién 2/1993, de 17 de diciembre, y su
Adenda de 1 de junic de 1994, a fin de referenciar los nuevos Organos
competentes a las nuevas estructuras organicas, tras la entrada en vigor de la Ley
17/2006, de 5 de junio; asimismo, se_hace preciso crear una equiparacion para
todo el personal laboral en la concesion de estos complementgs, y_una revision de
105 valores economicos que establezcan criterios unirormes.

En base a lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20 de

la Ley 17/2006, de 5 de junio, esta PRESIDENCIA DE LA CORPORACION RTVE,
aprueba la siguiente ADENDA:

Articulo Primero.-

En el Capitulo II, *Complemento de Programas”, se modifica el texto de los
apartados 1 y 2 del Articulo 5, en los siguientes términos:

Articulo 5. Determinacion de programas_y cuantia de los complementos

1. El Presidente de la Corporacion RTVE o el Director de ta sociedad filial
correspondiente, segun proceda, determinard periddicamente, a priori,
entre programas y producciones, aquellos que, por su notoria relevancia
ante la audiencia o singulares caracteristicas de calidad o especializacién
y dentro de las directrices de programacion aprobadas por el Consejo de
Administracion de RTVE, originan puestos con complementos de
programa para el personal, con especificacién del numero y niveles de
fos mismos, asi como de los puestos y funciones a los que
corresponden.

2. La ocupacion y desempefio de los puestos citados en el apartado
anterior otorga a sus titulares derecho a percibir el complemento de
programa, en la cuantia mensual que se les asigne dentro de los valores
del siguiente cuadro y de acuerdo con lo previsto en los articulos 6 y 7
de 1a Instruccidn 2/1993, y en el Anexo de I3 presente Adenda.
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COMPLEMENTO DE PROGRAMA COMPLEMENTO MENSUAL
Nivel de Adjudicacion Valores Minimos y Maximos
60 601 € 1803 €
61 529 € 1053 €
62 457 € 902 €
63 385 € 751 €
64 301 € 601 €
65 - 451 €

Articulo Segundo.-

En el Capitulo III, “Compensaciones por resultados de especial calidad y
eficiencia”, se modifica el texto del apartado 1 del Articulo 11, quedando
redactado de la siguiente forma:

Articulo 11. Concepto y concesion

1. El Presidente de la Corporacién RTVE y los Directores de las sociedades
filiales podrén otorgar compensaciones por resultados de especial
calidad vy eficiencia en el trabajo, rendimiento excepcional, reduccién de
costes reales o prestaciones de singular valor.

Disposicion Adicional.-

La aplicacidn del resto de los términos contenidos en la Instruccion 2/1993, de 17
de diciembre y su Adenda de 1 de junio de 1994, se entendera siempre en
concordancia con io dispuesto en la Ley 17/2006, de 5 de junio, y en las
estructuras organicas vigentes de ia Corporacion RTVE y sus sociedades filiales.

Disposicion Final.-
La presente Adenda entrara en vigor el dia de la fecha.
Madrid, a 16 de julio de 2007

EL PRESIDENTE DE LA CORPORACION RTVE

Liis FERNANDEZ FERNANDEZ
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DIRECCION
SUBDIRECCION
REALIZACION
PRODUCCION

EDICION

EDICION ADJUNTA
PRESENTACION
COORDINACION DIRECTIVA

ESPECIALISTAS O EXPERTOS
- JEFES DE EQUIPO

....... &0 -
1.803 € 1.052€
1.202€ 902€
1.803 € 1.052¢€

| 1.202€ 902€
1.803 € 1.052¢€
1.202€ 902¢€

902€ 601¢€
902€ 601€
1.202€ 902¢€
1.202€ 902€

ANEXO A LAS NORMAS DE APLICACION DEL COMPLEMENTO DE PROGRAMAS

NIVELES DE ADJUDICACION

Las cantidades aplicables, una vez determinados previamente la funcién y el nivel de adjudicacion, podran ser cualquiera de las comprendidas entre los valores
maximo y minimo reflejados en la casilla correspondiente.

Las funciones objeto de complemento que no puedan ser encuadrables entre las que fi iguran en este Anexo se asimilaran a las que presenten mayor analogia

con las mismas
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ADENDA DE 1 DE JUNIO DE 1994 A LA INSTRUCCION 2/1993, DE

17 DE DICIEMBRE, DE LA DIRECCION GENERAL DE

RADIOTELEVISION ESPANOLA, SOBRE COMPLEMENTOS DE

PROGRAMAS Y OTROS ESTIMULOS A LA CALIDAD Y

RESUI'TADOS DEL TRABATO EN ACTIVIDADES DEIL. ENTE
PUBLICO RTVE Y SUS SOCIEDADES

La Instruccién 2/1993, dc 17 de diciembre, de csta Direccion Genesal, sobre
complementos de programas y otros cstimulos a la calidad y resultados del
trabajo cn actividades del Ente Piblico RTVE y sus Sociedades, cstabiece, cn
su articulo 8, 1, la incompatibilidad en la percepcion de los complementos de
programas e idiomas, cnirc otros.

No obstante, las especiales caracteristicas que concurren en determinados
puestos de trabajo y en sus titulares, en unién de la expericncia acumulada en
la aplicacién préctica de la citada Instruccion 2/1993 desde su aprobacion,
aconscja, en aras de la racionalidad y eficacia en la gestidn, posibilitar, en
supucstos cxcepcionales, la percepeidn concurrente de ambas retribucioncs
complementarias.

En consccucncia, en cjercicio de las atribuciones conferidas por la Ley 4/1980,
de 10 de enero, de Estatuto de la Radio y 1a Television, esta Direccion General
viecne en aprobar la siguicnte ADENDA:

Articulo dnico.

Queda modificada la Instruccion 2/1993, de 17 de diciembre, sobre

. complementos de programas y olros cstimulos a la calidad y resultados dcl

- ,'tra\bajo en actividades del Entc Piblico RTVE y sus Sociedadcs, en los

sigi\icnles términos:

i

2 Articulo 8, apartado 1: Sc adiciona un nuevo parrafo del siguiente

4 " tenor literal: "Sin perjuicio de lo previsto en ¢} pdrrafo precedente,
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el Director General de RTVE o el Director de la correspondiente
Sociedad, a propuesta debidamente fundamentada de Ja Direccién
interesada, podran autorizar la compatibilidad en la percepcion de
los complementos de programas ¢ idiomas, en aquellos supuestos

en que comncurran excepcionales circunstancias que asi
aconsejen”.

Madrid, 1 de junio de 1994
EL DIRECTOR GENERAL
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"NORMATIVA INTERNA RTVE"

DATOS DE LA NORMA
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NORMATIVA INTERNA RTVE

[parcialmente

derogadal
Referencia 0058
Tipo INSTRUCCION
Namero 2/1993
Fecha 17/12/1993
Organo DIRECTOR GENERAL RTVE
Emisor
Titulo INSTRUCCION 271993, DE 17 DE DICIEMBRE, DE LA DIRECCION
GENERAL DE RTVE, SOBRE COMPLEMENTOS DE PROGRAMAS,
ESTIMULOS A LA CALIDAD Y RESULTADOS DEL TRABAJO EN
ACTIVIDADES DEL ENTE PUBLICO RTVE Y SUS SOCIEDADES.
Materias PRODUCCION
RECURSOS HUMANOS
Ambito de GRUPO RTVE
Aplicacion
F.Entrada 17/12/1993
Vigor
Afectada - ADDENDA, DE 1 DE JUNIO DE 1994, POR LA QUE SE MODIFICA EL
por ARTICULO 8 DE LA INSTRUCCION 2/1993, DE 17 DE DICIEMBRE, DEL

DIRECTOR GENERAL, SOBRE COMPLEMENTOS DE PROGRAMAS Y
OTROS ESTIMULOS A LA CALIDAD Y RESULTADOS DEL TRABAJO EN
ACTIVIDADES DEL ENTE PUBLICO RTVE Y SUS SOCIEDADES
ESTATALES.

- ADENDA DE 16 DE JULIO DE 2007, DE LA PRESIDENCIA DE LA
CORPORACION DE RTVE, POR LA QUE SE MODIFICA LA INSTRUCCION
2/1993, DE 17 DE DICIEMBRE, DE LA DIRECCION GENERAL DE RTVE,
SOBRE COMPLEMENTOS DE PROGRAMAS Y OTROS ESTIMULOS A LA
CALIDAD Y RESULTADOS DEL TRABAJO EN ACTIVIDADES DE LA
CORPORACION RTVE Y SUS SOCIEDADES

http://www.rtve. int/cgi/wxis.exe
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28/12/2007
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INSTRUCCION 2/1993, DE 17 DE DICIEMBRE, DE LA DIRECCION

GENERAL DE RADIOTELEVISION ESPANOLA SOBRE COMPLEMENTOS

DE PROGRAMAS Y OTROS ESTIMULOS A LA CALIDAD YRESULTADOS

DEL TRABAJO EN ACTIVIDADES DEL ENTE PUBLICO RTVE Y SUS
SOCIEDADES ESTATALES

lLas normas que regulan la concesién de estimulos a la calidad y resultados
del trabajo en RTVE y sus Sociedades vienen recogidas en sendas
Instrucciones de la Direccion General de RTVE y de la Direccidn de TVE,
S.A. de 28 de abrii de 1988°y 25 de octubre del mismo ano,
respectivamente, con Addenda a la primera de ellas de fecha 12 de
noviembre de 1990.

Conviene, en consecuencia, unificar esta normativa actualizandola en la
medida que la experiencia y las circunstancias actuales aconsejan. En este
sentido y en la linea emprendida de contencién del gasto, se suprime el
complementc especifico que se establécié para retribuir la calidad supericr
del trabajo. toda vez que su finalidad refributiva queda cubierta con los
complementos de programas y las compensaciones por resultados de
especial calidad y eficiencia.

Los complementas de programas son objeto de preferente atencion, dada su
importancia cuantitativa y cualitativa en TVE, S.A. y RNE, S.A. En la nueva
norma se concretan las incompatibilidades en la percepcion de los mismos
y se acentua la exigencia del desempeno efectivo del puesto que los origing,
subrayandose que estos complementos salo pueden ser objeto de concesion
por actividades y funciones de especial nivel profesional en programas de

‘notoria relevancia y siempre con criterios de economia y racionalizacidn en
..la gestion.

Por todo ello, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 11 de la Ley

4/1980, de 10 de enero, de Estatuto de la Radio y la Television, esta
Direccidon General viene en DISPONER:
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CAPITULO |

Disposiciones comunes

Articulo 1. Objeto de la norma.

1. La presente Instruccion tiene por objeto regular retribuciones
complemeniarias por niveles de calidad de trabajo, tanto individual como
de equipo, en actividades directamente relacionadas con la produccion
y emision de programas televisivos y radiofonicos, asi como en otras
&reas de actividades de RTVE y sus sociedades estatales.

2. Los estimulos que contempla esta Instruccién sélo seran aplicables a las
prestaciones personales que obtengan resultados de calidad artistica o
técnica. o indices de eficiencia técnica, econémica o de otra indole
superiores a los niveles medios que la Direccion exige al personal
conforme a la categoria laboral ostentada y los métodos de trabajo

vigentes. .

Articulo 2. Clases de estimulos a ia calidad y resultados del trabajo.

Se establecen, como estimulos a la calidad y resuitados del trabajo, los
siguientes:

a} Complemento de programas.

h) Compensaciones por resuitados de especial calidad y eficiencia.

c) Acuerdos especiales individuates para la realizacion, por encargo,
de trabajo especificos, cuando lo aconsejen razones de prestigio y
calidad.
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Articuio 3. Organos competentes.

1. La administracién de los estimulos a la caiidad y resuitados del trabajo
regulados en la presente Instruccion corresponde al Director General de
RTVE para el ambito del Ente Plblico y a los Directores de TVE, S.A,
y RNE, S.A. en sus respectivas sociedades estatales, pudiendo
asesorarse, en su caso, tanto para la determinacion previa come para
la asignacién concreta de los mencionados estimuios, por comisiones
especificas o por los érganos censultivos del Ente Pablico RTVE, TVE,
S.A, o RNE, S.A,, segun proceda.

2. Los estimulos otorgados a tenor de esta Instruccién no podran superar
las respectivas previsiones y consignaciones presupuestarias. En el
caso de que se previera un exceso en el gasto en relacion con el crédito
adjudicado inicialmente, dicho exceso requerira, en fodo caso, la
autorizacion previa del Director General de RTVE.

Articulo 4. Informacién a los érganos rectores.

Los Directores de TVE, S.A. y RNE, S.A. daran cuenta, por trimestres, al
Director General de la aplicacion de los estimulos que regula esta Instruccién.
Asimismo, semestralmente se informara de la aplicacién de los estimulos que
regula esta Instruccion al Consejo de Administracion de RTVE.

CAPITULO I
Complemento de programas

Articulo 5. Determinacion de programas y cuantia de los complementos.

12 T
i El Director General de RTVE o el Director de tadar sociedad €
segun proceda, determinara periédicamente, a priori, entre programas
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y producciones de-RTVE-TVE ¢ -RNE, aquellos que, por su notoria
relevancia ante la audiencia o singulares caracteristicas de calidad o
especializacion y dentro de las directrices de programacion aprobadas
por el Consejo de Administracién de RTVE, originan puestos con
complemento de programas paré ‘personal fif8, con especificacién del
nimero y niveles de los mismos, asf como de’ las funciones a, _que
corresponden. R

2. La ocupacién y desempefio de los puestos citados en el apartado
anterior otorga a sus titulares derechc a percibir el complemento de
programas, en la cuantia mensual que se les asigne dentro del siguiente
cuadro y de acuerdo con lo previsto en 10s articulos 6y 7 y en el Anexo
a la presente Instruccion.

Complemento de programa Compiemento mensual:

Nivel de adjudicaciéon Valores minimos y maximos
60 ) 100.000/250.000 pts.
61 88.000/175.000 pts.
62 76.000/150.000 pts.
63 64.000/125.000 pts.
64 50.0C0/100.000 pts.
65 - [75.000 pts.

3. Los compiementos previstos en este articulo podran ser aplicables a
trabajadores destinados en Unidades genéricas de produccion de
programas que. en funcién de la especial relevancia o complejidad de
los cometidos encomendados, determinen el Director General de RTVE
y los Directores de TVE, SA.y RNE, S.A,, sequn ios casos, a propuesta
del Direclor de Area coirespondiente.
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Artic

ulo 6. Caracteristicas de programas y funciones.

Los factores a considerar para la previa determinacién de los complementos
de programas y niveles de los mismos seran:

a)

b)

Relevancia del programa: para la adecuada medicion de la misma se
atenderd a las siguientes caracteristicas:

-  presupuesto

-  personal asignado

- medios técnicos utilizados

- horario de emision

-~ ambito de difusién

- procedimiento de emisién (directo, grabado, etc.)
- periodicidad

- duracién

- asi como la propia naturaleza del programa

Funciones objeto del complemento; Las funciones cuyo desempeno, en

principio, podran dar lugar al reconocimiento del complemento son
aquellas sobre las que recaiga, dentro de la organizacion del programa,
la responsabilidad de ejecucién del mismo, asi como el nivel de
resultado y de calidad exigibles. Tales funciones podran ser las que
dentro del programa asuman la direccién, realizacién, produccion,
edicién, presentacion y coordinacion directiva. Asimismo, la de
especialistas, expertos o jefes de equipos cuya aportacion sea de
especial significado para el resultado del programa. Igualmente se
tendra en consideracion si las funciones objeto del complementc las
desempena el interesado al margen de su jornada habitual normal o en
sustitucion temporal, total o parcial de dicha jornada.

Nivel de responsabilidad: Las funciones descritas en el epigrafe anterior

deberan ser medidas teniendo en cuenta la heterogeneidad de la
organizacion de cada programa en el que se desarrollen y en funcion
del nivel de responsabilidad que en cada uno de ellos se especifique.



) nva

RadioTelevision Espanola

En las propuestas concretas e individualizadas de concesion de
complementos de programas se cuantificaran los mismos de acuerdo con el
cuadro que figura como Anexo a la presente Instruccion y con lo previsto, si
procede, en su articulo 7.

Articulo 7. Preparacion de programas.

La fase de preparacion de programas de notoria relevancia podra dar lugar
a la concesion de complementos de programas, teniendo en consideracion
las siguientes limitaciones:

a) El complemento reconocido no podra ser superior al 75% del valor del
complemento aplicable en fase de produccion del programa.

b) El periodo maximo de reconocimiento sera de seis meses.
Excepcionalmente, en funcién de las especiales circunstancias que pudieran

concurrir, el Director General de RTVE o el Director de la correspondiente
sociedad podra autorizar la superacién de los limites establecidos en el

parrafo anterior.

Articulo 8. Incompatibilidades y desempefio efectivo.

\
m \..IBMRJ?AQ. 1. Lapercepcion del complemento de programas es incompatible con la de
los correspondientes a puesto directivo, mando organico, especial

responsabilidad, disponibilidad, polivalencia, nocturnidad, peligrosidac,
idiomas y horas extraordinarias.

o Lapercepcion del complemento de programas depende exclusivamente
del desempefio efectivo de fa actividad profesional en el puesto
asignado, no siendo consolidable en ningun caso, ni pudiendo percibirse
durante el perioda de vacaciones anuales refribuidas, permisos de
cualquier indole o situacién de Incapacidad Laboral Transitoria del
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perceptor, con las siguientes excepciones:

a) Cuando por la propia naturaleza del trabajo que lo genera este
permite que se adelante el correspondiente al periodo vacacional,
dejando, por ejemplo, grabados los programas que se emitan en
este tiempo.

b) Cuando por interés del trabajador y de la Direccion, previo acuerdo
entre ambos, se establezca que la misma cantidad se reparta entre
doce meses en lugar de once.

c) Cuando se trate de los supuestos previstos en el apartado 3 del
articulo 5 de la presente Instruccion.

3. Las cuantias asignadas en concepto de complemento de programas no
admitiran incremento en tanto en cuanto no se modifiguen
sustancialmente los cometidos que lo originaron.

Articulo 9. Requisitos de las propuestas.

1. Las proposiciones individuales de asignacion de complementos de
programas de notoria relevancia se cursaran por la Direccion
correspondiente al Director General de RTVE o al Director de la
Sociedad estatal, segun proceda, mediante propuesta, debidamente
fundamentada, que se formulara a través de las respectivas Direcciones
de Personal. Cuando se trate de programa de entidad distinta a aquélla
a que el interesado pertenece deberé constar [a expresa autorizacion
para compatibilizar tales prestaciones.

2. El desempeno de puesto complemento de programa exigira que conste,
en documento firmado por el interesado:

a) Datos de identificacion personal.



\

rnve

RadioTelevis«on Espafiola

b) Breve descripcion del programa.

c) Somera descripcion del cometido cualificado que se asigna.

d) Exigencias especificas de preparacion y/o cualificacion ad hoc del
interesado.

e) Indicacion de si el puesto se desempena de acuerdo con lo
establecide en el articulo 7 de la presente Instruccion.

fy Cuantia asignada de entre las prevenidas en el articulo 5, en
relacién con las que figuran en el Anexo a esta norma.

3. Ninguna persona podré percibir el complemento de programas por mas
de dos programas en cada entidad y de tres programas en el conjunto
del Grupo, sea cual sea la frecuencia seriada de los mismos. Esta
limitacion no afectara a aquellos programas especiales, de caracter no
seriaco que pudieran producirse, en cuyo caso se atendra al articulo 12
de esta Instruccion.

4. Las Direcciones proponentes, una vez aprobadas las propuestas por el
Director General o el Director de la Sociedad, segin corresponda,
certificarén a la respectiva Direccién de Personal antes dei dia 5 de
cada mes, la efectiva realizacion por cada interesado de las funciones
encomendadas, en orden a la correspondiente acreditacion.

5. Cualquier variacion significativa en las circunstancias que originaron el
reconocimiento de cualquier complemento de programas debera ser
comunicada fehacientemente por la Direccion proponente, a través de
las respectivas Direcciones de Personal, a la Direccion General de
RTVE o a la Direccion de la Sociedad correspondiente, que adoptard la
decisién que proceda.

Articulo 10. Supuestos excepcionales.

En supuestos excepcionales en los cuales el mercado competitive
actualmente existente obligue a compensar con vaiores retributivos superiores
a los fijados en el articulo 5 de la presente Instruccidn, se podra elevar
propuesta razonada a! Director General de RTVE de la asignacion de un
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complemento de programa superior al limite maximeo actual, siempre y
cuando exista crédito presupuestario suficiente, debiendo ser autorizado, en
cada caso, por el Director General.

CAPITULO Il

Compensaciones por resultados de especial calidad y eficiencia.

Articuto 11, Concepto y concesion.

1. El Director General de RTVE vy los Directores de las Sociedades
., ¢ -estatates podran oforgar compensaciones por resultados de especial
calidad y eficiencia en el trabajo, rendimiento excepcional, reduccién de

costes reales o prestaciones de singular vaior & favor de personai fijo.

2. El otorgamiento de las citadas compensaciones estara, en todo caso,
condicionado al mantenimiento de.los niveles de calidad exigibles en el
resultado obtenido.

3. Cuando dichas compensaciones fueran en metalico, su monto total no

podra representar incremento del presupuesto del programa 0 de las
previsiones autorizadas a tal fin.

CAPITULO IV

Acuerdos especificos

Articulo 12. Concepto y realizacion.

De conformidad con lo previsto en ef articulo 87, 5, del Texto unificado de ia
Ordenanza Laboral y Convenio Colectivo, el Director General del Ente Publico
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RTVE y los Directores de las sociedades estatales podran celebrar acuerdos
sobre produccién de programas o seriados y otros especificos ocasionales,
cuando lo aconsejen razones de prestigio o calidad y se refieran a prestacion
de servicios o actividades profesionales de indole excepcional ajenas a su
relacién laboral normal. Cuando los acuerdos vengan referidos a personal de
otra entidad del Grupo debera constar ia expresa autorizacién de la Direccion
de aquélla para compatibilizar estos trabajos.

Disposicién transitoria.

1.

Antes del dia 31 de enero de 1994 deberé estar totalmente implantado
lo previsto en esta Instruccion. A tal fin, los miembros del Comité de
Direccién de RTVE elevaran las correspondientes propuestas de
complementos de programas adecuadas a la nueva regulacion, asi
como de los trabajadores a quienes se atribuyan fos mismos, para la
posterior conformacion de dichas propuestas, si procede, por el Director
General del Ente Publico RTVE.

Quienes a la entrada en vigor de la presente Instruccion, tuvieren
acreditado algun complemento de programa, continuaran percibiendo el
mismo, en igual cuantia, en tanto subsistan las circunstancias que
motivaron su concesion.

No obstante, a partir del 31 de enero 1994 quedaran automaticamente
sin efecto aquellos complementos de programas que no hubieran sido
objeto de la conformacion por la Direccion General, de acuerdo con lo
previsto en el apartado 1 anterior.

Asimismo, a parir del 31 de enero de 1994, no se concederan los

complementos por calidad superior de trabajo que regulaba la
Instruccién 1/1988, de 28 de abril, de la Direccién General de RTVE.

10
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Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Instruccion 1/1988, de 28 de abril de la Direccion General
de RTVE, sobre exigencias y estimulos de calidad de trabajo en actividades
de! Ente Ptblico RTVE y las sociedades estatales RNE, S.A. y TVE, S.A. con
Addenda de 12 de noviembre de 1990, v la Instruccién 1/1988, de 25 de
octubre, de la Direccion de TVE, S.A. aprobada en aplicacion de la anterior.

Madrid, 17 de Diciembre de 1993

El Director General

Jordi_Gareia Candau "
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ANEXO A LAS NORMAS DE APLICACION DEL COMPLEMENTO DE PROGRAMAS

NIVELES DE ADJUDICACION
FUNCIONES 60 61 62 63 64 65
DIRECCION 250.000/175.000 175.000/150.000 150.000/125.000 125.000/100.000 100.000/75.000 75.000/ -
SUBDIRECCION moo,o..oo: 50.000 150.000/128.000 128.000/105.000 105.000/82.000 82.000/60.000 60.000/ -
REALIZACION 250.000/175.000 175.000/150.000 150.000/125.000 125.000/100.00C 100.000/75.000 75.000/ -
PRODUCCION 200.000/150.000 150.000/128.000 128.000/105.000 105.000/82.000 82.000/60.000 60.000/ -
EDICION 250.000/175.000 175.000/150.000 150.000/125.000 125.000/100.000 100.000/75.000 75.000/ -
EDICION ADJUNTA 200.000/150.000 150.000/128.000 128.000/105.000 105.000/82.000 82.000/6C.000 60.000/ -
PRESENTACION 150.000/100.000 1 oo.ooo\mm.oo.o B8.000/76.000 76.000/64.000 £4.000/50.000 50.000/ -
COORDINACION DIRECTIVA 150.000/100.000 100.000/88.000 88.000/76.000 76.000/64.000 64.000/50.000 50.000/ -
ESPECIALISTAS O EXPERTOS | 200.000/150.000 150.000/128.000 128.000/105.000 105.000/82.000 32.000/80.000 60.000/ —
JEFES DE EQUIPO 200.000/150.000 150.000/128.000 128.000/105.000 105.000/82.000 B2.000/60.000 60.000/ -

Las cantidades aplicables, una vez delerminados previamente la funcion y el nivel de adjudicacion, podran ser cualquiera de las comprendidas entre los valores
maximo y minimo reflejados en Ia casilla correspondiente.

Las funciones objeto de complementc que no puedan ser encuadrables entre las que figuran en este Anexo se asimilaran a las que presenten mayor m:m_ommm
con las mismas ~v
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