
 

 

 

 23 de junio de 2008  
 

DIFERENTES Y LIBRES 
 

El pasado viernes y sábado, ALTERNATIVA 
RTVE-STC celebró su Congreso. Un Congreso 
donde se ha producido el relevo del que hasta 
ahora era su Presidente, el compañero Francisco 
Andujar, por Juanma Hidalgo, que pasa asumir 
todas las funciones de la Presidencia en la figura de 
la Secretaría General. Esta renovación es fruto de 
la necesaria adecuación a la nueva realidad de 
RTVE, donde la puesta en marcha del ERE ha 
hecho necesario el cambio. 
 
ALTERNATIVA RTVE-STC afronta esta nueva 
etapa con la esperanza de consolidarse como una 
opción sindical DIFERENTE Y LIBRE, donde 
tengan cabida todos aquellos trabajadores que no 
se conforman con los modelos sindicales que hay 
en nuestra empresa y donde la dinámica de lucha 
por cambiar el modelo de gestión y consolidación 
del servicio público sea una constante. 
 
En ALTERNATIVA RTVE-STC somos 
conscientes que RTVE atraviesa el momento más 
delicado de su historia, no sólo por la evolución 
general del panorama audiovisual, sino también 
por el incumplimiento sistemático que hace la 
Dirección de los acuerdos de reestructuración de la 
empresa. Incumplimiento que no está siendo 
contestado suficientemente por otras fuerzas 
sindicales y que está suponiendo un menoscabo 
de nuestras condiciones económicas y laborales. 
 
Frente a ello, ALTERNATIVA RTVE-STC  
plantea una respuesta firme y constante, instando a 
la unidad de acción de todos los trabajadores y 
sus representantes, creemos que, a pesar de las 
diferencias, el futuro de RTVE ha de estar en 
manos de quienes aquí trabajamos, al margen de 
direcciones políticas, sindicales o influencias 
externas. Es un sentimiento: el de ser LIBRES. 
 
Para ALTERNATIVA RTVE-STC son los 
trabajadores de RTVE quienes deciden lo que 
quieren conseguir y los que deciden lo que se debe 
o no hacer al respecto, y  son sus afiliados quienes 
marcan la línea de actuación y deciden sobre los 
acuerdos que se firman en la empresa. Por eso 

hemos aprobado en nuestros Estatutos que la 
firma de un Convenio, de un ERE y de 
cualquier otro acuerdo importante para RTVE 
ha de ser sometido a la aprobación previa de 
nuestros afiliados. 
 
Una de las carencias básicas que hay en RTVE, 
que hace que los trabajadores no se sientan 
identificados con los Sindicatos, es la falta de 
transparencia y participación en la toma de las 
decisiones que nos afectan. ALTERNATIVA 
RTVE-STC quiere acabar con esta forma de 
actuar. Ser representantes de los trabajadores no 
es decidir por ellos, sino representar lo que ellos 
deciden, algo que en RTVE nunca se ha 
entendido así. 
 
Por eso somos DIFERENTES y nos gusta, 
queremos una democracia plena y participativa de 
todos los trabajadores, y lucharemos para que esto 
sea posible, mediante referéndums y asambleas, 
donde cada uno pueda dar su opinión libre y donde 
cada uno se sienta identificado con el futuro común 
de todos. 
 
No es idealismo ni utopía es simplemente querer 
hacer las cosas de otra manera, es algo tan sencillo 
como querer cambiar, en ALTERNATIVA 
RTVE-STC nos lo hemos propuesto, por eso 
pedimos tu apoyo y compromiso. 
 
Si quieres que esto ocurra, si quieres volver a 
trabajar en una RTVE de la que te sientas 
orgulloso, si deseas que se acaben los miedos y 
las incertidumbres, haz algo para que esto 
suceda, no te limites a esperar, se DIFERENTE 
y LIBRE, siempre hay una ALTERNATIVA.  
 
SALUD 


