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LA DIRECCION RECONOCE
LO QUE ERA OBVIO

Hace unos dias advertiamos de las discrepancias que teniamos con la Direccién sobre los
descuentos que aplicaba en los casos del Complemento Familiar Voluntario (CFV) cuando el
trabajador tenia una reduccidén de jornada y sobre el hecho de no computar el tiempo de las
excedencias especiales para el cuidado de hijos o familiares para la progresién en el nivel
economico.

Pediamos, en esa nota, que la Direccion recapacitara sobre ello. Y asi ha sido. Desde este mismo
mes de marzo, todas aquellas situaciones a las que haciamos referencia no tendrian que volver a
producirse. Algo que, evidentemente, nos congratula.

Asi, a partir de ahora el Complemento Familiar Voluntario se percibira integro ain en
los casos de reduccion de jornada. Y todos aquellos que se acojan a una excedencia
para el cuidado de hijos o familiares (articulo 55 del Convenio Colectivo) computaran
ese tiempo de excedencia para su progresion economica.

Sin embargo, podria darse el caso de algun error, ademas de todos aquellos que se encontraran
en alguna de esas situaciones con anterioridad. Por ello, la recomendacion es que aquellos
compafieros y compaferas que pudieran verse afectados revisen su situacién por si fuera
necesario efectuar la reclamacion pertinente para regularizarla.

Desde ALTERNATIVA nos ofrecemos a todos los compafieros y compafieras para ayudarles a
presentar sus alegaciones, si fuera el caso. Solo recordar que para las reclamaciones de computo
de tiempo éstas no prescriben y que para las referentes a cantidades econdmicas son reclamables
con un afo de retroactividad desde el momento de efectuar la reclamacion.

SE LIBRE EN UN SINDICATO LIBRE, iAFILIATE!




