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La semana pasada, el dia 17, la
Direccion de RRHH de RTVE informo
a los Secretarios Generales de los
sindicatos con presencia en el CGl,
que el plan de futuro, viabilidad,
produccion, trabajo o como queramos
llamarlo para TVE Valencia, pasaba
por un sistema de “trabajo en red”.

Cuando se les preguntd6 en queé
consistia eso exactamente no supieron
que contestar, pues segun informaron
se trataba de un proyecto pendiente de
perfilar por la Direccion de TVE,
comprometiéndose a dar informacion
en cuanto tuvieran algo tangible y
firme.

Lo mas curioso de toda esta incognita
es que sin haber dado esa
informacidn, clave para el futuro de los
trabajadores de TVE Valencia, la
Direccion en nota publicada hoy nos
solicita a todos que entreguemos
nuestros curriculos.

Esta claro: Después de cargarse el
DocuTV y después de decirnos que no
tienen un plan de produccidn para
Valencia, se les ha ocurrido algo, no
sabemos bien qué, para tenernos a
todos ocupados, no sabemos bien en
queé, y como siguen intentando buscar

acomodo a la actual plantilla, pues
nada mejor que les digamos nosotros
que sabemos hacer y ellos, Ila
Direccion, nos diran algo...

Si no fuese porque de lo que estamos
hablando es de nuestros puestos de

trabajo, de nuestros salarios, de
nuestro futuro y el de nuestras
familias, todo esto sonaria a

cachondeo Yy filfa.

Una vez mas se confirma lo que en su
dia dijimos: Se firm6 un acuerdo para
desconvocar una huelga a cambio de
nada, solo intenciones y promesas.

Y claro, como quien firmoé y liderd esa
desconvocatoria tiene que demostrar
que lo hizo por el bien de los
trabajadores y no por demostrar a la
Direcciéon quien garantizaba la paz
social, no le queda mas remedio que
tragar por todo lo que haga y diga la
Direccion. Eso, o los discolos
muchachos de ALTERNATIVA al final
tendran razon.

Ya esta bien de tomarnos el pelo, ya
esta bien de aprendices de brujo, ya
esta bien... Se han cargado Paterna,
ya no seremos un Centro de
Produccién, ya no se sabe que
seremos. Se sigue bailando al ritmo



que marca la Direccién, se sigue
engafando a los trabajadores, se
sigue en un silencio complice y, lo peor
de todo, es que se sigue mintiendo.

Porque mentir es hablar de traslados,
mentir es renunciar a producir
programas, mentir es aceptar lo de los
curriculos y mentir es no contar las
conversaciones de trastienda, y mentir
es no apartarse ni un milimetro del
camino trazado por la Direccion de
RTVE, bailando al ritmo que tocan
desde Madrid.

ALTERNATIVA quiere transparencia y
quiere que sean los compaferos del
Centro quienes decidan su futuro.

En ALTERNATIVA exigimos que se
nos explique y se nos entregue ese
plan de produccion, que los
trabajadores lo conozcan, debatan vy
opinen.

En ALTERNATIVA exigimos que el
Comité se reuna con la Direccion de
RTVE ya, y no cuando conozcan
nuestros curriculos y habilidades. Es la
Direccién quien tiene

que explicar cual es su proyecto (si es
que lo tienen) para TVE Valencia. Y si
ese proyecto nos convence tendremos
que hablar de formacién,
reconversiones o lo que haga falta. 4O
es que acaso se trata de un proyecto a
la carta, bueno para unos y gratis para
otros?

Ya esta bien que se nos tome el pelo.
O hay un proyecto con cara y ojos o al
final nos vemos en los tribunales, en el
Parlamento o donde haga falta. Entre
otras cosas porque hay una Ley
aprobada y consensuada con otras
fuerzas politicas y lo unico que se ha
hecho hasta ahora es incumplirla.

Mientras tanto si quieren nuestros
curriculos que pongan encima de la
mesa su proyecto, y si otros le siguen
haciendo el juego a Ila Direccion
nosotros no. A ver si por una vez se
hacen las cosas bien y no empezamos
la casa por el tejado.

NOTA DE LA DIRECCION

Siguiendo instrucciones de la Direccion de
Relaciones Laborales de RTVE, se
solicita a todos los trabajadores de este
Centro Territorial que, a la mayor
brevedad posible, entreguen  su
Curriculum Vitae en Administracion, a los
efectos de realizar en el futuro posibles
acoplamientos de plantilla.



