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SUBIDA SALARIAL A CUENTA SÍ, PERO SI SE 
FIRMA EL CONVENIO (ya lo dijimos) 
La Dirección, tal como ha venido adelantando 
ALTERNATIVA en las diferentes notas informativas, 
se ha comprometido a darnos una cantidad “x” (no 
lo han dicho) a cuenta si a cambio nos 
comprometemos a firmar un convenio (el que a 
ellos les guste, claro está sino no lo firman) antes 
del 14 de mayo de 2011. 
 

Este anuncio demuestra que ALTERNATIVA no 
mentía cuando contaba en su nota que esta 
propuesta se le había presentado a la Dirección (ver 
acta de la reunión) 
http://www.alternativartve.com/docs/actas/ACTA__REU
NION_SECRETARIOS_GENERALES_02122010.pdf 
 

 
 

Desde luego esto no es lo más importante, pero nos 
gusta aclarar las cosas. Como decimos lo más 
importante no es que ALTERNATIVA se adelantase y 
contase lo que al final está ocurriendo. Lo más 
importante es que la Dirección pretende abaratar 
costes salariales mediante la flexibilización de 
condiciones laborales, sin que hasta la fecha nos 
hayan presentado un plan de producción ni hayan 
acometido una auténtica política de ahorro, 
eliminando productoras y directivos externos 
innecesarios, todo lo contrario. 
 

Y si esto ya es inaceptable encima como nos la 
quieren colar es todavía más bochornoso: En el acta 
no lo han puesto, pero cuando dicen que nos 
entregarán la propuesta para negociar el día 8 de 
enero de 2011 es porque hasta que no tengan la 
consultora contratada y ésta de el OK, sí la 
Consultora que, otra vez, ALTERNATIVA ya 

adelantó, no pueden entregarnos el texto que 
pretenden negociar. ¿Suena o no suena a 
cachondeo? 
 

Es decir, el día 14 de este mes nos dirán qué 
cantidad de esos raquíticos 2,7% + 0,3% nos darán a 
cuenta, (no entendemos por qué hoy en la reunión 
no lo han hecho, algo se traen entre manos o algo 
falta por hablar) y nosotros ese día nos 
comprometemos a llegar a un acuerdo sobre un 
texto que lo conoceremos el próximo día 8 de 
enero. La Dirección nos está pidiendo que a cambio 
de darnos una parte de lo que es nuestro, solo una 
parte y además sin efectos retroactivos, nosotros 
les firmamos un cheque en blanco en el que nos 
comprometamos a llegar a un acuerdo sobre un 
texto que nos presentará una consultora externa 
“mercenaria” para la que sí hay dinero. Ya está 
bien, esto es una tomadura de pelo. 
 

Ah, y por si fuera poco, como estamos en crisis el 
año 2011 “0” patatero de subida salarial. 
 

ALTERNATIVA el día 14 no se va a pronunciar, y no 
lo hará porque el día 16 estarán todos los delegados 
de RTVE en Madrid y nosotros una decisión de estas 
características la decidimos entre todos nuestros 
delegados, que también tienen derecho a opinar. 
Además entendemos que esta decisión debería 
debatirse con los trabajadores en asambleas, sobre 
todo con aquellos que han estado en las 
movilizaciones, se lo merecen. 
 

Aquí lo que se está discutiendo ya no es una 
cuestión de dinero, que eso sabemos que haberlo, 
haylo. Aquí lo que se está peleando es el eterno 
pulso al que esta Dirección siempre está 
sometiendo a los trabajadores: al trágala, al mismo 
que nos llevan tres años sometiendo. ¡Y ya está 
bien! 
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