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LO QUE ESTA PASANDO (22 parte): COMO
UNA GALLINA SIN CABEZA

Tal como anunciamos, aqui esta la segunda parte de
nuestra peculiar vision de la realidad de la empresa,
nuestro testimonio de la falta de rumbo y direccién
que tenemos.

Lamentamos que haya quien se ofendiese por
nuestra critica a los Consejeros sindicales, solo
hicimos recalcar, aiun mas si cabe, determinados
posicionamientos previos que pedian dimisiones,
ceses y demas. Seguimos pensando que esas figuras
(los consejeros sindicales) son innecesarias y
contraproducentes para los intereses de los
trabajadores, y en nuestra libertad de decir lo que
opinamos estd nuestro derecho de expresarlo, sin
pretender por ello soliviantar animos ni romper no
se sabe muy bien que unidades, unidades a las que
siempre se apela, lamentablemente, cuando se
critica a la mayoria-mayoritarios, pero que no se
esgrime ni se propicia cuando se mantienen
relaciones en paralelo con la Direccién o se firman
acuerdos o preacuerdos.

Y de esta Direccion es de la que queremos hablar,
gue para eso existen los sindicatos, para servir de
freno a los abusos de poder que la patronal (sentido
genérico) siempre es proclive a cometer.

Vayamonos un afio atrds, el tiempo que hace que
fue nombrado Oliart. En un ano hemos pasado de la
omnipresencia y control absoluto de Luis Fernandez
a la degradacién en la cadena de mando, hemos
pasado de una Direccién cohesionada (para bien o
para mal, seglin se mire) a una dispersién de voces
y decisiones, en definitiva hemos pasado de saber
guién mandaba a querer mandar todos.

Y esto ha sido posible por tres motivos
fundamentalmente:

12.- La_incapacidad fisica e _intelectual del
Presidente, un hombre del que ALTERNATIVA

esperaba que su trayectoria politica y personal
fuese el revulsivo necesario para RTVE, y que ha
devenido en un fiasco absoluto, donde su
continuidad solo viene motivada por la falta de
consenso politico para la renovacién institucional
en RTVE.

Un Presidente que en su incapacidad fisica para
hacer frente a sus obligaciones, ha permitido vy
consentido que personas cercanas a él, de dentro y
de fuera de RTVE, se fuesen haciendo con espacios
de poder que no les correspondian, generando
recelos entre las dreas. Quien ademas prometiendo
cambios significativos en la gestidn, con la escusa
de realizar estudios contratd a familiares y amigos,
lo Unico que ha hecho es doblegarse a los intereses
mediaticos y politicos de grupos empresariales
como PRISA o MEDIAPRO. Sin atreverse a realizar
los ceses necesarios en areas tan importantes como
Programas TVE, unas veces porque “papa” lo pedia
y otras porque no se ha atrevido o porque la
sobrina ha sido victima del “sindrome de
Estocolmo”

- La_carencia _de conocimientos necesarios en
materia gestion de la Jefa de Gabinete, Silvia
Garcia _Malsipica y su gran influencia _en el
Presidente. La incapacidad del Presidente supuso
que rdpidamente (por cuestiones de afinidad
corporativista, los dos son Abogados del Estado)
Silvia Garcia Malsipica en su puesto de Jefa de




Gabinete se convirtiese en la mano derecha del
Presidente

Un puesto que a priori no deberia tener grandes
contenidos en gestion, pero que la ambicidn
personal y la necesidad de mejorar su carrera
profesional (hasta el momento abogada de la CNMV
y RTVE), llevo a Silvia G. Malsipica a desbancar a
personas como Jaime Gaitero y convertirse en la
maxima responsable de las relaciones laborales.
Pero es que ademads se ha ido convirtiendo en la
confidente y filtro del Presidente, llegando incluso a
cuestionar decisiones de Fran Llorente y de la
Direcciéon de TVE, es decir opinar de todo y de
todos. Y lo mas preocupante, sin tener mucha idea.

Eso si, siempre intentando no “quemarse” vy
siempre “prometiendo”, sin importar dejar en
evidencia a otras personas de la Direccién si al final
no le salen sus planes. Un ejemplo fue la
administracion tan penosa que hizo de la crisis
vivida en la empresa la pasada primavera, con paros
y huelgas. Aqui la Jefa de Gabinete quiso apuntarse
el tanto politico de la solucidn y pactd con quienes
creyo le solucionarian el conflicto: CCOO y UGT. Sin
darse cuenta que ni gozaba del apoyo de Ia
Direccién-Consejo ni, mucho menos, de la mayoria
de los trabajadores.

Otro ejemplo es el proyecto de Mesa de Produccion
y el asunto de la subida salarial, ambos temas
empantanados y ambos temas en los que hace
responsables a otros érganos directivos, en este
caso al Consejo de Administracion y las Direcciones
de TVE y RRHH.

En definitiva una interlocutora poco fiable, que
hasta ahora nos ha querido trasladar capacidad de
mando y decisidon pero que solo su posibilidad de
influir en el Presidente hace que se la tema por las
areas. Siendo, eso si, el mas claro ejemplo del
directivo facildn que a todos nos gustaria tener
enfrente de una negociacién pero que una empresa
seria no se puede permitir y menos cuando luego ni
siquiera cumple lo que pacta o promete.

a- El tercer motivo o causa de la falta de gestidn
es la ambicidn ya de sobras conocida del Consejero
del PSOE. Miguel Angel Sacaluga, el eterno
aspirante a ocupar la presidencia de RTVE. Ya se
convirti6 en el principal adversario de Luis
Ferndndez, y fue el veto de PP y del sector

MEDIAPRO del PSOE-Gobierno quienes hicieron
imposible su nombramiento de Presidente en
funciones.

Esa situacion lejos de amedrentarle, esto hay que
reconocérselo: es incansable, le llevo a esperar su
momento, y ese momento llego ante la incapacidad
del Presidente y el miedo politico que le tiene la
Jefa de Gabinete, quien se ha llevado mas de una
bronca en el Consejo pero que agacha las orejas,
sabedora del poder politico del Consejero.

Pero es que ademas como este Presidente no sabe
ni mentir y no ha sabido “ganarse” al Consejo como
bien sabia hacer Don Luis, se ha encontrado que
siempre es cuestionado, abroncado, reprendido, vy
gue cada vez es mas limitado su poder; lo ultimo la
necesidad de pasar por el Consejo gastos-
inversiones superiores a 100.000€. Siendo ademas,
por si fuera poco, este Consejero quien tensiona las
relaciones laborales a su antojo jugando el papel de
comisario politico sindical, de quien se lo permite
Iégicamente.

Su préoxima batalla, y no faltard mucho, sera hacerse
con el control de los informativos de TVE, colocando
algun/a candidato/a preparado para hacerse cargo
del aparato de propaganda, en cuanto desde
Moncloa den la orden.

Entre sus logros mas significativos en este ultimo
ano estd el de colocar al Director de RNE, Don
Benigno y vaciar de parte de contenido al Director
de Medios, Valcarce, en represalia por el
comportamiento poco beligerante que tuvo hacia
sus trabajadores en las movilizaciones.

Este es el panorama que nos trasladan los
compafieros, este es el ambiente en el que se
desenvuelve la gestién de la empresa. No es de
extrafar por tanto la falta de proyecto y de rumbo,
la dependencia absoluta al Gobierno y la falta de un
discurso de una  Radiotelevisiéon  publica
independiente y plural, no es de extrafiar por tanto
que estemos como estamos y sin horizonte de
mejorar.

Mas parecemos una GALLINA SIN CABEZA QUE UNA
EMPRESA CON FUTURO, lamentablemente asi lo
sentimos y hartos de la situacién ALTERNATIVA si
se atreve a contralo. Nosotros somos libres.

ALTERNATIVA, por un cambio en RTVE




