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LO QUE ESTÁ PASANDO EN RTVE (1ª parte): 
SILENCIOS COMPLICES Y CONSEJEROS 
INNECESARIOS 
 
A comienzos de la primavera de este año, el 27 de abril, la mayoría de los trabajadores rechazábamos en 
referéndum un acuerdo firmado entre la Dirección-Consejo Admon. y CCOO-UGT. Un acuerdo donde ni se 
garantizaba la producción ni se avanzaba en lo concerniente a la reducción del organigrama. Eso sí, se 
supeditaba un mal acuerdo de producción a la negociación del Convenio colectivo, tal como siempre ha 
querido la mayoría del Consejo. 
 
A resultas de ese referéndum, quienes lideramos el NO, propusimos un nuevo texto sobre producción, texto 
que fue debatido y consensuado entre todos, y texto que sirvió de base para la negociación. Negociación 
que  culminó con un principio de acuerdo Dirección-Sindicatos el 9 de septiembre 
http://www.alternativartve.com/docs/PREACUERDO_produccion2010.pdf pero que la Dirección (Silvia 
García Malsipica) suspendió su firma por órdenes del Consejo mientras no se abordasen también los temas 
de jornadas, descansos, pluses, etc. Lo que ya pretendían antes del referéndum. 
 
Desde entonces, y salvado el paréntesis del encierro de UGT (del que ya informaremos) las reuniones con la 
Dirección han sido inexistentes, mejor dicho, hubo un par de reuniones de Convenio, donde se nos llegó a 
plantear el tema de los recortes en el 2011 pero no han tenido continuidad. 
 
Es decir, en estos momentos no existe negociación alguna sobre temas relevantes (salarios, formación, 
funciones, producción, organigrama) está todo parado y en un silencio más que sospechoso. 

 
Lo que ALTERNATIVA sí ha podido averiguar son dos cosas: 
 

1.- La mayoría del Consejo, con Miguel Ángel Sacaluga a la cabeza y 
apoyado por los Consejeros de UGT y CCOO, han bloqueado la firma del 
preacuerdo sobre producción, argumentando que se invaden 
competencias del Consejo y, lógicamente, desautorizando a la Jefa del 
Gabinete, Silvia García Malsipica (aunque a ella eso le da igual con tal de 
no disgustar a Sacaluga), máxima responsable en materia de 
negociación. 
 
2.- Se ha decidido desde el Consejo contratar una Consultora (otra más 
en la larga lista de las que han venido y se lo han llevado crudo: ARTHUR 
ANDERSEN, PRICE WATERHOUSE, BOSTON COLSULTIN, etc. etc) para 
negociar el Convenio, mediante la presentación por parte de esa 
Consultora de una plataforma de negociación. 

Hector Maravall, Consejero  CCOO 

http://www.alternativartve.com/docs/PREACUERDO_produccion2010.pdf


 

ALTERNATIVA, por un cambio en RTVE 

 
Para ALTERNATIVA tanto lo uno como lo otro nos parece inaceptable y de una tomadura de pelo tal que 
roza el insulto y el menosprecio a los trabajadores. Siendo especialmente grave, por las consecuencias y 
los posibles intereses ocultos, la contratación de una consultora para negociar el Convenio. Si Silvia García 
Malsipica, máxima responsable en relaciones laborales, según nos indico ella misma, y Marta Bretos, 
máxima responsable en RRHH no sirven, que las cesen. 
 
Y ahora viene lo mejor, ¿se está haciendo algo desde el CGI para luchar contra la que se nos viene encima?, 
la respuesta es NO, quitando meros gestos hacia la galería y algún escrito no se está haciendo nada ni se 
está informando de nada a los trabajadores. 
 
Silencios y parálisis que resultan sospechosos cuando vemos el papel tan importante en todo este engranaje 
que juegan los Consejeros sindicales. Puestos del Consejo que deberían desaparecer en una futura 
remodelación del Consejo de Administración, porque lo único que han generado en todo este tiempo es 
desconfianza y desengaños entre los trabajadores y situaciones “kafkianas” en el propio Consejo. Dándose el 
caso como representantes sindicales han llegado en público a renegar de sus Consejeros. 
 

La existencia de Consejeros sindicales no es más que la constatación del control político por parte de las 
Federaciones y no es más que la constatación de la sumisión política al Gobierno del PSOE, al igual que en el 
resto de la vida sindical de nuestro país. Nunca han producido un beneficio para  todos los trabajadores. 
 

Mientras tanto seguimos sin subida salarial, y con el riesgo de 
perderla si no se llega a un acuerdo antes de finalizar el año, 
puesto que el Gobierno nos ha impuesto una congelación 
presupuestaria para el 2011 supeditada al 2010, seguimos sin 
afrontar las carencias en aspectos tan importantes como las 
funciones, las carreras profesionales, la formación o la producción 
propia.  
 
Seguimos teniendo un organigrama inflado, donde se ve 
claramente el engaño al que llevaron a los sindicatos que 
firmaron aquel acuerdo, cuando ni se ha reducido el organigrama 
después de la unificación de las sociedades ni ha aumentado la 
producción propia, más bien al contrario. Se han subido niveles de 
algunos puestos, se han dado nuevos pluses de programas a los 
pocos directivos cesados y, sobre todo, la producción externa ha 
aumentado, como ejemplo la 2-Cultura. 

 
Eso sí, hay dinero para contratar Consultoras, hay dinero para llevar a cabo inversiones técnicas 
desproporcionadas, y hay dinero para mantener una estructura directiva que hace aguas, donde los 
enfrentamientos entre directivos están a la orden del día, donde el Presidente es un títere de su Jefa de 
Gabinete, y ésta a su vez lo es del Consejero, quien  poco a poco y con la ayuda de sus socios sindicales se ha 
ido haciendo con el control y el poder de la casa.  Entre tanto se van reduciendo las nóminas de los 
trabajadores y tienen más producción PRISA y MEDIAPRO, UTECA y las privadas aumentando su cuenta y 
pidiendo más recortes a las RTV públicas. Esto es un desastre y si no lo paramos acabarán con todo.  
 

ALTERNATIVA no se va a callar, ya estamos más que hartos de la pasividad y la incapacidad de cómo se 
están afrontando las relaciones laborales en nuestra empresa, más de tres años sin Convenio, sin acuerdos y 
sin subida salarial, y entre tanto aquí no pasa nada, solo silencio. Y si los trabajadores protestan, como ya 
hicimos a primeros de año, al final nos cargamos la movilización y el impulso de la reivindicación… 
 

Próxima entrega:  
LO QUE ESTÁ PASANDO EN RTVE (2ª parte): LUCHAS DE PODER ENTRE LA DIRECCIÓN 

Santos Ruesga, Consejero UGT  


