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NO NOS CREEMOS NADA 
 
El pasado día 7 de julio se presentó en el Consejo el proyecto de la 2 Cultura, un proyecto que venía avalado 
por el Director de TVE, Santiago González, y por la Jefa del Gabinete, Silvia García Malsipica. Quienes habían 
encargado a la Directora del CPP de TVE Catalunya, Montse Abbad, que lo presentase. 
 
En esa reunión el Consejo dio el visto bueno al proyecto y salvo algunas pequeñas objeciones lo dieron por 
válido. Quiere esto decir que desde el momento que se asumió y se ratificó dicho proyecto, se estaba 
aceptando el nombramiento como directora de la 2 Cultura de quien lo había realizado. Quiere esto decir 
que quienes habían venido a Sant Cugat para hacerse eco de lo planteado por el Comité, en contra de ese 
nombramiento, al final han hecho lo que les ha mandado el partido, es decir Contreras-Barroso, incluidos los 
Consejeros de UGT y CCOO. Quiere esto decir que una vez más vuelven a tomar el pelo al Comité de Sant 
Cugat. 
 
Y así las cosas, y hablando de tomaduras de pelo, no está demás unir esta decisión con la negociación del 
plan de producción. Una negociación que surge de un documento aprobado en un principio por 
ALTERNATIVA, CGT, APLI, USO y la aportación del colectivo Plataforma de Trabajadores (quienes ganamos el 
referéndum), y al que posteriormente se han sumado con sus aportaciones UGT y CCOO, sirviendo de base 
este nuevo documento para negociar con la dirección. 
 
Negociación que empezó la dirección supeditando la aprobación de un plan de producción a la modificación 
del Convenio Colectivo, y más concretamente a lo relativo a horarios y jornadas. Algo que desde 
ALTERNATIVA hemos dicho en repetidas ocasiones que no estamos dispuestos a cambiar: producción por 
pérdida de derechos, y por eso dijimos NO en el referéndum antes citado. La dirección y la mayoría del 
Consejo (entre ellos los consejeros sindicales) siguen diciendo que hay que modificar el convenio para 
adaptarlo a los nuevos sistemas de producción, y así las cosas la semana pasada se produjo una nueva 
reunión del plan de producción. 
 
Reunión donde la dirección ya no habló del Convenio y fue receptiva en prácticamente todas las 
pretensiones que se le hacían, hasta el punto de no poner objeciones al sistema de fijación de tiempos 
mínimos de emisión de producción interna y aceptar que producción interna era toda aquella realizada al 
100% por el personal de RTVE. Queda pendiente fijar las competencias de la Mesa de Producción y queda 
también establecer los compromisos porcentuales de producción interna. 
 
El problema, y a pesar de lo que puede parecer un compromiso esperanzador, es que en ALTERNATIVA nos 
tememos que existe “gato encerrado”, y hasta es posible que hablado con algunos. ¿Por qué lo decimos?, 
por dos razones: 
 
1ª.- Por lo expresado al principio, el nombramiento de Montse Abbad como directora de la 2 Cultura es una 
apuesta por la externalización de la producción, por permitir que la corrupción, el amiguismo y la “mano 



 

ALTERNATIVA, por un cambio en RTVE 

negra” de Javier Pons sean quienes controlen esa cadena. Además de haber convertido dicho nombramiento 
en un engaña bobos y en un insulto a la inteligencia de los trabajadores de la casa, pues enmascarando la 
aceptación del proyecto, por parte del Consejo, al visionado de un DVD de 12 minutos (manda huevos…), 
este DVD solamente fue encargado a Montse Abbad, sin que se diera oportunidad a que nadie de la plantilla 
pudiera presentar proyecto alguno. Es más quienes avalaron desde la dirección este proyecto fueron, como 
ya hemos dicho antes, Santiago González y Silvia García Malsipica, que con todo nuestro respeto, poco o 
nada saben de Televisión, por lo menos de contenidos y de lo que debe ser un canal como la 2 Cultura. 
 
No deja de ser paradójico y bastante esclarecedor de cuál es la posición de esta dirección, cuando se está 
pidiendo un reducción de los directivos externos se le dé a un directivo externo una de las principales señas 
de identidad de la empresa, y todavía lo es más cuando este directivo está totalmente cuestionado por los 
trabajadores de Sant Cugat, que han visto como desde que ocupó la Dirección del Centro, el mismo no ha 
hecho más que decaer y languidecer en una inexorable agonía, donde, eso sí, los amigos y familiares de 
algún directivo  externo han visto colocados sus productos audiovisuales y se les han remunerado 
gratamente sus trabajos, compañera-esposa incluida.  
 
Es decir todo ha sido un montaje para que la 2 Cultura pueda convertirse en el negocio de unas cuantas 
productoras y sino al tiempo… 
 
2ª.- La otra razón que nos hace estar más que “moscas” es que en septiembre la dirección, suponemos que 
con el beneplácito de algunos, han convocado reuniones del Convenio todas las semanas, empezando por 
hablar de Subida salarial (bien), siguen la segunda y la tercera semanas para hablar de jornadas y horarios, y 
terminan la cuarta semana otra vez hablando de subida salarial. 
 
Como desde que empezó la negociación del Convenio, allá por el 2008, a la dirección siempre se le ha 
permitido que llevase la estrategia en la negociación, en esta ocasión no iba a ser menos y vuelven a ser 
ellos quienes determinen el orden y el cómo, y así queda claro que si no hay acuerdo sobre horarios y 
jornadas no habrá tampoco sobre subida salarial, por eso nos colocan una reunión la primera semana y otra 
la última del mes, poniendo por medio las otras dos de jornadas y horarios. 
 
Y como os venimos contando, y como de esta dirección no nos creemos nada, mucho nos tememos que el 
“buenismo” de la última reunión sobre producción lo que pretende es esconder un acuerdo descafeinado 
supeditado al compromiso de negociar jornadas y descansos, es decir a reducir pluses y a aumentar los 
periodos de disponibilidad. Es decir, aquello que los trabajadores rechazamos en un referéndum y que ahora 
edulcorado y almibarado por el “buen rollito” de la Sra. Malsipica nos pretenden hacernos tragar. 
 
De todas formas una de las pruebas la tendremos el miércoles que viene ( la definitiva será en septiembre 
cuando se negocie el tema de horarios y jornadas) cuando, previsiblemente, se pueda llegar a un acuerdo 
sobre la mesa de producción, cuando se vea claramente en que queda esa mesa, en que competencias se le 
dan, en que compromisos se adquieren, en que texto se decide respaldar por la mayoría social, en definitiva 
si tendremos un plan de producción con “cara y ojos” o un documento plagado de buenas intenciones pero 
sin compromisos exigibles por ambas partes. 
 
ALTERNATIVA no se va a dejar seducir por estas intenciones, ni participa de conversaciones a dos bandas 
mayoría sindical-mayoría del Consejo. El proyecto de la 2 Cultura se podría haber evitado y si no se ha hecho 
es porque algunos lo han pedido con la “boca pequeña” y otros lo han aceptado por “imperativo legal”, es 
decir al final mandan quienes mandan: Don Luis, y sus amigos de Moncloa, Don Barroso y Don Contreras. Y si 
no al tiempo… 
 


