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Mas Convenio, menos produccion

Lo que empezd siendo una reunidn para discutir el
conflicto colectivo de los tres niveles (la coartada)
ha terminado siendo la continuacién en la
negociacién del Convenio (el truco), da igual que
hubiesen unas movilizaciones para pedir mas
produccién, menos directivos y, sobre todo,
mayor respeto a los trabajadores de RTVE y por
supuesto da igual el resultado de un referéndum,
donde los trabajadores dijimos queremos
produccién propia sin ceder en derechos
laborales. Todo eso ha quedado en nada (el
engano)

Si compafieras y compafieros, no tenemos tan
siquiera un acuerdo de producciéon (recordemos
que el preacuerdo direccién-CCOO-UGT fue
rechazado), y sin embargo estamos otra vez
discutiendo el Convenio como si aqui no hubiese
pasado nada. éEs o no es lo que pretendia la
direccion y el Consejo?

Pero como lo mds importante es la unidad y como
ahora nos tenemos que llevar bien entre todos, las
mayorias son las que determinan, y esas mayorias
(CCOO0 y UGT) han determinado que continten las
reuniones con la direccidon en las diferentes mesas
gque se creen, ya sea del Convenio o de
produccién. Algo que ALTERNATIVA considera,
ademds de un error estratégico, un balén de
oxigeno para una direccion que sigue sin dar
respuestas y que sigue dando muestras de
agotamiento e incapacidad.

Error estratégico porque supeditar un acuerdo de
produccion a la apertura de la mesa de Convenio
en paralelo, significa que la direccién no cedera en
la primera hasta que no se vayan consiguiendo
avances para ellos en la segunda, precisamente lo
gue se rechazé en el referéndum.

Error estratégico porque lejos de discutir los
temas que nos preocupan a los trabajadores
(subida salarial, carrera profesional, formacion,
determinacién de funciones por cada categoria,
objetivaciéon de complementos, derechos sociales,
etc.), lo que se ha empezado a discutir es el
sistema de clasificacion profesional. Un sistema
(ver propuesta direccion en
www.alternativartve.com ) que lo Unico que
pretende es mayor flexibilidad por el mismo
salario.

Ayer hubo reunién de tanteo con la propuesta de
la direccion y la contra propuesta de UGT, la
proxima semana, el 23, habra otra reunion y asi
nos tememos hasta llegar a los acuerdos que
pretenda la direccidon. Mientras tanto acuerdos de
produccién ninguno, acuerdos de ceses de
directivos externos ninguno, acuerdos para
eliminar corruptelas ninguno, acuerdos para
garantizar estabilidad econdmica ninguno vy
acuerdos para tener trabajo estable ninguno.

ALTERNATIVA no comparte esta estrategia y
considera que antes de abordar temas como
clasificacién profesional, horarios, complementos
etc. hay que aprobar un plan de produccién vy
trabajo para RTVE, ademas de discutir y aprobar el
capitulo de actualizacién econdmica, recordemos,
llevamos desde el 2008 sin subida salarial vy
todavia mas sin actualizar los conceptos de dietas
y suplidos. Pero, eso si, sigue habiendo dinero
para pagas de directivos, para favorecer a
MEDIAPRO, para “carpas” y canapés en ROCK IN
RIOS, hacer obras, pagar contratos millonarios,
etc. etc.

Es decir, todo sigue igual. Después de 4 meses de
movilizacion todo sigue igual. Enhorabuena a
quienes lo estan haciendo posible...
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