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¿HAY DIRECCIÓN 
 EN RTVE? 
 

Si tuviésemos que definir la situación y gestión que vive en estos momentos RTVE la palabra 
que mejor se adaptaría sería: CAÓTICA.   
 
Desde los últimos meses del mandato de Luis Fernández a fecha de hoy, con el nuevo 
Presidente el Sr. Oliart, no solo no hemos mejorado sino todo lo contrario. Las 
incertidumbres son más si caben, la descoordinación entre áreas es mayor, la apatía y el 
malestar han crecido, y por si no fuera bastante encima la situación económica ha 
empeorado. 
 
Lo de ayer, las elecciones al Plan de Pensiones, y que éstas se hayan tenido que suspender 
no son más que una muestra de lo que supone un sistema donde la organización y la 
previsión brillan por su ausencia. Un sistema de gestión que hace aguas, donde el único plan 
de trabajo consiste en ir saliendo como se pueda. 
 
Suspender unas elecciones podría ser una anécdota, grave eso sí, pero cuando esa anécdota 
supone un gasto innecesario a la maltrecha economía de la empresa entonces no queda más 
remedio que solicitar responsabilidades. Y suponiendo que se abrirá una investigación y 
suponiendo que no pasará nada, como siempre, la pregunta que nos hacemos no es otra 
que: ¿Porqué cuando unos trabajadores manifiestan su descontento tocando una trompeta, 
sin que ello suponga perjuicio alguno, se les abre expediente por falta grave y cuando la 
dirección se equivoca y nos cuesta dinero, no pasa nada? 
 
Una más, como una más es la fusión de la 2 y CANAL CULTURA, o ¿deberíamos decir la fisión 
de la 2?. Lo que empezó Don Luis, con su acólito Javier Pons (el indemnizado), y sus vasallas 
Lola Molina, Diana, Eva, etc. etc., es decir acabar con los programas de producción propia de 
la 2, ahora van a terminar de rematarlo, prácticamente las mismas, con la casi segura 
desintegración de la 2. Recordemos que en este último año la 2 ha perdido el 25% de 



 

ALTERNATIVA, por un cambio en RTVE 

audiencia. Empezaron con el DOCU TV y Paterna y ahora le llega el turno a Sant Cugat. Poco 
a poco pero sin pausa lo van dejando a punto para el recorte. 
 
Pero sigamos, ¿Existe un plan de empresa para RNE, alguien nos puede decir que tiene 
previsto su Director, Don Benigno? No, nadie lo sabe, ni siquiera él mismo. Por ahora 
mantener los altos costes de las dos figuras de relumbrón de Radio 1, a quienes para 
justificar sus contratos se les coloca hasta en el “Rock in Rio”, a pesar de que si existe una 
radio pionera y referente en música pop-rock esa es RADIO 3 con excelentes profesionales. 
 
Nos trajeron al sobrino de Calvo Sotelo, nos lo vendieron como la panacea de los estudios 
organizativos (uno más, recordemos Arthur Andersen, PriceWaterhouse, SEPI, Boston 
Consulting, etc. etc.). Bueno pues después de casi 6 meses seguimos igual de 
desorganizados. Con unos comités de dirección donde cada uno escurre el bulto como 
puede, con unas auditorías cada vez más peligrosas, con una desconfianza generalizada entre 
las áreas y con unos directivos cada vez más preocupados en que nos les toquen su plus que 
en presentar proyectos. Y así las cosas, y como en medios empezó la “movida” ahora toca 
desmembrarlo ¿para qué, con qué objetivo?, ¿alguien no lo puede explicar? O es que todo 
ese “maravilloso” sistema de productores ejecutivos (más administrativos que productores) 
lo que ha demostrado es que es un fracaso, no por ellos sino por el propio sistema. 
 
Esto va mal, muy mal y si nadie lo arregla tiene visos de acabar en un auténtico desastre. 
Empezó con la Ley de Financiación, ha seguido con la Ley Audiovisual y continúa con las 
medidas anti crisis. Entre ellas la rebaja de 78 millones de Euros a la Tasa radioeléctrica, o los 
141 millones de euros por el pago del IVA, o la todavía incertidumbre de una posible rebaja 
de la masa salarial. Es decir, una mentira más. Al final tendrá que volver la publicidad, y sino 
al tiempo, porque desde luego al paso que vamos con los recortes o nos permiten generar 
más ingresos o aquí el único camino es otro ERE y la desaparición del modelo. 
 
El otro día CCOO, a quienes queremos darles las gracias por su apoyo sincero y tranquilo en 
el tema de los expedientes, anunció que habían presentado a la fiscalía la auditoría 2008. 
ALTERNATIVA en fase de terminar su informe por parte de sus servicios jurídicos nos 
sumaremos, por supuesto, a cuantas iniciativas tengan como objetivo acabar con 
determinadas prácticas en esta casa. Este parece ser el único camino que nos dejan y este 
parece ser el único discurso que entienden.  
 
Porque hasta ahora todo son buenas palabras, buenas intenciones pero pocos hechos. Todo 
sigue igual, nada cambia y mientras tanto los trabajadores, los que vivimos de RTVE, vemos 
como nuestra empresa se va descomponiendo sin que quienes la tienen que gestionar hagan 
algo para impedirlo. 
 
Hacen falta cambios, cambios drásticos y urgentes y sobre todo lo que hace falta es que 
alguien dirija de una puñetera vez. Lo demás son escusas. 


