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Y A PESAR DE TODO Y DE ALGUNOS, LOS 
PAROS SALIERON 
 
Ayer volvimos a parar, no tantos como nos 
hubiera gustado pero suficientes para que se 
notase y lo viese la sociedad. Calificar de éxito 
estos paros no sería correcto, han salido bien 
hacia a fuera pero han sido desiguales en su 
seguimiento. Por eso creemos que antes de seguir 
con más paros o huelgas hay que agotar otras vías 
de protesta y volver a involucrar a la mayoría de 
los trabajadores. 
 
Quienes seguimos y mantenemos el compromiso 
de que hay que hacer algo para cambiar la 
situación de la empresa estuvimos allí. Los mismos 
que hemos estado desde el principio en todas las 
movilizaciones. Por eso, y una vez pasados los 
paros, seguiremos manteniendo la tensión con 
más acciones, no podemos dejar que esto muera y 
que la lucha empezada allá por el mes de enero 
por unos cuántos trabajadores se diluya. 
 
Ahora toca volver a hablar entre todos, entre 
todos quienes quieran, y seguir forzando a la 
dirección a que cambie su política de gestión. Toca 
seguir luchando por la producción sin que esté 

supeditada a una modificación del sistema de 
turnos y horarios vía Convenio. Quienes dijimos 
NO en el referéndum no podemos consentir ahora 
que nos quieran imponer ese documento por la 
vía de los hechos consumados. 
 
Esta semana está previsto nos sentemos 2 por 
sindicato, incluidos UGT y CCOO (si es que 
quieren), y trabajemos en favor de la consecución 
de un texto único que sirva de base para la 
negociación con la empresa. Una vez que los paros 
han pasado ya no hay excusas para sentarse. 
 
Lo dicho, toca seguir, hemos vuelto a parar los de 
siempre y seguiremos siendo los de siempre 
quienes estaremos diciendo alta y claro ¡BASTA 
YA! 
 
Gracias a quienes los habéis secundado, en 
especial a la “fábrica” y gracias a quienes seguís 
queriendo que esto cambie. Somos “minoritarios”, 
así nos dicen y nos gusta, pero se nos ve y se nos 
nota… LA LUCHA CONTINUA. 

 
ACLARACIÓNES SOBRE EL CONFLICTO EN LA AUDIENCIA NACIONAL 
 

1º.- NO es responsabilidad nuestra sino de la dirección (principal demandado) y de UGT y CCOO 
(demandantes) el que se haya acordado aplazar el juicio.  
2º.- NO ha sido idea nuestra sino de los demandantes que los motivos de la demanda sean objeto de 
negociación en Convenio. ALTERNATIVA no va a aceptar cambiar “cromos”, que quede claro. 
3º.-  La dirección, UGT y CCOO ya habían pactado el día anterior el aplazamiento, y prueba de ello fue que 
la abogada de CCOO nada más llegar así lo dijo al resto de letrados presentes. 
4º.- En la reunión del día anterior del CGI, donde ALTERNATIVA decidió sumarse a las peticiones de la 
demanda, no se informó de que se había acordado ningún aplazamiento. 
5º.- Suponemos que se informó a los trabajadores en las diferentes reuniones que se mantuvieron con 
ellos por parte de los demandantes, que se produciría este aplazamiento y que se propondría negociar 
este asunto en Convenio. Si no es así, pídanse explicaciones a quien corresponda. 
6º.- Nuestro abogado se limitó a firmar un acta, no pacto nada ni tenía instrucciones de hacerlo. 


