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EL CONSEJO TOMA LAS RIENDAS 
DE LA NEGOCIACIÓN 

 

Ayer tuvimos una reunión con Silvia García Malsipica, única persona de la dirección que asistió a la reunión,  
una reunión de puro trámite para cubrir las apariencias. Y la prueba de que fue un puro trámite y un 
ejercicio de markenting directivo, es que apenas 10 minutos acabada la reunión ya habían colgado en la 
intranet un comunicado, ya preparado, sobre el contenido de la misma. Aunque, como viene siendo habitual 
en los comunicados de la dirección no se cuenta todo. 
 
La Jefa de Gabinete (directiva externa) nos manifestó actuar bajo el mandato del Consejo de Administración, 
siendo ella, y únicamente ella, la persona designada para hacer de interlocutor con el CGI o/y el comité de 
huelga. Según ella el Consejo Admon. le había ordenado que se negociase la salida de las movilizaciones 
sobre la propuesta del Consejo publicada el 2 de marzo 
(http://www.alternativartve.com/docs/propuesta_consejo_administracion.pdf). Propuesta que fue 
rechazada por las asambleas por considerarla que supeditaba todo a la negociación del Convenio y porque 
no recogía los puntos concretos planteados en las movilizaciones. 
 
La dirección, incluido el Consejo, nos propusieron trabajar sobre tres propuestas: 

 Convenio Colectivo 

 Mesa de Producción (hacer un mix sobre propuesta sindical y de la dirección) 

 Medidas a corto plazo para estimular la producción (posibilidad de poner en marcha retransmisiones, 
previo ahorro de costes en programas) 

 
Estas propuestas estarían enmarcadas en el proceso de negociación planteado por el Consejo en su 
documento, documento que, según la Jefa de Gabinete, puede ser discutido y negociado pero teniendo en 
cuenta que los objetivos allí planteados son inamovibles. 
 
Preguntada la dirección por ALTERNATIVA sobre las propuestas concretas planteadas por los trabajadores 
en sus movilizaciones: Tasas, cambios política de producción (priorizar la producción interna) y cese de 
directivos externos. La contestación de la dirección fue que la propuesta del Consejo ya recogía esos puntos. 
Preguntada sobre si están dispuestos a negociar cambios en el sistema económico de gestión, se nos dijo 
que solo es posible negociar lo que está en el documento del Consejo. 
 
ALTERNATIVA manifestó que se nos estaba proponiendo una “negociación trampa”, donde sobre la base de 
discusión de una propuesta rechaza con anterioridad, se nos pretende ir llevándonos por un camino hasta 
donde quiere el Consejo, sin tener en cuenta claramente lo planteado en las movilizaciones. Dijimos que 
negociación sí,  pero no bajo el marco del documento del Consejo-dirección, sino con una negociación 
abierta donde frente al documento del Consejo-dirección estuviese el documento de la huelga. NO hubo 
contestación. 
 

http://www.alternativartve.com/docs/propuesta_consejo_administracion.pdf


Volvemos a estar en el mismo punto que hace dos meses, cuando el Consejo nos presentó su infumable 
propuesta de negociación. Ahora lo único que nos dicen es que esa propuesta es negociable. ¡¡¡MANDA…, 
QUE BUENO ES EL CONSEJO, AHORA YA NOS PERMITE NEGOCIAR SU PROPUESTA!!! Eso sí, imponiéndonos la 
misma como un trágala y marcándonos las lindes de la negociación. Es decir, siguen sin enterarse, incluidos 
los consejeros sindicales. 
 
La Jefa de gabinete se ha comprometido a entregarnos unos documentos base de la negociación antes del 
martes de la semana que viene, fecha que nos ha citado para volver a sentarnos. Documentos que, una vez 
más, ya es la enésima vez que nos cuentan lo mismo están en fase de estudio para optimizar los recursos.  
 
ALTERNATIVA acudirá a las negociaciones, es nuestra obligación, pero quiere compromisos concretos y 
claros sobre producción, tasas y directivos externos. Lo demás son cortinas de humo para desmovilizar y 
para trasladar sensaciones de diálogo cuando la verdad es que la dirección y el Consejo no se han movido un 
ápice. Eso sí a los trabajadores nos quitan los pluses, no nos suben el sueldo (seguimos sin subida salarial del 
2009) pero ellos siguen cobrando buenos salarios y buenas primas del 20% por objetivos. 
 
CAMPEONATO DEL MUNDO DE ATLETISMO: Ante la pregunta de ALTERNATIVA, la Sra. Silvia García 
Malsipica nos dijo que habían compromisos con terceros que a lo mejor nos obligaban a hacerlo en HD, en 
una reunión anterior se nos dijo que no se haría en HD, y que por tanto lo haríamos todo nosotros. Ahora la 
cosa parece que ya no está tan clara, es decir que no la vamos a hacer todo nosotros. Una más, y después 
nos piden que les creamos…  

EL LUNES SE HAN CONVOCADO 

ASAMBLEAS. ASAMBLEAS DONDE HEMOS 

DE DECIDIR ENTRE TODOS QUE MEDIDAS Y 

ACTUACIONES HEMOS DE LLEVAR A CABO 

Y CUALES SON LAS POSICIONES EN LA 

NEGOCIACIÓN QUE NOS HAN PLANTEADO. 

ES IMPORTANTE QUE ACUDAS Y 

PARTICIPES, TU DECIDES. 

¡¡ BASTA YA!! 


