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DISCURSO CLARO Y TRANSPARENTE

Después de la reunién mantenida el pasado han llevado al desastre que tenemos en |la

miércoles con la direccidn y una vez celebradas las
asambleas de trabajadores ayer jueves, en
ALTERNATIVA creemos que es fundamental fijar la
posicion de futuro para las posibles reuniones que
se mantengan tanto con la direccidn, el Consejo o
las instancias politicas pertinentes.

Para__ ALTERNATIVA los objetivos de las
movilizaciones no se han logrado todavia: puesta
en _marcha de programas de produccién interna,
frenar politica de externalizaciones y ceses de
directivos externos.

En ALTERNATIVA nos hemos fijado un plazo hasta
el proximo dia 16 de marzo, fecha en la que
tendra lugar una reunidn con la direccién sobre el
alcance y cometidos de la mesa de produccidn,
para que la direccidn ponga encima de la mesa
medidas concretas que entendamos cumplen los
objetivos antes mencionados.

De no ser asi_ ALTERNATIVA pedira a los
trabajadores que en el referéndum previsto para
el dia 23 de marzo, donde se ha de votar si se
siguen _con las movilizaciones y se convoca otra
huelga, el voto sea en favor de seguir con las
movilizaciones. Estas nuevas movilizaciones han
de servir _de elemento de presiéon en las

negociaciones que pudieran llevarse a cabo.

Los trabajadores en las asambleas mandataron al
CGI para convocar movilizaciones, los trabajadores
hemos demostrado que estas movilizaciones han
sido un éxito rotundo. Es ahora cuando el CGl tiene
mas fuerza que nunca para exigir a la direccion un
cambio radical en su politica de gestion, cambio
gue se ha de percibir en la consecucién de mas
produccion y en el cese de las estructuras que nos

empresa.

Seria un error histérico no aprovechar la fuerza
gue los trabajadores estan trasmitiendo al CGIl vy
mds cuando desde instancias politicas se han
encendido todas las alarmas sobre las
movilizaciones en RTVE.

El nuevo Presidente, el Consejo y sus respectivos
equipos han de tomar nota de cuales son las
verdaderas reivindicaciones de los trabajadores.
Reivindicaciones que no pueden estar supeditadas
en sus logros a la modificacion de un convenio que
suponga mas flexibilidad y reduccion de
complementos.

El mantener abiertas varias mesas de negociacion
sin tener previamente conseguidos los objetivos de
las movilizaciones puede ser interpretado como
una normalizacién de las relaciones laborales vy el
fin de las movilizaciones.

Si dos dias antes de la huelga se dijo que no ibamos
a cambiar produccién por convenio, no podemos
caer ahora en la trampa de sentarnos a negociar lo
mismo que nos propusieron el Presidente y el
Consejo, y menos después de haber ganado una
huelga. Aunque si lo que quieren es hablar de
convenio, no tenemos inconveniente de hablar
solamente de estos temas: subida de niveles
nuevas_incorporaciones, normalizacion de pluses
de programas, formacion, funciones, carreras
profesionales y subida salarial.

Compaiieros tenemos la fuerza, la fuerza de mas
de 6.000 trabajadores que han dicho alto y claro
iiBASTA YA!!, aprovechémosla y vayamos todos
juntos a cambiar esta empresa. Es ahora o nunca.



