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EL ERE QUE NOS ESPERA 
 

Apatía, pasotismo, desidia, quizás estos sean 
algunos de los adjetivos que se pueden aplicar al 
movimiento sindical en RTVE. Lo cierto es que 
ante una amenaza real como la nueva Ley de 
Financiación, sindicalmente hablando no se está 
haciendo nada. 
 
Puede ser que esta Ley al ser promovida por el 
Gobierno del PSOE no pueda ser cuestionada, 
puede ser que esta nueva Ley abra expectativas a 
cambios en la Dirección que permitan a eternos 
aspirantes a Directores Generales a ocupar 
puesto y destino, pudiera ser que se esté de 
acuerdo con la propia Ley, y hasta podría ser que 
no se tenga capacidad ni ganas de hacer nada. 
 
La realidad es que estamos ante la amenaza más 
peligrosa que ha sufrido nuestra empresa en los 
últimos años. Una amenaza que se puede traducir 
en un próximo expediente de regulación de 
empleo, donde plantillas de no más de 2.000 
trabajadores, cierre de Centros, despidos 
selectivos por categorías y puestos de trabajo y el 
fin del servicio público tal como lo conocemos sea 
el panorama de aquí a tres o cinco años. 
 
¿Alarmismo?, No. ¿Alguien puede garantizar que 
esta empresa cuando no llegue al 7% de 
audiencia justificará un presupuesto de más de 
1.200 millones de euros?. ¿Acaso la 
Vicepresidenta del Gobierno seguirá en su puesto 
dentro de esos tres o cinco años?, ¿No llegará LA 
SEXTA o LA CUATRO (PRISA) y pedirán más y 
más?, o quizás ¿No ganará el PP las próximas 
elecciones y otorgarán favores a Pedro J. al 
GRUPO RECOLETOS, VOCENTO, COPE o cualquier 
otro grupo de comunicación que se pueda crear? 

Hemos sido y somos una excelente plataforma 
económica para crear nuevas experiencias en 
medios de comunicación, con cargo a los 
impuestos de los ciudadanos.  
 
El engaño es absoluto: después de un plan de 
restructuración, después de un ERE, después de 
una modificación de condiciones laborales, 
después de todo este esfuerzo y sacrificio, se nos 
cambia el modelo y se nos aniquila quitándonos 
la publicidad y limitando nuestros contenidos: es 
como si nos hubiesen puesto de nuevo “en el 
corredor de la muerte”. Gracias ZP. 
 
Pero no pasa nada, se ha cubierto el expediente 
con unas inútiles concentraciones unos cuantos 
miércoles, se han recibido a los compañeros de 
Comercial (porque son los primeros afectados) 
pero después de un mes el CGI no ha tenido a 
bien contestar su propuesta, se han promovido 
paros (que no se harán) porque se han abierto 
expedientes, nos hemos levantado, vuelto a 
sentar, vueltos a levantar y ahora ya no sabemos 
qué de la Mesa del Convenio, hemos pedido 
dimisiones, ceses, reuniones del Consejo, nos 
hemos reunido los Secretarios Generales con 
Jaime Gaiteiro, hemos dado un montón de 
ultimátum, se han pedido reuniones con los 
grupos políticos y hasta hay fotos con Zapatero...  
 
Dentro de tres o cinco años haremos huelga (si 
manda el PP, seguro), entonces ya será tarde y 
solo nos quedará negociar un ERE. 
 
Un ERE que no será del 92%, lamentablemente. 
Solo un ERE… 
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