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SEGUIMOS INDIGNADOS 
ANTIGÜEDAD PERIODO CONTRATADO, AMIANTO, etc. etc. 
 
Uno se lee las notas sindicales (si es que hay quien se las lea) y tiene la sensación (y en algunos casos la 
certeza) de estar rodeados de sindicatos “agradecidos” o en el mejor de los casos incapaces de dar 
respuestas a los problemas de los trabajadores. 
 
¿Cómo es posible que la única respuesta que se ofrece a los trabajadores en el tema de la antigüedad, 
después de la intransigencia de la dirección de RRHH, sea “hay que ir a magistratura”? ¿Acaso nada se va a 
decir, o es que no se puede, del papel que ha tenido la Dirección de RRHH? 
 
O sea, tenemos la jurisprudencia de nuestra parte, tenemos a los trabajadores afectados convencidos (la 
mayoría) y sindicalmente bajamos la cabeza y ya está. No lo entendemos, antes por menos y con otras 
direcciones y/o con otros Gobiernos se hacían más cosas, ahora no, ahora el discurso conformista y 
derrotista de los últimos años. “la dirección no ha querido y no hemos podido hacer nada más”. Que hay que 
reclamar está claro, ¿y ya está? ¡Pues vaya unos sindicatos! 
 

Sí se puede hacer más, se puede denunciar a la opinión pública que mientras se nos dice que no hay dinero 
sigue habiéndolo para mantener y contratar directivos externos, se puede denunciar que mientras se nos 
dice que no hay dinero se aumentan los niveles en el organigrama de RRHH, se puede denunciar que existe 
un plan pergeñado por el “ausente” Presidente y sus acólitos para dejar fijos a muchos de esos directivos 
externos, se puede denunciar que el “sobrinísimo” de Calvo Sotelo, el salvador de RTVE, tal como nos lo 
vendieron, no hace más que contratar consultoras ¿para qué?, ni pu…. Idea, se puede denunciar que el 
cierre de los estudios 10 y 11 y lo que vendrá solo hacen que debilitarnos más ¿alguien nos va a contar al CGI 
(si es que existe) que tienen pensado hacer, o seguirán saliendo notas “sindicales” lights para calmar los 
ánimos? 
 

En definitiva se pueden hacer muchas cosas, hasta decir que se metan su Convenio y sus recortes por donde 
les quepa, y sobre todo se puede movilizar a los compañeros y se puede exigir lo que en su día se pidió y por 
lo que en su día nos movilizamos: MAS PRODUCCIÓN - MENOS DIRECTIVOS EXTERNOS, IGUAL A FUTURO 
 

Pero claro para hacer eso, primero hay que creer en los trabajadores (y no intentar controlarlos) y segundo 
hay que dejar de creer en esta dirección (y no reunirse a solas, firmar acuerdos pre-convenio, montar saraos 
y charlitas conjuntamente con quienes se han venido riendo, se ríen y se reirán de nosotros con la 
producción), es decir hay que hacer de sindicatos, de sindicatos de verdad y no de sindicatos “amaestrados” 
como los que bajan la cabeza con 5 millones de parados. 
 
PE: Nos congratulamos que ahora la UGT se sume a la posición mayoritaria, defendida desde el primer día por ALTERNATIVA, no 
dijeron lo mismo en su propuesta del día 12 de mayo donde en su punto 1-1º decían (textual): “Se considera que existe 
interrupción cuando el tiempo mediado entre contratos laborales sucesivos sea superior a 91 días”. Ahora que todos, menos la 
dirección, hemos dicho lo contrario de su propuesta han cambiado de opinión, vale. 


