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iii BASTA YA Il!

Ayer tarde acudimos una vez mds a uno de esos espectaculos que podriamos calificar de tomadura de pelo
y falta de respeto hacia los trabajadores, muy en la linea del ofrecido por el Sr. Oliart el otro dia en el
Senado, esta vez propiciado por el Consejo de Administracion.

Convocado el Comité de Huelga por la Direccion se nos hizo entrega de un documento sobre produccion,
aprobado por UNANIMIDAD en el Consejo donde se decian cosas como estas (documento completo en
nuestro blog http://www.blog.alternativartve.com/):

Maximizacién en la utilizacion de los recursos propios: Con la finalidad de
adecuar los puestos de trabajo que intervienen directamente en la
consecucion de los objetivos de produccién interna a las nuevas exigencias
de los procesos productivos, acordar la modificacion de las condiciones de
trabajo establecidas por el actual Convenio Colectivo en lo referente a las
férmulas de cémputo de jornadas, las posibilidades de disponibilidad
horaria, los nuevos procedimientos de aplicacién de los complementos
salariales y una adecuacion de funciones mas implicada con los nuevos
procesos productivos audiovisuales presentes en la Corporacidn. Valorar el
ajuste estructural del actual dimensionamiento de los distintos
departamentos si con ello se observa un aumento del grado de eficiencia
en la gestion de los recursos propios, todo elic en el marco del
dimensionamiento global de la plantilla en su dia acordado.

El sueldo del Presidente de RTVE es de: 20.000€/mes
El sueldo del Subdirector del Canal 24H es de: 14.100€/mes
El sueldo del Director de TVE es de: 13.000€/mes
El sueldo del Director de RNE es de: 11.200€/mes
El sueldo de la Direccién de Contenidos de TVE es de: 8.570€/mes
El sueldo de la Direccion de Programas TVE es de: 7.400€/mes
El sueldo del Director de Informativos de RNE es de: 6.200€/mes

Y asi muchos mas.... éEntonces de qué narices nos esta hablando el Consejo de Administracion a los

trabajadores? | jjBASTA YA!!!

Sras. y Sres. Consejeros:

¢USTEDES CREEN QUE ES NECESARIO CAMBIAR EL CONVENIO PARA HACER PROGRAMAS DE PRODUCCION
PROPIA INTERNA COMO SE HAN HECHO TODA LA VIDA, O ES QUE COMO SE HAN GASTADO EL
PRESUPUESTO EN PROGRAMAS DE AMIGOS HAY QUE AHORRAR ABARATANDO COSTES LABORALES?


http://www.blog.alternativartve.com/�

¢USTEDES CREEN QUE PARA EVITAR LA EXTERNALIZACION DE VIDEO, REPORTEROS, RELIZACION, ETC. ETC
HAY QUE MODIFICAR EL CONVENIO O ES QUE COMO SE HAN GASTADO EL PRESUPUESTO EN NUEVAS
SEDES, VIAJES, FESTIVALES Y DEMAS ACTOS LUDICO-FESTIVOS HAY QUE AHORRAR ABARATANDO COSTES
LABORALES?

¢USTEDES CREEN QUE PARA QUE ALGUNOS CARGOS DE DIRECTIVOS EXTERNOS LOS OCUPEN LOS
PROFESIONALES DE LA CASA HAY QUE CAMBIAR EL CONVENIO, O ES QUE COMO SE HAN GASTADO EL
PRESUPUESTO EN CENAS, COMIDAS, COCHES OFICIALES, EN CONTRATAR AMIGOS, FAMILIARES Y DEMAS
PREVENDAS PERSONALES HAY QUE AHORRAR ABARATANDO COSTES LABORALES?

No es de extranar que el otro dia cuando les preguntamos qué opinaban sobre las declaraciones del
Presidente (ahora las comentamos) lo Unico que se le ocurrié decir a una consejera fue: “¢Solo hay
hombres en el comité de huelga, no hay ninguna mujer?” PATETICO

De verdad, patético. No nos extrafia que luego salgan las auditorias que salen, no se enteran de nada y
ademas les informan o les asesoran muy mal.

Y ahora vamos con el Presidente y sus declaraciones en el senado:

“..si algo estd paralizando la politica que queremos implantar de incrementar la produccion propia es la
falta de acuerdo en un convenio sindical que nos permita no que la gente trabaje a horas que no debe
trabajar sin pagarle, porque ya cobran un plus de pluralidad, cobran un plus de disponibilidad y pueden
cobrar horas extraordinarias, sino que sin la modificacion de ciertos aspectos del convenio colectivo, que
es por lo que estamos luchando y que creo yo que es lo que estd detrds de todo esto, lo que ocurre es que

nos es prdcticamente imposible manejar con flexibilidad al personal computdndole las horas cuando se

one _a trabajar agdndoles si es de noche lo que haga falta o lo que estd previsto pagarle por ese
trabajo extra y, en cambio, nos encontramos con que no lo quieren hacer.”

“Yo no tengo mads que el presupuesto que figura en el apartado de gastos de los Presupuestos Generales
del Estado, 1200 millones que, ademds, va a tener cortes con el plan de austeridad. La gente se estd
amoldando, sobre todo esos directivos que a veces traen y llevan, con un entusiasmo enorme, es curioso,
pero lo estan haciendo”

“(sobre la auditoria) Efectivamente, puede haber errores en la gestion pero ninguno de los que se ha
hecho eco la prensa es importante e incluso aparecen equivocaciones. Se ha comentado que hay un
contrato que no ha pasado por el consejo pero con fecha de 2008 -yo todavia no estaba- figura en el
registro su entrada y salida del consejo y fue aprobado por él. Pero tiene una explicacion que a veces el
consejo ni siquiera se dé cuenta de que lo ha aprobado o no lo recuerde.”

SR. OLIART PIDA DISCULPAS, ES USTED UN MENTIROSO

iii BASTA YA DE TANTA INJUSTICIA!!!
iii BASTA YA DE TANTO MAMONEO!!!
iii BASTA YA DE REIRSE DE NOSOTROS!!!
iii BASTA YA DE MENTIR!!!
iii BASTA YA DE HUNDIR NUESTRA EMPRESA!!!

VAYANSE TODOS DE UNA VEZ, NO SE ENTERAN DE NADA

COMPANEROS EL DIA 3 A LA HUELGA, LA HUELGA DE LOS
TRABAJADORES, DE NADIE MAS




