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Superado ya el materialismo dialéctico, la
lucha de clases y hasta las arcaicas consignas
pseudo-revolucionarias, lo que la sociedad
demanda, y por transposicidn nuestra
empresa también, son soluciones y no
monsergas politicas.

Queremos que nos dejen pagar la hipoteca,
la letra del coche, poder irnos de
vacaciones, pagar la universidad o
la escuela de los hijos y, ademas, si
alguno de los nuestros enferma,
poder contar con una sanidad en
condiciones. En definitiva
queremos tener trabajo, llegar a fin
de mes y que nos dejen vivir en paz.

Y hablando de RTVE, como
sabemos que no existen soluciones
magicas, ni tan siquiera una Unica
solucion, debemos ofrecer
alternativas. Alternativas a la
propuesta de la Direccién, que
pasen no solo por impedir recortes
econdmicos en nuestras néminas
sino también la consecucidon de nuevos
ingresos.

Desde luego, si la propuesta de ahorro de 35
millones de euros de la Direccién es un si o
si, 0 conseguimos ingresos extras en RTVE o
al final nuestras ndminas se veran
considerablemente mermadas. Eso o no
acordamos nada y que salga el sol por
donde sea, que también es una posibilidad...

Desde ALTERNATIVA-APLI creemos que esas
opciones son la primera inaceptable y la
segunda muy peligrosa. Por eso hemos
planteado al resto de sindicatos y a la
Direccion la necesidad de modificar |la Ley de
Financiacion y asi poder generar mas
ingresos.
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Modificacion que supondria en estos
momentos la necesidad de poder contratar
directamente con patrocinadores sin tener
que pasar por productoras, de manera que
el tanto por ciento, la mordida, que se llevan
éstas se quede en RTVE. De ahi que
hayamos pedido estos datos a la Direccidn, y
de ahi que sean tan reacios a darnoslos,
sabemos que hay mucho dinero en juego y



gue algunas de esas productoras tienen
“extrafios amigos” entre algunos
responsables de TVE.

Mas ingresos, modifiguemos el sistema de
ayudas al cine espafol. Por ley les hemos de
dar una cantidad, en estos momentos
destinamos 35 millones de Euros, que
administra o reparte Eva Cebrian ¢os suena?
Dinero que va para fomentar el cine y que se
utiliza, entre otras cosas, para pagar algun
que otro festival, productor, distribuidor y
demas vividor del séptimo arte.

Pues bien nuestra propuesta es que en lugar
de dar esos 35 millones, aportemos 20
millones, que no es poco. Y los otros 15 se
reinviertan en la produccion de series por
parte de TVE o en la compra de series, que
sean para pagar actores, guionistas,
decorados, etc. Con esta medida
conseguiriamos 15 de los 35 millones que
pretende la Direccidn para poder reinvertir
en produccion, dinero para los profesionales
del cine, para hacer “cine” en television.
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Pues bien, con estos ingresos y una
reduccion del 20% del gasto del
organigrama (no tiene por qué ser lineal) y
algun recorte mas, no haria falta tocar
salarios, antigliedades, las pagas ni la
mayoria de los pluses, entre ellos el de
disponibilidad.

Tampoco estaria demas revisar el proyecto
de obras de Prado del Rey, pues una cosa es
gue se quite el amianto de los estudios vy
otra muy distinta es que queramos hacer
una nueva redaccién y no se sabe cuantas
cosas mas. Si no se puede hacer ahora todo,
pues no se hace. Y si ademas se deja de tirar
el dinero en alquileres como ocurre en Sant
Cugat todavia mejor.

Desde luego, si hay algo que creemos
intocable, nos afecta a todos, y que vamos
a pelear hasta el final son las pagas. No
tenemos inconveniente que se abonen por
14 meses pero no vamos a aceptar que nos
las quiten.

Y por supuesto y como garantia final: NO
SERA POSIBLE UN ACUERDO QUE SUPONGA
RECORTE ALGUNO SI NO HAY UNA
GARANTIA DE EMPLEO ABSOLUTA.
GARANTIA FIRMADA EN CONVENIO (no
como esas que firmaba el Consejo y que no
han servido para nada) QUE ABARQUE
CUALQUIER RESOLUCION DE BRUSELAS
SOBRE FINANCIACION, EN CASO DE QUE
NO NOS SEA FAVORABLE.

No vamos a firmar un acuerdo para que
dentro de dos aios alguien plantee un ERE,
y este sea mas barato.

Hay soluciones que no pasan por
rebajarnos los salarios, hay soluciones que
no pasan porque nos quiten las pagas, hay
soluciones que no pasan por perder
derechos. Lo que también tiene que haber
es voluntad politica de encontrar otras
alternativas. Nosotros estamos dispuestos,
élo esta la direccion y el Gobierno?



