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PATERNA: LOS TÉCNICOS ELECTRÓNICOS A REPICAR CINTAS 
 

Si eres técnico electrónico estás de enhorabuena, 
y si además trabajas en Control Central o 
Continuidad todavía más. 
 

La Dirección de RTVE en un alarde de generosidad 
y “savoir-faire” ha decidido que quienes ostenten 
esa categoría en el Centro de Paterna, podrán 
dedicar lo que les queda de vida profesional en 
nuestra empresa a repicar cintas de video. 
 

No importa si son de familia profesional 
diferente, si algunos son ingenieros, o si han 
estudiado y desempeñado un puesto que 
requiere especialización. No, lo importante es 
que no se quedarán sin trabajo después del cierre 
de DOCU-TV. Ahora ya tendrán en que ocupar el 
resto de sus días en RTVE: en repicar cintas 
BETACAM y UMATIC, 5 días a la semana, 11 
meses al año, durante, como mínimo 4 años. 
 

Increíble, pero cierto. Esta es parte de la 
propuesta que la Dirección ha presentado al 
Comité de Empresa de Valencia y a los sindicatos 
del CGI, una propuesta destinada a los 11 
técnicos electrónicos que se han quedado sin 
trabajo, después de que el Consejo aprobase 
cargarse el DOCU-TV y sustituirlo por CANAL 
CULTURA. La otra parte de la propuesta es hacer 
“TV a la carta”, proyecto que forma parte de 
RTVE Interactivos y que ocuparía al resto de 
trabajadores del DOCU, es decir a unos 6 o 7 
trabajadores. 
 

ALTERNATIVA ya ha dicho que gracias, que muy 
gradecidos con su propuesta pero que se la 
pueden meter por donde les apetezca. Que ni los 
compañeros de Valencia ni, estamos seguros, la 
gran mayoría de técnicos electrónicos de esta 
casa, aceptarían dedicar su tiempo a repicar 
cintas. No porque ese trabajo sea menos digno 
sino porque queremos un trabajo acorde a la 
profesión, formación y capacitación del colectivo 
de técnicos electrónicos. 

De todas formas si hay algún sindicato al que le 
parece bien y está dispuesto a aceptarlo, por 
nuestra parte encantados, deberán ser sus 
afiliados quienes lo realicen y deberán ser sus 
afiliados quienes lo acepten. Eso o que sea 
voluntario. 
 

ALTERNATIVA ha propuesto otras opciones, como 
especialistas informáticos-diseño gráfico (para 
página web), mantenimiento informático en 
Paterna (más si cabe cuando se pretende que se 
realicen trabajos de interactivos 24 horas 7 días a 
la semana), es decir, hemos dado alternativas 
ante los planes de la Dirección, que a estas 
alturas como no saben muy bien qué hacer con 
Paterna pretenden convertir el Centro en un 
cajón de sastre con los trabajos que “sobran”. 
 

De aceptar alguien este acuerdo estaría firmando 
un mal precedente: el de las reconversiones a la 
baja y el de ante las necesidades de la Dirección 
primero te quitan el trabajo y luego te tragas lo 
que te den. Mientras tanto veremos lo que pasa 
con el acuerdo Paterna, que a buen seguro será la 
próxima tajada que pretenderá comerse la 
Dirección, y ésta a costa, no solo de los 
compañeros del DOCU,  sino del de todos los 
trabajadores de Paterna. 
 

ALTERNATIVA quiere que sean los trabajadores 
en asambleas quienes decidan si la propuesta de 
la Dirección es aceptable, y que se vote 
previamente a ser aceptada o firmada por el 
Comité, que no pase como siempre… que 
después se nos termina diciendo que era eso o 
nada. ¡YA ESTA BIEN DE JUGAR CON NUESTRO 
FUTURO! 
 

Lo dicho, si eres técnico electrónico estas de 
enhorabuena, siempre habrá un archivo histórico 
que repicar, aunque sea para TELEFÓNICA u 
otros… 


