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INFORMACIÓN SOBRE 
LA NUEVA ESTRUCTURA 
TERRITORIAL 
 
Ayer día 25, la nueva directora de Centros 
Territoriales, Nekane Villasante, se reunió con el 
Comité Intercentros de la Corporación a fin de 
explicar el nuevo modelo de estructura territorial. 
Modelo que a fecha de hoy no se está aplicando 
uniformemente y además está generando 
bastante inquietud y dudas entre los compañeros 
 

A la reunión asistieron  también representantes 
de la Dirección de RRHH, Fernando Navarrete 
(hijo) y Adolfo Muñoz. 
 

Nos han comentado que es necesario avanzar 
hacia un esfuerzo conjunto para hacer llegar 
nuestra producción territorial más allá del propio 
territorio, es decir intentarán implicar más la 
producción territorial en la producción estatal.  
 

Han detectado una excesiva duplicidad en la 
cobertura que, en la relación coste/beneficio,  
produce un resultado negativo para la 
información. Nos han hablado de las famosas 
“sinergias” y  que el aprovechamiento de los 
recursos entre TVE y RNE en los territorios ha de 
ser en ambas direcciones por igual. 
 
ESTRUCTURA ORGANICA 

 

Todas las CCAA, independientemente estén los 
Centros de radio y tv en la misma localidad o en 
diferente, dispondrán de una UNIDAD DE CENTRO 
(Director/a de Centro),  una UNIDAD 
ADMINISTRATIVA con un delegado de 
administración, una UNIDAD DE INFORMATIVOS Y 
PROGRAMAS y una UNIDAD DE MEDIOS (por 
supuesto conjuntas para radio y televisión). 
 

Según explicaron podrán existir responsables 
adjuntos de medios y también de informativos y 
programas a fin de garantizar la coordinación de 
dichos departamentos tanto en radio como en 
televisión.  
 

Los grupos operativos dependerán 
orgánicamente de la Unidad de Medios del 
Centro, aunque funcionalmente seguirán 
dependiendo como ahora. 
 

El administrador (único) depende directamente 
de la dirección del centro y tendrá una especial 
responsabilidad. 
 

Hay un único jefe de informativos y programas 
para tele y radio, éste con  mando orgánico. 
 

Se establece un plus de coordinador para 
aquellos casos donde el centro de radio y tv no 
coinciden físicamente. 
 

Las decisiones de organización sobre mandos 
orgánicos son del Director del Centro, aunque, y 
esto lo decimos nosotros, vengan impuestos los 
nombramientos desde la Dirección de 
Territoriales 
 
PROCESO DE INTEGRACIÓN 

 

Consideran que en los próximos 5 años los 
profesionales del medio en los territorios 
deberían ser polivalentes. También han 
reconocido que irán poco a poco analizando la 
unificación de edificios teniendo en cuenta la 
especificidad de cada una de las situaciones. 
 
Los pasos para la total integración de los Centros 
de radio y tv pretenden se realice en tres fases 
(como la película….) con las siguientes 
características: 
 
PRIMERA FASE: Se refiere a aquellos centros que 
están ubicados en el mismo edificio, en ellos se 



producirá la unificación entre profesionales de 
manera inmediata. Informan que, para esa 
unificación, se está trabajando con el IORTV en un 
plan adecuado de formación.  
 

Por parte de la representación social se les 
advirtió que se estaban saltando las 
competencias de la Comisión de Formación, 
denunciando la disparidad de criterios entre 
diferentes territorios que están dando lugar a la 
ejecución de trabajos sin la necesaria formación 
previa. Es decir, esta primera fase no se está 
desarrollando según nos ha comentado la 
dirección, lo cual es preocupante. 
 

SEGUNDA FASE: Se estudiará la mejor forma de 
adaptación en los casos de coincidencia en la 
localidad, pero en centros distintos en tanto dure 
la situación. Se pretende aprovechar el proceso 
de integración para proceder también a la 
unificación tecnológica.  En esta fase se 
encontrarían centros como Valladolid, Valencia, 
Rioja…… Es decir, que no hay dinero para tanto 
traslado y menos cuando en algunos sitios se han 
realizado modificaciones técnicas no hace mucho 
 

TERCERA FASE: Será la que afecta a centros en 
distintas provincias de una misma comunidad, 
País Vasco, Extremadura y Galicia. Será la última 
de las fases y tendrá que analizarse cada situación 
de manera independiente. 
 

Las distintas fases no se superpondrán entre sí, 
deberá cumplirse la anterior en su totalidad antes 
de pasar a la siguiente. 
 

Han existido algunas preguntas en las que 
mostrado bastante descoordinación, o dudas. 
Según la Dirección de Territoriales no se debe 
obligar a un trabajador a desplazarse a otro 
Centro mientras sigan separados. En la dirección 
de RR.HH sin embargo se preguntan por qué no 
habría de hacerse si ese es el objetivo último. 
¿Convenio? 
 

Informan que se ha solicitado a los directores, si 
son capaces de testar si se pueden hacer 
informaciones con un único redactor, pero sin 

forzar al trabajador si no se ve capacitado antes 
de recibir la formación adecuada. 
 

Insisten en que no sobra nadie y que el objetivo 
de mantenimiento de la plantilla es firme. 
Manifestando que a día de hoy no se prevén 
traslados forzosos 
 

CONCLUSIONES 

 de dos años algunos Cuando hace ya más
denunciamos puntos negros en la unificación de 
RNE y TVE en una solo sociedad, nos quedamos 
solos. Ahora viene la triste realidad, y lo que por 
aquel entonces eran parabienes ahora son dudas. 
 

Porque dudas son cómo se va a realizar esta 
unificación y hasta donde se pretende llegue la 
misma. Intuimos que detrás de la misma (desde 
un punto de vista de organización de personal) lo 
que verdaderamente se esconden son 
movilidades geográficas, multifuncionalidades y 
sobre todo, redimensionamiento de la estructura 
territorial ¿irá por ahí el próximo Convenio? Nos 
tememos que sí. 
 

Mientras tanto, y ya es práctica habitual en esta 
casa y no sabemos por qué, cuando se dan 
instrucciones a los directores territoriales cada 
uno las interpreta o entiende de manera 
diferente ¿no será que estas instrucciones no son 
lo suficientemente claras? 
 

En ALTERNATIVA-APLI estamos de acuerdo en la 
optimización de los recursos, en acabar con 
duplicidades, en ahorrar costes, en mejorar  el 
producto final, etc. etc. Pero queremos y 
exigimos que se haga desde el consenso y desde 
el acuerdo, más allá de planes posibilitas y de 
fases o estudios sobre el papel.  
 

Y francamente hasta ahora, lo único que hemos 
tenido han sido dudas, falta de coordinación, 
poca información y mucha improvisación. 
Esperemos que esto cambie y no nos llevemos 
más sorpresas desagradables, que para eso ya 
tenemos a la Dirección de TVE… 


