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Y LA LUZ SE HIZO 
También nos reunimos nosotros con el Presidente y como 
ya nos conocemos hemos esperado a informar. Porque 
aquí se pasa de las barricadas a las mesas de negociación 
en cuestión de minutos y del enfado fingido a las 
llamadas a la responsabilidad en segundos. 
 
Lo que nos dijo el Presidente no difiere mucho de lo ya 
contado por otros. NO HAY NINGÚN PLAN DE 
REDUCCIÓN DE EMPLEO, NI ASUME DOCUMENTO 
ALGUNO DE SU DIRECCIÓN SOBRE DESPIDOS.  
 
Sí nos comentó, sin hablar de tantos por cientos, la 
necesidad de reducir la masa salarial, o mejor dicho 
modificar la tendencia a su aumento mientras los 
ingresos disminuyan. Dicho en plata: En el Convenio van a 
plantear la posibilidad de reducir complementos, no 
especificó cuales, ni como, ni dónde. También nos 
informó de las pretensiones de la Dirección por 
acomodar el sistema de categorías al nuevo marco 
laboral de familias profesionales y así ampliar la 
multifuncionalidad. 
 
Hablamos de los Nombramientos, de los no ceses de 
algunos (Deportes, Contenidos, etc.) y, francamente, nos 
decepcionó, pues defendió a quienes ahora están o han 
sido nombrados, recalcando que no ha recibido una 
denuncia fundada que le hiciera cambiar de opinión 
sobre algunos directivos tan cuestionados. 
 
Defendió la producción propia, le creemos, pero también 
hizo lo propio con la externalización de algunos eventos 
deportivos, justificando su coste cero. Lo cual contradice 
en parte su discurso. 
 
Conclusión: alguien le ha informado mal y le han contado 
una milonga, suponemos que las presentaciones, paseos 
y demás agasajos en el mundo del olimpismo, del cine y 
del “glamour” televisivo han hecho efecto. Esperamos 
algún día descubra la realidad, y cuando eso ocurra no 
sea demasiado tarde. 
 
Sobre la estructura territorial reconoció que no se habían 
comunicado bien las intenciones que pretenden con las 
unificaciones de la gestión y dijo no entender las 
suspicacias de RNE con respecto a TVE, pues para él 

somos todos lo mismo y la misma empresa. (Está claro 
que todavía no conoce la historia de esta casa). En todo 
caso, según sus palabras, el sistema de gestión unificada 
no va encaminado ni a cierres ni a desmantelar la 
estructura territorial.  
 
Lo que más nos preocupó fue el llamamiento que nos 
hizo a la responsabilidad a la hora de negociar el 
Convenio, manifestando la necesidad de amoldarnos a la 
coyuntura económica y al sector audiovisual. 
Francamente, ya sabemos que tendremos que hablar de 
cosas que hace no mucho eran impensables pero, desde 
luego, o este Convenio garantiza el empleo y la 
producción o lo van a tener muy complicado, por no decir 
imposible. 


