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Y LA LUZ SE HIZO

También nos reunimos nosotros con el Presidente y como
ya nos conocemos hemos esperado a informar. Porque
aqui se pasa de las barricadas a las mesas de negociacién
en cuestion de minutos y del enfado fingido a las
Ilamadas a la responsabilidad en segundos.

Lo que nos dijo el Presidente no difiere mucho de lo ya
contado por otros. NO HAY NINGUN PLAN DE
REDUCCION DE EMPLEO, NI ASUME DOCUMENTO
ALGUNO DE SU DIRECCION SOBRE DESPIDOS.

Si nos comentd, sin hablar de tantos por cientos, la
necesidad de reducir la masa salarial, o mejor dicho
modificar la tendencia a su aumento mientras los
ingresos disminuyan. Dicho en plata: En el Convenio van a
plantear la posibilidad de reducir complementos, no
especificd cuales, ni como, ni donde. También nos
informé de las pretensiones de la Direccion por
acomodar el sistema de categorias al nuevo marco
laboral de familias profesionales y asi ampliar la
multifuncionalidad.

Hablamos de los Nombramientos, de los no ceses de
algunos (Deportes, Contenidos, etc.) y, francamente, nos
decepciond, pues defendié a quienes ahora estan o han
sido nombrados, recalcando que no ha recibido una
denuncia fundada que le hiciera cambiar de opinién
sobre algunos directivos tan cuestionados.

Defendié la produccidn propia, le creemos, pero también
hizo lo propio con la externalizacidon de algunos eventos
deportivos, justificando su coste cero. Lo cual contradice
en parte su discurso.

Conclusidn: alguien le ha informado mal y le han contado
una milonga, suponemos que las presentaciones, paseos
y demas agasajos en el mundo del olimpismo, del cine y
del “glamour” televisivo han hecho efecto. Esperamos
algun dia descubra la realidad, y cuando eso ocurra no
sea demasiado tarde.

Sobre la estructura territorial reconocié que no se habian
comunicado bien las intenciones que pretenden con las
unificaciones de la gestion y dijo no entender las
suspicacias de RNE con respecto a TVE, pues para él
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somos todos lo mismo y la misma empresa. (Esta claro
gue todavia no conoce la historia de esta casa). En todo
caso, segun sus palabras, el sistema de gestion unificada
no va encaminado ni a cierres ni a desmantelar la
estructura territorial.

Lo que mds nos preocupd fue el llamamiento que nos
hizo a la responsabilidad a la hora de negociar el
Convenio, manifestando la necesidad de amoldarnos a la
coyuntura econdmica y al sector audiovisual.
Francamente, ya sabemos que tendremos que hablar de
cosas que hace no mucho eran impensables pero, desde
luego, o este Convenio garantiza el empleo y Ila
produccién o lo van a tener muy complicado, por no decir
imposible.

Y ahora hablemos de las estrategias de algunos, de las
notas de otros y de este sistema de ducha escocesa al
que nos quieren someter, sin importarles el desasosiego
gue puedan causar entre los trabajadores.

é0 el Sefior Echenique es Dios y algunos, que van de
Saulo, vieron la luz y se cayeron del caballo camino de
Damasco... o al final todo consiste en tocar las narices
hasta que te reciban y puedas volver a pedir favores?

A los trabajadores no se les puede meter el miedo en el
cuerpo, desestabilizando el dia a dia de RTVE, para luego
parecer que no pasa nada. No se puede ni se debe jugar
con el trabajo y menos en estos momentos tan delicados.

Es un ejercicio absoluto de irresponsabilidad quemar
cartuchos en salvas de fogueo. Lo serio, cuando se dice
tener informacion tan delicada es ponerla encima de la
mesa, contrastarla, estudiarla, y si es cierta, mas alla de
estudios apdcrifos o posibles intenciones, plantear
actuaciones reales a los trabajadores.

Lo contrario es tomarnos el pelo acudiendo al alarmismo,
jugando con la hipétesis de que algin dia pasara algo, y
mas si nos referimos a EREs y/o la estructura territorial, y
mas cuando, curiosamente, gobierna quien gobierna, o
mejor dicho ya no gobiernan otros.

Seamos serios, vienen momentos muy delicados, donde a
buen seguro tendremos que aunar esfuerzos. No
juguemos al cuento de viene lobo que al final algunos se
van a quedar solos...



