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TODAVIA SE ESTA A
TIEMPO DE CAMBIAR

Muchas son las expectativas depositadas en esta
nueva etapa de RTVE, muchos son los anhelos
porque cambie y mejore la gestién de la empresa,
pero todavia son mas las ganas por ver una apuesta
clara y definitiva por la producciéon propia interna.

Lentos y, a veces, hasta desesperantes son los
nombramientos y ceses que se vienen produciendo,
y si ya lo son asi en el primer nivel, ni que decir
tiene en los segundos y hasta terceros niveles (si
fueran necesarios). Y no lo decimos tanto por quien
0 quienes son nombrados, sino por el retraso que
estd suponiendo la puesta en marcha de un
proyecto, y del ansiado cambio.

No entendemos como en areas donde la gestion ha
sido mas que controvertida, y en algunos casos
indecente, deportes por ejemplo, se mantienen las
anteriores estructuras.

No entendemos como en RNE se ha llevado con
toda tranquilidad y buen hacer una apuesta
decidida por los profesionales de la casa, y sin
embargo en TVE parece que esto no es posible ¢éno
sera porque siguen mandando los mismos que han
estado hundiendo esta empresa los ultimos 4 y 5
anos?, éno serd porque siguen habiendo muchos
intereses econdmicos-empresariales, y con la
excusa del ya famoso y triste “coste cero” y los
“patrocinadores” hay quien se esta forrando?

No entendemos como en Informativos se ha
acometido una restructuracion, manteniendo a
colaboradores del anterior equipo (ver programa de
Sacaluga & boys, informativos no diarios o “59
SEGONS” - Sant Cugat), mientras que en
Interactivos se sigue persiguiendo a quienes
disienten y disentian, vetando la entrada a
cualquiera que no sea de la cuerda del Director. El
mismo Director que apostaba hace unos dias en una
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entrevista a “Publico.es” (justo antes de ser recibido
por el Presi, que casualidad) por la independencia
informativa con respecto al Gobierno pero que
recogia en su equipo a directivos por ser familiares
de mandamases de Globomedia y PUBLICO. No hay
nada como ganar 8.000 euritos al mes para ser
“independiente”, mande quien mande, y mas si se
tiene un primo que le haga de valedor en la actual
etapa y mas si ese primo se llama Ignacio Villa y es
el director de la actual Castilla-La Mancha TV.

No seremos nosotros quienes mediante rumores
interesados de cierre de Centros y despidos
alimentemos el malestar de los trabajadores, no
hace falta. Ya existe ese malestar.

Y existe porque venimos de una etapa donde a la
bajada de la produccién se unié el nefasto Convenio
de los recortes (menos complementos, menos
salario y mas trabajo). Estando, como deciamos,
mas necesitados que nunca de unos cambios que
relancen la produccién y vuelvan a generar
“alegrias” y dinamismo entre los trabajadores, con
una apuesta clara y decidida por programas hechos
y dirigidos por nosotros y contando con las
diferentes areas de la casa, y no con Marco Aldany,
por ejemplo.

Si esto no es asi, la desilusion dard paso a la
frustracién y a la desesperacion, y de ahi a la
protesta generalizada solo nos separard una
“delgada linea roja”. Mas delgada si cabe, cuando a
otros recortes gubernamentales se suma el interés
de algunos por llevar la oposicién politica a todos
los ambitos sociales, incluido el laboral, y por
supuesto RTVE como pieza clave.

Es el momento de corregir tendencias perversas de
la anterior etapa, es el momento de demostrar que
otra RTVE es posible. ALTERNATIVA-APLI estamos
dispuestos a colaborar para que asi sea, pero para
ello necesitamos ver como se apuesta por la
produccién propia y por todos nuestros
compafiieros de RTVE.
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