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LO QUE NOS SEPARA 
 

Esta mañana se ha celebrado una reunión extraordinaria del CI, con el objetivo de 
tener un posicionamiento común sobre el RD aprobado por el Gobierno sobre la 
designación y restructuración del Consejo de Administración. 
 
UGT y CCOO nos han presentado un texto, previamente consensuado por ellos, y nos 
han pedido que hiciésemos las aportaciones que considerásemos necesarias. Así lo 
hemos hecho, pero lamentablemente no ha habido posibilidad de llegar a un acuerdo 
definitivo. 
 
Después del debate hemos consensuado la práctica totalidad del comunicado 
publicado por el CI, pero para ALTERNATIVA-APLI seguía quedando algo muy 
importante sin incluir en el mismo: la aceptación de las medidas de austeridad 
referentes al Consejo de Administración (sistema de pago a los Consejeros) y la 
reducción del mismo. 
 
Sobre el nombramiento del presidente creemos fundamental, y así lo hemos 
expresado al resto de sindicatos del CI, que exista el mayor consenso posible en el 
nombramiento del Presidente de la CRTVE, pero también entendemos que dada la 
situación anómala y preocupante que vive nuestra casa, si ese consenso no es posible 
tendrá que ser la legitimidad del Parlamento quien al final determine el sistema de 
elección de los Consejeros y el Presidente. Este planteamiento ha sido aceptado por 
unanimidad por todo el CI, aunque no aparezca redactado en el comunicado final al no 
haber un acuerdo en su totalidad. 
 
El texto que hemos solicitado incluir en el comunicado y no ha permitido el acuerdo 
definitivo es el siguiente: 
 
“Este CI apoya las medidas de austeridad referentes al sistema de remuneración del 
Consejo de Administración y la reducción del mismo” 
 
Creemos que los recortes que estamos sufriendo los ciudadanos y los trabajadores 
avalan más que de sobra la decisión de reducir los costes desorbitados  del Consejo de 
Administración y los miembros del mismo. 


