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TRASLADOS A MADRID A DEDO 
PARA “+GENTE” 

 
Mientras algunos directivos abandonan el 
barco que hace aguas (véase la información 
publicada sobre la marcha del Director de TVE, 
o la de la Directora del Gabinete de 
Presidencia), otros están haciendo un último 
esfuerzo para dejar colocados a los amiguetes, 
antes de que el Parlamento decida poner fin a 
la agonía que desde hace meses vivimos en la 
CRTVE. 
 

La última ha sido los traslados de personas 
contratadas en otras provincias para el 
programa “+Gente” a Madrid. No hace falta 
decir que estos traslados no han pasado por la 
Comisión de Empleo (al fin y al cabo para la 
dirección, el Convenio está para saltárselo), ni 
que no se haya tenido en cuenta el derecho de 
terceros para trasladarse.  
 
Aquí lo importante es de quién se es amigo La 
directora de entretenimiento, Maribel Sánchez 
Maroto, insistía hasta hace poco en la absoluta 
necesidad de que la redactora, por ejemplo,  
contratada en Paterna, procedente de Tele5 y 
contratada a dedo, se el asignara ese puesto 
porque era la mejor (mejor que el personal fijo 
que se había presentado a esa plaza). Pero 
ahora sin solución de continuidad y sin haber 
pasado por el registro de traslados o  por el 
banco de datos    (¿para qué? si se la contrató 
en su momento sin estar en él) ya no es 
necesaria en Valencia, apareciendo en Madrid 
y todos tan contentos. 
 
En este caso el interés en cometer estas 
tropelías no es sólo de los directivos de fuera, 
como la inefable Carmen Román, inasequible 

al desaliento, siempre dispuesta a dejárselo 
todo un poco peor a los que vengan. Lo peor 
es la complicidad de los de dentro, mientras 
recortan los pluses en los programas  cierran 
los ojos ante tanta infamia y no tienen 
inconveniente en avalar con su firmas 
autenticas barbaridades, como Francisco 
Castellanos, Ceferino Morales, Juan Antonio 
Moreno o Isabel Cuesta. Cooperadores 
necesarios. ¿Dimitirán, serán cesados, 
obediencia debida…?  
 

Porque quizás no es que no sepan lo que 
hacen sino, al contrario, es posible que las 
cosas se hagan mal precisamente para que 
algunos “listos” nos demanden y consigan en 
las conciliaciones lo que no han podido lograr 
en una oposición. 
 

Esta es la realidad compañeros, una autentica 
Ley del embudo: para unos los recortes, para 
otros lo que haga falta: pluses, contratos, 
traslados, etc.  
 

Desde ALTERNATIVA-APLI llevamos tiempo 
advirtiendo que los nuevos gestores van a 
encontrarse  con un erial, porque se ha 
practicado, con fines obscenos, una política de 
“tierra quemada” que no estamos dispuestos a 
que sean los trabajadores de la CRTVE quienes 
la paguen.  
 
Por eso llevaremos este y otros asuntos a los 
Tribunales de Justicia y al Parlamento, dado 
que los órganos internos de la CRTVE no 
pueden, o no quieren, hacer nada 


