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Esta es la perversa ecuación que rige en la 
casa, esta es la amenaza que planea sobre los 
trabajadores de nuestra empresa y contra  
ambas deberían dirigirse nuestras 
reivindicaciones y cualquier movilización en 
RTVE. 
 

Si sólo hablamos de la reforma laboral, motivo 
más que suficiente para hacer la huelga, a 
pesar de quienes la convocan, corremos el 
riesgo de desvincularnos del sentir 
generalizado de la plantilla, que no es otro que 
un grito sordo y un anhelo constante para 
pedir cambios en la empresa, cambios que 
supongan más producción y garantías de 
futuro. 
 

En estos momentos los trabajadores de RTVE 
sentimos temor por un futuro incierto que 
pueda suponer un recorte de plantilla. La falta 
de un proyecto/modelo, declaraciones 
peligrosas de integrantes del Gobierno, la 
situación planteada por los recortes 
económicos, el contexto interno de 
desgobierno, el hecho de que pasen los días y 
no se tomen decisiones estratégicas sobre los 
200 millones  y,  como  no, la   actuación de   la 
 

peor dirección que hemos sufrido en todos los 
años de historia de RTVE, hacen que los 
augurios de los trabajadores sean de lo más 
pesimistas y la desconfianza por todo y hacia 
todos sea la nota predominante. 
 

Lo avisamos desde ya y lo dijimos en la 
asamblea de delegados, o los trabajadores 
advierten que desde los sindicatos se está a lo 
que se debe estar, y no solo a lo que digan las 
Federaciones, o los compañeros difícilmente 
se van a sentir involucrados en una huelga 
como la que se plantea para el próximo día 29. 
 

Lo decimos alto, claro y de forma 
contundente: HAY QUE IR A LA HUELGA 
GENERAL DEL DÍA 29, pero los recortes, los 
despidos, los planes de acabar con la radio 
televisión pública no se paran con una huelga 
general, se paran exigiendo producción y 
futuro para RTVE y eso, lamentablemente, no 
se está haciendo. ¿O acaso hay que esperar a 
que venga una dirección del PP para ello? 
 
MENOS REFORMA Y MÁS TRABAJO, MENOS 
DIRECTIVOS EXTERNOS Y MÁS PRODUCCIÓN 
 

ULTIMA HORA 
El Comité de Dirección ha decidido rebajar los pluses de programas un 5,6 %, no sabemos si esta 
medida también será aplicable a Informativos, a Programas sí. Mientras siguen los mismos 
directivos externos y cada vez más productoras en la 2.  VAN A POR NOSTROS… 


