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LA LUCHA CONTINUA 
 

De éxito es como hemos de calificar la jornada de paros celebrada ayer, más del 80% de los trabajadores 
que podían parar lo hicieron, dejando constancia de su disconformidad con la situación actual de RTVE. El 
¡¡¡BASTA YA!!! se hizo notar y sentir. ENHORABUENA A QUIENES LO HICIERON POSIBLE. 
 
Como ocurre siempre que hay paros en RTVE, la guerra de cifras entre Dirección y Sindicatos vuelve a 
aparecer. Conviene aclarar como hace la Dirección sus cálculos y cómo se hace la trampa de los números.  
 
La Dirección parte del total de la plantilla, de ahí va descontando quienes están de servicios mínimos, a los 
directivos, a los mandos orgánicos, a quienes están de permiso o baja, a quienes no han firmado el papel 
“ilegal” que han pasado y a quienes no han hecho la huelga. Al final los que quedan, según ellos, son los 
que han parado. 
 
Para nosotros la contabilidad se ha de hacer teniendo en cuenta la plantilla que pudiendo haber hecho la 
huelga la ha hecho, es decir quienes ese día fueron a trabajar y pararon, y además podían parar. Esto 
supone que no tenemos en cuenta a quienes estuvieran de servicios mínimos (abusivos), a quienes 
estuvieran de baja o permiso, ni a los directivos. Con respecto a los mandos y responsables, pueden hacer 
la huelga aunque sabemos de las presiones que sufren e incluso advertencias de posible cese. 
 
Hechas estas precisiones ALTERNATIVA ha constatado que los paros de ayer fueron secundados por la 
mayoría de los trabajadores, UN ÉXITO. Y la prueba de que fue así, fue la propia emisión y los pasillos 
vacios de los centros de trabajo, algo que por mucho que quiera la Dirección ocultar y soslayar no pueden, 
y los trabajadores lo sabemos, lo vimos y lo vivimos. 
 
Ahora toca seguir adelante, primero con la MANI del 27F y después con la HUELGA del 3M, ambos 
acontecimientos fundamentales e importantísimos, donde no solo hemos de demostrar a la opinión 
pública nuestro malestar sino que han de servir para forzar la negociación y el diálogo entre las partes. 
 
Y de dialogar es de lo que se debería preocupar en estos momentos el Sr. Oliart, de buscar soluciones a 
este conflicto, convocando al Comité de Huelga  (a todos) y negociando con el mismo. Es por ello que una 
vez demostrado que estas movilizaciones no han hecho más que empezar y que los trabajadores están 
dispuestos a seguir adelante, la Dirección debería recapacitar e intentar buscar salidas al conflicto. Porque 
hasta ahora lo único que han hecho, ha sido impedir más el libre ejercicio del derecho a la huelga que otra 
cosa, lamentable. 
 
Las movilizaciones de los trabajadores han funcionado, no hay duda, el malestar de todos ante la situación 
ha quedado patente, la necesidad de un cambio en la gestión está clara, por lo tanto ¿a qué esperan?, 
ENHORABUENA A QUIENES HABÉIS ESTADO AHÍ, A QUIENES ANTEPONEN EL BIEN COLECTIVO AL INTERÉS 
PERSONAL, A QUIENES AYER DIJERON: ¡¡¡BASTA YA!!!. COMPAÑEROS: ¡¡¡LA LUCHA CONTINUA!!! 


