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Ante el miedo a que los trabajadores

rechacen el “convenio-trampa”. UGT plantea
ahora un segundo referéndum. (Y nadie se lo cree)

Por fin parece que CCOO, UGT y USO han caido en la cuenta de que el Convenio que se
somete a referéndum estd incompleto. Después de mentir, presionar y amenazar,
reconocen que los trabajadores deberiamos votar el sistema de clasificacion profesional
y la definicidn de las categorias.

Desde Alternativa y APLI, nos felicitamos por la perspicacia de nuestros compaiieros:
lo hemos dicho por activa y por pasiva, el acuerdo que se somete a referéndum el dia
20 es una “trampa”, UGT, CC OO0 y USO, lo saben de sobra. Si alguien tenia dudas sobre
lo que votar, esta burda maniobra de UGT deberia servir para convencer incluso a los
mas candidos:
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éPor qué convocar dos referéndums?, éNo es mas sencillo (y mas coherente) votar
en uno solo el texto completo?
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¢Qué ocurriria si sale en uno el siy en el otro el no?, ¢qué diria la direccidn en este
caso? Los Convenios son un todo completo, no puede valer una parte y no la otra.

32 ;Qué dicen los otros socios de esta aventura: CCOO, USO, las Federaciones, la
Direccién (o lo que queda de ella) y los Consejeros (especialmente el de UGT ese que
cuando a él le interesa vota a favor de Mediapro y de los directivos inutiles)?

42 iCémo que si las polivalencias quedan afectadas estan dispuestos a que sean “ad
personan”? Si ya se las han cargado, especialmente para los posteriores al 2007 o es
gue ¢acaso asumen un sistema de categorias mas ambiguo y multifuncional, algo asi
como lo pactado por ellos en las UUII?

UGT parece creer que los trabajadores somos idiotas, porque si quieren que nos
tomemos en serio su propuesta y que no pensemos que se trata de una burla, o peor,
de que se trata de un nuevo engafio, lo tienen muy facil: que acudan el lunes
inmediatamente a la Direccion y retiren su firma del acuerdo, solicitando Ia
reanudacién de la negociacidn hasta alcanzar un texto completo que pueda ser
sometido en su integridad al voto de los trabajadores, lo contrario es un brindis al sol,
otro ejercicio de trilerismo sindical, otra propuesta bananera.



