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LAS EXCEDENCIAS Y LA
PROGRESION ECONOMICA

Hasta ahora hacer uso de una excedencia especial de las contempladas en el articulo 55 del Convenio
Colectivo (Excedencia por cuidado de familiares) significaba que ese tiempo no computaba, segun la
Direccidn, para la progresion en el nivel econdmico. ALTERNATIVA siempre ha considerado que eso no era
asi, que se tenia derecho a ello, y asi se le habia manifestado a la Direccién. Diversas sentencias judiciales
nos dan la razon.

Que nosotros sepamos, a excepcion de una primera demanda que obtuvo sentencia favorable al respecto, el
resto de demandas judiciales reclamando ese derecho se han resuelto en los actos de conciliacion previos a
los juicios. Asi, y de esa manera, se deduce que la Direccion entiende también como valido el derecho de
aquellos compafieros y compafieras que han estado en ese tipo de excedencias a que se les compute ese
tiempo para la progresion en el nivel econémico.

Sin embargo, y a pesar de todo, viendo que la Direccién no actua de “oficio” en este tema y espera siempre

la reclamacion judicial para resolver el asunto, resulta aconsejable, al menos de momento, que todo aquel
J

gue se encuentre en una situacion de estas realice la reclamacion pertinente.

El derecho al computo del tiempo de excedencia no prescribe, por lo que es posible reclamar aunque haya
transcurrido tiempo desde que se disfrutd la excedencia. Por lo que se refiere a las diferencias en las
cantidades econdmicas percibidas, que serian las resultantes del salto de nivel al que se tenia derecho, solo
podran reclamarse las comprendidas en el ultimo afio, es decir, desde la fecha de la reclamacion escrita
hasta un afio atras.

Se trata de casos parecidos al CFV, el Complemento Familiar Voluntario. Ante casos de reduccién de jornada,
este complemento se veia reducido en la misma proporcién cuando en realidad se tiene derecho a percibirlo
integramente. Si se produjera un caso de estos, tendria que ser suficiente con efectuar la reclamacion
pertinente a través de un escrito dirigido a la Direccién de Recursos Humanos.

Lamentablemente, todavia hay que interponer a los jueces en unas relaciones laborales que tendrian que
resultar mas “operativas”. Asi, esperemos que la Direccidn recapacite sobre estos temas y otros parecidos.
Nos ahorrariamos muchas molestias, tanto propias como ajenas, y todos podriamos dedicar recursos y
empefios a tareas mas provechosas. Que falta que nos hace.




