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PROPUESTA CONVENIO:
MUCHO MIEDO Y POCA VERGUENZA

El jueves de la semana pasada se nos hizo entrega
por parte de la direccion de su propuesta de
Convenio, lo decimos bien claro: SU PROPUESTA,
ni la de la parte social ni la propuesta base de
negociacién, por lo menos para ALTERNATIVA.

Esta propuesta ilustra claramente cuan lejos estan
algunos del sentir de los trabajadores y lo poco
gue conocen la realidad de nuestra empresa, pues
aprovechando la grave situacién econdmica del
pais y la fragilidad de la financiacion de RTVE,
pretenden acabar de un plumazo con mas de 30
afos de lucha social y consecucion de derechos en
RTVE, y ademas pretenden sea gratis...

Podemos entender, como nos dijo la nueva
Directora de RRHH Carmen Roman, que es solo
una propuesta y que estd sujeta a negociacion,
pero nos cuesta comprender que se pretenda
llegar a algun tipo de acuerdo en base a los
objetivos que persigue la direccién, que no son
otros que: flexibilidad laboral-desregulacién-
pérdida de derechos y amenaza- puesta en peligro
del servicio publico, mediante un sistema
discrecional de sanciones y coacciones a los
profesionales.

ALTERNATIVA no se niega a negociar el Convenio,
creemos en la negociaciéon como instrumento para
mejorar la empresa y nuestros derechos, pero
desde luego lo que no podemos admitir es que
bajo la escusa de una mayor productividad
(casualidad que ahora se esté hablando de salarios
y productividad, ahora que no hay dinero), lo que
de verdad pretenden es desregularizar las
relaciones laborales, y no solo eso sino que

ademads quieren acudir a la sancién continua y a la
amenaza latente como sistema de imposicidon de
voluntades, o séase: al miedo

Miedo como base para construir las relaciones
laborales, miedo como férmula para ejercer el
mando, miedo para que no se sepa ni se cuenten
las miserias y corruptelas que hay en nuestra casa,
miedo, en definitiva, al didlogo y a la transparencia
en la gestién del dinero publico.

éAlguien se puede imaginar si los sindicatos
hubiésemos hecho una propuesta en la que se
hablase de una subida salarial del 20%, de
reduccion de la jornada a 30 horas o de mas
vacaciones, por ejemplo? Se nos habria atacado
desde la direccidn, parte del Consejo (incluidos
s....) Yy hasta el Presidente en el Parlamento de
estar locos, totalmente alejados de la realidad, se
nos habrian denunciado de no querer negociar y
acusado a los sindicatos de inmovilistas y de
impedir llegar a un acuerdo con propuestas asi.

Bien, éy entonces, que podemos nosotros opinar
de una direccién que nos hace propuestas como la
gue nos ha entregado?, iacaso no es lo mismo,
pero visto desde la parte contraria?

Una direccion que no cumple sus compromisos de
produccién, una vez hablada y consensuada una
propuesta de Mesa de Produccion, deciden acabar
con ella por mandato del Consejo (eso se nos
dicen)

El pasado 27 de abril los trabajadores votamos
mayoritariamente NO a un acuerdo-preacuerdo
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gue supeditaba produccion a negociacion de
Convenio, 10 meses después, no solamente todo
sigue igual o peor sino que nos estamos sentando
a negociar y sin ni tan siquiera un compromiso de
mesa de produccién. ALGUIEN AQUI NOS QUIERE
TOMAR EL PELO Y ALGUIEN AQUI ESTA DEJANDO
QUE SE LO TOMEN.

Mientras, deportes externalizados, la 2 llena de
productoras, algunas de ex directivos y con
familiares de otros, Lucas en Egipto, Fran con
Rubalcaba y el Presidente...,, el Presidente ni se
sabe.

Lo dicho, mucho miedo y poca verglienza.

TELEDETODOS: a algunos nos cuesta creerlos

Ayer lunes los consejeros sindicales junto a otras
asociaciones afines, presentaron un documento-
manifiesto en defensa del servicio publico
audiovisual.

Bien, nos parece buena idea, y mdas cuando hemos
sufrido los peores afos de gestidon empresarial y
politica en la historia reciente de RTVE, tanto es asi
que las famosas promesas de éste Gobierno, alla
cuando hablaba del Comité de Expertos, etc. etc.
etc. han quedado en saco roto, y sobre todo,
después del nefasto periodo, mucho peor si cabe
que el de Luis Fernandez, de Carmen Caffarel.
Acordémonos que fue en esa época cuando se
redujo la plantilla, cuando se llego a situaciones de
audiencias nunca vistas, cuando se regalaron
derechos deportivos , cuando MEDIAPRO entré en
RTVE (con la ayuda de algunos sindicalistas y una
Jefa de Personal, dicho sea de paso), cuando la
SEXTA y CUATRO empezaron en abierto y habia
que regalarles audiencias y dinero.

El problema de estos manifiestos es que nunca se
estd del todo seguro si detrds de una loable
intencién, algunos, los menos, sin lugar a dudas,
aprovechan la ocasién para otros fines no tan
dignos. Es decir, se ve claramente el poso pro
partido politico que se esconde detras de esta
iniciativa, algo que nos preocupa (solo hace falta
ver la preguntita-encuesta, al estilo COPE), y claro
cuando hay elecciones municipales, autondmicas y
generales y ademds se prevé un cambio de
Gobierno, no deja de ser sospechoso que surjan
estas iniciativas y que al amparo de las mismas vy
con el légico apoyo de los trabajadores de RTVE,

algunos y volvemos a decir los menos, pretendan
convertirse en no se sabe muy bien qué “lobby” de
presion, y mdas cuando es mds que discutible su
papel y continuidad futura en el Consejo de
Administracién de RTVE.

Porque hablando de ese papel nos preguntamos:
éPor qué no se ha hecho nada durante estos 4
aflos? ¢Por qué ahora que no estd Luis Fernandez
se le critica y antes se le aceptaban todas las
prebendas? ¢Por qué cuando se podian denunciar
las auditorias no se hacia? ¢Por qué no se apostaba
y apoyaba a los profesionales hace un afio cuando
nos movilizabamos exigiendo produccidon propia?
éPor qué se vota en contra de constituir una mesa
de produccidn?, etc. etc.

ALTERNATIVA se adhiere al manifiesto pero
desconfia de personajes como los Consejeros
sindicales, quienes todos estos afios no han hecho
otra cosa que mirar a otro lado y cuando habia que
ponerse de lado de alguien siempre han terminado
de lado del consejero PSOE y de la direccién. El
resto de personas e instituciones nos merecen
todo el respeto, empezando por el Sr. Agustin
Garcia Matilla y el ex compafiero Rafael Diaz Arias.

Lo importante es la financiacién, ya lo venimos
diciendo desde hace tiempo, ahora se hacen
manifiestos, bien, sea. Incluidos aquellos que en
su dia dieron su apoyo a la Ley de Financiacién y
ahora la cuestionan.

Y por cierto no es TELEDETODOS, sino RADIO Y
TELE DE TODOS. ¢Alguien ha visto al CGI?...
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