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SACALUGA DEBE 
DIMITIR DEL 

CONSEJO 
 

El Consejero de Administración a propuesta 
del PSOE, Miguel Ángel Sacaluga, debe 
dimitir de dicho órgano, su participación 
como co-autor necesario en el acuerdo base 
del Convenio, que nos ha hecho llegar la 
Dirección, contradice la línea política de su 
partido en materia de recortes salariales y 
sobre la reforma laboral. 
 

Sorpresa, indignación y vergüenza nos ha causado 
conocer que el consejero Miguel Ángel Sacaluga 
apoye y haya participado, según él solo en las líneas 
generales, en una propuesta de recortes salariales 
que está muy por encima de la que en su momento 
aprobó el Gobierno para la función pública.  
 

Recordemos que el PSOE, partido al que representa 
este consejero, se mostró muy crítico y apoyó 
cuantas movilizaciones se hicieron en contra de 
aquella medida. Es más, la línea política que el 
principal partido de la oposición ha mantenido desde 
entonces es la de criticar al Gobierno por los recortes 
sociales y laborales, apoyando en su día la 
convocatoria de la huelga general del 14-N. 
 

La propuesta que han pactado Echenique y Sacaluga, 
en la que este sindicato NO ha participado en modo 
alguno, es igual de regresiva que la que se nos 
entregó en la mesa de negociación del Convenio, 
rechazada por los trabajadores en asambleas. 
 

Una propuesta que cambia la eliminación de dos 
pagas extras por un rebaja lineal del 5% del salario, 
antigüedad y pagas. Una propuesta, según nos 
explicaron, que mantiene el resto de los recortes y 
que supondría en su aplicación inmediata una rebaja 

superior al 8,5% de media entre los trabajadores, eso 
sin tener en cuenta los efectos diferidos en el 
tiempo, que supondrían recortes superiores. 
Tengamos memoria y acordémonos que en RTVE ya 
nos han bajado el 3% cuando se nos quitó el plan de 
pensiones, sin contar el Convenio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Y todo ello a acambio de una frágil garantía de 
empleo de tres años, los mismos que dura el 
Convenio, mientras que los recortes que nos 
proponen son para siempre. Una garantía de empleo 
que operará salvo “causas de fuerza mayor” ¿Podría 
ser causa de fuerza mayor una sentencia 
desfavorable de Luxemburgo sobre la Ley de 
Financiación y la imposibiliadad de hacer frente el 
Gobierno al desajuste económico que produciría? 
Lamentablemente si. 
 

Entonces… ¿Quíen es este Consejero para pactar 
condiciones laborales y de Convenio al margen de los 
trabajadores y de todos los sindicatos? ¿a quíen 
representa? ¿al Partido Socialista OBRERO Español o 
a su plus de programas? ¿porqué si tiene una 
propuesta no la lleva al Consejo, en lugar de pactarla 
a escondidas con el Presidente? ¿porqué los 
consejeros del PP, CiU e IU desconocían esta 
propuesta? ¿porqué nos quiere hacer creer que él 
solo ha planteado las líneas básicas? ¿cree que 
somos tan tontos como para tragarnos que el resto 
lo ha escrito la Dirección sin consultarselo? ¿acaso 
alguien ha negociado con el Presidente ese 
documento, según Sacaluga el no ha participado en 
las negociaciones? ¿en qué negociaciones?  
 

ESTO ES UNA CACICADA Y DEBE DIMITIR 
POR ELLO. 

http://www.alternativapli.com/docs/Propuesta_base_23_de_may.pdf
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