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EL CHOCOLATE DEL LORO 
 
Que no atravesamos una buena etapa… ya lo sabíamos. Que no le salen las cuentas a la empresa… ya lo 
sabíamos. Que no está el horno para bollos… ya lo sabíamos. De lo que no teníamos ni idea es de la solución 
empleada por el Director y la Jefa de Medios de TVE Andalucía para ahorrar unos cuantos euros por un lado 
y tirarlos por otro. O lo que es lo mismo, adelgazar la nómina de algunos trabajadores para engordar la de 
otros. Lo explicamos. 
 
A la pareja directiva se le ha ocurrido empezar a reducir los pluses de algunos trabajadores de Andalucía.  Un 
ejemplo: a los dos equipos de la Unidad Informativa de Málaga (como a muchos otros compañeros) les han 
quitado el plus de disponibilidad del 30%. 
 
La excusa de esta rebaja es que al haber dos equipos completos pueden hacer turnos de mañana y tarde con 
el 22% y así la empresa se ahorra un dineral en pluses y horas extras. Hasta aquí nada que objetar si todo lo 
que dicen fuese cierto, pero es que el supuesto ahorro que quieren vender sólo existe en su imaginación. 
Verán por qué. 
 
Durante los meses de marzo y abril la empresa ha desplazado a Málaga trabajadores de Granada, Cádiz, 
Jaén, Algeciras y Córdoba, estos últimos en taxi. Y mientras los dos equipos de la U.I de Málaga se 
marchaban a casa por orden de sus jefes, después de cumplir su horario, los equipos de “apoyo” hacían “su 
trabajo” con horarios que excedían ampliamente su jornada laboral.  
 
El director y la Jefa de Medios de TVE Andalucía se han convertido de pronto en una especie de Robin Hood 
de pacotilla que en vez de robar a los ricos para dárselo a los pobres como el original, les quita dinero a 
algunos compañeros para regalárselo a otros. O lo que es lo mismo, se impide trabajar a los equipos de 
Málaga porque según ellos resultan muy caros mientras  se pagan dietas, kilómetros y horas extras a otros 
por desplazarse para trabajar en Málaga. 
 
Hagamos cuentas. Si sumamos la diferencia entre los pluses del 30 y el 22% de los cuatro trabajadores de 
Málaga a la supresión de las comidas y a las guardias de Semana Santa, veremos que el ahorro total de abril 
en esa Unidad Informativa es exactamente de 1496,82€. ¿Cuánto han costado en dietas, kilómetros y horas 
extras los equipos desplazados a esa provincia?  
 
Pues solamente en lo que va de mes, o sea trece días, esa cantidad asciende ya a 2.544,35€. Eso sin contar lo 
que costaron los taxis con los que se desplazó el compañero de Algeciras. A nosotros la verdad, no nos salen 
las cuentas. 
  
Sr Director y Sra Jefa de Medios, cojan papel y lápiz y hagan la suma… La cantidad que les sale no se llama 
ahorro. Eso es lo que todos conocemos como el chocolate del loro. 
 
 


