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FERNANDEZ “GO HOME”

02 de enero de 2009

Dejamos atras el aifio 2008. Un 2008 que empezd
con la desconvocatoria de una huelga, la de
marzo, y acabd con la desconvocatoria de otra la
del 22 de diciembre.

Entre tanto, lo que se dicen logros no hemos
conseguido practicamente ninguno, sino todo lo
contario: subida salarial del 2007 por debajo del
IPC, propuestas de  externalizacién  de
Informativos, mds desregularizacién laboral,
pérdida de la Colaboradora y consiguiente co-pago
para mantener un servicio asistencial digno de
nuestros familiares, traslados ilegales,
contrataciones sospechosas, mas directivos
ajenos, el fin de Paterna, menos inversiéon y
presupuesto en programas de produccién interna,
el Contrato-Programa y su miserable redactado
con bajadas en los niveles de produccién propia, el
fracaso de la negociacién colectiva, subida nula en
el 2008 y, por si todo esto fuera poco la sensacién
de que el 2009 todavia sera peor...

Si el 2008 ha sido el afio de la claudicacién, el 2009
ha de ser el afio de la reivindicacion.
ALTERNATIVA se plantea este afio que ahora
empieza como un afo de lucha, donde la unidad
sindical se tiene que notar en la consecucion de
logros y no para compartir fracasos, donde se
tiene que hacer caer a esta Direccidon y el primero
su Presidente: LUIS FERNANDEZ.

Si, ALTERNATIVA_ pide publicamente el cese del
Presidente _de la Corporacidn y su equipo
directivo. Un equipo que mediante la aplicacién
de sistemas de gestién al mas puro estilo del
capitalismo salvaje, esta consiguiendo que Ia
desregularizacion salarial y laboral que impera en
el sector audiovisual se instaure en RTVE. Su

escuela es la empresa privada donde vale todo
con tal de conseguir beneficios y esto se nota en la
cada vez mayor pérdida de derechos vy libertades
de los trabajadores, en contraposicion con las
cada vez mayores ganancias de sus directivos y de
las productoras “amigas”.

Una gestion que se ha visto favorecida por la
debilidad sindical para hacer frente a los abusos y
arbitrariedades, donde Ila capacidad para
modificar  plantillas, pluses, programas y
organigrama se ha realizado sin oposicién y con
total y absoluta desverglienza (como prueba la
propuesta de externalizacion de parte de
informativos)

Contrataciones de Directivos con contrato
indefinidko como el de VICENTE VALLES,
Subdirector de Canal 24 horas, ex subdirector de
Informativos de Tele 5, con salarios de mas de
12.000€/mes, no son mas que una muestra del
despotismo que impera en RTVE. Instrucciones
internas que conculcan la libertad de informacién,
expedientes, denuncias penales, despidos,
inversiones en medios, etc. son las nuevas pautas
de gestion basadas en el miedo vy el silencio. Todo
es fachada y todo es callar con favores a quienes
puedan crear problemas, eso si con dinero
publico.

En el 2009 vendran mas recortes, no salen las
cuentas y “pagaremos el pato” los trabajadores.
Ellos se reparten 800.000€, mediante su sistema
de contratos por objetivos, ellos tienen coche
oficial, ellos tienen VISA, ellos viajan en
BUSISNESS, ellos se van de comilonas, ellos
contratan a sus amigos y familiares, ELLOS NOS
DESPRECIAN y lo hacen como lo hacian los



caciques franquistas, desde el paternalismo y la
hipocresia, por sus “cojones” y a callar.

Luis, Marta, Javier, Santiago, etc. en ALTERNATIVA
no os tenemos miedo, mentis y engaiais, os valéis
de un Consejo de Admodn. inoperante y mudo.

es tener oposicion. ¢Por ejemplo, a cuanto
ascenderan las plusvalias por la nueva sede y
quien las va a controlar?, ¢équizds ese nuevo
Directivo que habéis contratado, el aparejador de
Tarragona?, ¢Qué nos jugamos que las obras se
adjudicardn a ACCIONA?...

Estamos hartos de vosotros y vais a saber lo que

LOS CABOS SUELTOS DEL TEMA: “COLABORADORA-ASISA”

En la Ultima reunidn de la Junta Rectora, donde se acordd la contratacion de ASISA, ALTERNATIVA nos
abstuvimos por varias razones:

2.- Porque la Direccién ha utilizado la inquietud de los trabajadores por la pérdida de la Colaboradora
como un tragala para hacer lo que les ha dado la gana. Empezaron diciendo que no pondrian dinero y al
final se han salido con la suya y prueba de ello es que nos dijeron que costaria 24€/mes por beneficiario
y ahora ya son 30€/mes, nos dijeron que los jubilados estarian y ahora se han quedado fuera. Es decir,
han hecho lo que han querido.

2.- La negociacién con las compaiiias médicas se ha realizado a espaldas de los trabajadores, con total
secretismo y ocultacidon de informacién, sélo cuando ya tenian decidido a quien darle la prima nos han
permitido ver las ofertas médicas. No se nos ha permitido participar en la apertura de ofertas ni en la
discusion de las mismas.

2 - Se ha contratado una gestoria AGUIRRE VILA-CORO (una empresa con 5 empleados) para gestionar
las ofertas y hacer a partir de ahora de intermediarios entre RTVE y ASISA, se nos dice que no va a costar
un céntimo a RTVE que lo pagara ASISA, y claro, como son muy buenos y lo hacen de manera altruista,
ASISA no repercutira el gasto en la pdliza..., entiéndase han externalizado la gestion de la Colaboradora y
se le ha dado a una correduria de seguros que previamente contraté la Direccidon de RTVE sin consultar a
la Junta Rectora. ¢{Quién hay detras y porqué se le da la gestidn a esta empresa...? ¢Qué comisidn cobra
esta correduria?

49.- ALTERNATIVA propuso hacer una contratacion de manera transparente y ordenada, donde se
conociese y firmase un acuerdo sobre la cobertura y garantias de las compaiiias que optasen, solicitamos
aplazar la contratacién un mes para que nos diese tiempo a hacer un estudio en profundidad de las
ofertas, y mientras tanto durante ese periodo la empresa se hiciese cargo de los gastos de los servicios
de la Colaboradora, como en la CASA DE LA MONEDA. De esta forma daria tiempo a que los trabajadores
y familiares de Madrid recibiesen sus tarjetas sanitarias y a explicar a los trabajadores los tramites que
deberian realizar. No se atendié nuestra peticion.

9 - ALTERNATIVA se ha abstenido porque cuando el sistema publico de salud, el que pagamos con
nuestros impuestos, no funciona no queda mas remedio que acudir al sistema privado, porque la salud
para nosotros es lo mas importante.

Ahora lo que tenemos es confusidn, con solicitudes de cuestionarios de salud, con plazos muy cortos
para realizar gestiones, con teléfonos de consulta que no informan, en definitiva todo deprisa y
corriendo cuando se podria haber gestionado con mas transparencia e informacién. Con la certeza que
hacen lo que les da la gana y como nadie quiere quedarse sin médicos pues a tragar con todo.




