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DIMITA, POR FAVOR

Esto no se aguanta ni un dia mas: la directora del Centro, Montserrat Abbad, como maximo responsable, tiene
que dimitir ya.

Cuando se presenté la nueva programacion ya se veia que no habia aportaciones sustanciales. Todo era mas de
lo mismo. Pero en menos de un mes nuestros gestores han conseguido rizar el rizo.

Una de sus grandes apuestas, “Disculpin la interrupcié”, obtuvo la semana pasada una cuota del 0,9 (jij 24.000
espectadores !!l) Y esta temporada es mas caro, por la incorporacion de un director externo que han
contratado para darle la vuelta al programa. Pero siguen empenados en mantener un auténtico fracaso.

El segundo centro de produccién de la empresa sélo tiene un programa colocado en La 1, el “Report”, y
mientras tanto los platds al ralenti. Nadie habla de mas programas y, por supuesto, nada de tener una
presencia en el “prime time” como hemos tenido durante anos.

Nuestro 50 aniversario (porqué es nuestro, aunque se lo hayan quedado ellos) metido de madrugada en un
contenedor ajeno, con cabeceras ajenas, y con un periodista de otra cadena entrevistando a nuestra directora.
Y nosotros de poste emisor. Seguramente, una vez mas, nadie de aqui daria el “perfil”, como acostumbran a
decir nuestros capitostes. En fin, de auténtica verglienza.

III

Asi, EN SANT CUGAT NADIE DEFIENDE LA PRODUCCION Y EL TRABAJO.

Los trabajadores cada dia peor, econdmicamente y profesionalmente. En produccidn, en concreto los
ayudantes, trabajando para varios programas y sin ningin complemento econdmico. Y cuando hay vacantes de
productor se contratan fuera, y los ayudantes a seguir con sus programas “y de paso me ensefia al que hemos
contratado”. Pero en Madrid si que cobran pluses, incluso ayudantes de produccién que, sin tener la movilidad
funcional, hacen el trabajo de productor. Aqui no puede ser y ademas es imposible.

Reporteros graficos, cdmaras, iluminacién, sonido, administracién... haciendo el trabajo que nadie quiere, con
los pluses recortados o directamente eliminados. Todo aquello que profesionalmente resulta mas estimulante,
o lo hacen en Madrid, o te vienen de Madrid a hacerlo, o lo hacen los de fuera. Eso si, a nosotros nos quieren
motivados, ilusionados, dispuestos a lo que sea por el bien de la empresa. Y si no es asi, es que somos unos
vagos y unos desagradecidos.

Asi, EN SANT CUGAT NADIE DEFIENDE A LOS TRABAJADORES.

Mientras tanto, todo se pierde en denuncias, notas y poca cosa mds, cuando lo que necesita este Centro es un
cambio. Un cambio que pasa por la renovacidn de la direccién de Sant Cugat.

Una directora que no supo gestionar la crisis de I'Informatiu Vespre y que acabéd en los paros de agosto, que a
pesar de estar en el Comité de Direccién de Madrid no consigue la produccién y el trabajo que este Centro es



capaz de hacer, que convierte los 50 anos de TVE en Catalunya en un cortijo para los amigos y la promocién
personal, que durante su gestidon la externalizacidn del trabajo a visto sus maximos exponentes, que no ha
sabido motivar al personal ni hacerlo participe de nada... Una directora asi no puede seguir al frente de Sant
Cugat. Nos duele, pero no podemos decir otra cosa: dimita, por favor.

¢ CAZA DE BRUJAS ?

¢Qué ocurre en el Consejo de Informativos? éQué intereses les han movido a
capitanear un acoso tan feroz contra una compafera y un companero de Sant Cugat?
Nos referimos al asunto despertado a raiz del reportaje sobre el Mossad emitido el 9
de julio en los Telediario. No vamos a entrar en mas detalles, ya que gracias al
reparto masivo por correo electréonico que el Consejo de Informativos ha realizado
por toda la casa (informadores y al resto) todo el mundo ya sabe que los
companferos acusados por el Consejo “...vulneraron de forma clara la obligacidén ética
de todo periodista de respetar la verdad...” y no respetaron “...los principios y normas
deontoldgicas...”.

Al margen del hecho de que quien trabaja corre el riesgo de equivocarse, y nos
consta que estos compafieros trabajan y desde hace mucho tiempo, y auln
suponiendo que el reportaje pudiera contener algun error, desde ALTERNATIVA nos
parece desproporcionada la conclusidon a la que llega el Consejo de Informativos en
su informe. Si su difusién estd claramente fuera de lugar, no lo es menos la
argumentacion esgrimida en el informe que acusa a los compafieros de poco menos
que de “mentirosos”, induciendo a pensar que podrian tener mala fe, intencionalidad
de engafar o vete a saber qué.

Conocedores del trabajo y la profesionalidad de estos compafieros durante afios, no
podemos hacer otra cosa que defenderles, ante el consejo de Informativos y ante
quien haga falta.

Por cierto, ésabe el Consejo de Informativos que el pasado martes el Informatiu
Vespre no se emiti6 como consecuencia de un corte eléctrico? éTambién pediran
informes y responsabilidades? ¢Consideraran a todos los implicados unos
incompetentes?




