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Tiempos	
  de	
  trabajo	
  y	
  descanso.	
  

Jornadas.	
  

La	
   regulación	
   de	
   tiempo	
   de	
   trabajo	
   comprende	
   dos	
   elementos:	
   jornada	
   y	
   horario.	
   Se	
   entiende	
   la	
   primera	
  
como	
  el	
  tiempo	
  que	
  está	
  obligado	
  el	
  trabajador	
  a	
  trabajar,	
  y	
  el	
  horario	
  que	
  es	
  un	
  instrumento	
  de	
  concreción	
  
de	
  la	
  jornada	
  para	
  precisar	
  el	
  tiempo	
  en	
  que	
  se	
  ha	
  de	
  prestar	
  el	
  servicio.	
  	
  

La	
   Empresa	
   fijará	
   el	
   Calendario	
   Laboral	
   de	
   acuerdo	
   con	
   los	
   aprobados	
   por	
   las	
   correspondientes	
  
Administraciones	
  Públicas.	
  	
  

Dada	
   la	
  naturaleza	
  de	
   la	
  actividad	
  desarrollada	
  por	
  CRTVE,	
   tanto	
   las	
   jornadas	
  como	
   los	
  horarios	
   tendrán	
   la	
  
variabilidad	
   y	
   movilidad	
   que	
   la	
   indicada	
   naturaleza	
   exija	
   en	
   las	
   áreas	
   determinadas	
   en	
   este	
   Convenio	
  
Colectivo.	
  	
  

Las	
  especiales	
  características	
  de	
  RTVE	
  no	
  son	
  de	
  aplicación	
  general,	
  por	
  lo	
  que	
  en	
  determinadas	
  áreas	
  deben	
  
regularse	
  los	
  complementos	
  necesarios	
  en	
  materia	
  de	
  jornada	
  y	
  horarios.	
  

	
  

	
  

Artículo	
  75.	
  Jornada	
  de	
  trabajo.	
  

La	
  jornada	
  ordinaria	
  de	
  trabajo	
  anual	
  se	
  compone,	
  como	
  regla	
  general,	
  de	
  la	
  jornada	
  base	
  más	
  la	
  jornada	
  que	
  
resulte	
  del	
  régimen	
  de	
  jornada	
  ordinaria	
  variable	
  o	
  de	
  turnos	
  que	
  se	
  regula	
  en	
  este	
  capítulo.	
  

Con	
  carácter	
  general	
  se	
  establece	
  una	
  jornada	
  base	
  anual	
  de	
  1.561	
  horas	
  de	
  trabajo	
  en	
  el	
  año	
  2010,	
   	
  de	
  35	
  
horas	
  semanales	
  y	
  de	
  siete	
  horas	
  diarias,	
  excluidos	
  sábados,	
  domingos	
  y	
   festivos,	
  con	
   las	
  particularidades	
  y	
  
excepciones	
   que	
   se	
   indican	
   en	
   este	
   capítulo.	
   El	
   cómputo	
   horario	
   de	
   las	
   semanas	
   será	
   con	
   el	
   inicio	
   de	
   la	
  
semana	
  en	
  lunes	
  y	
  terminando	
  en	
  domingo.	
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No	
  obstante	
   lo	
   anterior,	
   en	
   razón	
   a	
   la	
   continuidad	
  del	
   servicio	
   público	
   esencial	
   de	
  CRTVE,	
   todo	
   trabajador	
  
viene	
  obligado	
  a	
  adecuar	
  su	
  jornada	
  laboral,	
  ocasionalmente	
  y	
  por	
  imperiosas	
  necesidades	
  de	
  aquel	
  servicio,	
  
así	
  como	
  a	
  realizar	
  las	
  horas	
  extraordinarias	
  que	
  de	
  tales	
  circunstancias	
  se	
  deriven.	
  Por	
  tanto	
  y	
  atendiendo	
  a	
  
la	
  naturaleza	
  excepcional	
  de	
   tal	
  medida,	
   solamente	
   serán	
   requeridos	
  aquellos	
   trabajadores	
   imprescindibles	
  
para	
  el	
  trabajo	
  concreto	
  que	
  motive	
  la	
  calificación	
  de	
  imperiosa	
  necesidad.	
  

Las	
   diferentes	
   áreas,	
   dependencias	
   y	
   servicios	
   publicarán	
  mensualmente	
   los	
   cuadrantes	
   horarios	
   que,	
   con	
  
carácter	
   general,	
   deberán	
   tener	
   una	
   periodicidad	
   mensual,	
   con	
   los	
   horarios	
   de	
   cada	
   trabajador.	
   Esta	
  
publicación	
  se	
  realizará	
  con	
  al	
  menos	
  cinco	
  días	
  de	
  antelación	
  a	
  la	
  finalización	
  del	
  mes	
  a	
  través	
  del	
  portal	
  del	
  
trabajador	
  o	
  mediante	
  el	
  sistema	
  informático	
  adecuado.	
  	
  

CRTVE	
  facilitará	
  mensualmente	
  al	
  personal	
  la	
  certificación	
  de	
  los	
  horarios	
  realizados,	
  así	
  como	
  la	
  información	
  
sobre	
   las	
  horas	
  extraordinarias,	
   incidencias	
  y	
  descansos	
  realizados	
  a	
  través	
  del	
  portal	
  del	
  trabajador,	
  donde	
  
estará	
  dispuesta	
  la	
  información	
  antes	
  de	
  la	
  finalización	
  del	
  mes	
  siguiente.	
  

La	
  jornada	
  diaria	
  y	
  semanal	
  del	
  personal	
  con	
  contrato	
  temporal	
  o	
  indefinido	
  será	
  la	
  misma	
  que	
  la	
  del	
  personal	
  
fijo	
  de	
  RTVE.	
  

Artículo	
  	
  	
  .	
  Descansos.	
  	
  

Por	
  lo	
  que	
  respecta	
  al	
  régimen	
  de	
  descansos	
  y	
  a	
  salvo	
  de	
  las	
  condiciones	
  especiales	
  en	
  materia	
  de	
  descanso	
  
que	
  se	
  pacten	
  en	
  el	
  presente	
  convenio,	
  se	
  seguirán	
  las	
  siguientes	
  reglas	
  generales:	
  

• El	
  descanso	
  mínimo	
  entre	
  jornadas	
  será	
  de	
  12	
  horas.	
  

• 	
  Salvo	
  casos	
  excepcionales,	
  se	
  retrasará	
   la	
  entrada	
  al	
  trabajo	
  el	
  siguiente	
  día	
   laborable	
  para	
  quienes	
  
no	
  hayan	
  observado	
  tal	
  descanso,	
  manteniéndose	
  el	
  horario	
  de	
  salida.	
  	
  

• En	
  los	
  casos	
  en	
  los	
  que	
  así	
  lo	
  requiera	
  la	
  organización	
  del	
  trabajo,	
  podrán	
  computarse	
  por	
  períodos	
  de	
  
hasta	
  cuatro	
  semanas	
  las	
  reducciones	
  de	
  los	
  descansos	
  de	
  doce	
  horas	
  entre	
  jornadas,	
  acumulándose	
  
aquellos	
  tiempos	
  para	
  su	
  disfrute	
  unitario	
  por	
  el	
  trabajador.	
  

• Todos	
  los	
  trabajadores,	
  de	
  manera	
  genérica,	
  disfrutarán	
  de	
  un	
  descanso	
  semanal	
  de	
  dos	
  días	
  en	
  los	
  
fines	
  de	
  semana,	
  a	
  menos	
  que	
  por	
  la	
  singularidad	
  de	
  su	
  jornada	
  requieran	
  otras	
  pautas	
  de	
  descanso,	
  
todo	
  ello	
  de	
  conformidad	
  con	
  lo	
  previsto	
  en	
   la	
   legislación	
  vigente	
  en	
  materia	
  de	
  prevención	
  y	
  salud	
  
laboral.	
  Los	
  sábados,	
  domingos	
  y	
  festivos	
  establecidos	
  en	
  el	
  calendario	
   laboral,	
  serán	
  realizados	
  por	
  
los	
  trabajadores	
  con	
  jornada	
  variable.	
  	
  

• Los	
  días	
   libres	
   acumulados	
   y	
   las	
   horas	
   extraordinarias	
   compensadas	
   con	
  descanso	
  deberán	
   librarse	
  
antes	
   de	
   un	
   año	
   desde	
   su	
   generación,	
   excluyendo	
   en	
   este	
   periodo	
   las	
   bajas	
   por	
   enfermedad	
   o	
  
accidente,	
  maternidad,	
  paternidad	
  y	
  excedencia	
  por	
  cuidado	
  de	
  familiares.	
  	
  En	
  caso	
  de	
  no	
  librarse	
  por	
  
razones	
  no	
  atribuibles	
  al	
  trabajador	
  se	
  abonarán	
  con	
  el	
  pago	
  de	
  horas	
  extraordinarias.	
  

• Cuando	
  el	
  horario	
  de	
  trabajo	
  sea	
  continuado,	
  el	
  trabajador	
  disfrutará	
  de	
  quince	
  minutos	
  de	
  descanso,	
  
computables	
   como	
   de	
   trabajo.	
   El	
   momento	
   de	
   este	
   disfrute	
   se	
   acomodará	
   a	
   las	
   necesidades	
   del	
  
servicio.	
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• Trabajo	
   ante	
   pantallas	
   de	
   visualización	
   de	
   datos	
   (PVD).	
  Quienes	
   desarrollen	
   su	
   trabajo	
   en	
   aquellos	
  
puestos	
  considerados	
  como	
  PVD	
  tendrán	
  derecho	
  a	
  una	
  pausa	
  de	
  descanso	
  de	
  diez	
  minutos	
  cada	
  dos	
  
horas	
   de	
   trabajo	
   efectivo,	
   no	
   acumulables.	
   El	
   Comité	
   General	
   de	
   Seguridad	
   y	
   Salud	
   Laboral	
  
determinará	
  que	
  puestos	
  son	
  considerados	
  como	
  PVD.	
  CRTVE	
  adoptará	
  las	
  medidas	
  concretas	
  que	
  se	
  
acuerden	
   en	
   el	
   CGSSL,	
   para	
   que	
   la	
   utilización	
   por	
   los	
   trabajadores	
   de	
   equipos	
   con	
   pantallas	
   de	
  
visualización	
  no	
  suponga	
  riesgos	
  para	
  su	
  seguridad	
  o	
  salud.	
  

Las	
  anteriores	
  reglas	
  sobre	
  descansos,	
  con	
  excepción	
  del	
  referente	
  al	
  trabajo	
  ante	
  pantallas	
  de	
  visualización	
  
de	
  datos,	
  podrán	
  adaptarse	
  en	
  los	
  supuestos	
  de	
  régimen	
  de	
  que	
  implique	
  variabilidad	
  de	
  jornada.	
  Artículo	
  .-­‐	
  
	
   Horarios.	
  

Los	
  horarios	
  podrán	
  ser:	
  

Horario	
  continuado:	
  Es	
  aquél	
  en	
  el	
  que	
  el	
   trabajador	
  realiza	
  su	
  trabajo	
  en	
  un	
  sólo	
  bloque	
  de	
  tiempo	
  en	
  un	
  
periodo	
  de	
  24	
  horas,	
  sin	
  pausa,	
  salvo	
  un	
  descanso	
  de	
  15	
  minutos	
  que	
  se	
  considerará	
  como	
  tiempo	
  de	
  trabajo.	
  
El	
  disfrute	
  de	
  dicha	
  pausa	
  deberá	
  acomodarse	
  a	
  las	
  necesidades	
  del	
  servicio.	
  El	
  horario	
  continuado	
  podrá	
  ser	
  
de	
  mañana,	
  tarde	
  o	
  noche.	
  

Horario	
  con	
  pausa	
  para	
  la	
  comida	
  o	
  cena:	
  Es	
  aquél	
  en	
  que	
  el	
  trabajador	
  desarrolla	
  su	
  labor	
  en	
  dos	
  bloques	
  
temporales	
   en	
   un	
   periodo	
   de	
   24	
   horas	
   con	
   una	
   pausa	
   de	
   una	
   hora	
   para	
   comer	
   o	
   cenar.	
   En	
   este	
   caso,	
   el	
  
tiempo	
  de	
  comida	
  o	
  cena	
  no	
  tendrá	
  la	
  consideración	
  de	
  tiempo	
  de	
  trabajo	
  efectivo.	
  

En	
   los	
   centros	
  de	
   trabajo,	
   catalogados	
  como	
  de	
   instalaciones	
  especiales,	
  que	
  no	
  dispongan	
  de	
  comedor,	
  el	
  
tiempo	
  de	
  pausa	
  se	
  podrá	
  ampliar	
  hasta	
  30	
  minutos	
  computables	
  como	
  tiempo	
  de	
  trabajo.	
  	
  

En	
  el	
  caso	
  de	
  que	
  las	
  necesidades	
  del	
  servicio	
  o	
  del	
  desplazamiento	
  impidan	
  parar	
  para	
  comer	
  o	
  sea	
  necesario	
  
estar	
   localizado	
   durante	
   ese	
   tiempo,	
   se	
   disfrutará	
   de	
   20	
   minutos	
   para	
   la	
   comida	
   y/o	
   cena	
   que	
   serán	
  
computados	
  como	
  jornada	
  de	
  trabajo.	
  

Como	
  regla	
  general	
  tendrán	
  derecho	
  a	
  desayuno,	
  comida	
  o	
  cena	
  las	
  personas	
  en	
  las	
  que	
  se	
  den	
  las	
  siguientes	
  
condiciones:	
  

• Derecho	
  a	
  desayuno:	
  trabajadores	
  cuya	
   jornada	
  laboral	
  se	
   inicie	
  antes	
  de	
   las	
   	
  4:00	
  y	
  finalice	
  
después	
  de	
   las	
  7:00.	
  Para	
  el	
  desayuno	
  se	
  usarán	
   los	
  15	
  minutos	
  de	
  descanso	
  reglamentario	
  
contabilizados	
  como	
  tiempo	
  de	
  trabajo.	
  
	
  

• Derecho	
  a	
  comida:	
  trabajadores	
  cuya	
  jornada	
  comience	
  antes	
  de	
  las	
  13:30	
  y	
  finalice	
  después	
  
de	
  las	
  15:30.	
  	
  
	
  

• Derecho	
  a	
  cena:	
  trabajadores	
  cuya	
  jornada	
  comience	
  antes	
  de	
  las	
  21:00	
  y	
  finalice	
  después	
  de	
  
las	
  22:30.	
  

Cuando	
  se	
  realice	
  una	
  jornada	
  de	
  trabajo	
  con	
  derecho	
  a	
  desayuno,	
  comida	
  o	
  cena,	
  la	
  CRTVE	
  facilitará	
  aquella	
  
en	
  los	
  servicios	
  de	
  comedor	
  de	
  empresa	
  si	
  los	
  hubiere	
  y,	
  si	
  no,	
  se	
  abonará	
  la	
  compensación	
  económica	
  que	
  se	
  
establezca.	
   Dichas	
   interrupciones	
   con	
   carácter	
   general	
   se	
   realizarán	
   dentro	
   de	
   los	
   siguientes	
   intervalos	
  
horarios,	
  de	
  acuerdo	
  con	
  las	
  necesidades	
  del	
  servicio:	
  	
  

Jose María García Media…, 27/6/11 17:29
Eliminado: Las	
  anteriores	
  reglas	
  sobre	
  descansos	
  
podrán	
  adaptarse	
  en	
  los	
  supuestos	
  en	
  que	
  se	
  tenga	
  
un	
  régimen	
  que	
  implique	
  variabilidad	
  de	
  jornada.

Jose María García Media…, 27/6/11 17:41
Eliminado: Horario	
  partido

Jose María García Media…, 27/6/11 17:48
Eliminado: coincida	
  con	
  el	
  	
  intervalo	
  	
  entre	
  las

Jose María García Media…, 27/6/11 17:53
Eliminado: 3

Jose María García Media…, 27/6/11 17:49
Eliminado: ,	
  ambas	
  inclusive
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• Comida:	
  13:00	
  a	
  16:30	
  horas	
  

• Cena:	
  20:00	
  a	
  22:30	
  horas	
  

En	
  los	
  casos	
  en	
  los	
  que	
  se	
  establezcan	
  turnos	
  que	
  incluyan	
  la	
  comida	
  y	
  cena,	
  la	
  segunda	
  pausa	
  se	
  realizará	
  como	
  
máximo	
  en	
  	
  20	
  minutos	
  que	
  serán	
  computados	
  como	
  tiempo	
  de	
  trabajo	
  efectivo.	
  

Horario	
  nocturno:	
  

	
  Es	
  el	
  realizado	
  en	
  la	
  franja	
  horaria	
  de	
  noche	
  y,	
  concretamente,	
  el	
  comprendido	
  entre	
  las	
  22:00	
  y	
  las	
  07:00.	
  

Los	
  trabajadores	
  nocturnos	
  que	
  desempeñen	
  su	
  trabajo	
  en	
  la	
  franja	
  de	
  noche	
  lo	
  harán	
  en	
  horario	
  continuado	
  
y	
  de	
  forma	
  rotativa	
  por	
  períodos	
  de	
  tiempo	
  no	
  superior	
  a	
  las	
  dos	
  semanas,	
  salvo	
  adscripción	
  voluntaria.	
  Estos	
  
trabajadores	
  estarán	
  sujetos	
  a	
  un	
  régimen	
  de	
  variabilidad	
  horaria.	
  
	
  
Se	
   considerará	
   trabajador	
   nocturno	
   a	
   aquel	
   que	
   realice	
   normalmente	
   en	
   período	
   nocturno	
   una	
   parte	
   no	
  
inferior	
  a	
  tres	
  horas	
  de	
  su	
  jornada	
  diaria	
  de	
  trabajo,	
  así	
  como	
  a	
  aquel	
  que	
  se	
  prevea	
  que	
  puede	
  realizar	
  en	
  tal	
  
período	
  una	
  parte	
  no	
  inferior	
  a	
  un	
  tercio	
  de	
  su	
  jornada	
  de	
  trabajo	
  anual.	
  

	
  
	
  
La	
  prestación	
  de	
  servicios	
  en	
  horario	
  de	
  noche	
  llevará	
  asociada	
  una	
  retribución	
  específica.	
  
	
  
Horario	
  a	
  turnos:	
  se	
  entenderá	
  como	
  tal	
  el	
  definido	
  en	
  el	
  artículo	
  	
  X	
  	
  .	
  

Artículo	
  	
  	
  .	
  Adaptación	
  de	
  Jornadas	
  por	
  razón	
  de	
  conciliación	
  de	
  la	
  vida	
  laboral,	
  familiar	
  y	
  personal.	
  	
  

Con	
   el	
   fin	
   de	
   facilitar	
   la	
   conciliación	
   de	
   la	
   vida	
   laboral,	
   familiar	
   y	
   personal,	
   se	
   podrán	
   adoptar	
   las	
   siguientes	
  
pautas:	
  

a.	
  El	
  personal	
  de	
  CRTVE	
  podrá	
  sustituir,	
  con	
  carácter	
  voluntario,	
  el	
  permiso	
  de	
  lactancia	
  habitual	
  para	
  los	
  hijos	
  
menores	
  de	
  doce	
  meses,	
  por	
  un	
  permiso	
  de	
  cuatro	
  semanas	
  que	
  se	
  acumulan	
  a	
  su	
  permiso	
  de	
  maternidad	
  
y/o	
   paternidad.	
   Este	
   beneficio	
   será	
   extensivo	
   a	
   los	
   casos	
   de	
   adopción	
   legal	
   y	
   se	
   incrementará	
  
proporcionalmente	
  en	
  los	
  casos	
  de	
  parto	
  múltiple.	
  

b.	
  Las	
  personas	
  que	
  por	
  razón	
  de	
  guarda	
  legal	
  tengan	
  a	
  su	
  cargo	
  directo	
  hijos	
  menores	
  de	
  12	
  años,	
  persona	
  
mayor	
  que	
  requiera	
  especial	
  dedicación,	
  o	
  a	
  una	
  persona	
  con	
  discapacidad	
  psíquica,	
  física	
  o	
  sensorial	
  que	
  no	
  
desempeñe	
  actividad	
  retribuida,	
  tendrá	
  derecho	
  a	
  la	
  disminución	
  de	
  su	
  jornada	
  de	
  trabajo,	
  con	
  la	
  reducción	
  
de	
  retribuciones	
  correspondiente,	
  sin	
  perjuicio	
  de	
  lo	
  establecido	
  en	
  la	
  Ley	
  30/1984	
  sobre	
  cuidado	
  directo	
  de	
  
un	
   familiar	
   hasta	
   el	
   segundo	
   grado.	
  Dicha	
   autorización	
   se	
  otorgará	
   siempre	
  que	
   la	
   persona	
  no	
  desempeñe	
  
otra	
   actividad	
   retribuida.	
   Este	
   supuesto	
   se	
   aplicará	
   también	
   para	
   el	
   cuidado,	
   durante	
   la	
   hospitalización	
   y	
  
tratamiento	
   continuado	
   del	
   menor	
   a	
   su	
   cargo	
   afectado	
   por	
   cáncer	
   o	
   cualquier	
   enfermedad	
   grave	
   que	
  
implique	
  un	
  ingreso	
  hospitalario	
  de	
  larga	
  duración	
  y	
  requiera	
  la	
  necesidad	
  de	
  su	
  cuidado	
  directo,	
  continuo	
  y	
  
permanente,	
  acreditado	
  por	
  el	
  Servicio	
  Público	
  de	
  salud	
  hasta	
  que	
  el	
  menor	
  cumpla	
  los	
  18	
  años.	
  En	
  los	
  casos	
  
en	
  los	
  que	
  el	
  tratamiento	
  así	
  lo	
  aconseje	
  podría	
  acumularse	
  la	
  reducción	
  a	
  jornadas	
  completas.	
  

Jose María García Media…, 27/6/11 18:17
Eliminado: .

Jose María García Media…, 27/6/11 18:17
Eliminado: S
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c.	
   En	
   el	
   caso	
   	
   en	
   el	
   que	
   el	
   puesto	
   de	
   trabajo	
   tenga	
   asignada	
   una	
   jornada	
   especial	
   distinta	
   a	
   la	
   ordinaria,	
   el	
  
trabajador	
   en	
   los	
   supuestos	
   descritos	
   en	
   el	
   apartado	
   b,	
   podrá	
   optar,	
   antes	
   de	
   aplicar	
   lo	
   previsto	
   en	
   dicho	
  
apartado	
  b,	
  por	
  	
  realizar	
  la	
  jornada	
  normal	
  de	
  mañana	
  o	
  tarde	
  y	
  la	
  reducción	
  económica	
  del	
  complemento	
  que	
  le	
  
corresponda,	
  siempre	
  que	
  la	
  realización	
  del	
  servicio	
  lo	
  permita.	
  

d.	
  De	
  mutuo	
  acuerdo	
  entre	
   la	
  empresa	
  y	
  el	
   trabajador,	
  podrán	
   flexibilizar	
  en	
  una	
  hora	
  el	
  horario	
  de	
  entrada	
  y	
  
salida	
   de	
   la	
   jornada	
   quienes	
   tengan	
   a	
   su	
   cargo,	
   personas	
  mayores,	
   hijos	
  menores	
   de	
   12	
   años	
   o	
   personas	
   con	
  
discapacidad,	
  así	
  como	
  quien	
  tenga	
  a	
  su	
  cargo	
  directo	
  un	
  familiar	
  con	
  enfermedad	
  grave	
  hasta	
  el	
  segundo	
  grado	
  
de	
  consanguinidad	
  o	
  afinidad.	
  

e.	
   Excepcionalmente,	
   previo	
   informe	
   favorable	
   del	
   responsable	
   de	
   la	
   unidad,	
   la	
   Dirección	
   de	
   Recursos	
  
Humanos	
   podrá	
   conceder	
   la	
  modificación	
   del	
   horario,	
   a	
   título	
   personal	
   y	
   temporal,	
   en	
   un	
  máximo	
   de	
   dos	
  
horas,	
  por	
  motivos	
  directamente	
  relacionados	
  con	
  la	
  conciliación	
  de	
  la	
  vida	
  personal,	
   familiar	
  y	
   laboral,	
  con	
  
especial	
  atención	
  a	
  las	
  familias	
  monoparentales.	
  

f.	
   Las	
   personas	
   que	
   tengan	
   hijos	
   con	
   discapacidad	
   psíquica,	
   física	
   o	
   sensorial	
   con	
   un	
   grado	
   superior	
   al	
   33%,	
  
tendrán	
  dos	
  horas	
  de	
  flexibilidad	
  horaria	
  diaria	
  a	
  fin	
  de	
  conciliar	
  los	
  horarios	
  de	
  los	
  centros	
  de	
  educación	
  especial	
  
y	
  otros	
  centros,	
  donde	
   los	
  hijos	
  con	
  discapacidad	
   reciban	
  atención,	
   con	
   los	
  horarios	
  de	
   los	
  propios	
  puestos	
  de	
  
trabajo.	
  

g.	
   Tiempo	
   suficiente	
   si	
   se	
   somete	
   a	
   un	
   tratamiento	
  de	
   fecundación	
   asistida:	
   derecho	
   a	
   ausentarse	
   del	
   trabajo	
  
para	
  someterse	
  a	
  técnicas	
  de	
  fecundación	
  asistida	
  por	
  el	
  tiempo	
  necesario	
  para	
  su	
  realización.	
  

h.	
  Las	
  personas	
  que	
  tengan	
  asignado	
  los	
  complementos	
  que	
  comporten	
  jornada	
  variable,	
  podrán	
  solicitar	
   la	
  
suspensión	
  temporal	
  de	
  la	
  variabilidad	
  de	
  la	
  jornada	
  en	
  las	
  situaciones	
  de	
  lactancia,	
  embarazo	
  de	
  riesgo	
  y/o	
  
embarazo	
   a	
   partir	
   del	
   sexto	
   mes	
   de	
   gestación.	
   La	
   dirección	
   podrá	
   llevar	
   a	
   cabo	
   las	
   modificaciones	
  
organizativas	
   necesarias	
   para	
   garantizar	
   el	
   servicio,	
   adaptando	
   las	
   condiciones	
   laborales	
   del	
   resto	
   de	
  
trabajadores	
  afectados	
  y	
  velará	
  para	
  que	
  esta	
  suspensión	
  se	
  produzca	
  sin	
  perjuicios	
  salariales	
  a	
  terceros.	
  

	
  

Artículo	
  	
  	
  .	
  Horarios	
  variables.	
  

Con	
   carácter	
   general,	
   se	
   determina	
   que	
   los	
   complementos	
   que	
   comporten	
   variabilidad	
   horaria	
   serán	
   para	
   el	
  
personal	
  de	
  CRTVE,	
  que	
  preste	
  servicios	
  en	
  los	
  Centros	
  Territoriales,	
  Dirección	
  de	
  Medios,	
  Emisiones,	
  Controles,	
  
Producción	
  de	
  Informativos	
  de	
  TVE	
  y	
  RNE,	
  Interactivos,	
  Unidades	
  Informativas	
  y	
  en	
  aquéllas	
  otras	
  dependencias	
  
en	
   las	
  que	
  así	
   lo	
  determine	
   la	
  Dirección	
  por	
  estimar	
  que	
  concurren	
  análogas	
  circunstancias	
  en	
   las	
  prestaciones	
  
laborales.	
  	
  

Para	
  la	
  prestación	
  del	
  servicio	
  en	
  sábados,	
  domingos	
  y	
  festivos,	
  cuando	
  no	
  se	
  esté	
  adscrito	
  al	
  régimen	
  de	
  jornada	
  
de	
  fin	
  de	
  semana,	
  se	
  establecerán	
  turnos	
  convenientes,	
  para	
  que	
  todos	
   los	
  trabajadores	
  de	
  un	
  mismo	
  destino	
  
resulten	
  afectados	
  en	
  forma	
  equitativa,	
  de	
  conformidad	
  con	
  la	
  legislación	
  vigente.	
  

Los	
  tipos	
  de	
  complementos	
  que	
  comportan	
  variabilidad	
  horaria	
  y/o	
  de	
  jornada	
  son:	
  

1. Mando	
  orgánico	
  

Jose María García Media…, 27/6/11 18:25
Eliminado: los	
  supuestos

Jose María García Media…, 27/6/11 18:30
Eliminado: d

Jose María García Media…, 27/6/11 18:29
Eliminado: (grado)

Jose María García Media…, 27/6/11 18:31
Eliminado: el	
  hijo	
  o	
  hija	
  discapacitado

Jose María García Media…, 27/6/11 18:32
Eliminado: e

Jose María García Media…, 27/6/11 18:41
Eliminado: tenga

Jose María García Media…, 27/6/11 18:46
Eliminado: jornada	
  

Jose María García Media…, 27/6/11 18:47
Eliminado: 	
  y	
  que	
  serán	
  retribuidos	
  con	
  el	
  
correspondiente	
  complemento	
  son
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2. Especial	
  responsabilidad	
  

3. Disponibilidad	
  

4. Turnicidad	
  

5. Guardia	
  

6. Jornada	
  de	
  fin	
  de	
  semana	
  

7. Unidades	
  Informativas	
  

8. Jornada	
  de	
  rodaje	
  

9. Pacto	
  de	
  rodaje	
  

10. Otros	
   complementos:	
   aquellos	
   complementos	
   acordados	
   entre	
   la	
   empresa	
   y	
   el	
   Comité	
   Intercentros	
  
(DSNG,	
  Grupos	
  operativos,	
  Digitalización	
  y	
  RTVE	
  a	
  la	
  Carta	
  y	
  cualquier	
  otro	
  que	
  las	
  partes	
  determinen).	
  

Artículo	
  .-­‐	
  Jornadas	
  para	
  Mandos	
  Orgánicos	
  

Quienes	
   ocupen	
   puestos	
   de	
   mando	
   orgánico	
   deberán,	
   cuando	
   las	
   circunstancias	
   así	
   lo	
   requieran,	
   realizar	
  
jornadas	
   superiores	
   a	
   la	
   jornada	
  base,	
   quedando	
   compensados	
   con	
  el	
   Complemento	
   	
   de	
  Mando	
  Orgánico.	
   La	
  
percepción	
  de	
  este	
  complemento	
  excluirá	
  la	
  asignación	
  al	
  régimen	
  de	
  jornada	
  variable	
  y	
  será	
  incompatible	
  con	
  la	
  
percepción	
  de	
  horas	
  extraordinarias.	
  

Artículo	
  .	
  Jornadas	
  para	
  Especial	
  Responsabilidad	
  

Quienes	
   ocupen	
   puestos	
   de	
   especial	
   responsabilidad	
   deberán,	
   cuando	
   las	
   circunstancias	
   así	
   lo	
   requieran,	
  
realizar	
   jornadas	
   superiores	
  a	
   la	
   jornada	
  base.	
  En	
  aquellos	
  que	
  ostenten	
  un	
  complemento	
  cuya	
   retribución	
  
esté	
   comprendida	
   entre	
   los	
   niveles	
   52	
   y	
   55	
   tendrán	
   un	
   límite	
   de	
   20	
   horas	
   mensuales	
   adicionales	
  
compensadas	
   con	
   el	
   Complemento	
   	
   de	
   Especial	
   Responsabilidad.	
   El	
   exceso	
   de	
   estas	
   horas	
   tendrán	
   la	
  
consideración	
  de	
  horas	
  extraordinarias.	
  La	
  percepción	
  de	
  este	
  complemento	
  excluirá	
  la	
  asignación	
  al	
  régimen	
  
de	
  disponibilidad.	
  

	
  

	
  Artículo	
  	
  	
  .-­‐	
  Disponibilidad.	
  

Se	
  aplicará	
  al	
  trabajador	
  adscrito	
  a	
  puesto	
  de	
  trabajo	
  que,	
  realizando	
  la	
  cuantía	
  normal	
  de	
  horas	
  semanales	
  de	
  
actividad,	
  por	
   las	
  especiales	
  características	
  de	
  aquél,	
  requiera	
  disponibilidad	
  habitual	
  y	
  alteraciones	
  constantes	
  
de	
  horarios	
  de	
  trabajo,	
  respetando	
  siempre	
  las	
  doce	
  horas	
  de	
  descanso	
  entre	
  jornada.	
  

Con	
  carácter	
  general,	
  se	
  determina	
  que	
  el	
  complemento	
  de	
  disponibilidad	
  será	
  para	
  el	
  personal	
  de	
  CRTVE,	
  que	
  
preste	
   servicios	
   en	
   los	
   Centros	
   Territoriales,	
   Dirección	
   de	
   Medios,	
   Emisiones,	
   Controles,	
   Producción	
   de	
  
Informativos	
  de	
  TVE	
  y	
  RNE,	
  Interactivos,	
  Unidades	
  Informativas	
  y	
  en	
  aquéllas	
  otras	
  dependencias	
  en	
  las	
  que	
  así	
  
lo	
  determine	
  la	
  Dirección	
  por	
  estimar	
  que	
  concurren	
  análogas	
  circunstancias	
  en	
  las	
  prestaciones	
  laborales,	
  tras	
  
los	
   acuerdo	
  a	
   establecer	
   con	
   sus	
  Comités	
  de	
   Empresa	
  o	
  Delegados	
  de	
  Personal,	
   para	
   la	
   determinación	
  de	
   los	
  

Jose María García Media…, 27/6/11 18:43
Eliminado: F

Jose María García Media…, 27/6/11 19:01
Eliminado: 	
  

Jose María García Media…, 27/6/11 19:04
Eliminado: 	
  y	
  puestos	
  de	
  responsabilidad

Jose María García Media…, 27/6/11 19:04
Eliminado: o	
  puestos	
  de	
  responsabilidad	
  

Jose María García Media…, 27/6/11 19:11
Eliminado: 	
  o	
  de	
  Especial	
  Responsabilidad
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sectores	
  y	
  puestos	
  de	
  trabajo	
  afectados.	
  

Se	
  aplicará	
  mediante	
  las	
  dos	
  siguientes	
  modalidades:	
  

a)	
  Disponibilidad	
  A:	
  Modificaciones	
  en	
  los	
  horarios	
  diarios	
  de	
  trabajo	
  establecidos	
  en	
  el	
  cuadrante	
  horario	
  y	
  que	
  
no	
  supongan	
  un	
  incremento	
  de	
  la	
  jornada	
  base	
  de	
  35	
  horas	
  semanales	
  en	
  cómputo	
  bisemanal.	
  	
  

b)	
  Disponibilidad	
  B:	
  Modificaciones	
  en	
  la	
  jornada	
  base	
  que	
  supongan	
  modificación	
  de	
  horario	
  y/o	
  ampliaciones	
  
de	
  la	
  jornada	
  base	
  hasta	
  un	
  máximo	
  de	
  20	
  horas	
  mensuales,	
  que	
  a	
  estos	
  efectos	
  se	
  considera	
  la	
  cuantía	
  normal	
  
de	
  horas	
  semanales,	
  distribuidas	
  en	
  bloques	
  de	
  5	
  horas.	
  

La	
   facultad	
   de	
   la	
   empresa	
   de	
   modificación	
   de	
   horarios	
   y	
   de	
   ampliación	
   de	
   jornada	
   conlleva	
   la	
   correlativa	
  
obligación	
   para	
   el	
   trabajador	
   de	
   estar	
   sujeto	
   a	
   este	
   régimen,	
   así	
   como	
   de	
   acudir	
   al	
   trabajo	
   a	
  materializar	
   la	
  
prestación	
  de	
  servicio	
  que	
  sea	
  requerida,	
  en	
  las	
  condiciones	
  contempladas	
  en	
  el	
  presente	
  Convenio.	
  

La	
   adscripción	
   a	
   cada	
   modalidad	
   y	
   el	
   número	
   de	
   bloques	
   de	
   5	
   horas	
   mensuales	
   al	
   que	
   está	
   sujeto	
   cada	
  
trabajador	
  será	
  comunicada	
  en	
  el	
  portal	
  del	
  trabajador	
  la	
  última	
  semana	
  del	
  mes	
  anterior,	
  junto	
  al	
  cuadrante	
  en	
  
el	
   que	
   se	
   establezca	
   el	
   horario	
   de	
   trabajo	
  mensual	
   de	
   cada	
   trabajador,.	
   Los	
   bloques	
   de	
   horas	
   de	
   ampliación	
  
asignados	
  a	
  cada	
  trabajador	
  podrán	
  aplicarse	
  a	
  lo	
  largo	
  de	
  todo	
  el	
  mes,	
  con	
  respeto	
  a	
  las	
  reglas	
  establecidas	
  a	
  
continuación.	
  

La	
  aplicación	
  de	
  este	
  régimen	
  se	
  hará	
  de	
  acuerdo	
  con	
  las	
  siguientes	
  reglas:	
  

La	
   modificación	
   del	
   horario	
   y/o	
   jornada	
   previamente	
   fijado	
   deberán	
   comunicarse	
   con	
   una	
  
antelación	
  de	
  24	
  horas,	
  .	
  	
  

Las	
  comunicaciones	
  de	
  estos	
  cambios	
  deberán	
  hacerse	
  avisando	
  de	
  forma	
  directa	
  al	
  trabajador,	
  para	
  
asegurar	
  el	
  conocimiento	
  de	
  los	
  mismos.	
  

En	
  el	
  caso	
  de	
  que	
  con	
  carácter	
  excepcional	
  por	
  situaciones	
  sobrevenidas	
  o	
  de	
  difícil	
  anticipación	
  
no	
   pueda	
   cumplirse	
   el	
   tiempo	
   de	
   preaviso	
   de	
   24	
   horas	
   para	
   una	
   convocatoria,	
   respetando	
   los	
  
compromisos	
  derivados	
  de	
  la	
  Conciliación	
  Laboral,	
  Familiar	
  y	
  Personal	
  el	
  preaviso	
  	
  se	
  realizará	
  	
  en	
  
las	
  siguientes	
  condiciones:	
  

1. En	
  el	
  caso	
  de	
  la	
  modificación	
  horaria	
  se	
  podrá	
  preavisar	
  el	
  día	
  anterior	
  durante	
  la	
  
jornada	
  de	
  trabajo.	
  

2. En	
   el	
   caso	
   de	
   que	
   se	
   tenga	
   que	
   prolongar	
   el	
   horario	
   sobre	
   el	
   previsto	
   la	
  
comunicación	
   	
   deberá	
   realizarse	
   con	
   una	
   antelación	
   mínima	
   de	
   cuatro	
   horas	
  
antes	
  de	
  la	
  finalización	
  prevista	
  

3. En	
  el	
  caso	
  de	
  que	
  el	
  preaviso	
  se	
  produzca	
  con	
  menos	
  antelación	
  de	
  lo	
  expuesto	
  
anteriormente,	
   el	
   mero	
   hecho	
   de	
   la	
   comunicación	
   equivaldrá	
   a	
   una	
   hora	
  
trabajada,	
   con	
   independencia	
   del	
   número	
   de	
   horas	
   que	
   dicha	
   modificación	
  
pudiera	
  suponer.	
  	
  

Jose María García Media…, 28/6/11 11:09
Comentario [1]: revisar	
  

Jose María García Media…, 27/6/11 19:22
Eliminado: 	
  pudiendo	
  asignarse	
  nuevos	
  bloques	
  
horarios	
  a	
  mediados	
  del	
  mes	
  en	
  curso

Jose María García Media…, 27/6/11 19:28
Eliminado: 	
  

Jose María García Media…, 27/6/11 19:28
Eliminado: salvo	
  que	
  circunstancias	
  sobrevenidas	
  
impidan	
  esta	
  antelación

Jose María García Media…, 28/6/11 10:37
Con formato: Sangría: Izquierda:  1,88
cm,  Sin viñetas ni numeración

Jose María García Media…, 27/6/11 19:36
Con formato: Derecha:  0 cm,
Interlineado: múltiple 1,2 lín., Numerado +
Nivel: 1 + Estilo de numeración: 1, 2, 3, ...
+ Iniciar en: 1 + Alineación: Izquierda +
Alineación:  3,89 cm + Sangría:  4,52 cm,
Control de líneas viudas y huérfanas,
Adjust space between Latin and Asian
text, Adjust space between Asian text and
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En	
   cualquiera	
   de	
   estos	
   casos,	
   cuando	
   se	
   supere	
   la	
   máxima	
   jornada	
   ordinaria	
   las	
   horas	
   de	
  más	
   se	
  
computarán	
   como	
   horas	
   extraordinarias.	
   Estas	
   modificaciones	
   se	
   repartirán	
   entre	
   todos	
   los	
  
trabajadores	
  del	
  área	
  y	
  no	
  podrán	
  sobrepasar	
  1	
  día	
  por	
  mes	
  natural	
  y	
  trabajador/a	
  

a) Las	
  modificaciones	
  que	
  afecten	
  a	
  días	
  de	
  descanso	
  o	
  	
  fines	
  de	
  semana	
  que	
  sean	
  de	
  descanso	
  y	
  que	
  
estén	
  previamente	
  fijados	
  deberán	
  comunicarse	
  con	
  una	
  antelación	
  de	
  5	
  días.	
  	
  

b) El	
  cómputo	
  de	
  jornada	
  de	
  los	
  trabajadores	
  adscritos	
  al	
  régimen	
  de	
  “jornada	
  con	
  	
  disponibilidad”,	
  ya	
  
fuera	
   con	
   ampliación	
   de	
   horas	
   trabajadas	
   o	
   para	
   la	
  modificación	
   de	
   la	
   jornada	
   base	
   de	
   35	
   horas	
  
semanales,	
  se	
  realizará	
  de	
  acuerdo	
  con	
  los	
  siguientes	
  criterios:	
  

c.1.	
  La	
  suma	
  de	
  las	
  jornadas	
  realizadas	
  a	
  efectos	
  retributivos	
  será	
  mensual.	
  

c.2.	
   La	
   jornada	
   ordinaria	
   diaria	
   de	
   trabajo	
   podrá	
   oscilar	
   entre	
   un	
   mínimo	
   de	
   cinco	
   horas	
   y	
   un	
  
máximo	
  de	
  diez	
  	
  horas.	
  

c.3.	
  No	
  podrán	
  realizarse	
  más	
  de	
  70	
  horas	
  de	
  trabajo	
  ordinarias	
  cada	
  dos	
  semanas,	
  o	
  en	
  su	
  caso,	
  	
  
no	
   más	
   de	
   80	
   horas	
   de	
   trabajo	
   ordinarias	
   si	
   el	
   trabajador	
   estuviera	
   adscrito	
   al	
   régimen	
   de	
  
disponibilidad	
  B,	
  realizando	
  una	
  jornada	
  entre	
  20	
  y	
  50	
  horas	
  semanales.	
  	
  

Por	
  cada	
  festivo	
  trabajado	
  que	
  coincida	
  de	
  lunes	
  a	
  viernes,	
  se	
  generará	
  un	
  día	
  de	
  descanso	
  que	
  se	
  
disfrutará	
  de	
  la	
  forma	
  que	
  se	
  establezca,	
  conjugando	
  las	
  necesidades	
  de	
  la	
  empresa	
  y	
  los	
  intereses	
  
del	
  trabajador.	
  	
  

c.4.	
   El	
   número	
   máximo	
   de	
   días	
   trabajados	
   será	
   de	
   10	
   días	
   de	
   trabajo	
   en	
   un	
   periodo	
   de	
   dos	
  
semanas,	
   incluso	
   sábados,	
   domingos	
   y	
   festivos,	
   respetando	
   siempre	
   un	
   descanso	
  mínimo	
   de	
   2	
  
días	
  consecutivos	
  y	
  un	
  fin	
  de	
  semana	
  del	
  periodo.	
  Si	
  se	
  trabajasen	
  consecutivamente	
  los	
  10	
  días,	
  
el	
  trabajador	
  tendrá	
  derecho	
  a	
  un	
  descanso	
  ininterrumpido	
  de	
  cuatro	
  días,	
  comprendiendo	
  entre	
  
ellos	
  un	
  fin	
  de	
  semana.	
  	
  

El	
  reparto	
  del	
  trabajo	
  en	
  festivos	
  será	
  equitativo	
  entre	
  los	
  trabajadores	
  de	
  cada	
  puesto	
  de	
  trabajo.	
  
El	
  personal	
  que	
   trabaje	
  en	
   sábado,	
  domingo	
  o	
   festivo	
   será	
  compensado	
  además	
  con	
  el	
  módulo	
  
equivalente	
  a	
  la	
  jornada	
  realizada.	
  	
  

c.5.	
   En	
   éste	
   régimen	
   de	
   jornada,	
   se	
   considerará	
   tiempo	
   de	
   trabajo	
   extraordinario	
   aquél	
   que	
   se	
  
desempeñe	
   superando	
   los	
   límites	
  establecidos	
   como	
   tiempo	
  máximo	
  de	
   trabajo	
  en	
   los	
  apartados	
  
c.2,	
  c.3	
  y	
  c.4.	
  

Como	
   consecuencia	
   del	
   poder	
   organizativo	
   de	
   CRTVE,	
   será	
   facultad	
   de	
   ésta	
   designar	
   los	
  
trabajadores	
  que,	
  en	
  cada	
  caso,	
  estarán	
  sujetos	
  a	
  cada	
  tipo	
  de	
  régimen	
  de	
  Disponibilidad.	
  El	
  periodo	
  
concreto	
   en	
   que	
   este	
   régimen	
   resulte	
   necesario	
   aplicar	
   no	
   se	
   entenderá	
   consolidado	
   por	
   otros	
  
periodos	
  que	
  no	
  hayan	
  sido	
  expresamente	
  señalados	
  por	
  la	
  empresa.	
  

Turnicidad.	
  

Jose María García Media…, 28/6/11 11:09
Comentario [2]: Revisar	
  

Jose María García Media…, 28/6/11 10:37
Eliminado: <#>Las	
  comunicaciones	
  de	
  estos	
  
cambios	
  deberán	
  hacerse	
  avisando	
  de	
  forma	
  directa	
  
al	
  trabajador,	
  para	
  asegurar	
  el	
  conocimiento	
  de	
  los	
  
mismos.

Jose María García Media…, 28/6/11 10:38
Eliminado: once

Jose María García Media…, 28/6/11 11:09
Comentario [3]: revisar	
  

Jose María García Media…, 28/6/11 10:43
Eliminado: c.3.	
  El	
  reparto	
  del	
  trabajo	
  en	
  festivos	
  
será	
  equitativo	
  entre	
  los	
  trabajadores	
  de	
  cada	
  
puesto	
  de	
  trabajo.	
  El	
  personal	
  que	
  trabaje	
  en	
  fines	
  
de	
  semana	
  y	
  festivos	
  será	
  compensado	
  además	
  con	
  
el	
  módulo	
  equivalente	
  a	
  la	
  jornada	
  realizada.	
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Se	
  considera	
  trabajo	
  a	
  turnos	
  toda	
  forma	
  de	
  organización	
  del	
  trabajo	
  en	
  equipo,	
  según	
   la	
  cual	
   los	
  trabajadores	
  
rotan	
   sucesivamente	
   sus	
  horarios	
  o	
   turnos	
  de	
   trabajo,	
   según	
  un	
   cierto	
   ritmo,	
   implicando	
  para	
  el	
   trabajador	
   la	
  
necesidad	
  de	
  prestar	
  sus	
  servicios	
  en	
  horas	
  diferentes	
  en	
  un	
  período	
  de	
  tiempo	
  determinado.	
  	
  

Se	
  aplicará	
  a	
  los	
  equipos	
  de	
  trabajo	
  definidos	
  por	
  la	
  Dirección	
  y	
  consultada	
  	
  la	
  representación	
  de	
  los	
  trabajadores,	
  
sujetos	
  a	
  procesos	
  productivos	
  continuos,	
  en	
   los	
  que	
  las	
  personas	
  afectadas	
  ocupan	
  sucesivamente	
   los	
  mismos	
  
puestos	
  de	
  trabajo	
  con	
  una	
  cadencia	
  semanal.	
  Implicará	
  para	
  estas	
  personas	
  la	
  necesidad	
  de	
  prestar	
  sus	
  servicios	
  
y	
  disfrutar	
  los	
  descansos	
  en	
  horas	
  diferentes	
  en	
  un	
  período	
  determinado	
  de	
  tiempo.	
  

El	
  personal	
  incluido	
  en	
  este	
  sistema	
  tendrá	
  un	
  calendario	
  base	
  anual,	
  con	
  el	
  fin	
  de	
  permitir	
  organizar	
  el	
  tiempo	
  
libre.	
  Las	
  modificaciones	
  de	
  los	
  turnos	
  establecidos	
  se	
  comunicarán	
  la	
  última	
  semana	
  del	
  mes	
  anterior,	
  a	
  través	
  
del	
  cuadrante	
  mensual,	
  todo	
  ello,	
  salvo	
  casos	
  puntuales	
  derivados	
  de	
  bajas	
  o	
  ausencias	
  no	
  previstas,	
  en	
  los	
  que	
  el	
  
preaviso	
  se	
  adecuará	
  al	
  imprevisto	
  ocurrido.	
  

Los	
  turnos	
  	
  podrán	
  ser	
  de	
  dos	
  clases:	
  

a) Turnos	
  con	
  jornadas	
  máximas	
  de	
  35	
  horas	
  en	
  cómputo	
  semanal	
  	
  

b) Turnos	
  con	
  jornadas	
  máximas	
  de	
  40	
  horas	
  en	
  cómputo	
  semanal,	
  para	
  servicios	
  que	
  requieran	
  de	
  16	
  a	
  
24	
  horas	
  continuadas	
  

Los	
   trabajadores	
   sujetos	
   a	
   turnicidad	
   tendrán	
   derecho,	
   como	
   en	
   todos	
   los	
   demás	
   supuestos,	
   al	
   descanso	
  
semanal	
   obligatorio,	
   preferentemente	
   en	
   sábado	
   y	
   domingo,	
   que	
   deberá	
   establecerse	
   dentro	
   de	
   los	
  
respectivos	
  cuadrantes	
  de	
  turnos	
  y	
  con	
  un	
  reparto	
  equitativo	
  entre	
  el	
  personal	
  incluido	
  en	
  el	
  turno.	
  

Modificaciones	
  de	
  Turnos:	
  

• Los	
  trabajadores	
  sujetos	
  al	
  mismo	
  régimen	
  de	
  turnos	
  podrán	
  intercambiar	
  los	
  turnos	
  por	
  mutuo	
  acuerdo,	
  
con	
  el	
  conocimiento	
  de	
  la	
  jefatura	
  inmediata	
  superior.	
  

• Cambios	
  de	
  horario	
  por	
  necesidades	
  de	
  la	
  Empresa:	
  los	
  trabajadores	
  podrán	
  ser	
  requeridos	
  para	
  cambiar	
  
su	
  turno	
  de	
  trabajo	
  establecido	
  o	
  modificar	
  el	
  inicio	
  de	
  su	
  jornada	
  por	
  necesidades	
  de	
  la	
  Empresa	
  con	
  un	
  
preaviso	
   de	
   24	
   horas	
   de	
   la	
   modificación,	
   salvo	
   que	
   	
   circunstancias	
   sobrevenidas	
   lo	
   impidan.	
   Las	
  
comunicaciones	
   de	
   estos	
   cambios	
   deberán	
   hacerse	
   avisando	
   de	
   forma	
   directa	
   al	
   trabajador,	
   para	
  
asegurar	
  el	
  conocimiento	
  de	
  los	
  mismos.	
  Los	
  cambios	
  se	
  repartirán	
  entre	
  todos	
  los	
  trabajadores	
  del	
  turno	
  
y	
  no	
  podrán	
  sobrepasar	
  los	
  2	
  días	
  por	
  mes	
  natural	
  y	
  trabajador.	
  	
  
	
  

• En	
   el	
   caso	
   de	
   que	
   con	
   carácter	
   excepcional	
   por	
   situaciones	
   sobrevenidas	
   o	
   de	
   difícil	
   anticipación	
   no	
  
pueda	
   cumplirse	
   el	
   tiempo	
   de	
   preaviso	
   de	
   24	
   horas	
   para	
   una	
   convocatoria,	
   el	
   mero	
   hecho	
   de	
   la	
  
comunicación	
   implicará	
   el	
   pago	
   de	
   20	
   €	
   por	
   menor	
   preaviso.	
   En	
   todo	
   caso	
   deberá	
   respetarse	
   	
   los	
  
compromisos	
  derivados	
  de	
  la	
  Conciliación	
  Laboral,	
  Familiar	
  y	
  Personal.	
  

• En	
  caso	
  de	
   imprevisto	
  por	
  debajo	
  del	
  preaviso	
  de	
  24	
  horas	
  por	
  causas	
  no	
   imputables	
  a	
   la	
  empresa,	
  se	
  
tendrá	
  que	
  cubrir	
  el	
  turno	
  hasta	
  que	
  se	
  produzca	
  el	
  relevo	
  con	
  una	
  ampliación	
  máxima	
  de	
  3	
  horas	
  y	
  no	
  
más	
  de	
  11	
  horas	
  de	
  trabajo.	
  Para	
  el	
  relevo,	
  la	
  empresa	
  intentará	
  cubrirlo	
  con	
  la	
  mayor	
  brevedad	
  posible.	
  
	
  

Jose María García Media…, 28/6/11 11:15
Eliminado: .
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Artículo	
  	
  	
  .-­‐	
  Guardias	
  

CRTVE	
  podrá	
  fijar	
  un	
  régimen	
  de	
  guardias	
  en	
  el	
  cual	
  los	
  trabajadores	
  de	
  forma	
  voluntaria,	
  serán	
  asignados	
  a	
  
las	
  mismas.	
  Además	
  de	
  realizar	
  su	
  jornada	
  habitual,	
  deberán	
  permanecer	
  localizables	
  a	
  través	
  del	
  sistema	
  de	
  
localización	
   que	
   se	
   determine,	
   durante	
   el	
   periodo	
   establecido.	
   En	
   el	
   caso	
   que	
   no	
   haya	
   voluntarios,	
   los	
  
servicios	
  esenciales	
  para	
  el	
  mantenimiento	
  de	
  edificios	
  y	
  señales	
  serán	
  cubiertos	
  con	
  trabajadores	
  designados	
  
por	
  el	
  área	
  de	
  forma	
  rotatoria.	
  	
  

Las	
  guardias	
  	
  podrán	
  ser	
  de	
  dos	
  tipos:	
  

a)	
  De	
  Lunes	
  a	
  Viernes	
  	
  

b)	
  De	
  Sábado	
  y	
  Domingo	
  

Las	
  guardias	
  se	
  fijarán	
  mensualmente,	
  comunicándose	
  al	
  personal	
  en	
  el	
  cuadrante	
  del	
  	
  mes	
  correspondiente.	
  
En	
  virtud	
  de	
  la	
  guardia,	
  el	
  trabajador	
  afectado	
  por	
  la	
  misma	
  deberá	
  permanecer	
  localizable	
  y	
  realizar	
  la	
  tarea	
  
que	
  le	
  sea	
  encomendada,	
  acudiendo	
  al	
  centro	
  de	
  trabajo	
  o	
  a	
  exteriores,	
  en	
  cuyo	
  caso	
  el	
  	
  medio	
  de	
  transporte	
  
correrá	
  por	
  cuenta	
  de	
  CRTVE,	
  con	
  el	
  carácter	
  más	
  inmediato	
  posible,	
  en	
  caso	
  de	
  que	
  sea	
  requerido	
  para	
  ello,	
  
empezando	
  a	
  contar	
  el	
  tiempo	
  de	
  trabajo	
  desde	
  el	
  momento	
  en	
  que	
  el	
  trabajador	
  sea	
  localizado.	
  

El	
   régimen	
   de	
   guardia	
   puede	
   suponer,	
   tanto	
   la	
   alteración	
   horaria	
   como	
   la	
   ampliación	
   de	
   la	
   jornada.	
   Las	
  
reducciones	
  de	
  tiempo	
  de	
  doce	
  horas	
  de	
  descanso	
  entre	
  jornadas	
  podrán	
  computarse	
  por	
  períodos	
  de	
  hasta	
  
dos	
   semanas,	
   acumulándose	
   aquellos	
   tiempos	
   para	
   su	
   disfrute	
   unitario	
   por	
   el	
   trabajador.	
   Los	
   excesos	
   de	
  
jornada,	
  una	
  vez	
  agotada	
  la	
  jornada	
  máxima	
  ordinaria,	
  se	
  considerarán	
  horas	
  extraordinarias.	
  

El	
  régimen	
  de	
  guardia	
  no	
  podrá	
  recaer	
  sobre	
  un	
  mismo	
  trabajador	
  por	
  más	
  de	
  dos	
  periodos	
  durante	
  el	
  mismo	
  
mes,	
  uno	
  de	
  lunes	
  a	
  viernes	
  y	
  uno	
  de	
  sábado	
  y	
  domingo.	
  

	
  

Jornada	
  Fin	
  de	
  semana.	
  

Es	
  aquella	
  en	
   la	
  que	
  el	
  trabajador	
  realiza	
  su	
   labor	
  en	
   los	
  Centros	
  de	
  Producción	
  y	
  en	
  aquellos	
  en	
   los	
  que	
  se	
  
acuerde	
  la	
  empresa	
  y	
  el	
  Comité	
  Intercentros	
  en:	
  

• Tres	
   días	
   de	
   la	
   semana	
   (viernes,	
   sábado	
   y	
   domingo	
  o	
   sábado,	
   domingo	
   y	
   lunes).	
   En	
   estos	
   casos,	
   la	
  
jornada	
  no	
  podrá	
  superar	
  el	
   límite	
  de	
  11	
  horas	
  diarias	
  de	
  trabajo,	
  teniendo	
  una	
  jornada	
  semanal	
  de	
  
28	
  horas	
  de	
  trabajo	
  computables	
  a	
  todos	
  los	
  efectos	
  como	
  las	
  35	
  horas	
  de	
  la	
  jornada	
  ordinaria.	
  

• Para	
   las	
   personas	
   que	
   desde	
   el	
   1	
   de	
   enero	
   de	
   2011	
   estuvieran	
   desarrollando	
   su	
   trabajo	
   en	
   fin	
   de	
  
semana	
   en	
   jornada	
   de	
   dos	
   días,	
   la	
   empresa	
   mantendrá	
   sus	
   condiciones	
   mientras	
   que	
  
voluntariamente	
   continúen	
   en	
   la	
   jornada	
   anterior	
   con	
   la	
   retribución	
   contemplada	
   en	
   el	
   artículo	
   X.	
  
Este	
   régimen	
   será	
  de	
  dos	
  días	
   (sábado	
  y	
  domingo)	
   y	
  no	
  podrá	
   superar	
  el	
   límite	
  de	
   las	
  12	
  horas	
  de	
  
trabajo	
  efectivo	
  diario,	
  computables	
  a	
  todos	
  los	
  efectos	
  como	
  las	
  35	
  horas	
  de	
  jornada	
  ordinaria.	
  

Jose María García Media…, 28/6/11 11:50
Eliminado: ,

Jose María García Media…, 28/6/11 11:50
Eliminado: a

Jose María García Media…, 28/6/11 11:55
Eliminado: .

Jose María García Media…, 28/6/11 12:03
Eliminado: en	
  

Jose María García Media…, 28/6/11 12:03
Con formato: Con viñetas + Nivel: 1 +
Alineación:  0,63 cm + Sangría:  1,27 cm
Jose María García Media…, 28/6/11 12:03
Eliminado: t

Jose María García Media…, 28/6/11 12:00
Eliminado: 2

Jose María García Media…, 28/6/11 12:00
Eliminado: 34
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El	
  descanso	
  semanal	
  de	
  estos	
   trabajadores	
   será	
  el	
   resto	
  de	
   los	
  días	
  de	
   la	
   semana.	
  Se	
  compensarán	
  con	
  horas	
  
extraordinarias	
   los	
   excesos	
   de	
   jornada	
   sobre	
   la	
   jornada	
   ordinaria	
   establecida	
   para	
   el	
   fin	
   de	
   semana	
   en	
   los	
  
párrafos	
  anteriores.	
  

La	
   jornada	
  de	
  fin	
  de	
  semana	
  se	
  cubrirá	
  preferentemente	
  con	
  adscripciones	
  voluntarias.	
  En	
  caso	
  de	
  no	
  cubrirse	
  
con	
   voluntarios,	
   será	
   cubierto	
   con	
   jornadas	
   normales	
   de	
   manera	
   rotativa	
   entre	
   los	
   trabajadores	
   del	
   área	
  
afectada,	
  	
  siendo	
  los	
  periodos	
  de	
  rotación	
  máxima	
  de	
  cuatro	
  meses.	
  	
  

No	
   tendrá	
   la	
   consideración	
   de	
   jornada	
   de	
   fin	
   de	
   semana	
   la	
   desarrollada	
   en	
   sábado	
   y/o	
   domingo	
   como	
  
consecuencia	
   de	
   la	
   aplicación	
   del	
   régimen	
   de	
   jornada	
   de	
   Disponibilidad,	
   guardia,	
   turnicidad	
   u	
   otro	
   tipo	
   de	
  
jornada	
  especialUnidades	
  Informativas.	
  	
  

Debido	
  a	
  las	
  especiales	
  circunstancias	
  de	
  las	
  unidades	
  Informativas,	
  la	
  dimensión	
  de	
  sus	
  plantillas	
  y	
  la	
  necesidad	
  de	
  
que	
   los	
   trabajadores	
  de	
   las	
  mismas	
  atiendan	
  su	
  encomienda	
  de	
   servicio	
  público	
  y	
   tengan	
  una	
  mayor	
   flexibilidad,	
  
funcionalidad	
  y	
  adaptabilidad	
  de	
  sus	
  condiciones	
  de	
  trabajo,	
  se	
  crea	
  un	
  complemento	
  de	
  puesto	
  de	
  trabajo	
  en	
  las	
  
mismas	
  que	
  atienda	
  estas	
  especiales	
  circunstancias	
  y	
  permita	
  a	
  las	
  unidades	
  adaptarse	
  a	
  sus	
  necesidades	
  singulares.	
  

Este	
   complemento	
   incluirá	
   la	
   conducción	
   del	
   vehículo,	
   siempre	
   que	
   el	
   trabajador	
   esté	
   habilitado	
   para	
   ello.	
   El	
  
transporte	
  para	
   la	
   realización	
  del	
   trabajo	
   irá	
  a	
  cargo	
  de	
   la	
  empresa	
  y	
   los	
  gastos	
  que	
  su	
  uso	
  conlleve	
  deberán	
  ser	
  
abonados	
  previamente	
  a	
  los	
  trabajadores.	
  

Las	
  jornadas	
  y	
  horarios	
  estarán	
  a	
  lo	
  dispuesto	
  para	
  los	
  trabajadores	
  con	
  disponibilidad.	
  

Artículo	
  	
  	
  	
  .-­‐	
  Jornadas	
  de	
  Rodaje.	
  

1.-­‐	
  En	
  los	
  supuestos	
  en	
  los	
  que,	
  a	
  juicio	
  de	
  la	
  empresa,	
  haya	
  de	
  procederse	
  a	
  la	
  cobertura	
  de	
  eventos	
  
o	
  rodajes	
  que	
  por	
  su	
  singularidad	
  no	
  puedan	
  atenderse	
  por	
  las	
  vías	
  ordinarias	
  previstas	
  en	
  el	
  presente	
  
Convenio	
  Colectivo,	
  la	
  empresa	
  determinará	
  el	
  régimen	
  de	
  prestación	
  de	
  trabajo	
  exigible	
  durante	
  las	
  
indicadas	
  fechas	
  en	
  lo	
  relativo	
  a	
  jornada,	
  variabilidad	
  horaria,	
  trabajo	
  en	
  festivos	
  y	
  trabajo	
  nocturno,	
  y	
  
el	
  régimen	
  de	
  descanso,	
  así	
  como	
  los	
  equipos	
  o	
  profesionales	
  necesarios.	
  La	
  empresa	
  notificará	
  con	
  
los	
  mismos	
  criterios	
  de	
  preaviso	
  que	
  para	
  la	
  disponibilidad,	
  de	
  forma	
  previa	
  al	
  desplazamiento,	
  a	
  los	
  
trabajadores	
  afectados	
  de	
  su	
  decisión.	
  

2.-­‐	
  Cuando	
  se	
  realice	
  un	
  viaje	
  para	
  la	
  cobertura	
  de	
  acontecimientos	
  informativos,	
  rodajes	
  o	
  eventos	
  
especiales,	
  se	
  percibirá	
  un	
  complemento	
  de	
  jornada	
  de	
  viaje	
  por	
  día	
  en	
  que	
  circunstancialmente	
  deba	
  
realizarse	
   la	
  cobertura,	
  que	
  puede	
  significar	
  una	
  dedicación	
   laboral	
   superior	
  a	
   su	
   jornada	
  ordinaria,	
  
siempre	
   que	
   esta	
   dedicación	
   se	
   mantenga	
   de	
   manera	
   sostenida	
   durante	
   varios	
   días	
   completos	
  
consecutivos	
  (dos	
  o	
  más),	
  con	
  sus	
  correspondientes	
  noches	
  y	
  que,	
  al	
  producirse	
  fuera	
  de	
  su	
  ciudad	
  de	
  
residencia,	
  exija	
  pernoctar	
  fuera	
  del	
  domicilio.	
  

3.-­‐	
   Los	
   horarios	
   de	
   estas	
   jornadas	
   no	
   computarán	
   en	
   el	
   tope	
   anual	
   de	
   horas	
   extraordinarias.	
   Las	
  
jornadas	
   realizadas	
   con	
   este	
   complemento	
   computarán	
   como	
   jornadas	
   de	
   7	
   horas	
   en	
   el	
   cómputo	
  
horario,	
  sin	
  tener	
  en	
  cuenta	
  la	
  jornada	
  realizada.	
  

Jose María García Media…, 28/6/11 12:18
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viñetas ni numeración, Dividir palabras,
No ajustar espacio entre texto latino y
asiático, No ajustar espacio entre texto
asiático y números, Tabulaciones:No en 
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  los	
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Durante	
  el	
  tiempo	
  en	
  que	
  se	
  presten	
  servicios	
  en	
  el	
  evento	
  concreto	
  no	
  se	
  aplicarán	
  las	
  previsiones	
  del	
  citado	
  
convenio	
  en	
  materia	
  de	
  jornadas	
  y	
  descanso,	
  así	
  como	
  tampoco	
  las	
  retribuciones	
  complementarias	
  asociadas	
  
a	
   éstos.	
   Si	
   durante	
   los	
   días	
   de	
   seguimiento	
   del	
   evento	
   coincide	
   el	
   trabajo	
   en	
   sábado,	
   domingo	
   o	
   festivo	
  
recogido	
  en	
  el	
  calendario	
  laboral	
  de	
  la	
  empresa,	
  estos	
  días	
  se	
  compensarán	
  además	
  con	
  la	
  cantidad	
  prevista	
  
en	
  módulo	
  festivo	
  del	
  Convenio	
  Colectivo	
  y	
  un	
  día	
  libre	
  por	
  cada	
  uno	
  de	
  estos	
  días	
  trabajado.	
  

Artículo	
  	
  	
  Pactos	
  de	
  Rodaje	
  

Los	
  pactos	
  reguladores	
  de	
  las	
  condiciones	
  de	
  trabajo	
  en	
  procesos	
  productivos	
  de	
  larga	
  duración	
  y	
  previsibles	
  con	
  
antelación	
   deberán	
   ser	
   negociados	
   con	
   la	
   representación	
   legal	
   de	
   los	
   trabajadores,	
   en	
   el	
   ámbito	
  
correspondiente,	
  con	
  una	
  antelación	
  mínima	
  de	
  diez	
  días	
  al	
  inicio	
  del	
  evento,	
  siendo	
  obligatorio	
  lo	
  pactado	
  para	
  
todos	
  los	
  trabajadores	
  afectados.	
  

	
  
El	
   Pacto	
   de	
   Rodaje	
   incluye	
   también	
   en	
   su	
   ámbito	
   de	
   aplicación	
   a	
   los	
   mandos	
   intermedios,	
   orgánicos	
   o	
  
funcionales,	
  percibiendo	
  en	
   todo	
   caso	
   la	
  diferencia	
  entre	
   la	
   retribución	
  pactada	
  y	
   la	
  parte	
  proporcional	
  de	
   su	
  
plus	
  de	
  mando	
  en	
  los	
  días	
  de	
  aplicación	
  del	
  Pacto	
  de	
  Rodaje.	
  

Artículo	
  	
  	
  	
  .-­‐	
  Comisiones	
  de	
  Servicio.	
  

Concepto	
  y	
  efectos.	
  

1.	
  Comisión	
  de	
  servicio	
  es	
  la	
  misión	
  o	
  cometidos	
  especiales	
  que	
  se	
  ordenen	
  circunstancialmente	
  al	
  trabajador	
  a	
  	
  
realizar	
   en	
   otra	
   localidad	
   o	
   lugar	
   distinto	
   a	
   aquel	
   en	
   que	
   deba	
   prestar	
   ordinariamente	
   su	
   trabajo	
   y	
   será	
   de	
  
aplicación	
   en	
   un	
   círculo	
   de	
  más	
   de	
   cuarenta	
   y	
   cinco	
   kilómetros	
   de	
   radio	
   desde	
   el	
   centro	
   de	
   trabajo.	
   Dado	
   el	
  
carácter	
  de	
  servicio	
  público	
  de	
  RTVE,	
  la	
  orden	
  de	
  comisión	
  de	
  servicio	
  es	
  obligatoria	
  para	
  el	
  personal	
  siempre	
  que	
  
se	
   comunique	
   con	
   setenta	
   y	
   dos	
   horas	
   de	
   antelación.	
   Afectará	
   de	
   forma	
   equitativa	
   al	
   personal	
   sobre	
   el	
   que	
  
recaiga	
  habitualmente.	
  	
  

2.	
  El	
  personal	
  que	
  tenga	
  que	
  cumplir	
  comisión	
  de	
  servicio	
  percibirá	
  por	
  adelantado	
  el	
  importe	
  o	
  un	
  anticipo	
  de	
  las	
  
dietas	
  y	
  gastos	
  de	
  locomoción	
  a	
  que	
  la	
  comisión	
  da	
  lugar,	
  conforme	
  al	
  artículo	
  	
  	
  	
  de	
  este	
  Convenio.	
  Cuando	
  así	
  lo	
  
solicite	
  la	
  persona	
  afectada	
  se	
  podrá	
  recibir	
  estos	
  importes	
  adelantados.	
  

3.	
   La	
   duración	
  máxima	
   de	
   la	
   comisión	
   de	
   servicio	
   será	
   de	
   cuarenta	
   y	
   cinco	
   días	
   ininterrumpidos	
   en	
   territorio	
  
nacional	
  y	
  de	
  dos	
  meses	
  en	
  el	
  extranjero.	
  No	
  obstante,	
  si	
  el	
  plazo	
  resultara	
   insuficiente	
  y	
   lo	
  exigen	
  razones	
  de	
  
servicio	
  público,	
  podrá	
  prolongarse	
  hasta	
  otros	
  treinta	
  días	
  en	
  ambos	
  casos.	
  

4.	
   RTVE	
   determinará	
   los	
   medios	
   adecuados	
   para	
   efectuar	
   los	
   desplazamientos,	
   tales	
   como	
   los	
   transportes	
  
públicos:	
  automóvil,	
   ferrocarril,	
  barco,	
  avión,	
  etc.,	
  o,	
  previa	
  aceptación	
  del	
  trabajador/a,	
  vehículo	
  aportado	
  por	
  
RTVE	
  o	
  el	
  vehículo	
  propio	
  del	
  trabajador/a.	
  

Jornada	
  en	
  Comisión	
  de	
  Servicios.	
  

Durante	
   el	
   tiempo	
   en	
   el	
   que	
   el	
   trabajador	
   deba	
   realizar	
   su	
   trabajo	
   en	
   Comisión	
   de	
   Servicio,	
   realizará	
   la	
  
jornada	
  y	
  horarios	
  requeridos	
  por	
  las	
  necesidades	
  del	
  servicio	
  o	
  tarea	
  para	
  la	
  que	
  ha	
  sido	
  enviado.	
  

Jose María García Media…, 28/6/11 12:39
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En	
  función	
  del	
  plan	
  previo	
  de	
  actividad	
  o	
  teniendo	
  en	
  cuenta	
  las	
  particularidades	
  de	
  la	
  actividad	
  que	
  durante	
  
el	
   desplazamiento	
   vaya	
  a	
   realizarse,	
   ante	
   la	
   imposibilidad	
  en	
  ocasiones,	
  de	
   realizar	
  un	
   cómputo	
  exacto	
  del	
  
trabajo	
  realizado,	
  se	
  aplicará	
  alguna	
  de	
  las	
  siguientes	
  fórmulas	
  de	
  cómputo:	
  

• Cuando	
  se	
  prevea	
  que	
  la	
  actividad	
  a	
  desarrollar	
  no	
  vaya	
  a	
  ocupar	
  en	
  su	
  totalidad	
  más	
  tiempo	
  que	
  el	
  
de	
   la	
   jornada	
  base	
  en	
  promedio	
  de	
  35	
  horas	
  semanales	
  o	
  con	
  la	
  ampliación	
  de	
  jornada	
  asignada,	
   la	
  
única	
  variación	
  se	
  producirá	
  en	
  la	
  medida	
  en	
  que	
  la	
   jornada	
  deba	
  fraccionarse	
  a	
   lo	
   largo	
  del	
  día,	
  en	
  
dos	
  bloques	
  entre	
   los	
  cuales	
  no	
  habrá	
  un	
   intervalo	
  superior	
  a	
  2,5	
  horas	
  para	
  garantizar	
  el	
  descanso	
  
entre	
   jornadas	
   y	
  en	
  atención	
  a	
   las	
   circunstancias	
  del	
   trabajo	
   concreto	
  a	
  efectuar	
  planificado	
  por	
   la	
  
empresa.	
  

• Cuando,	
   por	
   el	
   contrario,	
   se	
   prevea	
   que	
   el	
   tiempo	
   de	
   trabajo	
   sea	
   superior	
   a	
   la	
   jornada	
   señalada	
  
anteriormente,	
  se	
  podrá	
  optar	
  de	
  mutuo	
  acuerdo	
  por	
  la	
  adscripción	
  al	
  régimen	
  de	
  jornada	
  de	
  rodaje	
  
por	
  cada	
  día	
  de	
  pernocta.	
  

• Las	
   horas	
   realmente	
   trabajadas	
   durante	
   la	
   comisión	
   de	
   servicio	
   se	
   computarán	
   dependiendo	
   del	
  
régimen	
  al	
  que	
  el	
  trabajador	
  esté	
  adscrito,	
  abonándose	
  las	
  que	
  excedan	
  del	
  total	
  de	
  horas	
  ordinarias	
  
como	
   horas	
   extraordinarias,	
   salvo	
   que	
   esté	
   incluido	
   en	
   el	
   complemento	
   de	
   Jornadas	
   de	
   rodaje.	
  
Cuando	
   en	
   el	
   desplazamiento	
   no	
   haya	
   ningún	
   responsable	
   de	
   la	
   planificación	
   de	
   los	
   horarios	
   del	
  
equipo	
   desplazado,	
   se	
   deberá	
   justificar	
   por	
   escrito	
   a	
   la	
   vuelta	
   a	
   la	
   jefatura	
   correspondiente	
   las	
  
jornadas	
  realizadas,	
  que	
  serán	
  incluidas	
  en	
  el	
  resumen	
  mensual.	
  	
  

• En	
  el	
   caso	
  de	
  que	
   las	
  necesidades	
  del	
   servicio	
  o	
  del	
  desplazamiento	
   impidan	
  el	
  disfrute	
  del	
   tiempo	
  
para	
  comer	
  o	
  la	
  necesidad	
  de	
  estar	
  localizado	
  durante	
  este	
  tiempo,	
  se	
  disfrutará	
  del	
  mínimo	
  tiempo	
  
para	
  el	
  desayuno,	
  comida	
  o	
  cena	
  y	
  será	
  computable	
  como	
  jornada	
  laboral.	
  

Los	
  días	
  correspondientes	
  al	
  descanso	
  semanal	
  no	
  efectuado,	
  se	
  compensarán	
  por	
  días	
  libres	
  cuando	
  el	
  servicio	
  
lo	
  permita,	
  preferentemente	
  a	
  la	
  finalización	
  del	
  evento	
  o	
  acontecimiento	
  que	
  motivó	
  el	
  desplazamiento.	
  En	
  las	
  
Comisiones	
  de	
  Servicio	
  de	
  duración	
  superior	
  a	
  diez	
  días,	
  el	
   trabajador	
  tendrá	
  derecho	
  a	
  disfrutar	
  al	
  menos	
  dos	
  
jornadas	
   de	
   descanso,	
   de	
   las	
   que	
   no	
   se	
   hayan	
   podido	
   disfrutar	
   durante	
   la	
   comisión,	
   a	
   la	
   vuelta	
   del	
  
desplazamiento.	
  

Tratamiento	
  del	
  tiempo	
  de	
  viaje.	
  

Es	
  el	
  tiempo	
  invertido	
  en	
  el	
  desplazamiento	
  a	
  una	
  localidad	
  o	
  ubicación	
  diferente	
  a	
  la	
  del	
  centro	
  de	
  trabajo	
  
habitual,	
  en	
  un	
  radio	
  de	
  más	
  de	
  45	
  kilómetros,	
  donde	
  debe	
  realizarse	
  un	
  trabajo	
  específico	
  a	
  requerimiento	
  
de	
  CRTVE.	
  

1. El	
   tiempo	
   de	
   viaje,	
   que	
   será	
   establecido	
   previamente	
   por	
   CRTVE,	
   se	
   considerará	
   como	
   tiempo	
   	
   de	
  
trabajo	
  en	
  los	
  siguientes	
  términos:	
  

• Cuando	
  en	
  el	
  desplazamiento	
  se	
  invierta	
  un	
  tiempo	
  superior	
  al	
  de	
  una	
  jornada	
  ordinaria	
  de	
  trabajo	
  y	
  
en	
   dicho	
   día	
   solo	
   se	
   viaje,	
   se	
   computará	
   la	
   totalidad	
   de	
   las	
   horas	
   invertidas	
   en	
   el	
   viaje	
   hasta	
   un	
  
máximo	
  de	
  diez	
  como	
  una	
  jornada	
  de	
  trabajo.	
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• Cuando	
  el	
  viaje	
  vaya	
  precedido	
  o	
  seguido	
  de	
  actividad	
  laboral,	
  se	
  computará	
  la	
  totalidad	
  de	
  las	
  horas	
  
invertidas	
  en	
  el	
  viaje,	
  más	
  las	
  efectivamente	
  trabajadas.	
  

• El	
   cálculo	
   del	
   tiempo	
   que	
   vaya	
   a	
   invertirse	
   en	
   un	
   viaje,	
   siempre	
   que	
   en	
   éste	
   se	
   utilice	
   el	
   vehículo	
  
propio	
  o	
  aportado	
  por	
  CRTVE,	
  se	
  hará	
  de	
  acuerdo	
  con	
  las	
  previsiones	
  de	
  tiempo,	
  de	
  las	
  guías	
  oficiales	
  
de	
  carreteras	
  y	
  los	
  tiempos	
  de	
  los	
  descansos	
  recomendados.	
  

Se	
  pernoctará	
  fuera	
  cuando	
  se	
  cumpla	
  una	
  de	
  las	
  siguientes	
  condiciones,	
  salvo	
  voluntariedad	
  en	
  contrario	
  
del	
  trabajador:	
  

• Que	
  la	
  jornada	
  más	
  el	
  desplazamiento	
  sea	
  igual	
  o	
  superior	
  a	
  10	
  horas	
  efectivas	
  de	
  trabajo.	
  

• Que	
  la	
  hora	
  de	
  inicio	
  del	
  viaje	
  de	
  vuelta	
  sea	
  a	
  partir	
  de	
  las	
  22	
  horas	
  y	
  la	
  estimación	
  del	
  viaje	
  sea	
  superior	
  a	
  
las	
  tres	
  horas.	
  

• También	
   se	
   pernoctará	
   fuera	
   cuando,	
   sin	
   cumplirse	
   las	
   condiciones	
   anteriores,	
   el	
   responsable	
   así	
   lo	
  
decida,	
  atendiendo	
  a	
  medidas	
  de	
  seguridad.	
  	
  

2. Cuando	
   se	
   trate	
   de	
   cubrir	
   algún	
   acontecimiento	
   informativo	
   o	
   evento	
   especial	
   en	
   lugar	
   distinto	
   al	
   de	
  
trabajo	
  habitual	
  que	
  suponga	
  desplazamiento	
  y	
  se	
  esté	
  sujeto	
  a	
  jornada	
  de	
  rodaje,	
  el	
  tiempo	
  de	
  viaje	
  se	
  
computará	
   como	
  un	
   día	
  más	
   de	
   los	
   dedicados	
   a	
   la	
   cobertura	
   de	
   dicho	
   evento	
   y	
   se	
   retribuirá	
   de	
   igual	
  
forma	
  que	
  los	
  días	
  de	
  trabajo	
  en	
  el	
  lugar	
  del	
  desplazamiento.	
  

Artículo	
  	
  .-­‐	
  Prestación	
  de	
  servicios	
  fuera	
  de	
  los	
  centros	
  de	
  trabajo	
  de	
  RTVE.	
  	
  

En	
   el	
   caso	
   de	
   una	
   misión	
   o	
   cometidos	
   especiales	
   que	
   se	
   ordenen	
   realizar	
   circunstancialmente	
   al	
  
trabajador	
  en	
  lugar	
  distinto	
  a	
  aquel	
  en	
  que	
  deba	
  prestar	
  ordinariamente	
  su	
  trabajo,	
  en	
  la	
  misma	
  localidad	
  
o	
   en	
   otra	
   localidad	
   a	
  menos	
   de	
   45	
   Kms.	
   del	
   centro	
   de	
   trabajo,	
   los	
   trabajadores	
   podrán	
   ser	
   citados	
   en	
  
lugares	
  distintos	
  a	
  los	
  centros	
  de	
  trabajo,	
  siempre	
  que	
  no	
  deba	
  llevarse	
  equipo	
  de	
  trabajo.	
  CRTVE	
  pondrá	
  
los	
  medios	
  de	
  transporte	
  o	
  abonara	
  los	
  costes	
  que	
  este	
  desplazamiento	
  pueda	
  originar.	
  	
  

En	
  los	
  casos	
  que	
  el	
  evento	
  tenga	
  requerimientos	
  especiales	
  el	
  trabajo	
  podrá	
  incluirse	
  en	
  el	
  Complemento	
  
de	
  jornadas	
  de	
  rodaje.	
  

	
  

Instalaciones	
  especiales.	
  	
  

1.	
   En	
   aquellos	
   centros	
   especiales	
   de	
   RTVE,	
   en	
   que	
   no	
   sea	
   posible,	
   por	
   las	
   peculiaridades	
   de	
   su	
  
emplazamiento	
   y	
   climatología,	
   observar	
   el	
   régimen	
   general	
   de	
   jornadas	
   y	
   horarios,	
   RTVE	
   podrá	
  
mantener,	
   de	
   acuerdo	
   con	
   el	
   personal	
   afectado,	
   y	
   durante	
   todo	
   el	
   año	
   o	
   en	
   los	
   meses	
   en	
   que	
   sea	
  
preciso,	
  algunos	
  de	
  los	
  siguientes	
  sistemas:	
  

a)	
  Trabajo	
  durante	
  un	
  día	
  en	
  el	
   centro	
  emisor,	
   en	
   jornada	
  máxima	
  de	
  quince	
  horas,	
   sin	
  obligación	
  de	
  
pernoctar	
   en	
  el	
   centro,	
   y	
   con	
  derecho	
  a	
   licencia	
  durante	
   los	
  dos	
  días	
   inmediatos	
   al	
   de	
   realización	
  del	
  
servicio,	
   en	
   cuantía	
   necesaria	
   para	
   cumplir	
   el	
   promedio	
   semanal	
   de	
   jornada	
   laboral	
   general	
   de	
   este	
  
Convenio.	
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b)	
  Trabajo	
  y	
  permanencia	
  en	
  el	
   centro	
  emisor,	
   con	
  pernocte	
  en	
  el	
  mismo,	
  durante	
  períodos	
  de	
   tres	
  o	
  
cinco	
   días,	
   con	
   derecho	
   a	
   licencia	
   en	
   los	
   días	
   inmediatos	
   en	
   la	
   cuantía	
   necesaria	
   para	
   cumplir	
   el	
  
promedio	
  semanal	
  de	
  jornada	
  laboral	
  general	
  de	
  este	
  Convenio.	
  La	
  jornada	
  de	
  trabajo	
  efectivo	
  durante	
  
el	
  período	
  de	
  permanencia	
  será	
  discontinua,	
  permitiendo	
  al	
  personal	
  el	
  descanso	
  nocturno.	
  El	
  período	
  
de	
   permanencia	
   nocturna,	
   sin	
   trabajo	
   efectivo,	
   sólo	
   se	
   contabiliza	
   a	
   efectos	
   de	
   jornada	
   cuando	
   RTVE	
  
obligue	
  a	
  dicha	
  permanencia	
  y	
  pernocte.	
  

c)	
  Trabajo	
  y	
  permanencia	
  en	
  el	
  centro	
  emisor,	
  de	
  hasta	
  veinticuatro	
  horas	
  continuadas,	
  seguidas	
  de	
  tres	
  
días	
  completos	
  de	
  licencia.	
  La	
  jornada	
  de	
  trabajo,	
  por	
  ser	
  discontinua,	
  se	
  considera	
  extendida	
  a	
  todo	
  el	
  
tiempo	
   de	
   permanencia	
   del	
   trabajador	
   en	
   el	
   centro,	
   y	
   tendrá	
   la	
   cuantía	
   necesaria	
   para	
   atenerse	
   al	
  
general	
  promedio	
  semanal	
  de	
  jornada	
  laboral	
  de	
  este	
  Convenio.	
  

Tales	
  regímenes	
  especiales	
  no	
  serán	
  de	
  aplicación	
  al	
  jefe	
  o	
  encargado	
  del	
  Centro.	
  

2.	
  Quienes	
  observen	
  alguno	
  de	
   los	
   regímenes	
  especiales	
  citados	
  en	
  el	
  número	
  1	
  disfrutarán	
  de	
  un	
  día	
  
libre	
  más	
  sobre	
  los	
  reseñados	
  anteriormente,	
  por	
  cada	
  número	
  de	
  días	
  festivos	
  no	
  dominicales	
  igual	
  al	
  
número	
   de	
   turnos	
   de	
   trabajo	
   establecidos.	
   Este	
   descanso	
   se	
   observará	
   en	
   el	
   primer	
   o	
   segundo	
   turno	
  
inmediato	
  a	
  aquel	
  período,	
  y	
  de	
  no	
  poderse	
  disfrutar	
  se	
  compensará	
  o	
  incrementará	
  el	
  período	
  anual	
  de	
  
vacaciónes.	
  

3.	
   La	
   vacación	
   anual	
   reglamentaria	
   del	
   personal	
   sujeto	
   a	
   alguno	
  de	
   los	
   regímenes	
  mencionados	
   en	
   el	
  
número	
   1,	
   se	
   concretará	
   en	
   la	
   exención	
   de	
   servicio	
   durante	
   un	
   número	
   de	
   días	
   igual	
   al	
   cociente	
   de	
  
dividir	
  el	
  período	
   total	
  de	
  vacaciones	
   retribuidas	
  entre	
  el	
  número	
  de	
   turnos	
  de	
   trabajo	
  del	
  centro	
  con	
  
derecho	
  a	
  los	
  días	
  de	
  descanso	
  sucesivos	
  como	
  si	
  efectivamente	
  se	
  hubiera	
  trabajado.	
  

En	
  igual	
  proporción	
  se	
  concretará	
  el	
  disfrute	
  de	
  las	
  licencias	
  que	
  concede	
  el	
  artículo	
  50.	
  

4.	
  Excepcionalmente,	
  RTVE	
  podrá	
  acceder	
  a	
  que	
  el	
  personal	
  no	
  obligado,	
  en	
  general,	
  a	
  pernoctar	
  en	
  el	
  
centro,	
   lo	
   efectúe	
   algún	
   día	
   concreto,	
   sin	
   que	
   esta	
   permanencia	
   se	
   considere	
   como	
   jornada	
   a	
   ningún	
  
efecto.	
  

5.	
  RTVE	
  se	
  obliga	
  a	
  mantener	
  en	
  buen	
  uso	
  el	
  mobiliario	
  y	
  enseres	
  de	
  sus	
  centros	
  aislados,	
  y	
  el	
  personal	
  
queda	
  autorizado	
  para	
  su	
  uso	
  adecuado.	
  

6.	
  En	
  todo	
  lo	
  no	
  especificado	
  en	
  este	
  artículo	
  resultarán	
  de	
  aplicación	
  al	
  personal	
  destinado	
  en	
  centros	
  
especiales	
  lo	
  establecido	
  en	
  este	
  Convenio	
  Colectivo.	
  

7.	
   RTVE	
   acordará	
   con	
   la	
   representación	
   del	
   personal	
   la	
   calificación	
   de	
   centros	
   aislados,	
   así	
   como	
   el	
  
régimen	
   de	
   trabajo	
   que	
   en	
   cada	
   uno	
   de	
   los	
   citados	
   en	
   el	
   punto	
   número	
   1	
   haya	
   de	
   observarse,	
  
notificándolo	
  al	
  Ministerio	
  de	
  Trabajo.	
  

	
  

Artículo.	
  	
  	
  	
  	
  Horas	
  extraordinarias.	
  

De	
  conformidad	
  con	
  las	
  disposiciones	
  legales	
  vigentes,	
  se	
  consideran	
  horas	
  extraordinarias	
  las	
  que	
  excedan	
  de	
  la	
  
jornada	
  ordinaria	
  establecida	
  en	
  cada	
  caso.	
  Su	
  realización	
  deberá	
  ser	
  previamente	
  aceptada	
  por	
  el	
  trabajador.	
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a)	
  Son	
  horas	
  extraordinarias	
  diurnas	
   las	
   realizadas	
  entre	
   las	
  siete	
  y	
   las	
  veintidós	
  horas,	
  y	
  nocturnas	
   las	
  que	
  se	
  
realicen	
  en	
  las	
  restantes	
  horas.	
  

b)	
  Por	
  simplificación	
  administrativa,	
  las	
  horas	
  extraordinarias	
  se	
  abonarán	
  según	
  la	
  tabla	
  de	
  valores	
  de	
  horas	
  tipo	
  
para	
  cada	
  nivel	
  económico,	
  que	
  se	
  establece	
  en	
  el	
  Anexo	
  	
  de	
  este	
  Convenio.	
  

c)	
  La	
  mitad	
  de	
  las	
  horas	
  extraordinarias	
  podrá	
  compensarse	
  con	
  horas	
  de	
  descanso,	
  con	
  un	
  incremento	
  en	
  este	
  
caso	
   del	
   75	
   por	
   100,	
   	
   cuando	
   las	
   necesidades	
   del	
   servicio	
   lo	
   permitan	
   en	
   el	
   plazo	
   de	
   cuatro	
  meses	
   desde	
   su	
  
generación.	
  

Artículo.-­‐	
  Vacaciones	
  anuales	
  	
  

Con	
   carácter	
   general,	
   los	
   trabajadores	
   acogidos	
   al	
   presente	
   Convenio	
   disfrutarán	
   de	
   una	
   vacación	
   anual	
  
retribuida	
  de	
  veinticinco	
  (en	
  función	
  del	
  quinto	
  festivo)	
  días	
  laborables.	
  	
  

En	
  el	
  supuesto	
  de	
  tener	
  asignada	
   jornadas	
  de	
  fin	
  de	
  semana,	
   los	
  días	
  de	
  vacaciones	
  se	
  calcularán	
  de	
  forma	
  
proporcional	
  a	
  la	
  jornada	
  teórica	
  asignada,	
  que	
  se	
  librarán	
  durante	
  los	
  días	
  laborables	
  del	
  trabajador.	
  	
  

Las	
  vacaciones	
  se	
  disfrutarán	
  preferentemente	
  desde	
  el	
  uno	
  de	
  junio	
  al	
  treinta	
  de	
  septiembre,	
  o	
  en	
  cualquier	
  
otra	
  época	
  del	
  año,	
  en	
  todo	
  caso	
  supeditadas	
  a	
  las	
  necesidades	
  del	
  servicio,	
  pudiendo	
  fraccionarse	
  a	
  elección	
  
del	
  trabajador.	
  Uno	
  de	
  los	
  períodos	
  deberá	
  ser	
  de	
  al	
  menos	
  el	
  50	
  por	
  100	
  del	
  total	
  de	
  las	
  vacaciones.	
  

No	
  existirá	
   límite	
  al	
   fraccionamiento	
  del	
  otro	
  período,	
  siempre	
  que	
  ello	
  sea	
  compatible	
  con	
   las	
  necesidades	
  
del	
  servicio	
  y	
  se	
  haya	
  comunicado	
  antes	
  del	
  1	
  de	
  abril	
  a	
  CRTVE.	
  

Cada	
   dependencia,	
   unidad	
  o	
   departamento	
  organizará	
   las	
   vacaciones	
   de	
   su	
   personal	
   antes	
   del	
   primero	
   de	
  
mayo	
  de	
  cada	
  año.	
  No	
  podrán	
  variarse	
  los	
  turnos	
  de	
  vacaciones,	
  salvo	
  por	
  necesidades	
  ineludibles	
  del	
  servicio	
  
o	
  por	
  circunstancias	
  	
  especiales	
  del	
  trabajador,	
  debidamente	
  justificadas.	
  

En	
  caso	
  de	
  discrepancia	
  entre	
  los	
  turnos	
  de	
  vacaciones	
  asignados	
  en	
  una	
  determinada	
  área,	
  deberán	
  elegirse,	
  
entre	
  los	
  trabajadores	
  que	
  realicen	
  una	
  misma	
  función	
  o	
  funciones	
  de	
  una	
  misma	
  familia	
  y	
  grupo	
  profesional,	
  	
  
al	
   de	
   mayor	
   antigüedad	
   y	
   atendiendo	
   a	
   ésta	
   por	
   turnos	
   rotativos	
   de	
   carácter	
   anual.	
   En	
   caso	
   de	
   igual	
  
antigüedad	
  se	
  atenderá	
  a	
  la	
  mayor	
  edad.	
  

Este	
  derecho	
   lo	
  es	
   sobre	
  el	
   período	
  mayor	
  o	
  principal,	
   y	
  una	
   vez	
  elegido	
  éste	
   se	
   volverá	
  a	
  elegir	
   sobre	
   los	
  
períodos	
  menores,	
  sucesivamente	
  según	
  la	
  prelación	
  anteriormente	
  mencionada.	
  

Las	
   vacaciones	
   no	
   disfrutadas	
   en	
   el	
   año	
   natural	
   al	
   que	
   correspondan,	
   por	
   no	
   haber	
   sido	
   solicitadas	
   por	
   el	
  
trabajador	
   o	
   por	
   no	
   haber	
   aceptado	
   éste	
   el	
   período	
   que	
   le	
   corresponda	
   atendiendo	
   a	
   las	
   necesidades	
   del	
  
servicio	
   o	
   a	
   los	
   derechos	
   preferentes	
   de	
   sus	
   compañeros	
   de	
   unidad	
   o	
   departamento,	
   se	
   le	
   asignarán	
   para	
  
disfrutarlas	
  antes	
  del	
  15	
  de	
  enero	
  del	
  siguiente	
  año.	
  

Los	
   trabajadores	
   que,	
   por	
   necesidades	
   de	
   servicio,	
   sean	
   requeridos	
   por	
   CRTVE	
   para	
   disfrutar	
   fuera	
   del	
  
periodo	
  preferente	
  establecido	
  como	
  mínimo	
  la	
  mitad	
  de	
  la	
  vacación	
  anual,	
  tendrán	
  derecho	
  a	
  un	
  día	
  más	
  de	
  
vacaciones.	
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Aquellos	
  trabajadores	
  que	
  cumplan	
  turnos	
  de	
  20-­‐24	
  horas	
  durante	
  todo	
  el	
  año,	
  con	
  rotación	
  continuada	
  mañana,	
  
tarde,	
  noche,	
  dispondrán	
  de	
  3	
  días	
  adicionales	
  de	
  vacaciones	
  al	
  año	
  o	
  la	
  parte	
  proporcional	
  en	
  función	
  del	
  tiempo	
  
en	
  que	
  hayan	
  desarrollado	
  este	
  tipo	
  de	
  servicio.	
  	
  

Los	
   trabajadores	
   que	
   presten	
   sus	
   servicios	
   en	
   Canarias,	
   Baleares,	
   Ceuta	
   y	
   Melilla	
   disfrutarán	
   de	
   tres	
   días	
  
naturales	
  más	
  de	
  vacaciones	
  anuales.	
  

Artículo.	
  Vacaciones	
  por	
  20	
  años	
  de	
  servicio.	
  

CRTVE	
   concederá	
   por	
   una	
   sola	
   vez,	
   un	
   incremento	
   de	
   sesenta	
   días	
   naturales	
   de	
   vacaciones	
   retribuidas	
   al	
  
trabajador	
  que	
  haya	
  prestado	
  veinte	
  años	
  de	
  servicio	
  ininterrumpido,	
  a	
  disfrutar	
  en	
  años	
  sucesivos	
  al	
  nacimiento	
  
del	
  derecho	
  en	
  períodos	
  mínimos	
  de	
  7	
  días	
  naturales	
  en	
  la	
  época	
  en	
  que	
  las	
  necesidades	
  del	
  servicio	
  lo	
  permitan.	
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