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En contestacion a su escrito de reclamacion contra la Entidad mas arriba referenciada
en relacion con alteraciones de horarios, reglamento de régimen interior y polivalencias, el
Inspector de Trabajo y Seguridad Social que suscribe le informa lo que sigue a continuacion:

Efectuada visita de inspeccion el pasado dia 9 de julio al centro de trabajo de la
empresa sito en Prado del Rey, se mantuvo reunién con miembros del Comité de Empresa y
con D. Luis Martinez Subdirector de Recursos Humanos, en la que se debatido ampliamente los
asuntos del escrito, practicandose la siguiente diligencia al término de la misma: “ ---Como ya
se consigné en su dia se debera respetar lo dispuesto en el Convenio Colectivo sobre
notificacién de cambios de turno con la debida antelacién- 24h o cinco dias segtin el caso-, asi
como lo dispuesto en el art® 41 del Estatuto de los Trabajadores sobre maodificacion colectiva
de las condiciones de trabajo. Ver Acta de Advertencia del 28-04-2008 consignada en este
Libro de Visitas”.

Con respecto a las categorias profesionales se sefialo por el que suscribe en la citada
reunion la necesidad del desarrollo de los Acuerdos sobre el particular.

Todo ello a los efectos oportunos.
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f) Complemento por disponibilidad para el servicio. Se aplicara al
trabajador adscrito a puesto de trabajo que, realizando la cuantia
normal de horas semanales de actividad, por las especiales
caracteristicas de aquél, requiera disponibilidad habitual y alteraciones
constantes de horarios de trabajo...]

[...Pacto queda redactado en los siguientes términos:

A. Las modalidades de retribucién reguladas en este Pacto se
aplicaran individualmente a un grupo o equipo especifico de trabajo, a
los que por necesidades del servicio, apreciadas por la Direccion:

a) Realicen una jornada laboral de treinta y cinco horas semanales,
computadas en cinco dias, incluyendo festivos.

b) Presten sus servicios durante seis dias, incluyendo festivos,
realizando una jornada de treinta y cinco horas semanales y hasta
otras cinco horas semanales como maximo.

En ambos casos, podra ser desigual la duracién de la jornada diaria de
trabajo, sin rebasar el limite minimo de cuatro horas, ni el maximo de
nueve horas ordinarias; el personal incluido en este régimen estara
sujeto al sistema de disponibilidad para el servicio, con posibilidad de
alteracion de su horario de trabajo. Estas alteraciones de horario
deberan comunicarse al trabajador con una antelacién minima de
veinticuatro horas...]

Articulo 81. Descanso semanal.

1. El personal disfrutara de un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos que, como regla general, comprendera el sabado y el
domingo, siempre que se respete la jornada semanal establecida.
2. Dicho descanso se disfrutara en la forma en que se establezca
reglamentariamente y siempre de conformidad con las necesidades
del servicio.

3. Para la prestacion del servicio en domingos y festivos se
estableceran turnos convenientes, con antelacién no inferior a cinco
dias, para que todos los trabajadores de un mismo destino resulten
afectados en forma equitativa, de conformidad con la legislacién
vigente.






