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ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE LA
CORPORACIGN RTVE

l f— REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES (TITULARES)
A9 Miguel Angel CURIESES GAITE (UGT)
| ®) Jesiis TRANCHO LEMES (UGT)

Carlos BLAZQUEZ PEREZ (UGT)
' Magdalena CARRERAS GIRALT (UGT)
Fernando SUAREZ NAVAS {€C.00)
Juan Manuel HIDALGO RODRIGUEZ (ALTERNATIVA-APLI) {SINDICATO SI)
José Antonio MORENOQ VILLERO (ALTERNATIVA-APLI) (SINDICATO SI)
Maximo RODRIGUEZ RECIO {ALTERNATIVA-APLI) (SINDICATOQ SI)
Francisco Javier FERNANDEZ VIRZUELA (ALTERNATIVA-RTVE)
Juan Francisco SANCHEZ PINILLOS (USC)
REPRESENTANTES DE 1.0S TRABAJADORES (ASESORES)
Mariano LUGONES IGLESIAS (UGT)
Santos LOPEZ CRTIZ (UGT)
Oscar NIETO CALLE {(CC.00)
estis ARRANZ PARRA (CC.00)
@ Jesiis RODRIGUEZ PEREZ (ALTERNATIVA-APLI) (SINDICATO SI)
José Miguel MARTINEZ MILLAN (ALTERNATIVA-APLI) (SINDICATO SI)
José Carlos LOPEZ PEREZ (US0)
REPRESENTANTES DE LA DIRECCION
Enrique ALEJO GONZALEZ {Director General Corporativo)
M?José BULTO LOPEZ (Directora de Recursos Humanos y Crganizacién)
Cristina HERNANDEZ GARCIA ( ADJ. DIR. AS. JURID. Y COOR. Tribunales)
Francisco CASTELLANOS FELIPE ( Director de Relaciones Laborales)
José Maria GARCIA MEDIANO (Director de Gestion de Personaly Retribuciones)
Jestis Yécora Caballero {Subdirector de Relaciones Colectivas}
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SECRETARIA DE ACTAS
D. Carmina FERNANDEZ RUEDA

En Madrid, a 29 de noviembtre de 2013, siendo las 10:30 horas se refinen en la Sala de Presidencia
del Edificic EPR, en Prado del Rey (Madrid), las personas arriba relacionadas como Representantes de
los trabajadores y Representantes de la Direccion para la firma del Texto del I Convenio Colectivo de la
CRTVE,

Orden del dia

Como cuestién previa, la direccién quiere que conste en acta, a efectos de legitimacién del Convenio,
que la Sra. Carmen Romdn Riechmann, Directora de Recursos Humanos, ha causado baja en la empresa
con efectos de 31 de ociubre de 2013 y por tanto, 1os representantes de la Direccion en la Mesa
Negociadora son los siguientes: el Director General Cerporativo, Don Enrique Alejo Gonzdlez, 1
Directora de Recursos Humanos, Dofia Marfa José Bulté Lpez, el Director de Relaciones Laborales Don
Francisco Castellanos Felipe, el Director de Gestién de Personaly Retribuciones, Don José Marfa Garcia
Mediano, la Directora adjunta de Asesoria Juridica y Coordinacién de Tribunales, Dofia Cristina
Herndndez Garcia, y el Subdirector de Relaciones Colectivas, Don Jestis Benjamin Yécora Caballero.
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Por parte de la Direccién se manifiesta que firmard la presante acta de acuerdos del II Convenic
colectivo dé la Corporacién RTVE y el texto del Convenio el Director General Corporativo, Don Enrique
Alejo Gonzalez.

Por parte de 1a seccién sindical de CCOO se hace entrega de una manifestacion que se acompafia a este
acta y plantea que la posicién de la seccidén sindical se decidird en la reunién de su 6rgano de
direccidn, ya que la consulta de 27 de noviembre no era vincuiante para CC.CO,

La mesa de negociacién logré un acuerdo en fecha 3 de octubre de 2013 sobre el contenido del II
Convenio colectivo de CRTVE. En fecha 17 de octubre se procedié a la revisién final del texto del
convenio, efectuando las correcciones ortograficas y de contenido que se recogen en el acta de dicha
sesidn, con el acuerdo de toda ia comision negociadora.

Para la Direccién, el mencionado acuerdo era definitivo., La representacién de los trabajadores
manifestd su intencién de proceder a celebrar una consulta a los trabajadores con cardcter previo a su
firma.

Por parte de la representacién de UGT, Alternativa-APLI (Sindicato Independiente SI), Alternativa
RTVE, y USQ, se manifiesta que, de acuerdo con el resultado del referéndum consultivo planteado a los
trabajadores de la Corporacion RTVE de fecha 27 de noviembre de 2013, cuyo acta de resultados se
adjunta a la presente, se procede a la firma del acta det acuerdo del II Convenio Colectivo de la
Corporacién RTVE, taly como se comprometieron en el acta de fecha 03 de octubre de 2013.

Asimismo, se procede a efectuar las siguientes correcciones y modificaciones:
I.- Correcciones:

1,- Articulo 49.-Jornada fin de semana.

Es aquella en la que el trabajador realiza su labor en los centros de produccién y/o en
aquellos otros en los que se acuerde entre la Direccién y el Comité Intercentros, y
desempefia su prestacién prefesional de conformidad al siguiente régimen de jornada:

Prestacion efectiva de trabajo durante tres dias de la semana (viernes, sdbado y domingo;
0 sabado, domingo y lunes). En estos casos, la jornada no podra superar el limite de 11
horas diarias de trabajo, teniendo una jornada semanal de 28 horas de trabajo
computables a todos los efectos como las 35 horas de la jornada crdinaria.

2.- Articule 71.- Compensaciones por gastos derivados de comisiones de servicios o
desplazamientos, Elapartado 6, sequnde parrafo queda redactado de la siguiente forma:

Esta compensacién serd de aplicacion en distancias iguales ¢ superiores a cuarenta y
cinco kilémetros desde el centro de trakajo.

3.- Articulo 95. -Jubilaciones voluntarias anticipadas. El Gltime parrafo queda redactado de la
siguiente forma:

Las indemnizaciones previstas en el presente articulo no seran de apticacién en el
supuesto de jubilaciones anticipadas de trabajadores cuande se haya utilizade la
modalidad de contrato de relevo.

1 L-texte-del onvenio que se aprueba de aguellas disposiciones
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que, por referirse a la fecha de entrada en vigor de sus efectos, siendo estos anteriores al 31 de
diciembre de 2013, deban actualizarse. Estas disposiciones son las siguientes:

Disposiciones transitorias:

- Primera: Saltos de nivel

-Desde el 1 de diciembre de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015 queda suspendida la
progresion de niveles del salario base y complementos regulados en tos articulos 61y
62 de este Convenio Colectivo de la Corporacién,

- Segunda: Plan de Pensiones

-Desde el 1 de diciembre de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2015 queda suspendida la
obligacién por parte del promotor del plan de pensiones establecido en el articulo 106
de efectuar las aportaciones fijadas en el mencionade articulo.

- Tercera: Paga delos10 afios

- CRTVE liguidara a los trabajadores en activo o situacién asimilada a 30 de noviembre de
2013 la parte devengada de la paga extraordinaria por cada 10 afics de servicio que
queda suprimida en el presente convenio.

-El importe de dicha liquidacién se calculard en base a los conceptos retributivos
correspondientes a la paga extraordinaria de diciembre calculada conforme a los
criterios del I convenio CRTVE, abonandose la parte proporcional en funcién de los
dias devengados.

- El pago de dicha liquidacién se efectuard en septiembre de 2014 y septiembre de 2015, a
partes iguales.

- Cuarta: Vacaciones 20 afios

- Los trabajadores en activo (o en situaciones asimiladas) en fecha 1 de diciembre de 2013
que no tengan consolidado el derecho a vacacicnes de ios 20 afics, recibirdn un dfa
libre por cada cuatrimestre de servicic completo reconocido en la empresa.

- Los dias libres calculados bajo la formula descrita integrardn una bolsa de dias para cada
trabajador, a disfrutar en la época en que las necesidades del servicio lo permitan, en
periodes minimes de 7 dias naturales consecutivos, y en cualquier caso antes def 31 de
diciembre de 2015.

-En ningQn caso se procederd a la compensacion econdémica de los dias pendientes de
disfrutar.

se observaran las siguientes reglas:

SDurante el tiempo transcurride desde la fecha de cumplimiento det Gltimo trienio
hasta el 30 de noviembre de 2013 se computaran de manera proporcional los importes
correspondientes al anterior sistema.

- Desde el | de diciembre hasta la fecha de cumplimiento de trienic, el importe a computar
serd la parte proporcional de 60 euros.

- La cantidad correspondiente a ese trienio serd la suma de ambas.

-~ Disposicién final primera: Efectos de las medidas
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- 2013

- Aplicacién de los nuevos valores de trienios tendrd efectos desde el 1 de diciembre de
2013

- Supresién de la paga de 10 afics: 1 de diciembre de 2013

- Supresién del derecho a las vacaciones de 20 afios: 1 de diciembre de 2013

- Establecimiento del sistema de copago en comedores y nueves valores de comidas: 1 de
diciembre de 2013

- Ajustes de porcentajes en complementos segtin acuerdo de julio 2013: 1 de diciembre
2013.

- Aplicacion de los nuevos valores de dietas, con efecto desde el 1 de diciembre de 2013

- Anexos:

-~ Ntmero 1: Tablas salariales.

1. a; Tablas vigentes desde 01/01/2013 hasta 30/11/2013
1. b: Tablas vigentes desde 01/12/2013 hasta 31/12/2013
1. c: Tablas vigentes desde 01/01/2014

[11.- Modificacién del articulo 87, en su apartado H, quedando del siguiente tenor:

A partir de la fecha de entrada en vigor de las anteriores previsiones queda anulado el
acuerdo por el gue se concede exencion de servicios a los miembros de la comision
negociadora del 1l Convenio Colectivo, en lo concerniente a dicha prevision.

IV.- De conformidad con el articule 86.1 parrafo segundo del Estatuto de los trabajadores, la Comisién
Negociadora acuerda que en el plazo maximo de seis meses, a contar desde el 1 de diciembre de 2013,
procederd a revisar el sistema de provisién de puestos establecido en el Convenio, en base a los
principios informadores aprobadcs en el capitulo I1I “Sistema de Provisién de Puestos”.

Asi mismo las partes coinciden en que, a la luz del nuevo sistema de clasificacién, es necesario
potenciar la carrera profesional de los trabajadores para lograr su mayor cualificacién y la mejor
adecuacién de las funciones necesarias para el aumente de la productividad. Para ello y sin
incremento del importe de la masa salarial, se convocaran internamente las plazas que se determinen
convenientes para cubrir las necesidades productivas. Solo en el caso de que se trate de procesos de
cobertura inferna, se podré contemplar el acceso a grupo superior, para el que no se exija titulacién
habilitante, acreditando la experiencia exigible del modo en que se acuerde.

V.- Las Partes acuerdan igualmente revisar y en su caso, derogar, todos aquéllos pactos que
expresamente deja vigentes el texto del acuerdo, en el plazo de tres meses desde el 1 de diciembre de
2013, o

VI.- La representacidn de los trabajadores se compromete a organizar a sus delegados de Prevencién
de Riesgos Laborales, de manera que se racionalice el niimerc de viajes en el ejercicic de sus
funciones.

VII.-Las Partes acuerdan que las discrepancias que se produzcan por la integracién de los trabajadores
en el nuevo sistema de clasificacion profesicnal, serdan negociadas entre la Direccién y el Comité
Intercentros.
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VIII.- Igualmente acuerdan pactar entre la Direccidn y el Comité intercentros las condiciones y
_ criterios para el acceso a las bajas incentivadas que se establecen en el acuerds como causa de

IX.- Las partes acuerdan crear un grupo de trabajo paritario con el fin de analizar los indices de
absentismo y sus causas y proponer medidas de mejora.

X.- En el plazo de un mes desde el 1 de diciembre de 2013 ambas partes se comprometen a negociary
aprobar el reglamento de la orquesta y coro de RTVE para una mejor adecuacién a las necesidades

organizativasy de programacién.

XI.- EFECTCS.

> Eltexto del Acuerdo del 11 Convenio que se suscribe recoge expresamente la fecha de efectos de, entre
otras, las siguientes medidas: _

Efectos desde el 01 de diciembre de 2013

Aplicacién de los nuevosvalores de trienics

Supresion de la Paga Extraordinaria por cada 10 afios de servicio

Supresién del derecho a {as vacaciones de los 20 afies.

Suspensidn de los saltos de nivel nuevo marco laboral.

Reduccion de porcentajes en complementos salariales.

Establecimiento del sistema de ccpago en comedores y nuevos valores de comidas
Modificacién en el importe de las dietas, suprimiendo los gastecs varics ¢ incrementando el
valor de ta comida seqtin los importes recogidos en las tablas.

Efectos desde el 01de anero de 2014

Régimen de jornada y horarios -~
Clasificacidn profesionat ‘
Sistema retributivo

Reducci6n en un 55 % del fondo de Accién Social.

Reduccién del 25% de la Paga de Productividad.

r

6.- Tras la lectura y aprobacion del acta, se procede a la firma del texto articulado del II Convenic
Colectivo de (a CRTVE.

‘ Convenio, con sus anexos, a la Direccion General de Empleo, para su registro y orden de publicacién en
c_’{_&, el Boletin Oficial del Estado, facultando para su presentacién a la Secretaria de la Mesa Negociadora,
g i D*. M* del Carmen Ferndndez Rueda.

(%r 7.- Se autoriza a la Secretaria de actas para el registro del convenio. Se acuerda remitir el presente

Se adjunta a este acta los siguientes documentos:

1: Acuerdo base de fecha 10 de julio de 2013-11-29
2: Lineas de produccidn y programacmn CRTVE aprobadas por el Consejo de administracién en

octubre de 2013
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No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesién a las 11,30 horas, lc que se acredita por la
presente acta, que firman el Director General Corporativo y la Directora de Recursos Humanos CRTVE,
como representantes de la Direccién y un representante de cada una de las secciones sindicales que
como representantes de los trabajadores participan en la Mesa negociadora, lo que yo como secretaria
certifico

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

LA SECRETARIA
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Anexo niimero 4,
Régimen Especial de trabajo de la Orquesta Sinfonicay Coro de RTVE.
Capitulo I Finalidad y organizacién

Articulo 1. Naturaleza actividades y fines

1. La Orquesta Sinfonica y Coro de Radiotelevision Espafiola (OSCRTVE),
constituye una unidad organica de cardcter artistico sinfénico coral, encuadrada
en la Corporacién Radietelevision Espafiola (CRTVE).

2. La actividad de la Orquesta y Coro se deriva de su cardcter sinfénico y
coral, y estard constituida por la celebracién de conciertos, actuaciones piiblicas
y giras musicales por Espafia y en paises extranjeros, y de produccién de
programas para La Corporacién Radiotelevisién Espafiota, tanto en emisiones al
publico como en grabaciones efectuadas por los medios técnicos adecuados, asi
como aquellos otros destinados a ser reproducidos mediante cualquier medio
audiovisual.

3. Las producciones artisticas musicales propias de la OSCRTVE podrén ser
emitidas y comercializadas por los medios adecuados, teniendo como objetivo la
promocién de la misica sinfonica y coral, y su difusién como hecho cultural y
bien social.

Articulo 2. Grganos de gobierno

1. Corresponde a los érganos de gobierno de la OSCRTVE la elaboracion de
los planes, previsiones, presupuestos, programas y objetivos de la OSCRTVE, asi
como la determinacién de las estructuras que, en cada momento, mejor se
acomoden a las finalidades establecidas, y la implantacién de métodos y medios
de control para evaluar la gestion realizada. Asimismo, la elaboracién de las
lineas maestras de trabajo, dentro del marco de este “Régimen Especial de
Trabajo”, responsabilizandose de su realizacién.

2. Para los nombramientos, en su caso, de Director Titular y/o Detegado
Axtistico, se oira la opinidn de los profesores de la Orquesta Sinfonica y/o del
Coro, a través de sus respectivas “Comisiones de Régimen Interno” definidas en
el articulo 3.1 de este “Régimen Especial”.

Articulo 3. Comisiones de la Orquesta y del Coro




1, Comisiones de Régimen Interno, La Orquesta Sinfénica y el Coro de
Radiotelevisién contaran con sendas Comisiones de Régimen Interior integradas
por cuatro profesores de orquesta y cuatro profesores de coro, respectivamente,
elegidos por los citados colectivos entre sus miembros, cada dos afios, El Comité
de Empresa de la CRTVE de Madrid garantizara la eleccién y funcionamiento de las
citadas Comisiones de Régimen Interior. Sus funciones seran: elevar propuestas a
la Comisién de Programacién y 6rganos de gobierno de la OSCRTVE; ser oidas para
la designacién del Director Titular y demds drganos de gobierno de la OSCRTVE,
asi como en lo que concierne al mejor funcionamiento de las agrupaciones en sus
aspectos artisticos y contenidos programaticos, dentro de lo estipulado en este
“Régimen Especial de Trabajo” y dejando a salvo las competencias del Comité de
Empresa.

2, Comisiones artisticas. Existirdn una en la orquesta y otra en el coro.
Tendran como exclusiva finalidad la “Promocion Artistica” de los profesores
segln el articulo 9 de este “Régimen Especial”. En la Orquesta estara compuesta
con intervencidn de los 6rganos de gobierno de la OSCRTVE (en la actualidad el
Gerente y el Delegado Artistico), asi como por los directores titular y principal
invitado, Concertinos, portavoz de la comisién de régimen interior y solistas que
procedan, En el Coro estard compuesta con intervencién de los drganos de
gobierno que designa la CRTVE (en la actualidad el Gerente y Delegado artistico),
el Director titular, Ayudante de Direccién, el portavoz de la Comisién de Régimen
Interior del coro, y el portavoz de los jefes de cuerda. En su caso, se recabara la
opinién del pianista del coro.

3. Comision de Programacidn. Estara compuesta por los érganos de gobierno
de la orquesta (en la actualidad, Gerente y Delegado artistico), asi como los
Directores titulares de orquesta y del coro, representantes de TVE y RNE,
concertinos de la orquesta y ayudante de direccién del coro, sendos
representantes de las comisiones de régimen interno de la orquesta y del coro, y
la representacion laboral. Esta comision se convocard por la delegacién de la
OSCRTVE no menos de dos veces cada afio.

En dicha comisién se propondran las lineas generales y objetivos de la
programacién anual de la OSCRIVE, en atencién a su interés pdblico, valor
artistico, los recursos disponibles y su vertebracién en la produccién propia de la
Corporacién RTVE, teniéndose en cuenta el informe, por parte del comité de
seguridad y salud laboral de Madrid, relativo a la incidencia de la programacién
propuesta en la prevencion de riesgos laborales de los misicos y artistas,

Capitulo I Del personal.

Articulo 4, Régimen y ambito.




1. Ambito de aplicacién: El personal de las plantillas de profesores miembros
de la Orquesta Sinfénica y Coro de Radiotelevision Espafiola se regird por el
presente “Régimen Especial de Trabajo”, el Convenio Colectivo vigente y por las
demds noimas generales de aplicacién en la Corporacién Radiotelevisién
Espafiola,

2. Para el mantenimiento del equilibrio instrumental y requerimiento de
plantilta, la CRTVE podréd realizar, con vinculacién a actuaciones concretas,
puntuales “contrataciones artisticas” de personal para aumentos o refuerzo. En
estos casos este personal quedard fuera del dmbito del Convenio Colectivo de la
CRTVE, si bien seguird pautas de organizacién descritas en este “Régimen
Especial”. En el caso de suplencias por licencias o bajas, se atenderé al sistema de
seleccién previsto en el Convenio Colectivo.

Articulo 5. Seleccion.,

1. Sera requisito, para acceder a la categoria de profesor de la OSCRTVE, el
estar en posesion del grado superior de mdsica en la especialidad
correspondiente, o titulo equivalente. Los aspirantes extranjeros deberan
presentar el titulo equivalente.

Articulo 6. Composicidn de la Orquesta,
Desde el punto de vista artistico, la Orquesta Sinfénica de la CRTVE consta de:

1. Concertino: Eb Violin Concertino es el primero de los violines. Como
ayudante del Director es su mas directo colaborador, por lo que en caso de
ausencia de éste estd obligado a realizar ensayos con la Orquesta, total o
parcialmente. Le corresponde afinar la Orquesta y sefialar los arcos y digitaciones
que considete técnicamente necesarios. Cuida y se responsabiliza del estado
general de [a afinacién de la Orquesta. Dada su destacada posicidn, debera estar
en conocimiento de la normativa contemplada en este Régimen Especial,
pudiendo exigir su aplicacién en ausencia de otros responsables habilitados.

En el caso de que exista mas de un Concertino, y con el fin de que puedan tlevar a
cabo la optima preparacién de sus funciones, se alternaran en el desempefio de su
funcién por programas o semanas. En casos de excepcional compromiso artistico,
viajes al extranjero, o viajes de mas de cuatro dias de duracién en los que se
interprete mas de un programa, los Organos de gobierno de la OSCRIVE podra
solicitar la presencia de ambos alternandose por actuacién.




Solista: Son Solistas aquellos componentes de la orquesta que desempefian los
puestos de mayor responsabilidad artistica, dentro de su familia instrumental,
pudiendo ocupar, asimismo, otros por eventuales necesidades de plantilla o
programacion. Cuidan y se responsabilizan del funcionamiento técnico de su
cuerda, sin perjuicio de las atribuciones generales del Concertino.

Los Solistas por su propia condicién estén obligados, cuando asi lo exija la
programacién, a tocar los restantes instrumentos de la misma familia
contemplados en la estructura de la Orquesta, excepto aguelles instrumentos que
por sus peculiares caracteristicas, requieren una especializacién que precise una
preparacion adicional, a juicio de la correspondiente comisién artistica, en cuyo
caso se considerard como el desempefic de una funcidén acreedora a la
gratificacién que recoge el articulo 19 de este “Régimen Especial de Trabajo”. La
colocacion e los solistas de cuerda sera rotatoria por bloques de trabajo dentro
del primer atril de sus correspondientes cuerdas.

2. Primeras partes: Son los profesores con plaza fija que se sithan a
continuacién de los solistas, a quienes suplirdn cuando sea necesario, estando
obligades los instrumentistas de viento a tocar los restantes instrumentos de la
misma familia contemplados en la estructura de la Orquesta cuando asi lo exija la
partitura, excepto aquellos instrumentos que por sus peculiares caracteristicas
requieran una preparacién adicional, a juicio de la correspondiente comisién
artistica, en cuyo caso se considerard como el desempefic de una funcién
acreedora de la gratificacién que recoge el atticulo 19 de este “Régimen Especial
de Trabajo”. Su colecacidn en la Orquesta serd de forma rotatoria por bloques de
trabajo en su categoria.

3. Tutti: Tendran la clasificacién de “Tutti” los profesores que conforman la
base de las secciones de cuerda. Ensayan e interpretan los pasajes colectivos con
el conjunto de cada seccidn, adoptando las indicaciones técnicas o artisticas
establecidas para dicho conjunto o para toda la agrupacién. Ocasionalmente
podrd asumir las funciones de "primera parte" ante una eventual ausencia de
estos, siendo este caso considerado como el desempefio de una funcién acreedora
de la gratificacion recogida en el articulo 19. Su colocacién en la Orquesta sera de
forma rotatoria.

Articulo 7. Composicién artistica en el Coro,

Desde el punto de vista artistico, el Coro de RTVE estara formado por los
profesores miembros del coro que prestan servicios en el mismo como tales,
pudiendo desempefiar las siguientes funciones:




a) Ayudante de Direccién: Asume la direccion del Coro en caso de ausencia
del Director, tanto en ensayos como en actuaciones o cuando el Director lo estime
oportuno, Participa en la preparacién artistica de las obras (lectura, afinacién,
interpretacién, empaste...) asf como en la planificacién del trabajo.

b) Jefe de cuerda: Existird un jefe por cada una de las cuatro secciones o
cuerdas (sopranos, mezzos, tenores y bajos). Ensayan la propia cuerda o grupo de
la misma que se les asigne en todos los conceptos: lectura, afinacién e
interpretacién. Participa junto con el Director y el Ayudante de Direccién en la
planificacién del trabajo. De acuerdo con el Director, disponen la colocacién de
sus cuerdas que estimen méas apropiada para cada programa. Prestan asimismo
servicio como profesores de coro.

c) Profesor de Coro: Son el resto de los profesores de Coro. En caso de
requerimiento de un grupo reducido, "coro piccolo”, la reduccién se hara de
forma rotatoria entre los miembros de cada cuerda. Cuando estos pasajes sean de
una sola voz por cuerda, se considerard como el desempefio de una funcién
acreedora de la gratificacién que recoge el Art. 19 de este “Régimen Especial de
Trabajo”.

d) Pianista del coro: Con las caracteristicas y funciones definidas en el
articulo 8.b

Articulo 8. Pianistas del Coro y la Orquesta,
Las funciones de tos pianistas de Orquestay Coro son:

a) Pianista de la Orquesta: Ademds de las obras de repertorio sinfénico
estard obligado a ensayar con los solistas vocales que intervengan en obras sin
coro, en ensayos con el Director y Solistas, siempre y cuando no intervenga en esa
pbra como instrumentista.

b) Pianista del coro: Participa en la preparacidon conjunta de las obras y
ensayos parciales con el Coro. Asimismo participara en calidad de solista en las
obras corales que requieran acompafiamiento de piano en los conciertos del coro,
Estard obligado a ensayar con los solistas vocales que intervengan en la obras de
orquesta y coro, en ensayos con el Director y Solistas, siempre y cuando no
intervenga en esa obra como instrumentista. Dentro de su jornada laboral suplira
al pianista de la Orquesta, en ausencia de este, si sus obligaciones con el Coro se
lo permitieran. En ausencia del pianista de la orquesta podrd asumir la
programacién orquestal si el director de la Orquesta asf lo considera.

Articulo 9. Promocion de clasificacion artistica. Pruebas.




1. La Comisién Artistica de la Orquesta podrd plantear cambios de
Concertinos, Ayudas de Concertinos, Solistas o primeras partes, siendo
consideradas las solicitudes de los profesores, si las hubiese, de las que elegiran,
si procede, un solo candidato.

2. Excepcionalmente, en caso de estimarse una calidad artistica
manifiestamente inferior a la deseada, la Comision Artistica podra promover los
cambios de clasificacién necesarios, procediendo de forma analoga a to dispuesto
en el parrafo anterior.

3. Cuande concurran mas de un candidate para un mismo puesto, la
correspondiente Comisién Artistica podrd optar por convocar pruebas de
comparacion entre los aspirantes. En caso de que uno de los candidatos fuese la
persona que venia ocupando dicho puesto, a su instancia, se celebrara la
mencionada prueba de comparacidn,

4. La Comisién artistica del coro podra plantear la renovacién de los puestos
de jefes de cuerda y ayudante de direccién cada dos afios.

5. Para la eleccién de Ayudante de Direccidn del Coro y jefes de cuerda del
Coro, habra una votacién previa de la correspondiente agrupacién o cuerdas, El
nombre del candidato asi elegido serd trasladado a la Comision Artistica por la
Comisién de régimen interno,

Articulo 10. Coordinadores.

1. Coordinador-Inspector de la Orquesta y el Coro. Los cargos de
Coordinador-Inspector, cuyas caracteristicas se consideran asimilables a las del
puesto de especial responsabilidad y que se retribuye como tal con el
complemento de Inspector regulado en el convenio colectivo, seran ostentados
por profesores pertenecientes a la plantilla de la Orquesta y el Coro
respectivamente, a propuesta de estas, por un periodo de tres afios, prorrogables
por perfodos de igual duracién. A falta de candidatos, el Organo de gobierno de la
OSCRTVE podra proponer a la persona que considere idénea.

2. Sus funciones serdn incompatibles con las propias del Profesor de la
Orquesta o del Coro, correspondiendo basicamente las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en este “Régimen Especial de
Trabajo”




h) Prever las necesidades de plantilla para cada actuacién, en funcién del
programa establecido, promoviende la contratacion de los profesores de aumento
que exija la partitura a interpretar, bajo las indicaciones del director y jefes de
seccién o cuerda.

c) Elevar, con su informe, las peticiones de permiso, licencias, o cualquier
otra circunstancia; comunicar las bajas por enfermedad, formulando el
correspondiente parte diario de actividades e incidencias relativas al personal de
la Orquesta o Coro.

d) Establecer las necesidades de material e instrumental que se requieran
para el desarrollo de la programacién establecida, cursando las peticiones
correspondientes al archivero de la Orquesta, cuando se trate de material de la

competencia de éste,
e} Velar por la disciplina general en ensayos y conciertos.
f) Confeccionar, con la debida antelacion, las listas de plantilla y servicios

para viajes y giras, asi como informar a la Orquesta, mediante avisosy en el tablén
de anuncios, de los planes de trabajo, dias, horarios, programas y, en general, de
cuanto debe ser conocido por los Profesores.

a) Pondrd en conocimiente de los diferentes directores invitados, los
distintos horaries usos y normativa concerniente a la Orquesta y Coro, y cuanto
fuere necesario para evitar cualquier malentendido.

Articulo 11, Archivo.
L Archiveros de la Orquestay el Coro.

Para atender las necesidades de la Orquesta y el Coro, estos puestos seran
desempefiados preferentemente por Profesores, de la Orquesta y del Coro
respectivamente, cuyas funciones serdn incompatibles con la actividad propia de
profesor de la orquesta y el coro. A falta de candidatos, el Organo de gobiernc de
la OSCRTVE promovera su eleccién por el sistema de provisién de vacantes.

Desempefiardn las siguientes funciones:

a) La conservacién y mantenimiento de los archivos musicales de la
Orquesta, tanto de las obras propias como las que se utilicen en régimen de
alquiler o cesién.

b) La tramitacién de reposicién de las partituras o particellas que, por
deterioro, extravio o cualquier otra circunstancia, se haga necesaria.




c) La transcripcion de las anotacienes y arcos que indique el Director de la
Orquesta o los Concertinos con una antetacién minima de cuatre semanas.

d) El control del material de la Orquesta, antes y después de ensayos y
conciertos, asi como la conservacién de los programas de los conciertos que
celebrala Orquesta, para su posterior archivo.

e) Facilitar al director o profesores que lo soliciten, las partituras o partes
instrumentales de las obras que deseen conocer o estudiar. Facilitaran tampbién a
los profesores, con antelacién minima de una semana, los materiales de estudio
de la parte especifica de cada una de las obras programadas. Los solistas tendran
acceso a estos materiales desde el momento en el que el archivo haya dado
entrada a los mismos.

f) El registro en medios adecuados, libros, fichas ete.; de todas y cada una
de las actuaciones de la Orquesta, grabaciones, etc., con todos los datos técnicos
convenientes para su mejor identificacion.

g) Alquiler de materiales y control de las distintas ediciones del material.

h) En caso de viajes o giras se desplazardn el nimero de archiveros
necesarios segiin el volumen de trabajo.

); Las funciones del Archivero serdn incompatibles con la actividad propia
del instrumentista.
2. Con objeto de asegurar la responsabilidad y el material, se dara a conocer

a los archiveros la programacién tanto de la temporada de abono como de la
extraordinaria con la antelacidn suficiente.

Capitulo Il Régimen de trabajo
Articulo12.  Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo de la Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE, con las
especialidades previstas en el presente régimen especial de trabajo, serd la
establecida en el Convenio Colectivo de la CRTVE.

2. Un porcentaje del 65.7 por ciento de la jornada laboral semanal se
dedicara a trabajo de conjunto, y el resto, al estudio y preparacién individual, sin
sujecién a un horario fijo. Las horas de trabajo de conjunto semanal se
distribuirdn, normalmente, en un maximo de seis sesiones semanales en cinco
dias segiin horario habitual de referencia.




3. Se exceptuara de esta especialidad a los coordinadores y archiveros de la
Orquesta y del Coro.

4. El plan general de trabajo de la Orquesta Sinfénica y Coro de
Radiotelevision Espafiola se dard a conocer a los profesores con una antelacién de
tres meses, Los cambios de horario que por causa excepcional pudieran
necesitarse, se comunicaran en la forma dispuesta al efecto en el articulo 41 del
Convenio colectivo. Se comunicarén los motivos del cambio al comité de empresa
de Madrid. .

Artfculo13.  Sesionesy tipo de sesiones.

1. Se considerard “bloque de trabajo” unitario, cada conjunto de distintas
sesiones relacionadas entre si por el contenido de cada uno de los programas:
ensayos con conciertos, sesiones de grabacién por disco, etc.

z. Se considerar4 servicio o sesién de trabajo al tiempo transcurrido entre el
inicio y final de cada unidad de trabajo de conjunto diario, incluidas las posibles
pausas de descanso. Cada sesién de trabajo de conjunto no podrd exceder de
cuatro horas. El méximo de sesiones de trabajo de conjunto por dia no podra
exceder de dos, con una duracién méaxima, en este caso, de tres horas cada sesién
conjunta, sin que se sobrepasen normalmente las dos dobles sesiones
semanalmente como jornada partida,

3. Dentro de la jornada semanal de trabajo de conjunto, y atendiendo a la
intensidad del trabajo en cada circunstancia, existiran los siguientes tipos de
sesiones de trabajo:

a) Ensayos ordinarios: Tendrdn una duracién maxima de cuatro horas, salvo
en doble sesion diaria o en las giras y desplazamientos, donde tendrdn una
duracién de tres horas.

b) Ensayos generales: Como sesién previa que reproduce las condiciones del
posterior concierto, con piblico o sin él, tendrdn una duracién maxima de dos
horas y media. Antes del ensayo general, o entre este y el concierto, no se
realizard ensayo u otro tipo de servicio o prestacién.

c) Conciertos: De duracién variable segiin el programa. A efectos de
computo horario y en atencién a su intensidad, los conciertos se computaran
como cuatio horas de trabhajo de conjunto para los profesores.

d) Grabaciones: Las sesiones de grabacién de imagen y/o sonido tendran
una duracién maxima de tres horas,




e) Pruebas acdsticas: En los desplazamientos de la 0SCRTVE, los ensayos de
prueba acistica, con la consideracién de preparacién previa a una actuacién en
un lugar distinto al habitual, no excederan de cuarenta y cinco minutos. Cuando
estas pruebas se realicen también para la preparacién técnica de imagen y sonido
podran tener una duracién de hasta una hora.

4, Los ensayos generales, conciertos y grabaciones para radio o televisién
podran celebrarse con piblico o sin él. En los ensayos generales con caracter de
utilidad piblica, se intentard mantener su integridad programética con el minimo
de interrupciones posibies.

5. Los ensayos parciales en la Orquesta, entendiendo como tales cuando son
convocados por el correspondiente maestro director distintos grupos de la
Orquesta, se realizaran dentro del horario establecido, computéndose para cada
grupo como un “ensayo ordinario” completo. Se avisardn con un minimo de 24
horas de antelacién. No tendrd consideracién de ensayo parcial el trabajo por
grupo o seccion inferior a 20 minutos. Los maestros directores podran optar entre
la siguientes modatidades de ensayo parcial:

a) Un ensayo de tres horas de duracién en total dividido en dos partes
iguales, en el que en la primera mitad ensayara un grupo instrumental, y en la
siguiente mitad lo hard la fraccién restante de la agrupacién.

b) Un ensayo de cuatro horas de duracién en total dividido en tres partes,
dos de ellas para distintas secciones, y una para la agrupacién al completo.

6. Cuando, eventualmente, por falta de espacio fisico, necesidad de
equilibrio actstico, o requisito instrumental o vocal de una partitura en una obra
determinada, sea necesaria una reduccién de instrumentos o voces, esta se
efectuard de forma rotatoria entre los miembros de las secciones afectadas;
siempre que se mantenga, como puestos de responsabilidad: un solista en cada
seccién de viento; y, un solista y un primera parte, o dos solistas, en el primer
atril de cada seccidn de cuerda.

Articulo 14. Descansos

1. Los descansos seran de quince minutos por hora de trabajo de conjunto,
dentro del horaric establecido y entre periodos no inferiores a una hora ni
superiores a una horay cuarto,
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2. Salvo por necesidades objetivas de programacién o inmediatez de la
actuacidn, los miembros de la OSCRTVE contaran con los dias festivos dispuestos
en el calendario laboral de Madrid. El disfrute de dias festivos no supondrd un
incremento horario o dobles sesiones sobre el resto de la jornada semanal. En
caso de no disfrutar la correspondiente reduccién de jornada semanal por
festivos, estos se considerarén como pendientes de recuperacién.

3. Los dias en los que se reaticen dos sesiones de trabajo, el tiempo de
separacion entre ambas serd de tres horas como minimo, teniendo en cuenta que
el perfodo entre el inicio de la primera sesién o citacién, y el final de la sequnda
no podra exceder las doce horas. El intervalo entre dos sesiones en dias
consecutivos seré de doce horas como minimo.

4. En giras y desplazamientos, ademas de lo contemplado en este articulo
habra que atenerse a lo establecido en el articulo 15 de este Régimen Especial.

Articulo 15.  Girasy desplazamientos.

En la planificacion de los viajes y giras deberd de estar contemplado el tiempo y
horario necesarios para las comidas y cenas, asi como la disponibilidad de los
servicios de restauracion segtin sus horarios.

La CRTVE facilitard tos medios de transporte. Cuando la distancia al lugar de
destino sea superior a 300 km se utilizard ferrocarril o avién si lo hubiere. Para
desplazamientos inferiores a 300 km se podrd utilizar el autohiis, debiendo
entonces atenerse a la normativa y recomendaciones establecidas por la Direccion
General de Tréfico, asi como las pausas para comidas.

Para el transporte de los instrumentos de los profesores, la CRTVE facilitara los
medios precisos que atiendan las necesidades de acondicionamiento y
preservacion de los mismos, poniendo especial atencién a las medidas que eviten
su exposicidn a golpes y temperaturas extremas.

La planificacién de viajes, horarios y hoteles, se dara a conocer con tres semanas
de antelacion.

La configuracién general de los viajes se comunicard previamente a la
representacion laboral. En casos especiales podra crearse una comisién mixta con
representantes de la OSCRTVE para dicha configuracién.

En cuanto al régimen de trabajo para las giras y desplazamientos, ademas de lo
indicado en los articulos 13, 14 y 15 del presente Régimen Especial, se tendré en
cuenta lo siguiente:




a) Cuando la Orquesta o Corc deban realizar desplazamientos de hasta
cuatro horas tedricas, contadas desde el momento de la citacién hasta la llegada a
los alojamientos, solo se podra realizar una sola sesion sea ensayo o concierto. De
ser rebasadas las cuatro horas, salvo causa imprevista de fuerza mayor, la
Orquesta o Coro no actuard ese dia, sin que se pueda considerar “dia de
descanso”.

b) Cuando la gira sea de duracién superior a seis dias efectivos desde su
salida al regreso, se observard rigurosamente un dia de descanso semanal,
durante el cual no se realizardn desplazamientos o actuaciones de cualquier
indole, salvo acuerdo contrario entre los representantes de los trabajadores con la
Direccién, que lo haran excepcionalmente y por causa justificada. En dichas giras
de duraci6n superior a seis dias efectivos se estudiar el uso de lo dispuesto en el
articulo 46 del Convenio colectivo,

¢) Eltiempo de duracién de los desplazamientos en las giras serd tomado de
las horas de preparacién individual en tanto no se supere la jornada semanal
total, por encima de la cual se consideraran horas extraordinarias.

Capitulo IV Retribuciones,
Articulo 16.  Nivel retributivo.

A los profesores miembros de la Orquesta y Coro les serd de aplicacién las
retribuciones y progreso de Nivel Econémico del GRUPQ I segiin el Convenio de la
CRTVE.

Artfculo 17, Complemento de Orquestay Coro de RTVE.

1. Los Profesores de la Orquesta Sinfénica y del Coro de RTVE tendran
derecho a la percepcién de un complemento de acuerdo con lo establecido en el
Convenio Colectivo de la CRTVE.

2. Para la fijacién del expresado complemento se han tenido presente los
puestos de trabajo y las distintas funciones desarrolladas por los Profesores de la
OSCRTVE, con especial referencia a la peculiar aportacion que tal desempefio de
su cometido lleva aparejada, retribuyendo la clasificacién artistica de los
distintos puestos, asi como la modificacién de sus horarios, dentro de lo
establecido en el presente “Régimen Especial de Trabajo”, con el cambio
excepcional de dia de trabajo o la realizacién ocasional de sesiones de trabajo en
sdbados, domingos o festivos, hasta un méximo de 12 sewvicios especiales
anuales.




3, La percepci6n del citado complemento desaparecerd cuando se dejen de
realizar las funciones de la clasificacién asociada. Asimismo, se tendré en cuenta
la tabla de incompatibilidades del vigente convenio colectivo, en su anexo
numero 3,

Articulo18.  Prestacién de instrumentos musicales propios.

1. La Corporacion Radiotelevisién Espafiola abonara la cuantia establecida
en las tablas salariales del Convenio Colectivo CRTVE a los Profesores
instrumentistas de la Orquesta Sinfénica de RTVE, por la aportacién a su trabajo
del instrumento musical de su propiedad. También otorga el derecho a la
reparacién del instrumento en caso de deterioro, sin perjuicio de lo establecido
en los articulos 15 y 26 de este “Régimen Especial” en cuanto a la preservacion de
los mismos.

2. Los Organos de gobierno de la Orquesta Sinfénica proporcionari a los
Profesores los accesorios necesarios para el perfecto uso y conservacién del
instrumental.

3. La Corporacién Radiotelevision Espafiola no asume responsabilidad
alguna por la perdida por robo, extravio o accidente de un instrumento musical
fuera del tiempo de servicio oficial. Durante el uso del instrumental en tiempo de
servicio en la Orquesta, sea en ensayos, conciertos, giras o desplazamientos, este
debera estar asegurado mediante las pélizas correspondientes, suscritas por la
CRTVE, que serdn revisadas y actualizadas anualmente. De acuerdo con la
peritacién que se establezca, los interesados podran incrementar
voluntariamente la cuantia de la péliza, complementando la diferencia a su
cargo.

Articulo19,  Gratificacion por Calidad Superior de Trabajo.

1, La participacién puntual de los profesores de la 0SCRTVE en actuaciones
de especial dificultad y protagonismo ptblico, asi como aquellas que exijan un
esfuerzo adicional de preparacidn o que sobrepase su cometido sinfénico coral
habitual, dardn derecho a la concesidn, vinculada a estas actuaciones, de la
gratificacidn regulada en el articulo 63.3 del Convenio Colectivo CRTVE.

Los Organos de gobiermno de la OSCRTVE, oida la representacién laboral y la
Comisidn de Régimen Interno, propondrd anualmente una lista de obras e
instrumentos con derecho a esta gratificacién. Asimismo, dari dereche a la
concesion de la mencionada gratificacién:

a} La actuacién de un profesor de Orquesta como concertista o un profesor del
coro como solista vocal en una obra coral.




b) Eluso de instrumentos especiales tales como: Viola de Gamba, Bajo de Viola da
Gamba, Viola da Braccio, Flauta baja, flauta contrabajo, familia de flautas de pico
o Barrocas. Oboe de Amor, Oboe haritono, Hekelfén, Clarinete contrabajo,
sarruséfonos y otros similares, Corneta, Fliscorno, Trompeta baja, Trompeta
barrocas, Trompa alta, Trompa Natural, Tuba Wagneriana, Trompa Alpina,
Trombén alto, Trombon contrabajo, Trombén de pistones, Bombardino, Bateria
de jazz, familia de sacabuches, steel drum.

c) La ejecucion de algtin miembro de la orquesta del papel de continuo en obras
de gran duracién

Articulo 20. Acoplamiento para el personal con capacidad restringida.

A los Profesores de la Orquesta Sinfonica y del Coro que se vean afectados por una
disminucién de las facultades fisicas, de tal grado que les incapacite para la
prestacion idénea de sus funciones, les ser aplicado lo establecido en el articulo
21 del vigente Convenio Colectivo de Radiotelevisian Espafiola.

Capitulo V Derechos y deberes.
Articulo2l.  Vacaciones

Los miembros de la Orquesta y Coro tendrdn derecho al periodo de vacaciones
anuales retribuidas establecido para el personal de RTVE, Dada la naturaleza de su
actividad, el perfodo vacacional preferentemente sera en un solo turno entre julio
y agosto; las fechas de su disfrute se concretaran con cuatro meses de antelacién,
de acuerdo con el calendario de la Orquesta y Coro

Articulo 22, Licencias.

El régimen de licencias para los Profesores se ajustard a lo establecido en el
vigente Convenio Colectivo, con las medificaciones siguientes para las licencias
por asuntos propios o sin retribucion:

1. Las licencias por asuntos propios o sin retribucién de un solo dia no
podran concederse coincidiendo con actuacién en concierto.,

2, Debido a las peculiaridades de la Orquesta, al tipo de trabajo, a la
conexidn entre ensayos y actuaciones, a las unidades de trabajo que constituyen
las actuaciones y sus correspondientes ensayos; las solicitudes de permiso por
asuntos propios o no retribuidos lo serdn de un dfa, o por unidades programaticas
de trabajo completas.




3. En cuanto a las licencias no retribuidas: Los profesores de la orquesta
sinfénica y del coro, por las peculiaridades derivadas de su trabajo podran
solicitar dicha licencia cinco veces al afio, siempre que el computo de peticiones
no supere el plazo establecido de tres meses,

4, Se considerard necesidades de servicio al mantenimiento de tres cuartas
partes de los profesores miembros de cada cuerda o seccién, con la presencia de
un solista. Por debajo de estas cifras y para las secciones de menos de cuatro
profesores de plantilla, se convendran las solicitudes de licencias no retribuidas o
asuntos propios con los Organos de gobierno de la 0SCRTVE.

5. Salvo imprevistos de fuerza mayor, la solicitud de licencia por asuntos
propios o no retribuida se hara por escrito con un minimo de siete dias de
antelacién. En caso de una mdltiple coincidencia de fecha de peticién que
objetivamente imposibilite la concesién de todas, estas licencias se otorgaran
teniendo en cuenta las necesidades del servicio y el orden de solicitud.

Articulo 23. Excedencias.

El régimen de excedencias de los profesores de la OSCRIVE se ajustara a lo
establecido en el Convenio Colectivo de CRTVE y la legislacién vigente.

Articulo 24.  Incompatibilidades.

Los profesores de la 0SCRTVE regutados por este “Régimen Especial de Trabajo”
quedaran sujetos a la regulacion vigente en materia de incompatibilidades.

Articulo25.  Vestuario.

1. La Corporacién Radiotelevision Espafiola, a través de los Organos de
gobierno de la Orquesta Sinfénica y Coro de RTVE, facilitard a los profesores y
profesoras el vestuario apropiade segin tas distintas actuaciones. El vestuario se
renovara cada tres afios. Las prendas ligeras se suministrardn anuailmente.,

2. Los profesores deberan cuidar razonablemente de este vestuario, de uso
obligatorio en conciertos y grabaciones audiovisuales, quedando prohibido su
usc fuera de las actuaciones oficiales de la Orquesta y Coro. La CRTVE se hard
cargo de los posibles gastos de mantenimiento del vestuario oficial,

3. Se aprestard un nimero adecuado de prendas apropiadas disponibles,
para profesores de aumento o personal con intervencién en el escenario,

Articulo 26, Conservacién de instrumentos.




Atendiendo al valor y la fragil naturaleza de los instrumentos de propiedad de los
profesores de la orquesta, la CRTVE pondrd los medios necesarios para su
preservacidn, tanto en su depdsito habitual en instalaciones de la CRTVE como en
los traslados.

Articulo 27.  Seguridad y Salud laboral.

Los organos de gobierno de la QSCRTVE, sin perjuicio de las competencias en esta
materia de la representacién de los trabajadores, velaran por el cumplimiento y
seguimiento de la evaluacién de riesgos laborales elaborada por el Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

En particular, se prestard especial atencién a la reglamentacién sobre pesos y
cargas, vigilando la correcta manipulacién del material, asi como a la prohibicién
de transito por la parte superior del escenario mientras la Orquesta y Coro realice
cualquier tipo de sesion. Asimismo, se velara porque los ensayos ordinarios del
coro, con o sin orquesta, se realicen sentados, en tanto el maestro director,
puntualmente, no solicite lo contrario.

La representacion laboral y las comisiones de régimen interno deberdn ser
informadas y oidas sobre los proyectos de obras o remodelaciones que afecten al
lugar habitual de trabajo.

La unidad de satud laboral de la CRTVE podra emitir informe que aconseje
tratamiento de las afecciones osteomusculares, dorsolumbares, respiratorias o
bucofaringeas, en los profesores de la Orquesta y Coro y con origen laboral. El
tratamiento requerird la voluntariedad del trabajador. La Comisién de accién
social determinard el importe de las ayudas a percibir, dentro de sus
presupuestos.

Articulo 28.  Adquisicién de entradas.
Con independencia de posibles excedentes de taquilla que se pudieran facilitar,
los profesores de la OSCRTVE podrén beneficiarse de un descuento intransferible
de un 50% sobre el precio en taquilla de sus actuaciones; tanto en la adquisicién
de hasta dos entradas por actuacién, como por la adquisicién de un abonoe por "%

cada temporada o ciclos. Asi mismo se dispondra el procedimiento pertinente
para que este beneficio alcance a los profesores de la 0SCRTVE jubilados.
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Anexo ntimero 5: Normas especiales para mandos organicos
Articulo 1.

Se consideran "mandos orgénicos” en el Ente Pdblico RTVE y sus
sociedades estatales, a los trabajadores que desempefien puestos de jefatura de
las unidades orgdnicas existentes en la organizacion de RTVE y no incluidas en los
niveles de direccién,

Articulo 2.

Los mandos orgdnicos se regirdn por estas normas especiales, por la
legislacion laboral vigente y por las normas internas de RTVE, en sus respectivos
ambitos de aplicacidn,

Articulo 3.

La designacion de mandos orgadnicos de RTVE y sus sociedades es
competencia indeclinable de sus érganos rectores y se efectuara de acuerdo
con el Estatuto de la Radio y la Television, a través de la respectiva
direccion de personal informando periddicamente al correspondiente
comité intercentros.

Articulo 4.

El nombramiento para un puesto de mando orgénico podra ser efectuado
por plazo determinado o con caracter indefinido, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 13 de estas normas,

Articulo 5.

Los nombramientos de mandos orgadnicos deberan curplir las siguientes
formalidades:

A) Identificacién de {a persona designada. / Categoria profesional. /
Cese, en su caso, en el puesto de mando anterior.

B) Denominacién de {a unidad orgénica. / Encuadramiento. /Rango
del puesto de mando. / Nivel econdmico asignado.

C) Duracién del nombramiento.
D} Tipo de dedicacién exigida y declaracién de incompatibilidad que
le afecte,

Articulo 6.




Se establecen como requisitos para ostentar puestos de mando organico,
los siguientes:

1. Ser trabajador fijo del Ente Piiblico RTVE o de sus sociedades RNE,
S.A.yTVE, S.A., conuna antigitedad minima de dos afios.

2. Carecer de sanciones no canceladas en el expediente personal.

3. Formacién exigible en razén de las caracteristicas y funciones del
pueste a desempediar.

4. Experiencia profesional adecuada.
Articulo 7.

Para la seleccién de mandos organicos de RTVE, la direccién tendrd en
cuenta las circunstancias de las personas, que se valoraran conjuntamente de
acuerdo con los siquientes criterios:

a) Idoneidad para el puesto, segin las caracteristicas,
responsabilidades, funciones y demds circunstancias del mismo.

b) Categoria profesional en RTVE con preferencia, en igualdad con
los demas requisitos, de la superior sobre la inferior.

c) Titulacion. Cuando no sea requisito necesario sera valorada como
mérito. Se tomaran en consideracién los diplomas expedidos por el Instituto
Oficial de Radio y Televisién.

d) Experiencia en puesto de mando o responsabilidad.
e) Experiencia profesional relacionada con el &rea en que se
encuadra la jefatura.

£) Antigtiedad en RTVE.

q) Aptitudes no resefiadas en los apartados anteriores: dotes de
mando, laboriosidad, capacidad de anatisis, creatividad (imaginacién, iniciativa
e ingenio), facultad de persuasion y negociacién, aceptacién de
responsabilidades, decisién, organizacion del trabajo, capacidad para trabajar sin
supervisién, control o verificacién, capacidad de comunicacién y sentido de
empresa.

Articulo 8.




1. El complemento de mando organico retribuye las actividades y
responsabilidades que se adicionen a las de la categoria profesional del
trabajador, inherente al ejercicio de mando organico en RTVE, autorizado por el
correspondiente nombramiento, durante la vigencia de éste. No tiene caracter de
consolidable.

2. Por la responsabilidad asumida de garantizar la continuidad del
servicio de la unidad orgénica a sus 6rdenes, quienes ocupen puestos de mando
de unidades organicas estan obligados a realizar jornadas de trabajo de mayor
duracién a la normal, cuando las necesidades del servicio lo exijan.

Articulo 9.

1. Durante el tiempo en que se ejerza un puesto de mando organico,
se mantendra la totalidad de los derechos y deberes profesionales y laborales
relativos a la categoria profesional propia, asi como aquellos inherentes al puesto
de mando desempefiado en cuanto se refiere a atribucion de responsabilidades,
dedicacién, competencias, participacién en las decisiones, y mando sobre los
trabajadores a su cargo.

2. Para el mejor desempefic de sus funciones, las direcciones
correspondientes haran participes a sus respectivos mandos organicos de mayor
nivel el programa de objetivos a cumplir en el periodo siguiente. Los mandos
organicos elaboraran el proyecto de actividades correspondiente, que someteran
a estudio y aprobacién superior.

3. Asimismo, las direcciones informaran a los mandos organicos
maximos, y éstos a sus inmediatos, hasta agotar la escala organizativa, respecto a
ta politica general del Ente Piiblico RTVE y sus sociedades RNE, S.A. y TVE, S.A., en
lo que les afecte.

Articulo 10,
Los mandos organicos estaran obligados a:

a) Asumir dentro de las normas internas de organizacién y
conforme a las instrucciones de sus superiores, la responsabilidad profesional
correspondiente a las competencias o funciones atribuidas y la derivada de la
organizacion del trabajo y disciplina de las personas encuadradas en la Unidad
correspondiente.




b) Realizar personalmente los trabajos y cometidos de mayor
responsabilidad, importancia, complejidad, confidencialidad o que supongan
una mas alta exigencia de cumplimiento de los deberes asumidos; cuidar,
coordinar y supervisar el trabajo de las personas a su cargo y tomar, dentro del
ambito de sus competencias, las decisiones necesarias para el cumplimiento de
las funciones encomendadas a su Unidad.

c) Colaborar en la elaboracién de planes, programas de
actividades y métodos de trabajo y participar en la organizacion del mismo y en el
cumplimiento de los objetivos de politica laboral de RTVE.

d) Ejercer el mando con el debido respeto a la dignidad y a
los derechos de las personas a su cargo.

e) Actuar como cauce de informacién entre los directivos y
mandos superiores y el personal de su unidad; colaborar en la mejora de la
comunicacion interna; fomentar la participacién de los trabajadores e impulsar la
solidaridad entre todas las personas que prestan sus servicios en RTVE,

f) Atender de modo permanente a su propia formacién,
capacitacion y profesionalizacién, realizando las actividades de este tipo para las
que sea seleccionado o designado. La realizacién con aprovechamiento de estas
actividades constard en el expediente personal del interesado.

a) Trabajar en comisiones, grupos de trabajo y 6rganos
colegiados permanentes o transitorios y cumplir comisiones de servicio, cuando
sea designado para ello por la Direccidén respectiva. Colaborar en calidad de
experto o asesor, cuando sea requerido por la Direccién,

h) Cumplir y hacer cumplir las normas sobre sequridad y
salud laboral y las especificas instrucciones sobre seguridad de bienes y personas
de RTVE.

i) Impartir formacién, en el ambito de su profesionalidad,
formar parte de tribunales y colaborar, en general, en la formacién del personal
de RTVE.

i) Guardar secreto profesional respecto a las materias
gestionadas.

Articulo 11,




1. Cuando el nombramiento para un puesto de mando organico lleve
consigo el traslado de poblacidn, se entenderd, a todos los efectos, que se trata
de un traslado convenido, de acuerdo con lo que establece el articulo 42 del
vigente convenio colectivo.

2. El cese en un puestc de mande orgdnico gue se viniese
desempefiando conforme a la circunstancia contemplada en el punto 1 del
presente articulo, comportara el traslado forzoso a la poblacién donde el mando
orgénico tenia su residencia con anterioridad a su nombramiento, salvo que
exista vacante en la poblacién en que se cesa y teniendo en cuenta la voluntad de
permanencia o de regresc del interesado.

Articulo 12,

Con caracter anual, las direcciones de personal hardn pablico en cada
localidad un censo del personal que ocupe puestos de mandos organicos,

Articulo 13.

Seran causas de cese en los puestos de mando organico:

a) Finalizacion del plazo establecido.

b) Incumplimiento de las obligaciones del cargo.

c) Ineficacia en la gesti6n.

d) Incapacidad para el desempefio efective del cargo por

mas de tres meses.

e) Incursién en cualquiera de los supuestos de
incompatibilidades.

f) Nombramiento para otro cargo de mando organmico o
directivo,

q) Amortizacién del cargo.

h) Solicitud del interesado, aceptada por la direccién, en el

mdas breve tiempo posible.

i)

Revocacidn del nombramiente propuesto por superiot

jerarquico, con expresiéon de la causa o motivos que, a su juicio, lo justifique,

acordada por la direccidn, previa notificacién del propésito al interesado.




i Imposicién de sancién disciplinatia por falta muy grave
firme.

Articulo 14.

Quienes hayan desempefiado cargo de mando organico, seran destinados,
cuando cesen, a un puesto adecuado a su experiencia y dedicacién a RTVE. El cese
en el cargo cuando fuera por alguna de las causas enumeradas en los apartados
a), d), g) e i}, del articulo 13, le otorgard derecho a mantener, como retribucién
complementaria transitoria, una retribucién complementaria y transitoria, cuya
cuantia ascenderd al veinticinco por ciento del complemento de mando orgénico,
si ocupd el cargo mas de dos afios. La cuantia que resulte de realizar las
anteriores operaciones y que se perciba por este complemento tendrad la
consideracién de cantidad bruta y estara sometida a los descuentos de IRPF y de
Seguridad Social que tegalmente le correspondan.

Este complemento tendrd una duracién de dos afios a partir de la fecha
del cese, y serd absorbible y compensable por todos los conceptos y
complementos retributivos, salvo por los incrementos derivados del complemento
de antigliedad, desde el mismo momento de su percepcion,

Disposicidn final.

En todo 1o no previsto en estas normas se aplicaran los preceptos de
régimen general de trabajo en RTVE y sus Sociedades.

Disposicién transitoria,

Estas normas afectardn con cardcter general a las jefaturas de la actual
estructura organica de RTVE, no incluidas en los niveles de direccién, excepto en
lo relativo a las formalidades y requisitos de designacién de mandos orgénicos,
que sera de exclusiva aplicacion a los nombramientos futuros.




Anexo nimero 6: Acuerdo externalizacién de servicios

Acuerde sobre la prestacion de servicios por personas empleadas en
empresas ajenas a RTVE y sus sociedades, y para la externalizacién de
determinadas tareas y trabajos que desempefia personal de RTVE de acuerdo con
el sistema de clasificacin profesional y cometidos de las categorias.

La optimizacién de los recursos propios, el escrupuloso cumplimiento de
la legistacién vigente por las empresas que prestan servicios a RTVE y sus
sociedades, la necesaria participacién de productores independientes en las
actividades televisivas y la consecucién de la mayor calidad en nuestras
producciones y emisiones con la mayor eficacia y economia, son principios, todos
ellos, que deben ser respetados y correctamente conciliados. Para contribuir a
este fin las partes acuerdan:

1.- La utilizacién del personal fijo disponible tendra caracter
preferente en las tareas o procesos gque habitualmente vienen siendo
desempafiados por personal de plantilla de RTVE y sus sociedades, todo ello sin
perjuicio del obligado cumplimiento de las cuotas que, conforme a la legislacion
vigente, corresponden a los productores independientes. Por todo ello, en aras de
conjugar debidamente, con criterios de eficacia, eficiencia y creatividad, los
referidos principios de actuacidn, estos acuerdos referidos a todas aquellas
empresas que, al trabajar para RTVE o sus sociedades, incorporan mano de obra
sustitutiva det personal propio, seran incorporados al texto del XVI convenio
colectivo de RTVE y sus sociedades para su mejor aplicacion.

2.- La direccién y los representantes de los trabajadores, tras
revisar la situacidn actual y queriendo adecuarla a las necesidades y derechos
concurrentes, han llegado a estos acuerdos que delimitan los puestos de trabajo,
procesos o categoria laborales que son afectados en relacién con la contratacién o
subcontratacién de servicios correspondientes a actividades complementarias
que no constituyen las principales actividades de RTVE y sus sociedades. A este
fin se detallan aquellas categoerias, de las existentes actualmente en RTVE, cuyos
cometidos podran ser realizados por personal de contratas y que, como
consecuencia de ello, se declaran a extinguir del sistema de categorias que
incorpora el convenio colectivo de RTVE.

(1) Telefonistas
(2) Recepcionistas
(3) Conserjes

(4) Ordenanzas




(5) Auxiliares de régimen interno
(6) Antenistas

(7)  Oficiales y ayudantes de oficios (sélo aquellos puestos de trabajo que no
se aplican a la produccién de programas)

(8) Oficiales de oficio/conductores {unidades méviles)
(9) Guardés
(10)  Limpiador

3.- Aquellos trabajadores fijos que en el momento de la firma
de estos acuerdos desempefian trabajos de los afectados en el apartado 2
anterior, podrdn optar por el mantenimiento “ad personam” de su categorfa y
condiciones contractuales o ser reconvertidos a otra categoria profesional cuando
organizativamente sea necesario en RTVE para lo que recibirdn formacién y
adiestramiento necesarios, resultado efectiva la reconversion una vez superada la
correspondiente formacién, Lo aqui dispuesto le serd de aplicacién al personal
que actualmente desempefia estas funciones con la condicién de personal
indefinido no fijo por sentencia judicial, desde el momento en que adquieran la
condicién de fijos.

4.- En los contratos que se establezcan con empresas ajenas a
RTVE y sus sociedades para la contratacién o subcontratacién de servicios u
obras, tanto de caracter especifico como complementario de las actividades
principales de RTVE y sus sociedades, deberd exigirse, a través de las
correspondientes certificaciones, el cumplimiento de la normativa laboral general
y sectorial aplicable de sequridad social y de prevencidn de riesgos laborales.

5.- Conforme a lo anterior y respecto a la contratacién o
subcontratacion de esos servicios y procesos prestados por profesionales ajenos a
RTVE y sus sociedades bajo el dambito de los acuerdos alcanzados, la
correspondiente direccién de personal comunicard mensualmente al comité
intercentros de cada sociedad, o comité del centro correspondiente, si el &mbito
del contrato se limitase a éste, las contratas o subcontratas y coproducciones que
se establezcan, facilitando la informacién disponible que identifique a la
empresa, y que se establece en los siguientes datos:

a. C.I.F./N.LF,
b. Razdn social,

c. Domicilie social.




d. Actividad objeto de la contratacién,
e, N@mero patronal de inscripcién en la sequridad social.

f. Nimero de jornadas de trabajo estimadas que corresponden a la
ptestacién del servicio contratado.

g. El convenio colectivo de aplicacién al personal de la empresa contratada.
h. Fechas de inicio y finalizacién de la contratacion.

i. Periodicidad de la prestacién contratada, prérrogas, rescision.

je Lugar de ejecucién de la contrata. (Cada centro de trabajo de RTVE)

k. Coordinacién de condiciones de seguridad o prevencion de riesgos.

Para asegurar el mejor tratamiento de la informacién anterior, ésta se
proporcionard en soporte informético, con ficheros de estructura de tabla de
bases de datos compatible con aplicaciones més corrientes.

6.~ De conformidad con lo previsto en el articulo 24 de la Ley
de prevencién de riesgos laborales y demas normativa sobre sequridad y salud
lahoral, Radiotelevision Espafiola llevard a efecto las correspondientes medidas
de coordinacidén en relacidén con las empresas comprendidas en este acuerdo,

71.- RTVE y sus sociedades establecerdn los mecanismos
coniractuales necesarios para garantizar que por parte de las contratas o
subcontratas se respeten y cumplan los derechos laborales de los trabajadores,
entre ellos la posibilidad de retener los pagos pendientes a la contrata o
subcontrata o las cantidades entregadas en concepto de fianza, cuando se haya
comprobado el incumplimiento por parte de éstas de las obligaciones legales
laborales para con sus trabajadores. El comité intercentros de la sociedad
contratante o el comité del centro correspondiente, si el &mbito del contrato se
limitase a éste, ante la existencia de indicios razonables de vulneracion de las
obligaciones legales laborales de alguna de las empresas podra recabar de RTVE y
sus sociedades la correspondiente investigacién y aclaracién previa al objeto de
determinar la exactitud o inexactitud de los indicios, asi como de las decisiones
adoptadas en su caso por RTVE y sus sociedades, dando cuenta documentalmente
al drgano de representacién legal de los trabajadores que inst6 dicha accidn.
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Anexo nimero 7: Reglamento del plan de pensiones
Especificaciones

El plan de pensiones de los trabajadotes del Ente Pablico RTVE, fue aprobado
dentro de los acuerdos de la negociaci6n colectiva llevada a cabo en la Revisién
para 1990 del VIII convenio colectivo, firmado con fecha 27 de julio de 1990,
publicado en el B.0.E. de 22 de octubre de 1990.

La comisién de control del plan de pensiones de los trabajadores del Ente Pablico
RTVE, con la finalidad de garantizar las aportaciones futuras a los trabajadores de
las nuevas empresas resultantes de las operaciones societarias consecuencia de la
Ley 17/2006 de 5 de junio, de la Radio y Televisién de titularidad estatal y de
conformidad a su Disposicion Transitoria Sequnda "de la sucesién legal del Ente
Plblico RTVE, las sociedades TVE, S.A. y RNE, S.A." acuerdan por unanimidad, en
cumplimento de lo establecide en los articulos 36, apartado 2 y 40 d} del Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de
planes y fondos de pensiones, proceder a la transformacién del plan de pensiones
de lostrabajadores del Ente Pablico RTVE en un plan de promocién conjunta,

[: Denominacién, entrada en vigor y modalidad
Art. 1.- Denominacién, objeto y entrada en vigor del plan.

Las presentes especificaciones del plan de pensiones de promocién conjunta de
los trabajadores de la Corporacién RTVE regulan las relaciones dentro del
mencionado plan, entre los distintos promotores que lo formalizan o que en el
futuro puedan incorporarse, sus respectivos participes y beneficiarios, cuya
condicién lleva implicita la aceptacién de todas las normas en él contenidas,

El plan de pensiones de promocién conjunta de los trabajadores de la Corporacién
RTVE ha sido promovido por las Entidades Promotoras que figuran en los
correspendientes Anexos y define los derechos y obligaciones de las personas en
cuyo interés se crea y de las que participan en su constitucién vy
desenvolvimiento, asi como los mecanismos para la articulacién de aquellos.

Este plan de pensiones se regulara por estas especificaciones, por el Real Decreto
legislativo 1/2002, Texto Refundido de la Ley de regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones y por el Real Decreto 304/2004, de 20 de Febrero, que
aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y por cuantas
disposiciones normativas de cualquier rango que, actualmente o en el futuro,
puedan serle de aplicacion.

La constitucidon de este plan de pensiones ha sido objeto de negociacion colectiva
con los representantes legales de los trabajadores.
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Su duracion es indefinida.
Art 2,- Sistema y modalidad.

Este plan de pensiones se configura como una institucién de previsién de caracter
privado, voluntario, complementario e independiente de la seguridad social
pitblica que, en razén de sus sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad
de sistema de empleo, siendo en razén de las obligaciones estipuladas, de
aportacién definida, con aportaciones obligatorias del promotor y voluntarias de
los participes.

Art 3.- Adscripcion del plan a un fondo de pensiones.

El presente plan de pensiones se integra en Radio Televisién Espafiola Pensiones,
Fondo de Pensiones.

La integracion se realiz6é mediante la apertura de una cuenta de posicién del plan
en el fondo, en las condiciones que se especifican en el presente reglamento y las
normas de funcionamiento del fondo de pensiones al que se adscribe y con cargo
al cual se atiende el cumplimiento de las prestaciones derivadas del plan.

Art. 4.- Incorporacién nuevas empresas.

La incorporacién de nuevas empresas a este plan de grupo se realizard mediante
solicitud a la comisidn de control del plan, quien aceptard o no su incorporacién,
comprobando si cumple los requisitos exigidos por la legislacién vigente. La
Solicitud deber4 incluir el anexo que se afiadira a las presentes especificaciones.
Estos Anexos no podran contener clausulas o acuerdos que modifiquen o dejen
sin efecto alguna de las condiciones generales de las especificaciones del plan,
incluido, en su caso, el régimen general de aportaciones y prestaciones.

II. Elementos personales
Art. 5.- Definicién de los elementos personales.

Los promotores del plan, de acuerdo a [o previsto en cada anexo, los participes,
los participes en suspenso y los beneficiarios son los elementos personales de este
plan,

Atrt. 6.- El promotor.



Los promotores del "plan de pensiones de promocién conjunta de los
trabajadores de RTVE cualquiera que sea la denominacién que en el futuro
puedan adoptar, sin perjuicio de las posibles modificaciones que pudieran afectar
a su naturateza juridica, derivadas de fusiones, absorciones, escisiones u otras
situaciones analogas.

En los casos descritos en el parrafo anterior los empleados mantendran individual
y colectivamente sus derechos y obligaciones en lo relacionado con el plan de
pensiones. Estando obligada, en su caso, la empresa sucesora a la promocién de
un plan de pensiones en los términos y condiciones del "plan de pensiones de
promocién conjunta de los trabajadores de la Corporacién RTVE" y sin perjuicio
de que la citada promocién pueda contemplar una diferenciacion de aportaciones
que, salvando el principic de no discriminacidon, siempre garantice el
mantenimiento de las condiciones de los empleados-participes de las entidades
promotoras en cuya relacion laboral se subrogue la nueva empresa.

Corresponde al promotor instar la creacién del Plan y participar en su
desenvolvimiento mediante sus representantes en la comisién de control y
realizar las aportaciones que, de conformidad a lo establecido en estas normas,
haya de efectuar.

Las aportaciones que efectia el promotor durante la vigencia del presente plan
tendran el caracter de irrevocables desde el momento en que resulten exigibles
segiin lo establecido en las presentes especificaciones,

El promotor debera facilitar los datos que, sobre los participes, le sean requeridos
por la comision de control al ohjeto de realizar las funciones de supervisién y
control.

Ast mismo comunicara a la comisién de control cualquier cambio de adscripcién
de este personal que se produzca entre las diferentes sociedades.

Art. 7.- Los participes.

Podran acceder en cualquier momento a la condicién de participe del presente
plan aquellos trabajadores del promotor, que tengan la condicién de empleados,
siempre que a la fecha de solicitud y estando en activo, en el dltimo afio haya
completado un perfodo igualo superior a tres meses de trabajo efectivo.



Si el trabajador presentara solicitud de adhesidén en los tres primeros meses desde
la fecha de su incorporacién en la empresa, éste podrd optar a efecto de las
aportaciones tanto del promotor como del participe, desde la fecha en que la
comision de control haga efectiva su alta en el plan, o desde la fecha de su
incorporacidn, en tal caso la imputacién correspondiente se realizara de una sola
vez,

Art. 8.- Alta de un participe en el plan.

Las personas definidas como participes en el articulo 7 anterior, podran causar
alta en el plan, solicitandolo por correo certificado adjuntando el boletin de
adhesion, confeccionado al efecto por la comision de control del plan, la cual
comprobara si efectivamente se cumplen las condiciones regtamentarias y
declarard procedente o improcedente la adhesidn. Si la solicitud de adhesién se
presentara ante el promotor, éste la trasladard a la comision de control,
considerandose como fecha de solicitud la que figure en dicho documento.

Ningiin trabajador que refina los requisitos exigidos para ser participe, podré ser
discriminado en el acceso al plan.

La solicitud de adhesion supone la aceptacién de cuantas estipulaciones se
contienen en las presentes especificaciones, y de los derechos y obligaciones que
se derivan de los mismos, pudiendo realizarse ésta en cualquier momento, a
partir de la fecha en que el trabajador retina las condiciones de vinculacién

sefialadas en el articulo anterior.

El solicitante estara ohbligado a declarar cuantos datos se requieran en el boletin
de adhesion, al objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios
para el alta,

La comisidén de control comunicard al promotor la inclusién del participe en el
plan a fin de que éste realice las aportaciones correspondientes desde el
momento en que sea efectiva su alta en el plan,

La comisién de control resolvera una vez al mes las solicitudes de incorporacién
que se hayan presentado en el mes inmediato anterior. Las solicitudes aceptadas
tendrén eficacia desde el dia primero del mes siguiente al que se aprueben por la
comisién, sin que se pueda demorar esta declaracién durante mas de dos meses
desde que se recibe la solicitud por parte de la comision de control.



Los participes que habiendo extinguido su relacién laboral con el promotot, y no
habiendo procedide a movilizar sus derechos consolidades a otro plan de
pensiones, si reanudaran su relacién laboral con el promotor y decidieran
integrarse de nuevo en el Plan de Pensiones, deberan comunicar a la comisién de
control las condiciones de su incorporacién de acuerdo con las especificaciones
recogidas en el Articulo 22 del presente reglamento.

Art. 9.- Baja de los participes.

La condicién de participe se pierde por:

Adquirir la condicion de beneficiario, no derivada de otros participes.
Causar baja en el plan por alguno de los siguientes motivos:
Fallecimiento.

Movilizacidén de los derechos consolidados a otro plan, bien por terminacion del
plan, bien pot cese de la relacién laboral con el promotor.

Hacer efectivo, en los supuestos de desempleo de larga duracién (Art. 27-2) 6
expediente de requlacién de empleo (Art 27-3), la totalidad de sus derechos
consolidados.

Art. 10.- Participes en suspenso.
A,- Participe en suspenso

El participe pasa a la situacién de participe en suspenso cuando el promotor cesa
en la obligacién de realizar sus aporfaciones, pero mantiene sus derechos
consolidadaes dentro del plan.

El promotor dejara de efectuar sus apertaciones en los siguientes casos:
Por extincién de la relacidn laboral del participe con el promotor,

Cuando el participe se encuentre en situacién de excedencia o tenga suspendida
temporalmente su relacién laboral con el promotor por alguna de las causas
legalmente previstas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22.5 de estas
especificaciones,

Cuando el participe manifieste su voluntad expresa de suspensién de las
aportacionesy de sus consiguientes imputaciones fiscales,



Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran ajustados por la
imputacién de los rendimientos y gastos que les correspondan mientras se
mantengan en esa categoria.

B.- Pérdida de la condicién de participe en suspenso

Un participe en suspenso causard baja en tal situacién por alguna de las
siguientes causas:

Por adhesién a otro plan de pensiones, ejercitando el derecho a movilizar sus
derechos consolidados, una vez extinguida la relacién laboral con el promotor.

Por pasar de nuevo a participe de pleno del plan, en caso de recuperar los
requisitos establecidos en estas especificaciones. Las aportaciones del promotor
se reanudardn en el mes siguiente en que cese la suspensién de la relacién
laboral, una vez que lo solicite el participe.

Por pasar a situacién de beneficiario, no derivada de otros participes.
Por fallecimiento

Por terminacién del presente plan, debiendo movilizar su derecho consolidado a
otro plan de pensiones, seqln lo dispuesto en el art. 40 del cuerpo general de las
especificaciones.

C- Derechos y obligaciones de los participes en suspenso

Los derechosy obligaciones de los participes en suspenso seran los mismos que el
resto de los participes, salvo en cuanto al derecho a recibir aportaciones de la
entidad promotora, pudiendo, no obstante, realizar aportaciones voluntarias al
plan,

Los participes en suspenso tienen derecho a restablecer su situacion en el plan
una vez que cese la causa que origind la suspensién.

Art, 11,- Beneficiaries,

En las contingencias de jubilacidn, e invalidez permanente tendrd la condicién de
beneficiario la petsona fisica que en el momento de la produccién del hecho
causante ostente la condicidn de participe o de participe en suspenso.



Para la contingencia de fallecimiento tendran la condicién de heneficiarios las
personas fisicas que sean designadas herederas por el propio participe en et
boletin de adhesién, ¢ en cualquier otro momento posterior, A falta de
designacion expresa, el orden de prelacién de beneficiarios serd concordante con
las disposiciones de Derecho Civil, en defecto de herederos legales serd
beneficiario el propio plan.

Art. 12.- Derechos y obligaciones de los participes y beneficiarios.
12.1 Derechos de los participes.
Los participes tendran derecho a:

Participar en el desenvolvimiento del plan a través de sus representantes en la
comision de control y a ostentar la condicién de electores y elegibles como
representantes en la misma.

Que le sean hechos efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de
traslado a otro plan o de produccién del hecho causante, a la prestacién, en los
términos previstes en estas normas.

Ohtener el certificado de pertenencia al plan, y los certificados anuales del valor
de sus derechos consclidados y de las aportaciones anuales directas o imputadas
en cada ejercicio fiscal.

La titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos patrimoniales
en que, a través del Fondo en el que esté integrado, se materiatice e instrumente
el plan,

Obtener en la oficina de atencién al participe copia del reglamento del plan de
pensiones, asi como extracto de la memoria anual del fondo de pensiones.

Mantener sus derechos consolidados en el "plan de pensiones de promocién
conjunta de los trabajadores de la Corporacién RTVE" con la categoria de
participes en suspenso en las situaciones previstas en el presente reglamento.

Movilizar sus derechos consolidados en las circunstancias y condiciones previstas
en el articulo 25 de las presentes especificaciones.

12.2.- Obligaciones de los participes.
Los participes estaran obligados a:

Aceptar la detraccién de las aportaciones a las que se comprometan, en los
términos establecidos en las presentes normas.



Facilitar cuantos datos personales y familiares sean necesarios patra la evolucidn
del Plan, asi como cuantas modificaciones se produzcan en los mismos. La
Comisi6én de Control garantizard la confidencialidad de dichos datos.

Integrar anualmente en su base imponible del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas las aportaciones efectuadas por el promotor.

La indisponibilidad de sus derechos consolidados, hasta el momento en el que se
produzca el hecho causante de la prestaci6n, salvo en los casos en que solicite su
movilizacién producido por el cese de la relacion laboral, o en los supuestos
excepcionales de liquidez por enfermedad grave y desempleo de larga duracién,
en los términos sefialados en la normativa vigente, y en este reglamento.

Comunicar a la comisién de control si se produce cambio de adscripcién a otra
sociedad del mismo grupo RTVE.

12.3.- Derechos de los beneficiarios.

A percibir la prestacion derivada del plan cuando se produzca el hecho causante
en el plazo y forma estipulado en estas normas, previa entrega de la
documentacién solicitada.

A participar en el desenvolvimiento del plan a través de sus representantes en la
comision de control y a ostentar la condicién de electores y elegibles como
representantes en la misma, en los términos sefialados en el Art. 14 del presente
reglamento,

I11I. Qrganizacién y control
Att. 13.- Comisién de control.

El funcionamiente del plan de pensiones serd supervisado por una comisién de
control formada por representantes de los promotores, de los participes y
beneficiatios estos dos colectivos tendran una representacién conjunta, de forma
que se garantice la presencia de todos los intereses

Art. 14.- Composicién de la comision de control.

La comisién de control estard compuesta por siete miembros, de los cuales seis
seran representantes de los participes y beneficiarios y uno del promoter.



En tanto que el ndmero de beneficiarios del plan no supere el 10% sobre el
nimero de participes y beneficiarios, éstos operardn en un Gnico colegio electoral
junto a los participes. Cuando el nimero de beneficiarios sea superior al 10%
sefialado anteriormente, se crearan dos colegios electorales, uno de participesy
otro de beneficiarios, El nlimero de sus representantes serd de cinco y uno,
respectivamente.

Art. 15.- Representantes del promotor.

Los promotores designardn libremente, de entre los participes, a sus
representantes en ta comisién de control.

Art. 16.- Eleccién de representantes de los participes.

Los miembros de la comisién de control del plan en representacién de los
participes y heneficiarios se elegiran de conformidad con las reglas siguientes:

16.1 Electores y elegibles

Tendrén ta condicidn de electores y elegibles los participes, tanto en activo como
en suspenso, v los beneficiarios, stempre y cuando tengan una edad superior a 16
afios para ser elector y 18 afios para ser elegible,

16.2 Colegios electorales

Los electores y elegibles se agruparan en dos colegios electorales, uno para los
patticipes y otro para los beneficiarios, cuando proceda.

16.3 Candidatos

Adquiriran la condicién de candidatos quiénes siendo elegibles y previa
declaracién de conformidad mediante su firma, sean presentados en una lista por
un sindicato de trabajadores legalmente constituido o cuando la presentacién de
la lista resulte avalada por un nimero de firmas de electores superior a 10% del
total de integrantes del colegio electoral. Las listas presentadas podran contener
tantos candidatos como puestos a cubriry cada candidato su suplente.

La renuncia o pérdida de la condicion de elegible no supondra en ningdn caso
que el resto de la lista quede invalidada.

Los candidatos no podran formar parte de las mesas electorales.
16.4 Mesa electoral central

La mesa electoral es un drgano colegiado que se instituye al efecto de impulsar el
proceso electoral y verificar su legalidad.



Estard compuesta por tres miembros titulares y otros tantos suplentes que
ostentardn los cargos de presidente, secretario y vocal. Su designaci6n se llevara
a cabo atendiendo al criterio de edad siendo el presidente el elector de mayor
edad, el secretario el de menor edad, y el vocal el de mayor edad siguiente.

Los acuerdos de la mesa se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate
decidird el voto del presidente. De cada sesién se levantard el acta
correspondiente con la firma del Secretario y el refrendo del presidente.

Las candidaturas, sindicatos y promotor del plan, podran nombrar un Interventor
con voz pero sin voto, quien tendrd derecho a obtener una copia adverada de las
actas o, en su casa, certificacidn de los acuerdos de la mesa.

16.5 Mesa electoral auxiliar

Al objeto de facilitar la votacién y escrutinio se constituird una mesa auxiliar en
cada centro de trabajo con mas de 4 trabajadores participes del plan, pudiendo
establecer la mesa electoral central mesas auxiliares itinerantes por razén de la
idoneidad en el proceso electoral.

Las mesas estardn compuestas por tres miembros titulares y otros tantos
suplentes que ostentaran los cargos de presidente, secretario y vocal. Su
designacién se llevara a cabo atendiendo al criterio de edad, siendo el presidente
el elector de mayor edad de dicho centro de trabajo, el secretario el de menor
edad de dicho centro de trabajo y el vocal el de mayor edad siguiente.

Las candidaturas, una vez proclamadas y el promotor del plan, podran nombrar
un Interventor por mesa con voz pero sin voto, quien tendra derecho a obtener
una copia adverada de las actas o, en su caso, certificacion de los acuerdos de la
mesa, Su funcién consistira en la organizacion y supervision det proceso electoral
en ese centro de trabajo.

16.6 Caracteres del derecho de voto

El voto es personal, libre, directo y secreto. No se admitira el voto delegado, si el
voto por correo. No se podravotar mas de una vez.

16.7 Procedimiento electoral

16.7.1 [niciacién, Con una antelacién de 3 meses al término del mandato de los
representantes en la Comisién de Control del Plan o cuando sea preciso sustituira
1/3 de los representantes de los participes, una vez agotados los titulares y
suplentes de las candidaturas electas, quedard automaticamente abierta la
convocatoria electoral. Asimismo se hara ptblica la convocatoria, sefialandose el
niimero de puestos a cubrir.



La mesa electoral central debera constituirse en el plazo de 10 dias habiles a partir
delinicio del proceso electoral.

16.7.2 Verificacidon y publicidad del censo electoral.

La mesa electorat solicitara de la comisién de control del plan, el censo electoral
de participes y beneficiarios, procediendo a su comprobacién y publicidad
durante un plazo de 7 dias habiles, durante el que se recibirdn las reclamaciones,
procediendo a su resolucién en los tres dias habiles siguientes.

La mesa electoral recabara de la comisién de control certificacion del nimero de
puestos a cubrir por cada colegio electoral, si los hubiere, extremo que hara
ptblico.

16.7.3 Presentacién y proclamacion de candidatos.

Finalizadas las operaciones relativas al censo electoral, la mesa electoral central
abrira, de inmediato, un plazo de cinco dias héabiles para la presentacién de
candidaturas, realizandose la proclamacién de los candidatos que cumplan los
requisitos establecidos en el dia habil siguiente.

Contra los acuerdos que estimen procedente o improcedente la proclamacion se
dard un plazo de tres dias habiles para su impugnacion,

16.7.4 Fijacién de la fecha, horario y lugares de votacion.

En cualquier momento del proceso electoral la mesa electoral central fijara el dia,
el horario y el lugar o lugares de la votacién, teniendo en cuenta que entre la
fecha de constitucion de la mesa electoral central y 1a fecha de votacién han de
transcurrir 1 mes como minimo y 2 como maximo. Asimismo instard la
constitucion de las mesas auxiliares, que deberan quedar constituidas en el plazo
méximo de 5 dias.

No se podrd celebrar la votacién en sabados, domingos y festivos ni en el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

16.7.5 Caracteristicas de las papeletas de voto, sohres, urnas,
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Todos los candidatos v sus suplentes figuraran en una tinica papeleta agrupados
por candidaturas. El orden de los candidatos vendra determinado por la propia
candidatura, Un recuadro en blanco figurara a la izquierda del nombre y
apellidos, susceptible de ser cumptimentado con el simbolo "X". A la derecha del
nombre figurard, entre paréntesis, la sigla de la candidatura bajo la que se
presenta o la denominacion de "independiente”. Cada etector puede sefialar
como maximo, tantos candidatos como puestos a cubrir. Al pie de cada papeleta
figurard: se podra votar hasta un maximo de seis candidatos, poniendoe una cruz
en el recuadro correspondiente. Las candidaturas podran confeccionar papeletas
de voto cumplimentadas al objeto de facilitar a los electores que lo deseen la
opcidn a escoger.

En todo caso la mesa electoral central fijara las dimensiones, color, tipografia y
simbolos de la papeleta de voto, asi como las caracteristicas de los sobres que se
utilizardn para contenerlas,

También determinard el nGmero y caracteristicas de las urnas a utilizar y
cualquier otro tipo de material electoral.

16.7.6 Acto de votacion,

El dia sefialado por la mesa electoral central y en el lugar o lugares indicados
tendra lugar el acto de votacién. Los electores tomaran una papeleta de voto que
cumplimentardn, en su caso, y la introducirdn en los sobres al efecto. A
continuacién se acercaran a la mesa, comprobandose su identidad y colegio al
que pertenece,

El presidente de la mesa introducira el sobre en la wrna correspondiente,
toméandose nota de que el elector ha votado. En el lugar de la votacién no se
permitird la realizacion de cualquier tipo de propaganda electoral ni acto alguno
que suponga el favorecimiento indebido de cualquiera de los candidatos o
candidaturas.

16.7.7 Voto por cotreo.

El procedimiento para ejercer el derecho de sufragio activo por correo se ajustaréd
a las regias siguientes:

1. Solicitud a la mesa electoral auxiliar. Cuando algin elector prevea que en la
fecha de votacién no se encontrard en el lugar que le corresponda ejercer el
derecho de sufragio, podra emitir su voto por correo, previa comunicacién a la
mesa electoral auxiliar. La solicitud podra realizarse de las siguientes maneras:



Mediante escrito entregado personalmente ante la mesa electoral auxiliar, con
una antelacién de, al menos, 10 dias a la fecha en que haya de celebrarse la
yotacion,

Por correo certificado, haciéndose constar la identidad del remitente mediante
diligencia en el escrito de solicitud efectuada pot la oficina de correos o por una
entidad bancaria. Dicho certificado debera llegar a poder de la mesa al menos 10
dias antes de la fecha de la votacién.

2. Anotacidn de la Peticién. Recibida la solicitud del elector, la mesa electoral
auxiliar comprobard que se encuentra incluido en la lista de electores,
procediendo a anotar en ella la peticion.

3. Remisién de documentacion electoral al interesado. La mesa electoral auxiliar
entregatd o remitird las papeletas electorales v el sobre de votacifn
correspondiente, si asi lo hubiese manifestado el interesado.

4, Envio del voto a la mesa electoral auxiliar. El elector introducira la papeleta
que elija en el sobre remitido, que cerrara y éste, a su vez, juntamente con la
fotocopia del documento nacional de identidad, en otro de mayores dimensiones
que remitird a la mesa electoral por correo certificado o entrega en mano.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el secretario de la mesa
electoral auxiliar hasta la votacién, quién, al término de ésta y antes de comenzar
el escrutinio, lo entregard al presidente que procederd a su apertura, e
identificando at elector con el documento nacional de identidad, introducira la
papeleta en la urna electoral.

Sera nulo todo voto emitido por cotreo o entregado en mano en el que se haya
omitido el escrito de solicitud o la diligencia de identificacién en éste,

16.7.8 Escrutinio.

Finalizado el acto de votacidn, se procederd piblicamente a la apertura de las
urnasy al escrutinio de las papeletas de voto.

Serdn considerados nulos los votos que presenten enmiendas, tachaduras o
alteraciones semejantes, asi como aquellos en los que se haya sefialado mayor
nimero de candidatos que puestos a cubrir, los que hayan sido emitidos en
papeleta no autorizada por la Mesa electoral central y los que correspondan a
distinto colegio electoral que el de la umna respectiva.

Los puestos a cubrir serdn atribuides a los candidatos que hubieren obtenido
mayor niimero de votos.



Del escrutinio se levantara el acta correspondiente en el que figuren el ndimero de
votantes, papeletas validas, en blanco y nulas, votos obtenidos por cada
candidato y candidatos electos, asi como las reclamaciones y resoluciones
adoptadas al efecto. Una copia de esta acta serd entregada a los interventores
acreditados ante la mesa electoral.

16.8 Credenciales y certificaciones

La mesa electoral central expedira en el plazo méaximo de 10 dias las
correspondientes credenciales a favor de los candidatos electos, quedando
facultados para ejercitar todos los derechos inherentes a la condicién de miembro
de la Comisién de Control del Plan, previa constituciéon de la misma en el plazo
maximo antes aludido.

16.9 Otras formalidades.

Los resultados de la votacidn seran comunicados a los electores mediante la
insercidn en tablones de anuncios o nota en el medio de comunicacidn habitual
con los integrantes del plan de pensiones.

Al Ministerio de Economia y Hacienda y a las entidades gestora y depositaria se
remitiran copias de las actas del proceso electoral, haciéndose entrega a la
comisién de control de los documentos originales.

16.10 Duracion del mandato

La duracién del mandato de los miembros electos de la comisién de control del
plan serd de 4 afios, pudiendo ser reelegidos en sucesivas convocatorias.

16.11 Reclamaciones contra proclamacion de resultados

Estas reclamaciones se presentaran ante la mesa electoral central en el plazo de 3
dias habiles desde el momento en que se produjo la proclamacién, Contra los
acuerdos de la mesa electoral central, que deberd resolver en 3 dias habiles, podra
acudirse ante la Jurisdiccion competente.

16.12 Medios electorales

El promotor del plan facilitara, a través de los correspondientes acuerdos, cuantos
medios sean necesarios para la realizacién de las operaciones electorales
anteriormente descritas, como en cualquier proceso electoral sindical.

16.13 No injerencia del promotor



i

El promotor del plan deberd abstenerse de intervenir favoreciende de manera
discriminatoria o perjudicando a cualquiera de las candidaturas que se presenten
alaeleccion.

16.14 Garantias

El promotor se compromete a aplicar y establecer, de comdn acuerdo con el
comité general intercentros, un régimen de garantias para los representantes de
fos participes y beneficiarios que resulten elegidos miembros de la comision de
control.

16,15 Derecho supletotio

Para la interpretacién de la presente normativa electoral se establece como
derecho supletorio el requlador del Régimen Electoral Sindical y en su defecto, el
general.

Art. 17,-Incapacidades e incompatibilidades.

Conforme al mandato establecido en el Art.31.4, del reglamento de planes y
fondos de pensiones, no podran ser miembros de la comisidén de control aquellas
personas fisicas que ostenten directa o indirectamente una participacién superior
al 5% del capital desembolsado en una entidad gestora de fondos de pensiones.
Igualmente, la adquisicién de acciones de la entidad gestora de su fondo de
pensiones por los miembros de la comisién de control producira su cese en la
misma.

Artt. 18.- Deber de confidencialidad.

Los miembros de la comision de control estdn obligados a guardar
confidencialidad absoluta sobre los datos que, en el uso de sus funciones,
manejen de los participes y beneficiarios del plan, debiendo contar con el
consentimiento expreso de los afectados, para su difusién general, salvo en los
casos previstos en la Ley de Planes y Fondos de Pensiones o por requerimiento de
las autoridades.

Art, 19.- Régimen de reuniones.

La comisidn de control se reunira, en finica convocatoria, en sesidon ordinaria,
mensualmente y en sesién extraordinaria cuando asi lo convoque el presidente de
la comision o lo solicite una tercera parte de sus miembros.



La comisidn de control elaborard un reglamento de régimen interno de la misma,
en el que se requlara su régimen de reuniones, la constitucién y funcionamiento
de comisiones ejecutivas de la misma asi como de una comision permanente en la
que delegara parte de sus competencias,

Regulard iguatmente las retaciones con las entidades gestora y depositaria del
fondo en el que el plan esté adscrito.

La convocatoria de las reuniones de la comisién habrd de realizarse por el
presidente de la misma, con cinco dias habiles de antelacién en las sesiones
ordinarias y dos en las extraordinarias, acompafiando a la convocatoria el orden
del dia propuesto.

Para la valida constitucién y celebracion de la comisién serd necesaria la
presencia de la mayoria de sus componentes. Los miembros de la comisién podran
delegar su voto en otro miembro de la misma, siempre y cuando dicha delegacién
quede preavisada con una antelacién de 24 horas mediante escrito dirigide al
presidente o secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes y representados,
salvo en aquellos supuestos para los que se establecen en estas normas una
mayoria cualificada.

Los gastos de establecimiento y funcionamiento de 1a comisién de control seran
con carge a la cuenta de posicién del plan en el fondo, sin perjuicio de que,
durante su primer afio natural en funcionamiento dichos gastos seran por cuenta
del promotor.

La comisién de control contard con una oficina de atencién al participe, cuyos
medios serdn aportados por el promotor en la cuantia que se determine entre el
promotor y los representantes de los participes, en funcién de las necesidades
reales,

Art, 20.- Presidente, vicepresidente y secretario de la comision.

En la reunién de nombramiento y toma de posesién de cada renovacidn de la
comisidn, se elegird de entre sus miembros al presidente, vicepresidente y
secretario, siendo los dos primeros elegidos entre la representacién de los
participes, y el Secretario serd el representante del promotor.

Correspondera al presidente la representacion legal, convocatoria, presidencia y
direccién de las reuniones de la comisidn de control, haciendo ejecutar los
acuerdos adoptados por la misma, y pudiendo delegar esta ltima facuitad con
caracter general o particulat.



Correspondera al Vicepresidente la suplencia del presidente en las actuaciones
que éste no pueda realizar,

El secretario redactara las actas de las reuniones de la comisién de control,

Asimismo, llevara los libros, librard las certificaciones, comunicard las decisiones
de la comisidn de control con el visto bueno del presidente. Serd el receptor de las
solicitudes, reclamaciones, peticiones de cuentas y otras peticiones,
notificaciones o informaciones que se puedan o deban presentar a la comision, en
virtud de las presentes normas, trasladando éstas al presidente a la mayor
brevedad.

Art. 21.- Funcicnes.
Corresponde a la comision de control del plan:

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del plan y de la legalidad presente y
futura en todo lo que se refiere a los derechos de los participes y beneficiarios, en
relacién con el resto de elementos personales del plan, asi como en relacién con
el Fondo al que el plan se adscriba y entidades gestora y depositaria que
intervengan en su administracién.

Seleccionar los actuarios que deban certificar la situacién y dinamica del plan, asi
como el resto de profesionales que se consideren necesarios en el asesoramiento
y atencion a los intereses del propio plan, participes y beneficiarios, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 38 de estas nermas.

Proponer las modificaciones que estimen pertinentes sobre aportaciones,
prestaciones u otras variables, derivadas de las revisiones actuaria les requeridas
por la normativa de planes y fondos de pensiones.

Supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta de posicién del plan en su
respectivo fondo de pensiones, asi como el estricto cumplimiento de las
entidades gestora y depositaria de sus obligaciones para con los intereses de los
participes y beneficiarios del plan, de conformidad con los contratos que a tal
efecto se establezcan entre éstas y el Fondo al que el plan se adscriba.

Proponer y, en su caso, decidir sobre cuantas cuestiones les atribuyan
competencia la normativa legal vigente.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y
beneficiarios del plan ante el fondo de pensiores, en las entidades gestora y
depositaria y, en general ante cualesquiera terceros, sean personas fisicas o
juridicas.



Resotver las reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios. Instar,
en su caso, lo que proceda ante el fondo de pensiones o la entidad gestora.

Admitir los derechos consolidados de los participes provenientes de otros planes
de pensiones, siempre y cuando se re(inan los requisitos establecidos al efecto.

Acordar, en su caso, la movilizacién de la cuenta de posicion del plan en el fondo
en que se integre, asi como decidir su integracién en otro fonde distinto.

Nombrar, de entre sus miembros, los representantes de la comisidén de control del
plan en la comisién de control del Fondo de Pensiones a que esté adscrito,

Informar preceptivamente, con cardcter anual, a los participes y beneficiarios del
plan de los gastos, al detalle, que se generen por la propia comisién de controly
que vayan con cargo a la cuenta de posicién del plan en el fondo.

V.- Elementos reales
Art. 22.- Aportaciones.

22.1 Las aportaciones las efectuardn la entidad promotora y los participes de
acuerdo con el sistema financiero de capitalizacion establecido en estas normas.

22.2 Las aportaciones al plan se instrumentan mediante tres niveles, uno fijo y los
otros dos variables.

22.2.1. Este nivel fijo serd financiado totalmente por el promotor, quedando
fijado en un 1 % del salario bhase que corresponda al participe en funcién de su
categoria profesional, (Se entiende por salario base, la retribucién establecida en
convenio colective segin nivel econémico. En el caso de los directivos, serd el
establecido como "sueldo profesional").

Trahajador Promotor

0% del salario base 1 %

salario base

22.2.2, El primer nivel variable serd financiado, por apottaciones del promotor y
por aportacienes del participe. A tal fin, cada participe elegird su apottacién
voluntaria segfin alguna de las posibilidades que més adelante se indican. Las
opciones de aportacién del participe y la correspondiente del promotor son:

Trabajador Promotor

1% del salario hase 2% o mas del
salario base



2% o méas del salario base 5%
salario hase

Las aportaciones del promotor podran variar cuando asi se acuerde en convenio
colectivo,

22.2.3. El sequndo nivel variable serd financiado en su totalidad, de forma
voluntaria, por aportaciones del participe, el cual podrd elegir en porcentajes
enteros sobre el salario base su aportacién voluntaria at Plan.

22.2.4. Asimismo dentro del sequndo nivel, mencionado en el punto 2.3, y de
forma excepcional, el participe podrd realizar aportaciones directas
extraordinarias unavez cada afio dentro del Gltimo trimestre.

22.2.5. El participe puede ejercitar su eleccién de aportacién al plan o modificar
la elegida en el punto 2.2 6 2.3, el primero de enero y el primero de julio de cada
afio, comunicandelo por escrito a la comisién de control del plan al mernos con 30
dias de antelacién a las mencionadas fechas.

22.3. En ningin caso, el total de las aportaciones del promotor y del participe
superaran el limite anual de contribucién a un plan de pensicnes estahblecido en
el R.D.L. 1/2002 o cualquier normativa que la modifique.

22.4. Las aportaciones tanto del participe como del promotor, seran realizadas al
plan coincidentes con cada una de las 12 pagas anuales abonadas per el promotor
al participe.

22.5 En caso de suspensién de la relacién laboral del participe con el promotor,
ambos cesaran en la realizacion de sus aportaciones al plan mientras dure la
suspensiény en los términos regulados per el articulo 10 de este Reglamento.

No obstante, en los supuestos de suspension temporal de la retacién laboral con
el promotor que a continuacién se enumeran:

Incapacidad temporal.

Maternidad.

Permisos sin sueldo inferiores a 30 dias
Huelga legal.

Se mantendran las aportaciones empresariales y las propias del participe, a las
que se refiere el articulo 22.2, y las consiguientes imputaciones fiscales.



A los efectos de las aportaciones, propias o imputadas, se entenderd por salario
regulador las cantidades que perciban del promotor, incluidas las de pago
delegado, durante dichas situaciones.

22.6 Si el participe continuara la relacion laboral con el promotor después de la
fecha de jubilacién normal a los 65 afios, tanto el participe como el promotor
cesaran sus aportaciones al plan, salvo que el participe en dicha fecha no tuviese
derecho a percibir prestaciéon de la seguridad social plblica, en cuyo caso las
aportaciones del promotor y del propio participe continuardn hasta el momento
en que éste pueda acreditar la carencia minima para percibir dicha pensién
piblica del Régimen Generat de la Seguridad Social.

22.7 En el supuesto contemplado en el articulo 9. a), el participe en suspenso
podra reanudar sus aportaciones al plan el primero de enero o el primero de julio
de cada afic, notificandolo por escrito a la comisién de control del plan, al menos
con treinta dias de antelacion a las mencionadas fechas.

22.8 Sera responsabilidad del promotor abonar las aportaciones al plan, tanto las
suyas como las de los participes, siendo éstas retenidas de la némina de los
trabajadores participes y abonadas a la cuenta de posicién del plan en el fondo de
pensiones dentro de los cinco dias siguientes al que se haya realizado la
retencion.

22.9 La demora en el abono de las aportaciones al fondo de pensiones superior al
Gltimo dia del plazo en que hayan sido exigibles, devengaran el mismo interés
establecido en la legislacion para el caso de retraso en el pago de salarios.

Artt. 23.- Derechos consolidados.

Los derechos consolidados que se definen en el articulo siguiente inicamente
podréan ser efectivos, de conformidad con lo establecido en el Art. 8 del la Ley
R.D.L. 1/2002 en los siguientes supuestos:

Traslado a otro plan por cese de la relacién laboral con el promotor,

Por terminacidn del plan en los supuestos contemplados en el articulo 39 de estas
normas.

Produccién de alguna de las contingencias cubiertas por el plan.,

Desempleo de larga duracién y enfermedad grave. Los derechos consolidados no
podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa, hasta el momento
en gue se cause la prestacién o en que se hagan efectivos en los supuestos de
enfermedad grave o desempleo de larga duracion.



En los términos previstos en la normativa vigente, cuando el derecho a las
prestaciones del participe sea objeto de embargo o traba judicial o
administrativa, ésta resultara valida v eficaz, si bien no se ejecutara hasta que se
cause el derecho a la prestacién o concurran los supuestos de enfermedad grave o
desempleo de larga duracién previstos en esta norma. Producidas tales
circunstancias, la entidad gestora ordenard el traspasc de los fondos
correspondientes a las prestaciones a quien proceda, en cumplimiento de la
orden de embargo,

Art. 24.- Definicion de los derechos consolidados.

Los derechos consolidados de los participes consistiran en la cuota parte del
fondo de capitalizacion que le corresponda, determinada en funcién de las
aportaciones, directas e imputadas, y las rentas generadas por los recursos
invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan
producido.

Art, 25,- Movilidad de los derechos consolidados a otro plan.

Producido el cese de la relacién laboral de un participe con el promotor, o por
terminacién del plan, el participe podrd hacer efectivos sus derechos
consolidados mediante el traspaso de los mismos a otro plan de pensiones
amparado en la Ley 8/87 y Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero.

En los casos de cambio de adscripcién de participes entre sociedades de la
Corporacién de Radio y Televisién Espafiola S.A. y adheridos al mismo fondo, se
admite el traspaso de derechos consolidados, sin que sea necesaria la
autorizacién previa de la comisién de control.

De este modo, con la comunicacién de dicho cambio por patte de la direccion de
personal donde causa baja, a la oficina de atencién al participe, ésta procederd a
notificar a la entidad gestora y a la direccién de personal donde figure destinado
el trabajador, los efectos de la fecha del cambio de adscripcién.

Art, 26.- Cuantificacién de los derechos consolidados.

Anualmente y coincidente con el ejercicio natural, 1a entidad gestora del fondo
en el que haya quedado adscrito el plan, emitird certificado del valer de los

derechos consolidados.

En el supuesto de movilizacién de los derechos consolidados sus cuantias seran
igual al valor que las mismas mantengan al momento de practicarse dicha
movilizacién o transferencia, determinado su importe de acuerdo con lo previsto
en el articulo 23 de este Reglamento.



Art, 27.- Supuestos excepcionales de liquidez.

Los derechos consolidados podrén hacerse efectivos en todo o en parte, de forma
excepcional, en los siguientes supuestos.

Enfermedad Grave:

Los casos en que el participe se vea afectado por enfermedad grave, o bien su
conyuge, o alguno de los ascendientes o descendientes de aquellos en primer
grado, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el
participe o de él dependa.

Lo anterior siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de los
servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o
entidades concertadas que atiendan al afectado:

A) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica que incapacite
temporalmente para la ocupacién o actividad habitual de la persona durante un
periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera intervencién clinica de
cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo.

B) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas permanentes
gue limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacién para la realizacién
de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, la asistencia de
otras personas para la actividades mas esenciales de la vida humana.,

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a
la percepcién por parte del participe de una prestacién por incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la Seguridad
Social, y siempre que supongan para él participe una disminucién de su renta
disponible por aumentoe de gastos o reduccidén de ingresos.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante pago o pagos
sucesivos en tanto se mantenga la situacién anterior debidamente acreditada.

2. Desempleo de larga duracidn.

Los derechos consolidados del plan de pensiones podran hacerse efectivos en el
supuesto de desemplec de larga duracién siempre que los participes
desempleados reinan las siguientes condiciones.

A) Hallarse en situacion legal de desempleo durante un periodo continuado de al
menos doce meses.



Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincién de la
relacién laboral o administrativa y suspensién de contrato de trabajo
contemplados como tales situaciones de desempleo en los niumeros 1) y 2) del
apartado 1 del articulo 208 del texto refundido de la ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de Junio, y normas
complementarias de desarrollo.

B) No tener derecho a prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o
haber agotado dichas prestaciones.

C) Estar inscrito en el Servicio Plblico de Empleo Estatal u organismo pablico
competente como demandante de empleo en el momento de la solicitud.

3. Expediente de regulacién de empleo.

Los derechos consolidados del Plan de Pensiones podran hacerse efectivos en el
supuesto de que el patticipe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacién
laboral y pase a situacidn de desempleo, a consecuencia de expediente de
regulacién de empleo aprobado por la autoridad laboral (Art, 8.2 R,D., 304/2004,
de 20 de febrero).

L. Los derechos consotidados podrdn hacerse efectivos mediante el pago o
pagos sucesivos en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente
acreditadas. El cobro de estos derechos consolidados serd incompatible con la
realizacién de aportaciones a cualquier plan de pensiones mientras mantengan la
condicién anterior.

IL Las cantidades percibidas en situaciones de desempleo de larga duracién
y enfermedad grave, contempladas en este articulo, se sujetaran al régimen fiscal
establecido por la normativa vigente para las prestaciones.

Art, 28.- Prestaciones.

Las prestaciones a percibir por los beneficiarios del "plan de pensiones de
promocién conjunta de los trabajadores de Radio Televisién Espaficla™ son el
derecho de contenido econémico que, una vez devengado podrd petcibir en las
siguientes formas:

Prestacién en forma de capital: consiste en la percepcidén de pago tnice. El pago
de esta prestacién, podré ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a
un momento posterior,



Prestacién en forma de renta, actuarial o financiera: consistente en la percepcion
de dos o mds pagos stcesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un
pago en cada anualidad. Las rentas podran ser inmediatas a la fecha de la
contingenciay diferidas a un momento posterior.

En el supuesto de renta financiera, el beneficiario podré revalorizarla durante el
primer trimestre de cada afo, hasta un maximo de la renta que viniera
percibiendo del afio anterior hasta agotar los derechos consolidados.

El beneficiario podré solicitar la anticipacién de vencimientos y cuantias, de la
prestacién diferida o en curso de pago inicialmente previstos. Estas
modificaciones se podran solicitar como maximo una vez en cada ejercicio.

Prestaciones mixtas: cuando combinen la percepcién de rentas de cualquier tipo
con un dnico pago de forma de capital, debiendo atenerse a lo previsto en los
parrafos anteriores.

El beneficiario del plan o su representante legal de acuerdo con lo establecido en
el articulo 31 del presente reglamento, comunicara a la comisién de control el
acaecimiento de la contingencia, sefialando la forma modalidad y cuantia de la

prestacién, y en su caso periodicidad y vencimientos.

El plazo para proceder a la comunicacidn de la contingencia no podra ser superior
a seis meses, transcurrido este plazo sin que se realice dicha comunicacién, la
entidad gestora depositara su importe en una entidad de crédito a disposicién del
heneficiario, entendiéndose satisfecha la prestacién a cargo del plan de
pensiones,

Art. 29.- Contingencias cubiertas,

El "plan de pensiones de premocién conjunta de los trabajadores de Radio
Television Espafiola" es un plan de pensiones cuyas contingencias cubiertas son:
la jubilacién del participe, muerte del participe y la invalidez permanente para
todo trabajo del mismo, en los términos que a continuacion se detallan:

29.1 Se entendera por jubilacién la situacién en la que se cesa en la relacién
laboral por edad, de conformidad con la normativa laboral y el sistema publico de
sequridad social.

29.2 Se entendera por fallecimiento la muerte o declaracion legal de fallecimiento
del participe o beneficiario.

29.3 Se entendera por invalidez permanente para todo trabajo, la situacién por la
que se extinga la relacién laboral con el promotor a causa de la declaracién en tal
sentido por parte del 6rgano competente de la seguridad social piiblica,



Art, 30.- Delimitacion de las prestaciones,

En el caso de producirse las contingencias previstas por el "plan de pensiones de
promocién conjunta de los trabajadores de Radio Televisién Espafiola”, la cuantia
de la prestacion serd igual al derecho consolidado calculado en el momento de su
acaecimienta,

Art.31.- Pago de la prestacién.

Producido el hecho causante de la prestacidon, la entidad gestora del fondo en el
que esté integrado el presente plan abonara al beneficiario, previa aprobacién de
la comisién de control del plan, la prestacién correspondiente, en la modatidad
solicitada previa presentacién de la siguiente documentacién:

31.1 En la contingencia de jubilacién se habrédn de presentar los siguientes
documentos: DNI y documentacién que acredite la jubilacién en la "entidad
promotora”,

31.2 En la contingencia de fallecimiento, certificado de defuncién, boletin donde
consten los beneficiarios designados, en su caso y documento acreditativo de su
personalidad. En defectc de designacién expresa de beneficiarios se debera
acompafiar documentacién acreditativa de su condicién de herederos.

31.3 En la contingencia de invalidez, copia de su declaracién expedida por la
autoridad laboral o, en su caso, sentencia judicial firme,

Si la prestacidn es en forma de capital, se procedera al pago efectivo del mismo,
bajo la modalidad de transferencia bancaria, en el plazo maximo de siete dias
desde que el beneficiario presentase la documentacién exigida seguin las
especificaciones del Plan para cada contingencia y la comisién de control
reconociese su derecho.

Dada la naturaleza atribuida a la prestacién por la normativa de planes y fondos
de pensiones, como de rendimiento del trabajo, la entidad gestora deberd
practicar las retencicnes a cuenta del IRPF que procedan conforme ala legislacién
vigente,

Art.32.- Extincién de la prestacion.

32.1 Las prestaciones en forma de capital se extinguiran al producirse el pago de
las mismas.

32.2 las prestaciones en forma de renta se extinguiran al momento del
fallecimiento del beneficiario o cuando se produzca la condicién que establezca
su término.



32.3 El derecho a reclamar las prestaciones prescribira en los plazos establecidos
legalmente.

V. Sistema financiero y actuarial del plan

Art, 33.- Sistema de capitalizacién

Elsistema de capitalizacion serd el de capitalizacion individual y financiero,
Art. 34.- Cuenta de posicidn.

Las aportaciones y los rendimientos derivados de su inversién se integrardn
inmediatamente en una cuenta de posicién del plan en el fondo al que se
adscribe. Con cargo a dicha cuenta se atenderd el cumplimiento de las
prestaciones del plan.

Art. 35.- Imputacién financiera de rendimientos y gastos.

De conformidad con el Art. 10.1del RD.L. 1/2002, la imputacién financiera de
rendimientos y gastos sera efectuada con arreglo a las normas de funcionamiento
del fondo de pensicnes,

VI. Movilidad del plan
Art. 36.- Movilizacién de la cuenta de posicidn del plan,

El plan podra hacer movilizable su cuenta de posicién a otro fondo de pensiones
exclusivamente en los siguientes supuestos:

Cuando se produzca la sustitucién de la entidad gestora y/o depositaria en los
supuestos contemplados en el articulo 23 del RD.L. 1/2002 Y por acuerdo
adoptado por la comisién de control.

Cuando se produzcan cambios en el control de las entidades gestora y depositaria
en cuantia superior al 50% de su capital por acuerdo adoptado por igual
"quérum” que el sefialado en el apartado a).

Cuando libremente lo decida la comisién de control del plan.

En todos los anteriores supuestos, se requerird el acuerdo adoptado por al menos
cinco de los miembros de la comisién de control.

En todo caso la integracién en un Fondo de Pensiones requerira la aceptacién por
el mismo de estos supuestos de movilizacion.

VII. Revisién, modificacién y terminacidn del plan



Art, 37.- Revision,

El sistema financiero y actuarial del plan se revisara cada tres afios, por actuario o
sociedad de actuarios.

La revisidn de los aspectos actuariales se ajustara, en todo caso, a los limites y
criterios establecidos por la normativa vigente en cada momento.

Art, 38.- Seleccion del actuario.

La comisién de control seleccionard al actuario dentro del primer semestre del
ejercicio econdmico que haya de ser revisado, notificandose a la direccién
general de sequros del Ministerio de Economiay Hacienda.

Los actuarios se responsabilizaran de aquellos calculos y de la cuantificacion de
los derechos consolidados derivados de los mismos, en los términes previstos en
la legislacién.,

Art, 39.- Modificacién del plan,

La iniciativa de modificacion del presente Reglamento puede provenir de la
comisién de control det plan. Esta debatird la propuesta que requerird el voto
favorable de la mayoria simple de sus miembros para su aprobacidn.

Las distintas revisiones pueden aconsejar la introduccién de modificaciones en el
plan, debiéndose actuar segan lo estipulado en los parrafos anteriores.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los péarrafos anteriores, para todo lo relativo a la
terminacién del Plan, modificacién de lo relacionado con las aportaciones y
prestaciones, modalidad del plan, modalidad del fondo, sistema de
capitalizacioén, composicion y funcionamiento de la comisién de control, incluida
la oficina de atencidn al participe, nimero de actuarios y auditores y este mismo
parrafo del reglamento, serd necesario el acuerdo colectivo estatutario.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, la comisién de contrel, que
aprueba este reglamento, asume la obligacién de modificar y sustituir las
especificaciones del Plan de Pensiones, relacionadas con los temas sefialados
anteriormente, por las que se acuerden en convenio colectivo estatutario.

Art. 40.- Terminacidn y liquidacidén del plan.

40.1 Serdn causas de terminacién del "plan de pensiones de promocidén conjunta
de lostrabajadores de la Corporacién RTVE" las siguientes:



Pérdida de la personalidad juridica del promotor. Para que se produzca la valida
terminacién del plan en base a la causa aqui seiialada es preciso que la
desaparicién del mundo juridico del promotor sea total y no se produzca
subrogacién alguna, enr cuyo caso no procederia la extincién del plan por este
motivo, manteniendo éste su plena vigencia y operdndose exclusivamente los
cambios formales derivados de esta modificacién, es decir, denominacién y
representantes del promotor en la comisién de control.

Inexistencia de participes y de beneficiarios. Se producird la extincién del plan
por inexistencia de participes y de beneficiarios cuando éste carezca de los
mismos y no se produzcan nuevas adhesiones transcurrido un afio desde el pago
de la iltima prestacién. Para la valida extincién por esta causa es preciso que se
mantengan garantizados los derechos de los participes en suspenso, si los
hubiere,

[mposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad del ptan,

No alcanzar el minimo absoluto de margen de solvencia establecido en la
legislacién.

En todo caso seran requisitos previos para la terminacién del plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos
consolidados de los participes en otro plan de pensiones. En cualquiera de los
supuestos serd requisito imprescindible el acuerdo al efecto de la comisién de

control del plan, adoptado por el voto favorable de cinco de sus miembros,

40.2 Previa constatacién por la comision de control de la existencia de alguna de
las causas indicadas en los parrafos anteriores que imposibiliten la continuacién
del plan se procederd al nombramiento de una comisién Liquidadora en los
términos que se indican a continuacién.

La comision de control convocard al promotor y al comité general intercentros a
fin de que cada uno de eltos nombre un auditor de cuentas, los cuales junto con
los actuarios que emitiran el informe sobre inviabilidad del plan, o en su caso, pot
los dltimos actuarios intervinientes en el plan, compondrdn la comisién
liquidadora.

40.3 Se considerara fecha de liquidacién a todos los efectos la del acta de la
comision de control que decida iniciar el proceso liquidador,

Tendran la consideracién de beneficiarios todos aquellos que justifiquen un
hecho causante de contingencia cubierta anterior a la fecha de liquidacion.



Las prestaciones cortespondientes a beneficiarios, sean en forma de renta o en
forma de capital, se abonardn en el proceso de liquidacién con caracter
preferencial a los derechos consolidados de los participes.

Una vez abonadas las prestaciones de los beneficiarios se cuantificaran los
derechos consolidados correspondientes a cada participe, movilizindose éstos al
plan que cada uno determine, o en su caso, en el plan o planes de empleo en los
que el participe puede ostentar tal condicion.

En el caso de que transcurrido el plazo sefialado por la comisién liquidadora para
los participes y beneficiarios decidan el plan de destino o la forma de cobro que
las prestaciones causadas, la comision liquidadora ordenara la integracién de sus
derechos consolidados y econémicos en el plan individual que se designe a estos
efectos.

No obstante, con caracter previo a lo indicado con anterioridad, se dispondra por
la comisién de control de una reserva a detraer del valor patrimonial de la cuenta
de posicién para hacer frente a los gastos que se produzcan en el proceso de
liquidacién. El sobrante, si existiese, se promrateara entre participes y
beneficiarios en proporcién a las cuantias de sus derechos consolidados y
prestaciones respectivas.

Art, 41.- Separacién de una entidad promotora

1. La separacién de una entidad promotora del plan de pensiones podra tener
lugar en los siguientes casos: '

Cuando lo acuerden la empresa con la representacién de sus trabajadores, con el
objeto de incorporar a aquéllos y sus derechos consclidados en otro plan de
pensiones del sistema de empleo promovido por la empresa o al que se incorpore,
si como resultado de operaciones societarias, la empresa resulte a la vez
promotora del presente plan de pensiones de promocién conjunta y de otro u
otros planes de pensiones del sistema de empleo, y se acuerde la concentracién
en uno distinto del presente.

En el caso de que alguna de las causas de terminacion de los planes de pensiones
establecidas en la Ley de Regulacién de los planes y fondos de pensiones afecte
exclusivamente a una entidad promotora del plan.

2. La separacion dard lugar al traslade de los participes y beneficiarios
correspondientes a la entidad afectada y de sus derechos a otro Plan de empleo
promovido por aquélla o por la resultante o resultantes de operaciones
societarias.



3. A tal efecto, los representantes en la comisién de control de los elementos
personales del presente plan de pensiones correspondientes a la empresa que se
ha separado podrdn constituirse en comision promotora del nuevo plan de
pensiones o solicitar la incorporacién a otro plan de pensiones de empleo de
promocién conjunta, o al que premueva a los que promuevan la empresa o
empresas resuttantes de una operacion societaria.

4. Una vez formalizado el nuevo plan de pensiones o formalizada la incorporacién
al plan o planes de pensiones que procedan, se efectuard el trastado de los
derechos de los participes y beneficiarios afectados en el plazo de un mes desde
que se acredite ante el fondo de pensiones la formalizacion referida, plazo que la
comision de control del Fondo podrd extender hasta tres meses si el saldo es
superior al 10 por 100 de la cuenta de posicién del plan.

5. De no promoverse un plan de pensiones del sistema de empleo, se proceders,
en su caso, a la movilizacion de los derechos de los participes y beneficiarios a los
planes de pensiones de su eleccidn.

6. La separacién no dard lugar a descuento o penalizacién alguna sobre los
derechos econémicos de los participes y beneficiarios afectados.

Anexo I: Condiciones particulares del colectivo del Ente Piiblico RTVE.
Articulo I - Promotor

El promotor del colectivo integrado en el presente anexo es la Ente Piiblico de
RTVE., entidad que insta la creacidn de este plan -junto con los demas promotores
relacionados en los siguientes anexos- y participa en su desenvolvimiento.

Articulo 2 - Participes

Podran acceder en cualquier momento a la condicién de participe del presente
plan aquellos trabajadores del promotor, que tenga la condicién de empleados,
siempre que a la fecha de solicitud y estando en activo, en el filtimo afio haya
completado un periodo igualo superior a tres meses de trabajo efectivo.

Siel trabajador presentara solicitud de adhesion en los tres primeros meses desde
la fecha de su incorporacién en la empresa, éste podrd optar a efecto de las
aportaciones tanto del promotor como del participe, desde la fecha en que la
comisién de control haga efectiva su alta en el plan, o desde la fecha de su
incorporacidn, en tal caso la imputacién correspondiente se realizara de una sola
Vez,

Articulo 3 - Alta de un participe



Las personas definidas como participes en el articulo anterior, podran causar alta
en el plan, solicitandolo por correo certificado adjuntando el boletin de adhesién,
confeccionando al efecto por la comisién de control del plan, la cual comprobaréd
si efectivamente se cumplen las condiciones reglamentarias y declarard
procedente o improcedente la adhesién. Si ta solicitud de adhesién se presentara
ante el promotor, éste trasladara a {a comisién de control, considerandose como
fecha de solicitud la que figure en dicho documento.

Ningtn trabajador que retina los requisitos exigidos para ser participe, podra ser
discriminado en el acceso al plan.

La solicitud de adhesién supone la aceptacién de cuantas estipulaciones se
contienen en las presentes especificaciones, y de los derechos y obligaciones que
se derivan de los mismos, pudiendo realizarse ésta en cualquier momento, a
partir de la fecha en que el trabajador reina las condiciones de vinculacién
sefialadas en el articulo anterior.

El solicitante estara obligado a declarar cuantos datos se requieran en el boletin
de adhesién, al objeto de verificar el cumplimento de los requisitos necesarios
parael alta.

La comisién de control comunicara al promoter la inclusion del participe en el
plan a fin de que éste realice las aportaciones correspondientes desde el
momento en que sea efectiva su alta en el plan.

La comisidn de control resolverd una vez al mes las solicitudes de incorporacién
que se hayan presentado en el mes inmediato anterior. Las solicitudes aceptadas
tendran eficacia desde el dia primero del mes siguiente al que se aprueben por la
Comision, sin que se pueda demorar esta declaracién durante mas de dos meses
desde que se recibe la solicitud por parte de la comisién de control.

Los participes que habiendo extinguido su relacién laboral con el promotor, y no
habiendo procedido a movilizar sus derechos consolidados a otro plan de
pensiones, si reanudaran su relacién laboral con el promotor y decidieran
integrarse de nuevo en el Plan de Pensiones, deberdn comunicar a la comisién de
control las condiciones de su incorporacién de acuerdo con las especificaciones
recogidas en el arto 22 del cuerpo general de las especificaciones.

Articulo 4 - Participes en suspenso
A.- Participe en suspenso

1. El participe pasa a la situacién de participe en suspenso cuando el promotor
cesa en la obligacién de realizar sus aportaciones, pero mantiene sus derechos
consolidados dentro del plan.



2. El promotor dejara de efectuar sus aportaciones en los siguientes casos:
a) Por extincion de la relacién laboral del participe con el promotor.

b) Cuando el participe se encuentre en situacién de excedencia o tenga
suspendida temporalmente su relacién laboral con el Promotor por alguna de las
causas legalmente previstas,

c) Cuando el participe manifieste su voluntad expresa de suspensién de las
aportacionesy de sus consiguientes imputaciones fiscales..

3. Los derechos consolidados de los Participes en Suspenso se veran ajustados por
la imputacién de los rendimientos y gastos que les correspondan mientras se
manterigan en esa categoria.

B.- Pérdida dela condicién de participe en suspenso

Un participe en suspenso causard baja en tal situacién por alguna de las
siguientes causas:

Por adhesion a otro plan de pensiones, ejercitando el derecho a movilizar sus
derechos consolidados, una vez extinguida la relacion laboral con el promotor.

Por pasar de nuevo a participe de pleno del plan, en caso de recuperar los
requisitos establecidos en estas especificaciones. Las aportaciones del Promotor
se reanudaran en el mes siguiente en que cese la suspensién de la relacién
laboral, una vez que lo solicite el participe.

Por pasar a situacion de beneficiario, no derivada de otros participes.
Por fallecimiento.

Por terminacién del presente plan, debiendo movilizar su derecho consolidado a
otro plan de pensiones, seglin lo dispuesto en el art. 40 del cuerpo general de las
especificaciones.

C.- Derechos y obligaciones de los participes en suspenso

1.- Los derechos y obligaciones de los participes en suspenso serén los mismos
que el resto de los Participes, salvo en cuanto al derecho a recibir aportaciones de
la entidad promotora, pudiendo, no obstante, realizar aportaciones veluntarias al
plan.

2.- Los participes en suspenso tienen derecho a restablecer su situacién en el plan
unavez que cese la causa que origind la suspensién.



Articulo 5 - Aportaciones al plan

Se acepta expresamente las aportaciones establecidas en el cuerpo general de las
especificaciones del plan de promocién conjunta,

Articulo 6 - Prestaciones y situaciones excepcionales de liquidez

Se acepta expresamente las prestaciones establecidas en el cuerpo general de las
especificaciones del plan, asi como las formas de cobro establecidas.

Igualmente se aceptan expresamente las situaciones excepcional de liquidez y las
formas de cobro de las mismas, igualmente establecidas en el cuerpo general de
las especificaciones del plan.

Articulo 7 - Modificacién de las condiciones particulares

1. La decisibn o propuesta de modificacién de condiciones particulares
contenidas en este anexo corresponderd a los vocales que representen a los
elementos personales del plan correspondientes a este colectivo,

2. La modificacién se realizard por acuerdo adoptado entre la empresa v la
representacion de sus trabajadores.

Anexo II: Condiciones particulares del colectivo de la Corporacién de Radio y
Television Espafiola, S.A.

Articulo 1 - Promotor

El promotor del colectivo integrado en el presente anexo es la Corporacién Radio
Y Televisién Espafiota S.A., entidad que insta la creacién de este plan -junto con
los demés promotores relacionados en tos siguientes anexos- y participa en su
desenvolvimiento.

Articulo 2 - Participes

Podran acceder en cualquier momento a la condicién de participe del presente
plan aquellos trabajadores del promotor, que tenga la condicién de empleados,
siempre que a la fecha de solicitud y estando en activo, en el Gltimo afio haya
compietado un periodo igualo superior a tres meses de trabajo efectivo,

Siel trabajador presentara solicitud de adhesién en los tres primeros meses desde
la fecha de su incorporacién en la empresa, éste podra optar a efecto de las
aportaciones tanto del promotor como del participe, desde la fecha en que la
comision de control haga efectiva su alta en el plan, o desde la fecha de su
incorporacién, en tal caso la imputacion correspondiente se realizard de una sola
vez,



Articulo 3 - Alta de un participe

Las personas definidas como participes en el articulo anterior, podran causar alta
en el plan, solicitdndolo por correo certificado adjuntando el boletin de adhesién,
confeccionando al efecto por la comisidn de control del plan, la cual comprobaré
si efectivamente se cumplen las condiciones reglamentarias y declarard
procedente o improcedente la adhesién, Si la solicitud de adhesidn se presentara
ante el promotor, éste trasladara a la Comision de Control, considerdndose como
fecha de solicitud la que figure en dicho documento,

Ningun trabajador que refina los requisitos exigides para ser participe, podr4 ser
discriminado en el acceso al plan,

La solicitud de adhesién supone la aceptacién de cuantas estipulaciones se
contienen en las presentes especificaciones, y de los derechos y obligaciones que
se derivan de los mismos, pudiendo realizarse ésta en cualquier momento, a
partir de la fecha en que el trabajador reina las condiciones de vinculacién
sefialadas en el articulo anterior,

El solicitante estara obligado a declarar cuantos datos se requieran en el boletin
de adhesién, al objeto de verificar el cumplimento de los requisitos necesarios
para el alta.

La comisién de control comunicard at promotor la inclusién del participe en el
plan a fin de que éste realice las aportaciones correspondientes desde el
momento en que sea efectiva su alta en el plan.

La comision de control resolverd una vez al mes las solicitudes de incorporacién
que se hayan presentado en el mes inmediato anterior, Las solicitudes aceptadas
tendrdn eficacia desde el dia primero del mes siguiente al que se aprueben por la
comision, sin que se pueda demorar esta declaracién durante més de dos meses
desde que se recibe ta solicitud por parte de la comisién de control.

Los participes que habiendo extinguido su relacién laboral con el promotor, y no
habiendo procedido a movilizar sus derechos consolidados a otro plan de
pensiones, si reanudaran su relacién laboral con el promotor y decidieran
integrarse de nuevo en el Plan de Pensiones, deberan comunicar a la comisién de
control las condiciones de su incotporacién de acuerdo con las especificaciones
recogidas en el arto 22 del cuerpo general de las especificaciones.

Articulo 4 - Participes en suspenso

A.- Participe en suspenso



1. El participe pasa a la situacién de participe en suspenso cuando el promotor
cesa en la obligacién de realizar sus aportaciones, pero mantiene sus derechos
consolidados dentro del plan.

2. Elpromotor dejard de efectuar sus aportaciones en los siguientes casos:
a) Por extincién de la relacién laboral del Participe con el Promotor.

b} Cuando el Participe se encuentre en situacién de excedencia o tenga
suspendida temporalmente su relacién laboral con el Promotor por alguna de las
causas legalmente previstas.

c) Cuando el Participe manifieste su voluntad expresa de suspensién de
las aportacionesy de sus consiguientes imputaciones fiscales.

Los derechos consolidados de los Participes en Suspenso se verdn ajustados por la
imputacion de los rendimientos y gastos que les correspondan mientras se
mantengan en esa categoria.

B.- Pérdida de la condicidn de participe en suspenso

Un participe en suspenso causard baja en tal situacién por alguna de las
siguientes causas:

Por adhesidn a otro plan de pensiones, ejercitando el derecho a movilizar sus
derechos consolidados, una vez extinguida la relacién laboral con el Promotor.

Por pasar de nuevo a Participe de pleno del Plan, en caso de recuperar los
requisitos establecidos en estas especificaciones. Las aportaciones del Promotor
se reanudaran en el mes siguiente en que cese la suspensién de la relacién
laboral, una vez que Lo solicite el participe.

Por pasar a situacion de beneficiario, no derivada de otros participes.
Por fallecimiento.

Por terminacién del presente plan, debiendo movilizar su derecho consolidado a
otro plan de pensiones, segiin lo dispuesto en el arto 40 del cuerpe general de las
especificaciones.

C.- Derechos y obligaciones de los participes en suspenso

1.- Los derechos y obligaciones de los participes en suspenso serdn los mismos
que el resto de los participes, salvo en cuanto al derecho a recibir aportaciones de
la entidad promotora, pudiendo, no obstante, realizar aportaciones voluntarias al
plan.



2.- Los participes en suspenso tienen derecho a restablecer su situacién en el plan
una vez que cese la causa que origind la suspensidn.

Articulo 5 - Aportaciones al plan

Se acepta expresamente las aportaciones establecidas en el cuerpo general de las
especificaciones del plan de promocién conjunta,

Articulo 6 - Prestacionesy situaciones excepcionales de liquidez

Se acepta expresamente las prestaciones establecidas en el cuerpo general de las
especificaciones del plan, asi como las formas de cobro establecidas.

Igualmente se aceptan expresamente las situaciones excepcional de tiquidez y las
formas de cobro de las mismas, igualmente establecidas en el cuerpo general de
las especificaciones del plan.

Articulo 7 - Modificacidn de las condiciones particulares

1. La decisibn o propuesta de modificacién de condiciones particulares
contenidas en este Anexo correspondera a los vocales que representen a los
elementos personales del plan correspondientes a este colectivo.

2. La modificacién se realizard por acuerdo adoptado entre la empresa y la
representacion de sus trabajadores,

Anexo - Condiciones particulares del colectivo de la Sociedad Mercantil Estatal
Televisién Espafiola, S.A.

Articulo 1- Promotor

El promotor del colectivo integrado en el presente anexo es la Sociedad Mercantil
Estatal Televisién Espafiola, S5.A., entidad que insta la creacidn de este plan -
junto con los demds promotores relacionados en los siguientes Anexos- y
participa en su desenvolvimiento,

Articulo 2 - Participes

Podran acceder en cualquier momento a la condicion de participe del presente
plan aquellos trabajadores del promotor, que tenga la condicién de empleados,
slempre que a la fecha de solicitud y estando en activo, en el iltimo afio haya
completado un periodo igual o superior a tres meses de trabajo efectivo.



Siel trabajador presentara solicitud de adhesi6n en los tres primeros meses desde
la fecha de su incorporacién en la empresa, éste podrd optar a efecto de las
aportaciones tanto del promotor como del participe, desde la fecha en que la
comisién de control haga efectiva su alta en el plan, o desde la fecha de su
incorporacién, en tal caso la imputacién correspondiente se realizard de una sota
vez,

Articulo 3 - Alta de un participe

Las personas definidas como participes en el articulo antericr, podran causar alta
en el plan, solicitandolo por correo certificado adjuntando el boletin de adhesién,
confeccionando al efecto por la comisién de control del plan, la cual comprobard
si efectivamente se cumplen las condiciones reglamentarias y declarard
procedente o improcedente la adhesién. Si la solicitud de adhesion se presentara
ante el premotor, éste trasladaré a la comisién de control, considerdndose como
fecha de solicitud la que figure en dicho documento.

Ningin trabajador que retina los requisitos exigidos para ser participe, podra ser
discriminado en el acceso al plan.

La solicitud de adhesion supene la aceptacién de cuantas estipulaciones se
contienen en las presentes especificaciones, y de los derechos y obligaciones que
se derivan de los mismos, pudiendo realizarse ésta en cualquier momento, a
partir de la fecha en que el trabajador reina las condiciones de vinculacién

seftaladas en el articulo anterior.

El solicitante estar obligado a declarar cuantos datos se requieran en el boletin
de adhesién, al objete de verificar el cumplimento de los requisitos necesarios
para el alta.
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