ACTA DE ACUERDOS DE LA MESA NEGOCIADORA I CONVENIO COLECTIVO DE LA
CORPORACION RTVE DE 26 DE JULIO DE 2011

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Da2. Dolores AROCHA RODRIGUEZ (CC.00)
. Oscar NIETO CALLE (CC.00)
. Teo ALTIERI HERRAIZ (CC.00)
. José Antonio OTERO PEREZ (CC.00) {Asesor)
. Faustino ALEGRIA FERNANDEZ (CC.00)
. José Félix IRIARTE GOMEZ {CC.00.) (Asesor)
. Fernando SUAREZ NAVAS (CC.00.) (Asesor)
, Emiliano DE LA TORRE BRINON (CC.00) {Asesor)
DA, M2 Jests DE JUAN GONZALEZ (UGT)
D. Carlos BLAZQUEZ PEREZ (UGT)
D2 Elvira LARREA HERNAEZ (UGT)
A D. Eduardo GUTIERREZ RECIO (UGT} (Asesor)
i D3, Patricia FERNANDEZ RIDEU (APLI) (Asesor)
£Da, Ma Jestis RODRIGUEZ PEREZ (APLI)
£D. José Antonio MORENO VILLERO (APLI) (Asesor)
D. Juan Manuel HIDALGO RODRIGUEZ (ALTERNATIVA RTVE-STC)
=D. Maximo RODRIGUEZ RECIO (ALTERNATIVA RTVE-STC) (Asesor)
2D. José Carlos LOPEZ BLAZQUEZ (USO)
=D. Miguel SAINZ SANCHEZ (USO) (Asesor)
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“REPRESENTANTES DE LA DIRECCION
.3 '5Da, Carmen ROMAN RIECHMANN
. 2 (DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS)
© ZD. José M2 GARCIA MEDIANO
% (3(DIRECTOR DE COMPENSACION Y RETRIBUCIONES)
s} 2 5D. Francisco CASTELLANOS FELIPE
2 (DIRECTOR ADJUNTO REGIMEN LABORAL)
:2 "2 DA, Cristina HERNANDEZ GARCIA
- 5 (ADI. DIR. AS. JURID. Y COOR. TRIBUNALES ASESORIA JURIDICA)
D, Mdnica ARMADA ARIAS

SECRETARIO DE ACTAS
D. Jests YECORA CABALLERO

En Madrid, a 26 de julio de 2011,

A tenor de lo dispuesto en el preacuerdo alcanzado el pasado 30 de junio en la mesa de negociacion
del primer convenio colectivo de la Corporacion Radio Television Espafiola sobre el contenido del
convenio colectivo que ordenara con caracter general las relaciones laborales de la corporacion hasta
el 31 de diciembre de 2012, la mesa de negociacién de dicho primer convenio colectivo, en su
reunion del dia 26 de julio de 2011, ha alcanzado los siguientes acuerdos:

10,- Ratificar el texto presentado por la comision de redaccién creada al efecto, con las
Hodificaciones introducidas en las reuniones mantenidas los dias 21 y 26 de julio por esta mesa de
negociacién del 1 Convenio Colectivo de la CRTVE, que se adjunta como anexo rubricado por las
partes.

20.- Alcanzados acuerdos sobre los aspectos esenciales, las partes se comprometen a seguir
B, avanzando en la conformacion definitiva de las siguientes materias:

. Clasificacién profesional
. Absorcion y Compensacion
=7 Banco de Datos




- Dietas y Kilometraje

- Igualdad

- Reglamento Crquesta y Coro
- Cldusula final y derogatoria

Con caracter general, la regulacion sobre estas materias, en tanto se alcance la referida conformacion
definitiva, sera la contenida en el vigente Convenio Colectivo,

Todos los acuerdos alcanzados sobre estas materias se incluirdn en el I Convenio Colectivo de la
CRTVE como parte integrante del mismo, tramiténdose a estos efectos en la forma legalmente
establecida.

30,- Seguir negociando el contenido minimo que debera conformar la negociacion sobre el sistema de
clasificacién profesional, incorporando lo acordado al texto de Convenio Colective que se someta a
dicho referéndum.

40.- Firmar el Acuerdo sobre reconacimiento del complemento de antigliedad, a efectos de trienios,
de todos los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacidn del convenio colectivo, como parte
indivisible del Convenio Colectivo, que se adjunta como anexo rubricado por las parfes, y que se
incluird en anexo al Convenio Colectivo.

50,- Reiterar la manifestacion recogida en el Acta de Acuerdos de 30 de junio en sus mismos
términos.

No obstante la naturaleza inicial de preacuerdo del texto, ambas partes quieren manifestar:

(i) Por la parte empresarial el texto se entiende como acuerdo definitivo, dado que responde a su
interés negocial y comprende las condiciones de trabajo que entiende adecuadas a sus intereses
empresariales.

(i) Por la parte social se manifiesta que el texto del preacuerdo sera sometido a referendum entre
todos los trabajadores de la corporacion para su refrendo definitivo.

Atendiendo a la manifestacién de la parte social, se acuerda que, en caso de aprobacion por los
trabajadores, se elevara el texto a acuerdo definitivo, procediéndose posteriormente al cumplimiento
de los requisitos administrativos necesarios para que adquiera la naturaleza de convenio colectivo
estatutario conforme a lo dispuesto en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores.

69- Reconocer que con lo contenido en el proyecto de Convenio Colectivo y Acuerdos anexos, se ha
procedido a la distribucidén del 3% de masa salarial pendiente de distribucion, correspondiendo un
2,7% al incremento retributivo del afio 2009 y un 0,3% al incremento retributivo del afic 2010.

79- La direccion se compromete a elevar al Consejo de Administracion, antes de la fecha de
celebracién del referéndum, para su aprobacion, la firme voluntad de mantener en téerminas
generales y absolutos la estructura territorial de la corporacién y la plantilla, en los terminos
recogidos en el Mandato Marco.

89.- A los efectos de lo establecido en el articulo 9.D.1.2, no se considera que se
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cuando se contraten recursos técnicos de los que no exista disponibilidad; -
humanos cuya categoria no exista en Convenio Colectivo.
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ACUERDO SOBRE RECONOCIMIENTO DEL COMPLEMENTO PERSONAL DE
ANTIGUEDAD (TRIENIOS), SUSCRITO POR LAS PARTES FIRMANTES DEL
PREACUERDO DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2011 RELATIVO AL CONTENIDO DEL |
CONVENIO COLECTIVO DE CRTVE.

En virtud de lo dispuesto en el Acta de Acuerdos de la mesa negociadora del
primer Convenio Colectivo de la Corporacién Radio Television Espaiiola, de fecha 30
de junio de 2011, en la que se ha alcanzado un preacuerdo sobre el contenido del mme.
Convenio Colectivo que ordenard con caracter general las relaciones laborales de |#%
CRTVE hasta el 31 de diciembre de 2012, las partes intervinientes convienen _
establecer que el complemento personal de antigiiedad (trienios) se computara en los %_ 5
términos que sequidamente se determinan: :
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1. Para el calculo de la antigliedad (trienios) se tendran en cuenta todos los
periodos de prestacion efectiva de servicios desempefiados en virtud d%gﬁﬁ.
contrato laboral con la CRTVE. et

2. Con el fin de poder determinar la concreta fecha de antigiedad a efecto
de trienios que corresponda a cada trabajador, se sequiran las siguientes™
reglas:

a) Se computaran todos los periodos de prestacion efectiva de
servicios desempefiados en virtud de contratos de trabajo
celebrados con CRTVE, que no hayan sido tenidos en cuenta para el
reconacimiento de antigiiedad efectuado por CRTVE.

b) Se sumaran dichos periodos, obteniendo, con ello, el lapso temporal
de prestacion efectiva de servicios.

¢} Tomando la fecha de antigiedad reconocida por CRTVE, se
computara hacia atrés en el tiempo el periodo resultante de realizar
el clculo previsto en los apartados precedentes.

d) La fecha asi alcanzada sera la fecha de antigiedad a efectos de
trienios que corresponda asignar al trabajador.

3. El presente Acuerdo resultara de aplicacion a todo el personal de la CRTVE
comprendido en el ambito de aplicacion de su Convenio Colectivo, con
contrato en vigor a fecha 30 de junio de 2011.

4. lgualmente, este Acuerdo resultara de aplicacion al personal que suscriba
contrato de trabajo con CRTVE sujeto a Convenio Colectivo entre el dia o1
de julio de 2011 y el dia de entrada en vigor del | Convenio Colectivo de ...
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En este supuesto, el Acuerdo Unicamente tendra los efectos de
reconocimiento de una fecha de antigledad de trienios, sin que suponga el
abono de cantidades con caracter retroactivo.

Asi mismo, también sera de aplicacién al personal que, cumpliendo los

5.
criterios establecidos en los apartados precedentes, haya reclamado
judicial o extrajudicialmente este concepto, con independencia del
resultado obtenido.
g}%‘i@%ﬁ@
6. La entrada en vigor del presente Acuerde se producira en el momento de lag¥
publicacion en el B.O.E. del | Convenio Colectivo de la CRTVE, siendo lad 15
fecha de efectos el 30 de junio de 2011 oA s
5
SESARO |
X : R B
7. Exclusivamente para el personal mencionado en el punto 3. del presente &=
Acuerdo, los efectos econémicos derivados de la aplicacion del mismo se
retrotraeran un afo a la indicada fecha de sus efectos, esto es, al 30 de&
junio de 2010. 2 ¥
& :
8. Este Acuerdo ha sido alcanzado por las partes suscribientes del preacuerdo“ﬁ’%ﬁ

del | Convenio Colectivo de la CRTVE, y forma parte del Acverdo sobre
Convenio Colectivo, no pudiendo suscribirse de forma independiente al
resto.

En prueba de total conformidad con el contenido y alcance del presente
Acuerdo, las partes proceden a su firma en Madrid, a 26 de julio de 2011.

EL REPRESENTANTE
DE LA DIRECCION
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Responsabilidad =70

Puesto Orguesta/Coro: X

Instrumentos: Musicales X

Peligrasidad " 8 X X

Disponibilidad: X X X X

Turnicidad® X X X X

Guardia : X X X X e

Jornada Fini'de semana X X X X X X X (G. FS)**

Unidades Infarmativas X X X X X X X

lornada Rodaje : D >} X X X X X X
instalaciones especiales X X X X X X
Idiomas:i : X X X

Servicio'médico’ X X X

Festivos - _ X Del 48 al 50 X X X
toras extras X Del 48 al 50 X X

Gratif: Diversa’

Vivienda i

Noctlirnidad: X X

polivalencia X X X X

X = Incompatible a efectos econdmiceos
D= Se acredita la diferencia

*Disponibilidad es compatible con jornada de rodaje en zonas de riesgo y conflicto
** | a Jornada Fin de semana es incompatible con |a guardia de Fin de Semana
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TABLAS SALARIALES ANO 2011 (desde firma Convenio hasta 31-dic-2011)

SALARIO BASE NUEVO MARCO LABORAL

TIEMPO MINIMO GRUPO |
heIV ECON IMPORTE
3 Ad 2.258,22
) A2 2.199.77 TIEMPO GRUPO I
3 Al 2.140,32 MINIMO Niv ECON IMPORTE
3 B3 2.080,86 3 B3 2.080,86
3 B2 2.021,41 3 B2 2.021,41 TIEMPO GRUPG il
3 B1 1.961,96 3 B1 1.961,96 MINIO NIV ECON IMPORTE
3 C3 1.902,50 3 C3 1.902,50 3 C3 1.802,50
3 c2 1.843,05 3 Cc2 1.843,05 3 c2 1.843,05
2 C1 1.783,60 3 C1 1.783,60 3 C1 1,783,860
1 D3 1.724.15 3 D3 172415 3 D3 1.724,15
0,5 D2 1.664,69 3 D2 1.664,69 3 D2 1.664,69
NIVEL BASICO D1 1.605,24 2 D1 1.605,24 3 D1 1.605,24
1 E3 1.545,7% 3 E3 1.545,79
0,5 E2 1.486,33 3 E2 1.486,33
| NIVEL BASICO E1 1.426,88 2 EA 1.426,88
1 F3 1.367,43
0,5 F2 1,307 97
[ NIVEL BASICO F1 1.248,52




TABLAS SALARIALES ANO 2011 (desde fir

rne

ma Convenio hasta 31-dic-2011}

PAGA DE PRODUCTIVIDAD

NIVEL

ECONOMICO PAGA PRODUCTIVIDAD

2.242,39

2.145,56
2.050,24

1.957,05

1.863,93
1.771,97
1.680,68

~lmln| i (paf—

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD (14 PAGAS)

. < mmw i g s s .

NIVEL N° DE TRIENIOS
ECONGMICO 1 2 3 4 5 5 7 8 ] 10 11 12
1 149 B1 253,67 350,54 373,51 567,26 597,23 776,99 882,87 896,84 1.036,66 1.176,49 1.198 47
2 142,81 241,66 34237 357,02 541,02 569,38 741,48 840,34 854,98 9m3,14 1.098,48
3 135,92 229,80 325,56 338,97 515,18 542,03 704,81 798,78 813,88 931,34 1.005,86
4 127 .65 218,42 307,62 321,47 487,58 513,73 567,56 756,78 770,60 878,28 922 B8
5 121,25 205,86 260,43 303,12 459 62 485,00 530,20 714,80 727,49 826,17 845,91
5 116,30 196,42 277,84 289,46 440,65 462,63 602,19 583,59 695,23 775,35
7 112,52 190,70 268,68 280,72 42523 447 74 582,75 660,92 672.77 710,67
COMPLEMENTO MANDO ORGANICO (14 PAGAS) COMPLEMENTO ESPECIAL RESPONSARBILIDAD (14 PAGAS)
NIVEL JEFE DE UNIDAD MIVEL NIVE! ESPECIAL RESPONSABILIDAD
11 12 ECONDMICO 48 49 50 51 52 53 54 55
1.213,23 909,92 1 131816 | 1.186,34 088,62 754,28 £91,42 528,56 565,72 502,83
2 1.318,16 | 1.186,34 988,62 719,19 550,21 508,33 539,39 479,45
3 583,00 626,64 568,66 512,69 45571
4 593,62 539,65 485,68 431,72
5 508,24 456,28 407,35
6 430,63 382,77
7 357,87
/—Vxﬂfuﬂu_f«.fr..v R:\h
C O
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TABLAS SALARIALES ANO 2011 (desde firma Gonvenio hasta 31-dic-2011}

DISPONIBILIDAD {12 PAGAS)

mnw_hm_.um,_m_no A B

% 353,45 481,99

2 335,99 459,55

3 320,35 436,80

4 303,45 413,82 w3

5 286,35 390,48 el

6 269,04 366,88 -

7 251,52 342,98 Muw%w %.My

MgnE
JORNADA FIN DE SEMANA (12 PAGAS) JORNADA DE RODAJE %WNA%MMPQ
%&m
mn%_ﬁww_m_oo 3 DIAS .._.m%z_mnﬂmm_ov TIPO JORNADA DIA TIFOD OD_.,..__u_.mZ_mz.ﬂO

1 900,00 800,00 CON PERNOCTE EN DOMICILIO 90,00 CONCERTINO 964,52

2 858,00 762,00 PAISES U.E. 100,00 SOLISTA ] 564,46

3 B15,00 724,00 PAISES RENTA ALTA 110,00 FRIMERA PARTE 471,55

4 772,00 £86,00 PAISES RENTA BAJA 120,00 TUTTL 428,68

5 720.00 648,00 PAISES RIESGO SANITARIO 150,00 AYTE. DE DIRECCION 664,52

6 705,00 508,00 PAISES CONFLICTO BELICO 175,00 JEFE DE CUERDA 564,46

7 705,00 568,00 PROFESOR DE CORO 428,68
FIANISTA DEL CORD 664,46
INSPECTOR DE ORQUESTA 428 68
INSPECTOR DE CORD 428 68
ARCHIVERG DE ORQUESTA 535,85
ARCHIVERO DEL CORG 535,85

MODULO FESTIVO NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA

DIA FESTIVO NOCHE
52,00 150,00

COMPLEMENTO FAMILIAR VOLUNTARIO (12 PAGAS) COMPLEMENTO SERVICIO MEDICO Y DE PREVENCION {14 PAGAS) INSTRUMENTO MUSICAL (14 PAGAS)

TIPO COMPLEMENTOD TIPO COMPLEMENTO COMPLEMENTO N - nv%\k
HIJO (MENOR DE 18 ANOS) a7.06 MEDICO ! PROF. PREVENGION 354,00 240,00 vie
HIL:Q DISMINUIDO FISICO 19.91 ATS / TCO. PREVENCION 206,00
10,93 Ve T
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TABLAS SALARIALES ANO 2011 {desde firma Convenio hasta 31-dic-2011)

PROYECTO RTVE A LA CARTA VALENCIAY

HORAS EXTRAORDINARIAS NOCTURNIDAD PROYECTC DIGITALIZACION VALENCIA
{14 PAGAS)
mn%bfmﬂﬁno DIURNAS | NOGTURNAS | FESTIVAS ECONICO HORA TIPD COMPLEMENTD

1 18,82 21,49 25,80 1 2,85 REALIZADOR 733,96

2 18,00 20,51 24,61 2 2,72 INFORMADCR 570,85

3 17,06 19,48 23.40 3 2,57 PRODUCTOR 570,85

4 16,17 18,49 2220 4 2,43 TCO. MANTENIMIENTO 448,53

5 15,28 17,41 20,93 5 2,30 TCO. CONTROL CENTRL 448,53

6 14,34 16,37 19.66 5 219 TCO. COGNTROL CONTINUIDAD 556,57

7 13,39 15,30 18,35 7 2,04 CAMAROQGRAFQ 448,53

OPERADOR SONIDO 407,76

GPERADOR EQUIPOS VIDEG 407,76

DOGUWENTADOR 342,52

INFOGRAFISTA 342,52

OTROS COMPLEMENTOS (12 PAGAS) AYTE. OPERACION REALIZAGION 448,53

SEGRETARIO 78542

mn%_,__,mﬂﬁo nmmwﬂwhmﬂw_..g BALEARES | VIVIENOA m_mwmwsﬂmm oioma | PoLvaLENCIA | PEHERDSIDAD PELIGROSIDAD AYTE. PRODUCCION 285,42

1 488,94 277,05 407 44 162,98 462,88 195,57 195,57 244 45 ADMINISTRATIVO 163,09

2 466,18 264,16 388,49 155,38 155,39 186,48 186,48 233,09 RECEPCIONISTA/TELEFONISTA 244,66

3 443,11 251,09 369,25 147,71 147,71 177,25 177,25 221,55 AUX. CENTRO 244,85

4 419,75 237,88 349,82 139,91 139,91 167,92 167,92 209,89 OP. EQUIPOS REP. GRAB. MONT. 407,76

5 386,11 224,45 330,09 132,03 132,03 158,43 158,43 198,06 JEFE EMISION 733,86

G 372,16 210,88 310,13 124,06 124,06 148,87 148,87 186,09 EXPERTO AUDIOVISUAL PROM. 489,30

7 347,90 197,15 289,93 115,98 115,98 139,16 139,16 173,96 ENCARGADO PREVIS. EMISION 342,52

COMIDAS

TIPG COMPLEMENTO
COMIDA/GENA {CON FACTURA) 10.00
COMIDA/CENA {5IN FACTURA) 8.00

ETar Aiadiee i P
SEoor Madios Comunicacidn, artes, culture y deporta
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TABLAS SALARIALES ANO 2011 {desde 1-ene-2012)

SALARIO BASE NUEVO MARCO LABORAL

TEMPO MINIMO GRUFO !
NIV ECON iMPORTE
3 A3 2.2509,22
3 A2 219977 TIEMPO GRUPO I
3 Al 2.140,32 MINIMO NIV ECON IMPORTE
3 B3 2.080,856 3 B3 2.080,86 g ;.,.w..,..r N
3 B2 2.021,41 3 82 2.021.41 TIEMPQ GRUPO It % w%ww RN
3 B1 1.961,96 3 B1 1.961,96 MINIFD NV ECON IMPCRTE {iig
3 C3 1.902,50 3 C3 1.802,50 3 3 1.802,50 M £k
3 2 1.843,05 3 c2 1.843,05 3 c2 1.843,05 M
2 Ci 1.763.60 3 C1 1.783,60 3 Ci 1.763,60
1 D3 1.724,15 3 D3 1.724,i5 3 D3 1.724.15
0,5 2 1.664,69 3 02 1.664,69 3 D2 1.664,69
_| NIVEL BASICO D1 1.505,24 2 1 1.605,24 3 D1 1.605,24
1 E3 1,545,79 3 E3 1.545,79
0.5 E2 1.486,33 3 E2 1.486,33
[ MIVEL BASICO E1 1.426,88 2 E1 1.426,88
1 F3 1.367 .43
0,5 F2 1.307,97
| MIVEL BASICO F1 1.248,52
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TABLAS SALARIALES ANO 2011 {desde 1-ene-2012}

PAGA DE PRODUCTIVIDAD

o %bmﬂoo FAGA PRODUCTIVIDAD
2.242 39
2.145,56
2.050,24
1.957,05
1.863,83
1.771.97
1.680,68

~l| it | afbai—

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD (14 PAGAS)

NIVEL Ne DE TRIENIOS
ECONOMICO 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12
1 149 81 253,67 350,54 373,51 567,26 597,23 776,99 882,87 896,84 1.036,66 1.176,4% 1,198,47
2 142 81 241,66 342 37 357,02 541,92 569,38 741,48 840,34 854,98 983,14 1.098,48
3 135,92 229,90 325,56 338,97 515,18 542 03 704,81 798,78 913,88 931,34 1.006,86
4 127,65 218,42 307,62 321,47 487,58 513,73 BB7,586 756,78 770,60 878,28 922 88
5 121,25 205,86 200,43 303,12 450,62 485,00 530,20 714,80 727,49 826,17 845,91
6 116,30 166,42 277.84 280,46 440,65 462,63 602,19 683,50 695,23 775,35
7 112,52 180,70 268,88 280,72 42523 447,74 582,75 660,92 672,77 710,67
COMPLEMENTO MANDQ ORGANICO {14 PAGAS) COMPLEMENTO ESPECIAL RESPONSARILIDAD (14 PAGAS)
NIVEL JEFE DE UNIDAD NIVEL NIVEL ESPECIAL RESPONSABILIDAD
11 12 ECCNOMICO 48 49 50 51 52 53 54 55
1.213,23 909,92 1 1.318,16 | 1.186,34 988,62 754,28 691,42 628,56 565,72 502,83
2 1.318,16 | 1.186,34 688,62 719,19 659,21 589,33 539,39 479,45 e
3 683,00 626,64 569,66 512,69 455,71
4 593,62 539,65 485,68 431,72
5 508,24 458,28 407,35
5 430,63 382,77
7




DISPONIBILIDAD {12 PAGAS)

MIVEL A BLOQUE 5
ECONOMICO HORAS
1 380,00 51,00
2 362,00 49,00
3 344,00 46,00
4 326,00 44,00
5 308.00 41,00
6 288,00 39,00
7 270.00 36,00

JORNADA FIN DE SEMANA {12 PAGAS)

rne

UNIDADES INFORMATIVAS (12 PAGAS)

mn%»__,\n.m(__._no COMPLEMENTC mﬂwwﬂm °
1 495,00 51,60
2 485 00 4900
3 485 00 48,00
4 495,00 44 00
5 470,00 41,00
6 440,00 35,00
7 410,00 36,00

ORQUESTA Y CORO {14 PAGAS])

TABLAS SALARIALES ANQ 2011 {desde 1-ene-2012}
TURNICIDAD (12 PAGAS)
NIVEL 35 HORAS 40 HORAS
ECONOMICO | SEMAMALES | SEMANALES
1 353,00 473,00
2 337.00 452,00
3 320,00 428,00
4 303,00 407,00
5 286,00 382,0C
5] 268,00 36000
7 251,00 335,00
JORNADA DE RODAJE
TIPO JORNADA DIA
CON PERNGCTE EN DOMICHIO §0,00
PAISES LLE. 100,00
PAISES RENTA ALTA 110,00
PAISES RENTA BAJA 120,00
PAISES RIESGO SANITARIO 150,00
PAISES CONFLICTO BELICO 175,00

MODULO FESTIVO

mn%h,mmh_no DS .4m>mzmmwmm§
1 800,00 600,C0
2 858,00 762,00
3 815,00 724,00
4 772,00 686,00
5 729,00 548,00
§ 705,00 608,00
7 705,00 568,00

GUARDIA

LOCALIZABLE | LOCAUZABLE

v <D LLAMADA LV | 1LAMADA S-D
200,00 125,00 30,00 75,00

DIA FESTIVO

COMPLEMENTO FAMILIAR VOLUNTARIC {12 PAGAS)

TIFQ COMPLEMENTO
HIIO (MENOR DE 18 ANDS) 37,06
HIJO DISMINUIDO FISICO 19.91
ESPOSA 40,93

=

52,00

COMPLEMENTO SERVICIO MEDICO Y DE PREVENCION (14 PAGAS)

TPo COMPLEMENTD
COMCERTING 964,52
SOLISTA 564,46
PRIMERA PARTE 471,55
TuTTH 428,68
AYTE DE DIRECCION 964,52
JEFE DE CUERDA 664,46
PROFESOR DE CORO 428,68
PIANISTA DEL CORQO 564,46
INSPECTOR DE CRQUESTA 428,65
INSPECTCOR DE CORO 428 B8
ARCHIVERG DE ORQUESTA 535,85
ARCHIVERO DEL CORO 535,85

TIFO COMPLEMENTO
MERICO / PROF. PREVENCION 354,00
ATS / TCO. PREVENCION 296,00

NOCHEBUENA Y NOCHEVIEJA

NOCHE

150,00

INSTRUMENTO MUSICAL (14 PAGAS)

COMPLEMENTO

240,00

tiodios Comunicacidn, aries, cultura y deporis

C D




HORAS EXTRAQRDINARIAS

rne

TABLAS SALARIALES ANO 2011 {desde 1-gne-2012

NOCTURNIDAD

o | Dimnas | noCTRNAS | FESTWAS ot o HORA

1 18,82 21,49 25,80 1 2,85
2 18,00 20,51 24,61 2 2,72
3 17,08 19,48 23,40 3 2,57
4 16,17 18,49 22,20 4 243
5 15,28 17,41 20,83 5 2,30
5] 14,34 16,37 19,66 3] 218
7 13,39 15,30 18,35 7 2,04

OTROS COMPLEMENTOS (12 PAGAS}

o nmm_.“._w_wh__m.a_y._m_._r; BALEARES | VIVIENDA | JooiitS ipioma | PoLivaLencia | PRHERDSIDAD nm_._mm%m_go

1 488,94 277,05 407 44 162,98 162,98 195,67 195,57 244,45
2 466,18 264,16 388,49 155,39 155,39 186,48 186,48 233,08
3 443,11 251,09 369,25 147,71 147,71 177,25 177.25 221,55
4 410,75 237,88 349,82 139,91 139,91 167,92 167,92 209,89
5 396,11 224,45 330,09 132,03 132,03 168,43 158,43 198,06
5] 372,16 210,88 310,13 124 06 124 06 148,87 148,87 186,09
7 347 .90 197,15 289,93 115,98 115,98 139,16 139,16 173,96

COMIDAS

TiIPO COMPLEMENTO
COMIDA/GENA (COH FAGTURA) 10.00
COMIDAICENA (5N FACTURA) 8.00

PROGRESION NIVELES {desde 1/ene/2009)

Medificacian tiempos permanencia primeros dos niveles: B meses y 1 afio. En caso de progresion a 1/ens/2008, el cantador se pone & cero
Ejemplo 1: la persona a 31-dic-08 habia pasado 8 meses en ! 1° nivel -> pasaria al 2° nivel y desde ahi, al afia siguiente (1-ene-10) pasaria al 3°
Fjemplo 2; Ja persona a 31-dic-08 habia pasado 20 mases en el 1° nivel -> pasaria al 3° nivel y desde ahi, a los 2 afios (1-ane-11) pasaria al 4°

ANTIGUEDAD (desde public. Convenio, con fecha de efectos de 30/jun/2011 para persenas con confrato en vigor a dicha fecha)

Reconocimienta todos los contratos laborales y 1 aiio de atrases

RESTO DE COMPLEMENTOS DE CONVENID

Consclidacion del 2% de anticipo a cuenta

NIVEL ECONOMICQ DE COMPLEMENTOS

El tiempo de ascenso del nivet 7 al & sera de 4 anos.

{desde firma convenia)

(desde firma convenic)

PROYECTO RTVE A LA CARTA VALENCIAY

PROYECTO DIGITALIZACION VALENCIA

{14 PAGAS)
TIPO COMPLEMENTO

REALIZADGR 733,96
INFORMADOR 570,85
PRODUCTOR 570,85
TCC. MANTENIMIENTC 448,53
TCOC. CONTROL CENTRL 448,53
TCO. CONTRQL CONTINUIDAD 556,57
CAMAROGRAFO 448,53
OPERADCR SONIDO 407,76
OPERADCR EQUIPOS VIDEO 407,76
DOCUMENTADOR 342,52
INFOGRAFISTA 342,52
AYTE. OPERACIGN REALIZACION 448 53
SECRETARIO 28542
AYTE. PRODUCCION 285,42
ADMINISTRATIVO 163,09
RECEPCICNISTATELEFONISTA 244 66
AUX. CENTRO 244,66
OP. EQUIPOS REP. GRAB. MONT, 407,76
JEFE EMISION 733,96
EXPERTO AUDIOVISUAL PROM. 489,30
ENCARGADC PREVIS. EMISION 342,52

i -
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CAPITULO I.- NORMAS GENERALES
Articulo 1.- Ambito de aplicacién
Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo, regula las relaciones laborales entre la Corporacién RTVE (en
adelante CRTVE) y sus trabajadores, y cualquier otra empresa filial de éstas que exista o pueda
existir en un futuro, configurdndose todas ellas como una unidad de empresa.

Ambito territorial

El presente Convenio Colectiva tiene como ambito territorial el estatal, aplicandose a todos los
centros de trabajo actuales y delegaciones informativas en el Estado Espafiol. También se
aplicara a todos los futuros centros o empresas que pudieran crearse con posterioridad a la
firma de este convenio en dicho &mbito geografico.

- Ambito personal

il Se entiende que son trabajadores de CRTVE todas aquéllas personas vinculadas a la misma a
" través de un contrato de cardcter laboral (se excluyen los laborales artisticos, civiles y
-mercantiles y todos los relacionados en el art. 2 del Estatuto de los Trabajadores).

+En particular, quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacién de este convenio:

1.-El personal que presta servicios por cuenta de empresas que tengan
suscritos contratos de obras o servicios con CRTVE aunque las actividades de dicho
personal se desarrollen en estos centros de trabajo.

2.-Los profesionales cuya relacion con CRTVE se derive de |a aceptacién de u{p&%{g‘qj Ny

minuta y los auténemos dependientes. £ o

& g

£
E o
FE

3.-Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, musicales, depo;rﬂiios,

L2
informativos y culturales de cualquier otra especialidad, en cuya prestaciQ%de
servicios no concurran las caracteristicas tipicas de una relacion labora! por cﬁg\ﬁg
o

ajena. o

4.-Personal de Alta Direccién comprendidos en el art. 2.1 del Estatuto de los
Trabajadores y el Personal Directivo.

5.-Los profesionales de alta o especial cualificacidn. Su relacidn se regird por
las cldusulas de sus cantratos, sin perjuicio de la aplicacién de la legislacién laboral
procedente. El nimero méximo de contratos simultdneamente acogidos a esta
modalidad no podrd exceder de 25.

6.-E! personal facultativo, técnico o cientifico cuyas funciones a desarrollar no
estén contempladas dentro de las categorias existentes en el presente convenio, que
sea reguerido para un trabajo de estudio o servicio determinado, concreto y de
duracion determinada.
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Articulo 2.- Ambito Temporal

A salvo de las vigencias especificas que se pactan para determinadas materias en la disposicion
transitoria octava, con caracter general el presente Convenio Colectivo se considera vigente
desde el 1 de enero de 2009 hasta el 31 de Diciembre de 2012, fecha en que finalizara su

vigencia, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacion minima de
tres meses sobre la fecha prevista para su término

En caso de no ser denunciado, el Convenio quedard automaticamente prorrogado por

periodos anuales, hasta que sea sustituido por otro nuevo siguiendo en vigor tanto las
clausulas normativas como las obligacionales

- Seran competencias especificas de la Comision:

siguiente Convenio Colectivo dentro del mes posterior a la mencionada denuncia del Convenle"

Las partes se comprometen a constituir la mesa negociadora e iniciar las negociaciones del
Colectivo por una de las partes. Las partes se obligan a negociar de buena fe

zr'\_l
b

Jef
Articulo 3.- Cldusula de vinculacion a la totalidad

seran consideradas globalmente.

En e! supuesto de que la jurisdiccion laboral, en uso de sus facultades, resolviera dejar sin
efecto alguna de las cldusulas esenciales del presente Convenio Colectivo, éste deberd ser
revisado y reconsiderado en su integridad si alguna de las partes asi lo requiere expresamente

Articulo 4.-Comision Mixta de Interpretacion, Vigilancia y Aplicacidn del Convenio Colectivo

Se crea una Comision Mixta como Grgano de interpretacién, vigilancia y desarrollo del
presente Convenio.

1.-Compoaosicion

la Comision serd paritaria y estarda formada por siete miembros nombrados por el Ci

, ‘
respetando la proporcionalidad existente en el mismo, con voto ponderado y por igual numero §
de representantes de la Direccion

2.- Competencias

2.1.-La interpretacidn y aplicacion de las cldusulas del Convenio, asi como
durante la vigencia del mismo la actualizacion y adaptacion de cuantas otras

cuestiones, en desarrollo de lo pactado, acuerden las partes

2.2.-La vigilancia, desarrollo y seguimiento de lo pactado

2.3.-Entender de forma previa y obligatoria a las vias administrativa y
jurisdiccional sobre todos aquellos conflictos colectivos que puedan ser interpuestos
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en interpretacion de convenio por guienes estén legitimados para ello. A menos que
las partes acuerden lo contrario, también actuara de forma previa al inicio de los
medios extrajudiciales contemplados en el articulo siguiente.

2 4.-Actualizar la relacién de paises y el tratamiento que reciban cada uno de
ellos en funcién de la variacidn de su situacion particular, a efectos de lo dispuesto en
el articulo 62.8, relativo al complemento de jornada de rodaje.

2.5.-Se excluye expresamente de esta Comision el entendimiento de todas
aquellas cuestiones derivadas de los arts. 52y 54 del E.T., asi como fas dersvadaSgd@t
régimen sancionador establecido en el presente Convenio Colectivo.

‘&n..;

s

{ ‘:;:
gﬁ
3.-Procedimiento de actuacion Y

%5

"
R

3 g# L
La Com:s:on se reunira a instancias de cualquiera de las partes y siempre y cuando el asuntoﬁﬁ@gﬂ

e
,f

que se someta a su consideracién esté comprendido dentro del ambito de sus competencias. R |

El plazo requerido para que se retna la Comisidn serd, como maximo, de diez dias desde el
momento en el que cualquiera de las partes lo haya solicitada. Dicha solicitud se llevard a cabo

por escrlto y en ella deberdn constar los asuntos que se guieran debatir.

B &
gy fr’é La adopcmn de acuerdos por la Comision se realizara, al menos, por mayoria simple de cadgj
7

"*““*‘ una de las partes.

g

Ei qdérum minimo y necesario para que los acuerdos adoptados tengan validez serd de cuatro

'S

mie@wbros por cada una de las partes

La Comisién deberd emitir, a instancia de una de las partes, un acta-informe con el acuerdoZ:”
- alcanzado o sin acuerdo, en el plazo de diez dias desde que se haya reunido para el andlisis d
* tema planteado por aiguna de las partes.

Articulo 5.-Sistema extrajudicial de solucion de conflictos

Se establecen la mediacién y el arbitraje voluntario como procedimientos extrajudiciales de
solucién de conflictos de caracter colectivo derivados de la aplicacidn e interpretacion del
Convenio, asi como de aquellos otros conflictos colectivos que las partes les sometan.

1.-Procedimientos

La aplicacién de los procedimientos previstos para la solucion extrajudicial de los conflictos
requerira la previa sumision del mismo ante la Comisién Mixta, que se reunird de acuerdo con
lo establecido en el articulo anterior.

Agotado este tramite previo, procedera la aplicacién de los procedimientos de mediacion y
rbitraje voluntario.

1.1.-La mediacién serd obligatoria en los conflictos colectivos incluidos en el
ambito de aplicacién de este convenio, y siempre que la demande una de las partes en
conflicto. E! mediador se designard por acuerda de las partes. El plazo para resolver
sera de 10 dias.

06T
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1.2.-Si no se alcanzara acuerdo en fase de mediacidn se podrd iniciar por
acuerdo de las partes procedimiento arbitral.

1.3.-En los conflictos derivados de la aplicacién del articulo 41 ET se estard a lo
previsto en el procedimiento especifico que se detalla en el apartado correspondiente.

2.- Efectos
L] ‘Las soluciones alcanzadas en cualquiera de las instancias citadas anteriormente surtiran
i eficacia general o frente a terceros, siempre que reunan las condiciones de legitimacion
o
= establecidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley de
2 Procedimiento Laboral.
E,g
8 Articule 6.-Organizacion de la Empresa
af
I:- ] .} ] - * # .
= La organizacion de CRTVE es competencia indeclinable de la empresa, en los términos en gue
o
}é;’ la reconozcan las disposiciones vigentes.
s |
-%E—, .
R Son materia de organizacidn general entre otras: los planes, previsiones, presupuestos

e

OGS

programas y objetivos de todas las areas funcionales de CRTVE; la determinacion de las
‘estructuras que, en cada momento, mejor se acomoden a las finalidades establecidas, la
descrlpcmn y asignacion de las atribuciones y responsabilidades de cada unidad o
departamento; la fijacidn de los niveles de jefatura ¢ mando, exigencias profesionales y de
categoria laboral de quienes las cubran, y la implantacion de métodos y medios de control
para evaluar la gestion realizada. En la designacion de titulares de jefaturas se procurard
atender debidamente como criterios la experiencia, dotes de mando y mayor categoria

profesional.

la representacion de los trabajadores y la direccion coinciden en que fos factores
determinantes de la productividad son la racionalizacion de la organizacion y Ia forma en que
se desarrollan las prestaciones laborales en un marco de buenas relaciones que propicie un

clima social favorable,

Ambas partes se comprometen a colaborar para continuar con el establecimiento de medidas_x’;fai%; W
que procuren el incremento de la productividad, teniendo en cuenta las caracteristica Qﬁ
funcionales de las distintas actividades que se desarrollen en CRTVE. Para ello se consic gmra
necesario perfeccionar los aspectos organizativos y de ordenacion del trabajo, asi como al “ae

la formacion permanente. eﬁ:ﬁ
, g . NG,
Articulo 7.-Ordenacion del trabajo ROACW;
gy

Conforme a ia legislacién vigente, la ordenacion del trabajo es facultad exclusiva de CRTVE y su
aplicacion practica corresponde a sus organos directivos y gestores, sin perjuicio de los
derechos y atribuciones reconocidos en la legislacion vigente a los trabajadores y sus

representantes legales.
CAPITULO Il: COMISION DE PRODUCCION

Articulo 8.-Comision de Produccion Interna
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Con el fin de fortalecer la produccién interna de la CRTVE, garantizando el maximo
aprovechamiento de los medios humanos y materiales de gue dispone, y para cumplir con las

exigencias, tanto del Mandato Marco como de los Contratos-Programa que se establezcan y
siguiendo las indicaciones de la resolucion de 23 de febrero de 2010 de la Comisién Mixta de
Control Parlamentario de RTVE y sus Sociedades, se constituye |a Comisian de Produccion
como Grgano de participacién de los trabajadores y como instrumento que contribuya en el
seno de CRTVE a un desarrollo eficiente de la produccion propia y realice el seguimiento de la
ocupacion plena de sus recursos internos, y cuya composicién y normas de funcionamiento
seguird las siguientes directrices:

acitn, artss, ciultuca y deporte

3T AN

1.-Serd un drgano paritario formado por siete miembros representantes de [a
Direccién de la Empresa y otros siete miembros nombrados por el Comité Intercentros (Cl),
respetando la composicién de dicho Comite.

Por parte de la direccion de la empresa se establece la asistencia fija de dos personas,
una entre los responsables del drea de contenidos y otra de las areas de medios de TVE, RNE ©
Medios Interactivos.

Con caracter excepcional y por acuerdo de las partes, se podra requerir la asistencia de
expertos y especialistas de la CRTVE para determinadas materias.

2 -Esta Comisién se reunird bimensualmente de forma ordinaria, pudiendo convocarse
reuniones extraordinarias por el Presidente o a peticion de al menos un tercio de sus
componentes, con un maximo de una reunion extraordinaria por trimestre, Una frecuencia
superior debera ser acordada por la mayoria de los miembros de la Comision. En la
convocatoria se fijara el orden del dia.

De todas estas reuniones se debera realizar al menos una reunion anual monografica
de Radio y otra de Medios Interactivos.

3.-£| Presidente de la Comisién serd nombrado a propuesta de la Direccion de la
Empresa. La Comisién de Produccion Interna tendrd como primer cometido recoger en un

documento o acta, las definiciones y conceptos que se requieran sobre produccidn, con el{:«;‘;;&éin

w>  chjetivo de realizar, con unidad de criterio, las funciones que sobre produccion interna#,-l'?sw,f

7
ﬂ encomienda el Convenio Colectiva. Dichas definiciones y conceptos se ajustaran a lo dispuéﬁﬁ; 0
: en el Mandato Marco. E"g_ﬂi
Asi mismo se elaborara un reglamento gue contenga las normas de funcionamientq’f@f{ s
medios que aseguren su operatividad. “anggfw

4-los miembros de la Comision se encuentran obligados a la mas estricta

4.1.-Sin perjuicio de cualesquiera otras responsabilidades o sanciones que sean
exigibles, el quebrantamiento del deber de confidencialidad por cualquiera de los
miembros de la Comisién conllevara su suspension y cese en la Comision, pudiendo, el
drgano gue lo hubiere designado, nombrar un nueve miembro.
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' 4.2.-Como regla general, la documentacién destinada a los miembros de la
Comisidn se entregara por escrito y por el sistema de copia numerada y controlada.

4.3.-Los miembros de la Comisidn se atendran estrictamente a lo dispuesto en
la Instruccién 3/2008 de 16 de junio, del Presidente de la Corporacion RTVE por la que
se dictan normas para el cumplimiento del deber de confidencialidad de determinados

documentos de CRTVE.

5.-De cada reunion se levantara acta, que en su caso sera de acuerdo o de desacuerdo.

La secretaria de actas recaera en una persona de la direccion.

Articulo 9.-Funciones de la Comision.

(RS

A- Son funciones de la Comisidn analizar y valorar el grado de cumplimiento de la produccion
interna, elaborando los siguientes informes dirigidos al Consejo de Administracion:

accién Sindis

1.-Informes sobre el cumplimiento de los porcentajes de producciony emisién
establecidos en el articulo 35 del Mandato Marco y la legisiacion vigente aplicable, de
acuerdo con los criterios de medicién establecidos en el articuio 36 del mencionado
Mandato Marco, para lo gue se deberd proceder a su concrecion y definicién en el

Sector Madios Comunicacidn, art:

fagr
hetsi

seno de la Comision.

2 -Informes sobre la plena ocupacion de los recursos internos y fomento de la

produccian propia.

3 -Informes sobre el grado de cumplimiento de los planes de produccion de
TVE, RNE, e iRTVE, aprobados por el Consejo de Administracion.

4. -informe sobre el cumplimiento de los compromisos establecidos

\X Contrato-Programa.

%\\ B.- Asi mismo, la Comision tiene las siguientes funciones:

s A m
‘ 1.- Sin perjuicio de lo establecida en 1a ley 17/2006 y en el Mandato Marco, defin‘lr,ffgifﬂ,?

\“n’_; -
gue se considera produccidn interna, externa y mixta. Asi como los criterios para determinar e
un programa pertenece a uno u otro tipo de produccion, es decir, como se determina gue un

programa sea de produccién interna, externa o mixta.

2.-Conocer e informar los planes de produccidn propia encaminados a incrementar la
ratio de produccién interna establecida en el Mandato Marco.

3.-Propiciar la plena ocupacion de la plantilla, para lo que propondra al C! y a la

4.-Analizar y proponer y, en su caso, disefiar o modificar los mecanismaos que fomenten
las propuestas provenientes de los trabajadores para potenciar sistemas de concursos de ideas
para nuevos programas o proyectos gue incentiven a los profesionales de CRTVE.
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5.-Proponer mejoras al Consejo de Administracion, a la Presidencia o a la Direccion, en
relacion con la eficacia y eficiencia en la gestion de los recursos propios de la CRTVE.

6.-Elaborar informes vy trasladarlos a los drganos competentes sobre los problemas
detectados gue afecten a la mejora de la eficacia y eficiencia en la gestion de los recursos
f propios de la CRTVE.

7.-Elaborar propuestas para solucionar cualquier disfuncion que se produzca dentro de

competencias de la Comision de produccion.

&y @rports

Para el cumplimiento de sus fines, la Comisién padra solicitar a la direccidn los informes
qlie precise relacionados con aquella. La documentacién que contenga datos sensibles, en
@anto pudiesen afectar a la competitividad de la empresa, contuviese datos de cardcter
gersonal, o afectase al secreto profesional de terceros, serd entregada a la Comisién con las
E_arantias necesarias para salvaguardar los principios de sigilo, confidencialidad y derechos de

ulfir
1

AN

5 *= fBrceros.
™ 9
KEIRS)
= iﬁsimismo, la Comision recibird puntual informacién de:
]
5 ‘5_ 1.-Los planes de produccién y emision que apruebe el Consejo de
2 5 -~ .
& & Administracidn.

2.-Las parrillas generales de programacion de los diferentes canales, con las

tautelas necesarias para su correcta utilizacion.

3.-Los informes de produccién y emision elaborados por la CRTVE para el
Consejo de Administracién y la Comisidon Mixta de Control Parlamentario

D.- A los efectos del presente capitulo, y como punto de partida para iniciar los trabajos de Ia

Comisidn, los términos produccién interna, produccién propia y produccién mixta se defmefé
como: J,J,:_:;;z

)
éx;

Produccidn interna: Es aquella que utiliza, para la preproduccion, realiz
.y . s ) . Ry 3
produccién, postproduccion y emisién de un programa de radio, television o cualquien,gtro

. - . - Y g
contenido en formato digital, Gnicamente recursos técnicos y humanos de la CRTVE. \QV

Produccidn mixta: Es aquelia en la que la CRTVE participa con un porcentaje,
contractualmente delimitado, de recursos técnicos y humanos. Solo computara como
produccidn interna el porcentaje de participacién de CRTVE detallado en dicho contrato.

CAPITULO 1il.-SISTEMA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Artu:ulo 10.- Plantillas.

1.-La plantilla vendra determinada por las necesidades organizativas de la empresa. CRTVE
mantendra en cada momento la plantilla total y por localidades y centros que impongan su
desarrolio y organizacién, de acuerdo con las necesidades de la misma, al objeto de una
permanente racionalizacion y optimizacién de los recursos y sistemas de organizacidn,
dotando las vacantes gue se produzcan del modo que se determina en el articulo 12 o
amortizandolas, con independencia de su causa, de acuerdo con la legislacion vigente,



Convenio Colectivo CRTVE 26 de iulio de 2011

acuerdos alcanzados en materia de plantilla y acuerdos y normas adoptados por el Parlamento

espanol, sobre CRTVE.

5 -CRTVE determinara en cada caso si los puestos de mando de Unidades Organicas, los de
confianza, los de corresponsalias y aquellos gue ocupe el personal en comision de destino, se
integran o no en sus plantillas. Estos puestos podran ser dotados y amortizados libremente por
la empresa. Durante la permanencia de trabajadores fijos de CRTVE en puestos excluidos de
convenio, la empresa procurara mantener vacantes o sin dotacién definitiva los ostentados por
aquelios en plantilla anteriormente; de haberse cublerto éstos definitivamente con ofros
trabajadores, CRTVE reconoce el derecho de retorno a puestos andlogas al ocupado, para

quienes cesen en el cargo ostentado.
'*"ﬁ"‘{‘g&'
3.-Sera un objetivo de CRTVE cumplir lo dispuesto por el Real Decreto 27/2000 de 14 de enﬁ/o

personas con dlscapamdad. 3 e
L g

Articulo 11.- Informacion sobre censos - i = =

Hiodios Comunicacién, artes, cultura y deporle

. todos los sindicatos con presencia en el mismo, mediante un soporte infermatico adecuado
i . . . X L
para e! tratamiento de datos y trimestralmente, la relacion de trabajadores, con los siguientes

datos:
)
‘% 1.-Apellidos, nombre y sexo.
U 2.-Fecha de ingreso en la Empresa.
3.-Categoria profesional y niveles econdmicos, de salario y com plementos.
4.-Antigliedad en el nivel y antigiiedad a efectos de trienios.

5 -Centro de Trabajo y Unidad Organica a que estén adscritos.

6.-Situacién Laboral {fijo, indefinido, contratado, excedente etc.)

7.-Nivel de responsabilidad o mando orgénico.

Los representantes de los trabajadores solo podran utilizar tal informacion para el
cumplimiento de sus tareas de representacion y deberan guardar sigilo profesional sobre la

misma.
Articulo 12.- Dotacion de puestos y provision de vacantes

1.-La provisidn de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacion, se llevara a cabo del modo
que se determine en este convenia y en el Plan de lgualdad y Conciliacién de la vida laboral,

personal y familiar. —

7.-Debido a la necesidad de potenciar las acciones de reorganizacion interna en~el ambito de
\los recursos humanos, los procesos de cobertura se llevaran a cabo de acuerdo al, objetivo y

principio basico de optimizar el rendimiento y adecuacion de la plantiiia de la CRTVE. Con este
/
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fin, cuando en la resclucién por la gue se determine la cobertura de puestos se establezca
como modo de provisién el sefialado en este Convenio, la provision de plazas se ajustara a los
siguientes criterios de prelacidn, sin perjuicio de lo establecido en el Art. 29.

1.-Traslados.

. 2.-Promocion/ Cambio de Categoria/ingreso Restringido.
3.-Ingreso.

4 -Contratacion Directa.

3.-Cada puesto de trabajo que se pretenda cubrir se publicard en los tablones de anuncios, asi
L como en la Intranet corporativa y/o Web CRTVE. Salvo por necesidades perentorias de la
‘*, empresa, las vacantes se acumularan con objeto de proceder a la publicacidn y realizacién de
3 los procesos de cobertura de dichas vacantes mediante dos convocatorias anuales, en su caso.

4.-En cada convocatoria se publicaran, con respecto a cada puesto de trabajo, los siguientes
7 extremos:

4.1.-Categoria y grupo profesional.

4.2 -Perfil de competencias, aptitudes y conocimientos que requiera el puesto
o puestos de trabajo ofertados.

4.3.-Titulacion especifica requerida y los criterios para la equivalencia entre la
formacion opcional y la experiencia profesional con las titulaciones académicas en el
caso de que éstas no se posean, y no se trate de titulacién habilitante.

4.4.-Destino organico y geografico.

4.5 -Posibilidad de una valoracién curricular y baremos de calificacion, en el
\ »S\ caso de que se establezcan requisitos especificos en el puesto de trabajo convocado.
\ 5.-Sistema de provision.
\ El proceso se iniciara mediante la publicacion del puesto o puestos de trabajo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 12.3. ey .

A Ei=

foe
o
Los requisitos exigidos deberdn cumplirse, como limite maximo, el dia en el que expire el lazo
de presentacion de solicitudes. s

e

Fert)

Ty

T

Para resolver la adjudicacion del puesto, se analizaran las peticiones o solicitudes que eﬁﬁgl

WL
kY

stz
. . . N ) A
plazo establecido al efecto se hubieren presentado, con el siguiente orden de prelacion: “w@f’f@

5.1.-Traslados.

Traslado es el cambio de destino a Centro de la CRTVE sito en distinta poblacién, gue obligue al
afectado a fijar su residencia en otra localidad. El traslado puede ser voluntario, forzoso o

Fes

phve
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5.1.1.-Tendran la consideracion de Traslados forzosos:

5.1.1.1.-El derivado de pruebas del sistema de provisién de vacantes.

5.1.1.2.-E| que resulte por razones técnicas, organizativas o productivas del
servicio, conforme a la legislacidn vigente.

En el Trasiado por exigencias del servicio se procurara atender a la idoneidad para el puestoy a

las circunstancias personales y familiares del trabajador. La designacion no podra recaer sobre
un trabajador con antigiiedad de cinco o mas afios en CRTVE.

5.1.2 -Traslado de residencia del cényuge o conviviente reconocido.

CRTVE reconoce a favor de sus trabajadores fijos derecho a Traslado cuando su cdnyuge o
conviviente reconacido, por razén de un Traslado forzoso, deba fijar su residencia en otra
localidad. Este derecho se ejercitard cuando exista centro de trabajo de CRTVE en aquella
localidad o sus proximidades y hubiese plaza vacante en su plantilla.

al ¢
dios Comunicacin, artes, culturay daporto

w

Sindi

LS
g

= 5.1.3.-Se consideran Traslados convenidos:

5.1.3.1.-El que se efectie de mutuo acuerdo entre CRTVE y el trabajador. Sélo
podra aplicarse este procedimiento para cubrir puestos de mando organico,
responsabilidad, confianza y los destinos en paises extranjeros.

5.1.3.2.-El que se produzca por exigencia del servicio en razon de vacante,
hasta tanto ésta se provea reglamentariamente.

5.1.3.3.-E! derivado de la enfermedad de! trabajador o de alguno de los
familiares a su cargo, a juicio de los servicios médicos de Empresa de CRTVE y de la
Seguridad Social. Ei asi trasladado no ocupara plaza de plantilla en su nuevo destino.

Las condiciones del Traslado convenido seran estipuladas libremente por ambas partes.

5.1.4.- Traslado veoluntario

Seran requisitos indispensables para poder solicitar el traslado voluntario los siguientes:

5.1.4.1.-Ser personal fijo o indefinido de la CRTVE 0 de sus Sociedades.

5.1.4.2 -Tener la misma categoria profesional que la requerida para las p!azagf &a%a wr S
ofertadas. Durante el periodo transitoric hasta la plena aplicacidn de ias nuevas;»
categorias profesionales, los trabajadores clasificados en cualquiera de las ca’cﬁ-go[@ﬁf
transitorias reguladas en los acuerdos parciales de 5 de marzo de 2004 y 3 de octl}bjze

45
de 2006, podrdn optar a cualquiera de las categorias integradas en las menmonad\a&
nuevas categorias profesionales.

5.1.4.3.-Acreditar una permanencia minima de un afio en su centro de trabajo.
La exigencia de permanencia serd de dos afios si se trata de un segundo traslado o de
cuatro afios si se trata de un tercero o sucesivos traslados.
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5.1.4.4.-Cumplimentar en todos sus extremos el modelo oficial de solicitud que
debera presentar a la Direccién de Recursos Humanos, o por cualquier otro método

gue se establezca en un futuro.

5.1.4.5.-Adjuntar, a peticion de la Comisién de Empleo, todos los documentos
P acreditativos de los extremos alegados en la solicitud.

cultura v deports

i:

PR
fR il

B

El trasiado se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

¥

< ".g:ﬂ

1.- Antigliedad:

1.1.-Antigiiedad en la empresa. 2 puntos por cada afio de antigiiedad en la
empresa. Maximo 18 puntos.

1.2.-Antigiiedad en la categoria profesional del puesto. 2 puntas por cada afo
de antigiiedad en la categoria. Maximo 18 Puntos.

1.3.-Antigliedad en el registro de traslados: 2 puntos por afio. Maximo 14

puntos.

2.-Valoracion curricular:

e
El objetivo de la Valoracién Curricular para adjudicacion de vacantes en fase de trasladoﬂ,é%,,“*“

determinar el grado de ajuste de cada candidato a los requerimientos del puesto de despf” ),

Ao,

puesto.

identificacién de factores: Para realizar esta valoracién se han identificado aquellos factores dé{&f@ﬁg
la trayectoria profesional de los candidatos en términos de Experiencia Profesional que 7
permiten medir el grado de ajuste de su perfil a las caracteristicas especificas del puesto de

destino al gue opta. Asimismo, se podrén valorar todos aquellos factores personales,

familiares, de arraigo al destino y otros que los candidatos recojan en sus solicitudes. Laos i,
factores propuestos deberan ser objetivables o susceptibles de acreditacion, lo que asegura la ;
evaluacién homogénea de todos los candidatos. Por tanto, todos aguellos meritosg,
profesionales y personales que no sean relevantes al puesto por no corresponder con sus
requerimientos especificos, no seran tenidos en cuenta por guedar fuera del objeto de la

Valoracian Curricular sefialada.
2.1.-Experiencia y trayectoria laboral.

- Evalta la experiencia y trayectoria profesional por la cual el candidato ha adquirido habilidade
'j";y conocimientos profesionales practicos relevantes para el puesto de destino al que opta. L

LF
Fa]

puntuacion maxima serd de -30- puntos. Este factor se desglosa en dos indicadores de

~experiencia:

-
-
A"

2.1.1.-Prestacién de servicios en medio coincidente: se valorara la familiaridad
y conocimiento del medio especifico del destino (tv, radio, medios interactivos)
adquirido por prestar servicios en la actualidad o haberlos prestado en su trayectoria
profesional.
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En el caso de las Unidades Informativas donde se prestan servicios
indistintamente, tanto para televisién como para radio, se valorara este concepto para

ambos medios.

La puntuacién maxima del indicador sera de -12- puntos resultantes de la
asignacion de puntos por el tiempo de duracién del periodo de experiencia, segln |a

tahla de aplicacion.

2.1.2.-Desempefic de puesto coincidente al ofertado: se valorard el
conocimiento del puesto ofertado adquirido a través del desempefio de puestos de
idéntico o analogo contenido tanto en la actualidad como en la trayectoria profesional
del candidato.

. ‘. . . . _,.""’-;".‘{fl‘:
La puntuacién maxima del indicador serd de -18- puntos resultantes de laﬂmﬂgm’"'*”«v
Sl

asignacién de puntos por la duracion del periodo de experiencia, segun la tabld.te 2 b
{=

i gl
weis
2

aplicacidn.

2.2 -Factares Personales y de Arraigo en el destino solicitado

i

Se tendran en cuenta aspectos no laborales del candidato que contribuyan a la estabilidad-y
permanencia en el destino, asi como en el desempefio del puesto. La puntuacion maxima en el

factor serd de -20- puntos, que se distribuye en tres indicadores:

2.2.1.-Motivos personales y familiares: valora la concurrencia de situaciones
familiares y personales especificas que incidan sobre aspectos de conciliacién de vida

personal y familiar o sobre aspectos de salud del trabajador.

Y] 5

Para ello, la Comision de Empleo podrd recabar la colaboracion vy

2%

P
5y
%

/ . _ o » @y &
d asesoramiento necesarios de la Subdireccion de Prevencién y Salud Laboral de CRTVE. Etff ﬁ%fé
il TS

La valoracion de la Formacién se aplicara sobre aquellos contenidos
relacionados con cometidos de categorfas laborales de CRTVE. Se podrén considera
aspectos relevantes y de prestigio de la misma, si ello redunda en beneficio propi

i

i

{mejora del desempefio o futura promocién) y de la Empresa.

de aplicacion.

2.2.2 -Arraigo a la zona geogréfica: valora la vinculacion que pudiera tener el
candidato por ser el lugar de nacimiento o residencia habitual o anterior, y el grado de
conocimiento de usos, costumbres, lengua autéctona...

La valoracién de este indicador serd de -7- puntos como maximo, segun ia

=, tabla de aplicacidn.

2.2.3.-Otros factores de valoracion personal: se podran tener en cuenta otros
factores anteriormente no recogidos y que puedan ser mativo de valoracion especial.

La valoracidn de este indicador sera de -1- punto como maximo.
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La Comisién de Emplec podrd requerir a los candidatos la documentacian justificativa de los

o
EE mativos alegados en su solicitud de traslado.
'3
| ::; Grupo I: Para los perfiles de las categorias del Grupo |, en el traslado, el computo de la
% valoracién curricular sobre el total de la valoracion serd de 50 puntos, de acuerdo con 1os
7§ siguientes criterios:

1.- Experiencia laboral: {(Maximo 30 puntos}

1.1.-Medio coincidente: Hasta 12 puntos.

STt e b W P A

1.1.1.-Mds de 2 afos: 12 puntos.

1.1.2-Menos de 2 afios: en proporcién al tiempo trabajado,
considerando como fecha fin para realizar el cdlculo la de presentacion de

solicitudes.
1.2.-Puesto coincidente: hasta 18 puntos.

1.2.1.-Mds de 2 afios: 18 puntos.

LB g
by,

EEE
~ .. . . -, b
12.2.-Menos de 2 afios: En proporcién al tiempo trabajado, t”‘h.l%}ﬁ}:gg:
considerando como fecha fin para realizar el calculo la de presentacién de '
solicitudes.

2.- Factores personales y de arraigo en el destino solicitado: {maximo 20 puntos)

2.1.-Motivos personales / familiares: Hasta 12 puntos.

1

i

2 1.1.-Enfermedad de! solicitante o enfermedad / dependencia de
familiares hasta segundo grade de consanguinidad o afinidad: Valorable segun
asesoramiento (prevencién y Salud Laboral CRTVE, ...}: Hasta 5 puntos.

o

2.1.2.-Agrupacion familiar. Traslado de cdnyuge © pareja de hechg
Divorcio / Separacion. Hasta 5 puntos.

2.1.3.-Formacion, continuacién estudios relacionados con cometid

de las categorias laborales CRTVE: Hasta 2 puntos.
2.2.-Arraigo a zona geografica: Hasta 7 puntos.

2.2.1.-Vinculacion geogréafica {cultural, lingiiistica, origen, ..} Hasta 5
puntos.

2.2.2.-Residencia habitual o anterior: 2 puntos.
2.3.-0Otros: 1 Punto.

rupos 1 y Ili: Para los perfiles de las categorias de los grupos Il y I, en el traslado, el cdmputo
t de valoracion de los factores personales y de arraigo en el destino solicitado, sobre el total de
~ la valoracion sera de 20 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:



Convenio Colectivo CRTVE 26 dejulio de 2011

1.-Factores personales y de arraigo en el destino solicitado: {Méximo 20 puntos)
1.1.-Motivos personales / familiares: Hasta 12 puntos.

/ 1.1.1.-Enfermedad del solicitante o enfermedad / dependencia de
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: Valorable segun
asesoramiento {prevencion y Salud Laboral CRTVE, ...)}: Hasta 5 puntos.

tura y deporte

TG

1.1.2.-Agrupacién familiar. Traslado de cényuge o pareja de hecho.
Divorcio / Separacion. Hasta 5 puntos.

1.1.3.-Formacidn, continuacion estudios relacionados con cometidos
de las categorias labarales CRTVE: Hasta 2 puntos.

1

fins Gomunicacion, an

1.2.-Arraige a zona geografica: Hasta 7 puntos.

puntos.

1.2.2.-Residencia habitual o anterior: 2 puntes.

1.2.3.-Otros: 1 Punto.

VALORACION CURRICULAR - TRASLADOS

Experiencia y Trayectorin Laboral | Foctores personales y de arraigo en el destino solicitode

{mgximo 30 puntos ] . {mdximo 20 guntes) BUNTUACION TOTAL
APELLIDOS ¥ NOMBRI ) . - Mativos . -
Medio Caincidente Puesto coinctdente Personal/familiar Arraigo :ona geograficg  Otros.. { 50 puntos)
{12 puntes) {18 puntos) {12 puntos) {7 puntos} [1 punto}
1A
#HE
mis de 2 afios 12
Experienci Medio coincidente {12 Puntos) menos de 2 afios pmpt::;r;:i::::npﬂ
TIrayectorip " =
Profesional {30 J mas de 2 afios 18
Puesto caincldente (18 Puntas} . proporcional termpa
menos de 2 ahas .
trabajada (*)

{*) considerando como fecha fin para realizar el cdlculo, la de presentacion de solicltudes

Mativas persanalel Esealalas Enfermedad del sclicitante o Enfermedad / Dependencia de familiares iﬁsta segunda grado
N de consanguinidad g afinidad, valorable segun asesoramienta (Prevencidn y Szlud Laboral RTVE, .}
Eactares persanaoles ) /famlﬂares Estalalab Agrupacion familiar. Traslado conyuge, pareja de hecho, Divarcio/separaclén ...
Jelddrifal i ___”2 punms} Hasta 2 Formacisn, Cantinuacidn estudios relacionados con cometidos categorias laborales RTVE
{20 puntns) Arroigo a zong Escala 10§ Vineulacion geogrdtica (cubtural, linglistica, origen...)
|qeagrdfica {7 ptos Hasta 2 Resldencia hahitual o ametior
Otros ... {1 punto 1 Ctros...

5.2.- Registro de traslados.

Para que pueda ser valorada la antigiiedad en el registro de traslados, sera requisito
imprescindible llevar a cabo la oportuna inscripcion. Dicha solicitud podré ser instada en

lo
J
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cualguier momento, cumplimentando para ello el correspondiente modele, con independencia
de que en ese momento se haya anunciade o no puestos para su provision.

Del mismo modo podré solicitarse la participacién en proceso de traslados, en los términos
descritos en el articule anterior, aunque el candidato no se encuentre inscrito en el registro de
traslados. En este caso no se valorara [a antigiledad por tal concepto.

Sin embargo, todos los inscritos en el registro tendran que solicitar expresamente su

participacion en un proceso concreto de traslado, sin que la simple inscripcion en el registro
genere en este sentido, ningun derecho.

Las solicitudes registradas tendran una vigencia de un afio, a contar desde el dia primero del
mes siguiente en gue sean enviadas.

Las renovaciones de las solicitudes deberan realizarse en los tres meses anteriores al
cumplimiento del plazo; en caso contrario perdera su derecho.

ater Madios Comunicacian, artas, cultura y depoiia

m

i
Asimismo, en el supuesto de no continuar interesado en [a misma, debera anularse la solicitud
mediante comunicacidn escrita.
los traslados se haran efectivos de forma inmediata. Solo por meotivos familiares u
organizativos convenientemente motivados la incorporacidon al nuevo destino podra
extenderse a un plazo maximo de ocho meses, a contar desde el momento de la adjudicacion
del puesto.

// Los traslados daran lugar a las indemnizaciones reguladas en el Art. 13.

Las indemnizaciones por traslado reguladas en el articulo 13.2 del convenio colectivo solo
serdn aplicables una vez.

5.3.- Promocidn interna/ Cambio de categoria/ Ingreso restringido:

En el caso de que el puesto o puestos de trabajo no hayan sido cubiertos mediante solicitudes

de traslados, se atenderan las peticiones de promocion, o cambic de categoria e ingreso
restringido.

Se entendera que existe promocidn interna cuando se produzca a través de este proceso el

pase de un grupo profesional a otro superior, y sera cambio de categoria cuando no implique
cambio de grupo.

La promocion interna, cambio de categoria o ingreso restringido se articularéa mediante lag,,f"gﬁla‘u‘ Wi
realizacidon de una prueba selectiva de caracter objetivo. / o

Para optar a la promocién interna o cambio de categoria, serd requisito imprescindible s iy

P
trabajador fijo o indefinido en CRTVE. 4 o8
'agg,
De igual manera todos aquellos trabajadores contratados temporalmente en CRTVE, coﬁ“:kjfiﬁ;kgraagg

contrato en vigor a la fecha de la publicacién de la convocatoria, siempre que cumplan con los ety
requisitos generales y especificos del puesto al que pretemdﬁﬂ

£

acceder y quega.categoria del
7 yd 3.%%@%% g
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puesto pretendido coincida con la categoria por la que prestan sus servicios en CRTVE, podrén
optar a los puestos ofertados, a través de la correspondiente convocatoria restringida.

Articulo 13.- Indemnizaciones.
Los Traslados daran lugar a las siguientes indemnizaciones:
1.-En todos los casos de traslado forzoso CRTVE abonara:

1.1.-Los gastos de desplazamientos del trabajador vy de las personas a su cargo,

en los medios de transporte gue en cada caso determine CRTVE.

1.2.-Los de transporte de mobiliario, ropas, enseres domésticos y prima de
seguro de transporte, que deberd figurar en la correspondiente factura, previa

aceptacion de presupuesto por CRTVE.

tor biodies Comunicacién, artes, cultura y deporte

1.3.- La cantidad que resulte aplicable a tenor del siguiente baremao:

n
i

S

a).-A quien no tenga nadie a su cargo, una mensualidad.
b).-A quien tenga a su cargo hasta dos personas, dos mensualidades.

c}.-A quien tenga a su carge mas de dos persgnas y menos de cinco, tres

mensualidades.

d).-A quien tenga a su cargo de cinco a ocho personas, cuatro mensualidades.

e).-A quien tenga a su cargo ocho o mas personas, cinca mensualidades.

1.4.-Una compensacién mensual por vivienda, por tiempo méximo de cinco
afios, del 25 por 100 del salario base del nivel que tuviera reconocido en el lugar de

Traslado y con el tope minimo que regule el Convenio Colectivo.

A los efectos del presente articulo, las mensualidades serdn la suma del salario base y
complementos del mismo reconocidos en la fecha de la orden de Traslado.

A los efectos establecidos en el punto 1.1, se considerardn personas a cargo del trabajador las
incluidas como beneficiarias en el Régimen General de la Seguridad Social.

2.-En todos los casos de traslado voluntario CRTVE abonara:

2.1.-Los gastos de desplazamientos del trabajador y de las personas a su cargo,

en los medios de transporte que en cada caso determine CRTVE.

2.2.-los de transporte de mobiliario, ropas, enseres domésticos y prima de
seguro de transporte, que deberd figurar en la correspondiente factura, previa

aceptacion de presupuesto por CRTVE.
Para tener derecho a estas indemnizaciones por traslado, el trabajador debera liev;
uedara limitado%&#gg, solo traslado p!

un minimo de tres afios en la misma localidad

trabajador.

Y H
A ,3% =
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Articulo 14.- Cambio de centro de trabajo en la misma poblacién.

1. Cuando el cambio de centro de trabajo, que no sea Traslado, suponga algln perjuicio
d al trabajador y CRTVE no habilite medio de transporte, dard lugar al pago mensual de una
compensacion a razén de los Kildmetros que existan desde el punto oficial de partida del
transporte de CRTVE hasta el nuevo centro de trabajo. Se podran adoptar las medidas que las
peculiaridades de cada centro exija, mediante acuerdo entre la Direccidn y el personai
afectado.

2. Trasvases de personal. Para el control de los trasvases de personal gue pudieran
producirse en virtud de la creacién y fusion de Sociedades en RTVE, esta se compromete a
observar procedimientos participativos en futuros posibles procesos de reordenacion de sus
plantillas de trabajadores, por creacién de nuevas Sociedades o integracién de algunas de las

existentes, dentro del marco que la Ley sefiale y acorde con los preceptos del Estatuto de los
Trabajadores. De producirse, se crearia una comision mixta y paritaria.

Articulo 15.- Permutas. Concepto y Efectos

CRTVE puede autorizar la permuta entre trabajadores pertenecientes a la misma categoria
profesional con destino en poblaciones distintas, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, la aptitud de los permutantes para sus nuevos destinos y demas circunstancias

susceptibles de apreciacion.

la permuta no da derecho a indemnizacién alguna y supondrd la aceptacion de fas
modificaciones de retribucidn y otras a que pueden dar lugar los respectivos puestos de
trabajo.

Como consecuencia de la informacidn contenida en el Registro de Traslados, la Comision de
Empleo podra, en cualguier momento, proponer Traslados de personal, mediante permutas
entre trabajadores inscritos en el mismo (articulo 12.5.2).

Articulo 16.-Comision de destino

1.-Se considera en comision de destino a los trabajadores fijos que, por interés de CRTVE,
pasan a ocupar puestos no permanentes en Organismos o Entidades oficiales, nacionales o
internacionales, debidamente autorizados por el Director General Corporativo, con caracter
temporal. -

TR W
Py

2.-Durante el tiempo de permanencia en comision de destino, el trabajador afectado tendr Iaw
consideracion de activo en RTVE, con los derechos propios de su categorfa profesional y, en IDE@

~.

£asos en que asi se establezca, las retribuciones correspondientes a la misma. “a:e
Ve
Articulo 17.-Procedimiento selectivo comin, tanto para la promocidn interna/cambio &e’%}
lw
- -  F o s
categoria e ingreso restringido. «,\i; e | -
S

wep.el mismo momente

Todos estos trabajadares realizardn las mismas pruebas selectiv

17
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Para la calificacion de este proceso conjunto se valorard la prestacion laboral de servicios
reconocida en CRTVE, hasta con 27 puntos (sobre una puntuacién maxima total de 100). La
distribucién de estos puntos (27) se realizara atendiendo a los siguientes factores:

1.-Antigliedad en la empresa: 2 puntos por cada afio de antigliedad, hasta un
maximo de 12 puntos.

2.-Destino geografico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.

Fab
e}
e

3.-Antigliedad en Grupo Profesional inferior y misma familia: 2 puntos por
cada afio, con un maximo de 10 puntas.

al LV,
of Madios Comuricacion, artas, culura y deporie

4.-Antigiiedad en Grupo Profesional inferior y distinta familia: 2 puntos por
cada afio, con un maximo de 6 puntos.

5.-Antigtiedad en el mismo Grupo profesional: 2 puntos por cada afio, con un
maximo de 6 puntos.

oo

S
(K194

o
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Deberan acreditarse al menos 750 dias de prestacion reconocida en CRTVE durante los Gltimos
] 4 afios, contados hasta el inicio del proceso selectivo, para que operen las primas,
anteriormente sefaladas.

Esta bonificacién operard siempre que la nota obtenida en la prueba realizada haya alcanzado
o superado los 50 puntos sobre 100.

/ Una vez aplicadas estas bonificaciones, si proceden, el puesto/s recaerd en aquellos candidatos
que habiendo obtenido una puntuacién igual o superior a 50 puntos sobre un total de 100,
hubieran alcanzado mas puntuacién.

En caso de no existir ningdn candidato que cumpla estas exigencias, el puesto, en esta fase, se
declarara desierto, y pasara a la fase siguiente.

Como principio general interpretativo del Sistema de Provisidn de Puestos de Trabajo, para
sustituir al personal que, tras un proceso selectivo, renuncie al puesto de trabajo o no supere
el periodo de prueba, se procederd al llamamiento de Ia siguiente persona que habiendo
aprobado tenga mayor puntuacion. Las listas de puntuaciones obtenidas en ese proceso
selectivo serdn validas durante un plazo de seis meses tras la fecha de publicacion de las
puntuaciones definitivas.

Los casos en los que se produzca un empate se resolveran a través de sorteo.
Articulo 18.- Ingreso.

Los puestos de trabajo que se pretendan cubrir mediante personal de nuevo ingreso, seran
publicados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.3.

En la convocatoria correspondiente se establecerdn el tipo de pruebas y/o entrevistas a través
de las cuales se vaya a realizar el proceso selectivo, que en io/qyw;{;g' g-estard basado en

N - . SENLA
criterios objetivos. , @??‘a“ e
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Articulo 19.- Contratacion directa.

En el caso de que el o los puestos convocados hubieran guedado desiertos se procederd a la
contratacion directa por parte de la Empresa, tras informar a la Comisién de Empleo.

. Articulo 20.- Efectos del Traslado, la Promocién, la Reconversién/Cambio de categoria y el
: Concurso Oposicién Restringido.

~El plazo para la incorporacidn a la plaza serd el sefialado en el anuncio-convocatoria de la
‘misma. Solo por motivos familiares u organizativos debidamente justificados podra extenderse
‘@ un plazo superior.

Para el personal vinculado laboralmente con CRTVE, una vez notificada a la Comisidn de
Empleo la obtencién de alguna de las plazas a las que opte, conllevarad la obligacion
irrenunciable de su aceptacion.

Para la asignacién de los destinos geogréficos definitivos se procederd segiin el orden de [a
puntuacidn obtenida, de mayor a menor.

Dicha prelacion operara en lo que respecta a los destinos geogréficos. La determinacion de la
unidad funcional corresponderd a la empresa, salvo que se hubiera especificado en la
convocatoria de la plaza.

En los supuestos de reconversion profesional no se aplicardn las normas sobre provisian de

atendiendo en lo posible las aspiraciones de cada afectado.

Articulo 21. Adaptacidn al puesto de trabajo del personal con capacidad disminuida.

» H
e

Py B e,
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El trabajador que, por tener su capacidad fisica o psiquica disminuida, no se halle en situacién
de prestar el rendimiento normal de su categoria profesional podrd ser destinado a puesto de
trabajo adecuado a su capacidad disminuida, mientras ésta persista, conservando el derecho a
las retribuciones de la categoria de procedencia. Sobre esta medida serdn oidos la
Representacidn del Personat y ei Servicio Médico de CRTVE.

Lo dispuesto en el punto anterior no serd de aplicacién a los Cantores del Coro de CRTVE. En
los casos en que el Director del Cora estimase que alguno de sus componentes se vea afectado
por una disminucion de las facultades fisicas, de tal grado que le incapacite para la prestacién
idonea de sus funciones, lo pondra en conocimiento de la Direccién de CRTVE, que ordenara la
constitucian de un Tribunal, el cual, previas las pruebas pertinentes, emitird informe sobre lg
aptitud profesional def examinado.

El Tribunal a que hace referencia el namero anterior estard constituido por cinco miembros, de
los cuales dos, como minimo, seran elegidos por los componentes del Coro, de entre los
pertenecientes a la misma cuerda del Cantor del Coro que ha de ser examinado.

CRTVE acordard la baja definitiva en el Coro de aquellos cantores considerados no aptos por el
Tribunal, En este supuesto el Cantor del Coro podrd optar entre causar baja en CRTVE, previo

plazas en la CRTVE que establece el presente Convenio Colectivo. La asignacién de nueva %
. . . v T
categoria concreta se efectuara en colaboracidn con los Representantes unitarios del Personal, &
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abono de una indemnizacion equivalente a dos mensualidades actuales por cada afio de
servicio o fraccidn, o, en su caso, ser destinado a un puesto de trabajo del modo que se
determina en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 22.- Situacidn especial de desvinculacion voluntaria de la relacidn laboral por causa
5 de incapacidad laboral.

j La empresa, por acuerdo con el trabajador, podra determinar el cese en el servicio activo y su
r desvinculacidn de CRTVE cuando se produzca una situacién de incapacidad permanente total o
3_: absoluta y el expediente ante el Organismo competente se haya tramitado a instancias del
tinteresado. Se abonard en el momento en que la incapacidad sea reconocida por dicho
organismo y se cause baja en CRTVE las siguientes ayudas:

1.-En el caso de que el trabajador afectado tenga, en la fecha de reconocimiento de la
> :'lncapat:ldad permanente, entre 50 y 55 afios, CRTVE abonard al trabajador el 20 % de su base
5 r\;;;reguladora, hasta que el citado trabajador cumpla la edad de 55 afios.

2.-En casoc de que el trabajador afectado tenga més de 55 afios, CRTVE abonard una
cantidad a tanto alzado equivalente a una mensualidad de su sailario bruto por cada afio que le
falte al trabajador hasta cumplir la edad legal de jubilacidn que en cada caso proceda, con un

maximo de un afo de salario.

Durante el periodo en gue se sustancie el procedimiento de reconocimiento de la incapacidad,
CRTVE podra ofrecer al trabajador un puesto de trabajo adaptado a su capacidad profesional
real. Si el trabajador acepta, el cambio de puesto supondra la aceptacién de las retribuciones y
condiciones del nuevo puesto. Sobre esta medida sera oida la representacién del personal y el
servicio médico de CRTVE.

Articulo 23.- Requisitos generales para el acceso a la CRTVE.
Seran requisitos generales para optar al ingresc en CRTVE:

1.-Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente.

3.-No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite para la
realizacion de los cometidos propios del puesto al que se concursa.

4.-Poseer la titulacién especifica y cumplir los demds requisitos que para el

sobre trabajadores de radiotelevisidn y de otras actividades.

Articulo 24.- Seleccion de personal no fijo. Banco de Datos de Seleccidn y Contratacion.

Articulo 25.- Pruebas médicas y psicolagicas.

E 1.-Serd exigencia comun a todo el personal antes de incorporarse a la CRTVE la de someterse
D y superar un examen médico adecuado al trabajo a realizar.

desempefio de cada categoria y profesién exija el Convenio, las disposiciones vigentes .. )
ey
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2.-lgualmente, el personal de nuevo ingreso y quienes opten a un nuevo puesto de trabajo

vendran obligados a someterse a las pruebas médicas y psicoldgicas que se determinen para
guél, cualguiera que sea el procedimiento de ingreso o adscripcion al puesto y la duracién de
u relacidn faboral.

as previsiones de este articulo se ajustaran a las prescripciones de la legislacion vigente en
‘tada momento

-Se constituiran en cada caso tribunales generales o especificos para cada caso para la
realizacidn de las pruebas selectivas de cardcter tedrico-practico enumeradas en los articulos

o g

[E S B et

anteriores.

2.-Los Tribunales se integraran por personal cualificado en cada caso. De estos, cinco seran
designados por el Cl, respetando la proporcicnalidad de la representacian sindical, de entre
trabajadores de la misma categoria o superior a lIa de las plazas convocadas, siempre que dicha
categoria superior se encuentre dentro del mismo dmbite funcional que la plaza convocada, y
que dicha titulacion no sea habilitante.

Las decisianes en el dmbito de actuacién de los Tribunales, se tomaran teniendo en cuenta la
ponderacidn del voto de cada una de las partes (RLT y Empresa) que, en este caso, serd
idéntica a la de la Comision de Empleo.

Asimismo, cualquiera de las partes que expresamente lo indique, podrd delegar el voto en
alguno/s de sus representantes.

3.-La composicion de cada Tribunal se hara pUblica con la suficiente antelacién. Los miembros
del Tribunal en ningln caso podran estar ligados con alguno de los candidatos con vinculos de
parentesco o interés de parte.

4 -Corresponde a los Tribunales;
4.1.-Administrar las pruebas establecidas.
4.2.-Valorar las actuaciones y ejercicios.

4.3.-Levantar acta de sus sesiones.

Articulo 27.- Comisidn de Empleo.

1.-Se crea una comisién de empleo compuesta por 10 miembros por parte de la empresay 5
en representacion de los trabajadores designados por los miembros del Cl, respetando la
proporcionalidad de la representacién sindical.

2.-El objetivo y finalidad de |la Comisién es realizar una labor de control de las actuaciones
realizadas en materia de provision de plazas por parte de la empresa. Para el cumplimiento de
esta finalidad, la empresa entregara fa informacion necesaria para ésta comprobacién:
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2.1.-Ser informada previamente de los puestos de trabajo que se pretendan

cubrir.

2.2.-Conocer las solicitudes participantes en cada proceso.

2.3.-Conocer y dehatir los requisitos y baremos en los casos en los que sea

exigible una valoracidn curricular,

2.4.-Estudiar cuantas solicitudes se presenten y proponer la adjudicacion de
plazas, asf como promover la creacién de los tribunales especificas.

2.5.-5er informados, antes de las pruebas, de los baremos aplicables, asi como
ser informados de |as puntuaciones obtenidas por cada uno de los presentados a las

ot
[ A
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Secior Medios Comunicacién, artes, cultura y danorte

pruebas antes de su publicacion.
2.6.-Verificar la valoracién curricular.
2.7 -levantar acta sobre la propuesta de adjudicacion de las plazas.

2.8.-Conocer cuantas alegaciones o aclaraciones sean realizadas por quienes

participen en el proceso.

2.9.-Decidir sobre las alegaciones presentadas y levantar acta de las mismas.

2.10.-Ser informada de las personas que no superen las pruebas médicas y
psicologicas.

2.11.-Ser informada en caso de que algtn trabajador no supere el periodo de
prueba,

2.12.-Ser informada sobre la denegacion de las permutas solicitadas por los
trabajadores.

2.13.- Recibir anualmente informacion sobre el personal en situaciég;’dgaﬁ“’“‘

excedencia. i

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria simple.

| Bt
%
Articulo 28.- Periodo de prueba. W
\\{vih?
o vy e
1. La contratacién de personal se hard siempre a titulo de prueba de acuerdo a log =T

siguientes criterios:

- Las contrataciones con duracion superior a seis meses, se haran siempre a
titulo de prueba por un periodo méximo de trabajo efectivo de tres meses.

- Las contrataciones con duracién igual o inferior a seis meses, asfl como las de
duracion incierta (interinos o por obra o servicio), se haran siempre a titulo de prueba

por un periodo maximo de trabajo efectivo de un mes,
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2. Durante este periodo, tanto el trabajador como CRTVE podran peoner fin a la relacion
laboral, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho por ello a
indemnizacién alguna, salvo al percibo de las retribuciones devengadas.

3. En el informe sobre el periodo de prueba del trabajador, su mando orgénico evaluara
&5y rendimiente laboral y su insercién en el grupo socio-laboral. Para ello tendra en cuenta los
e e . .

winformes tanto de sus compafieros de trabajo como de la Representacion legal de los
= . . s gy m r . r 3
=Trabajadores. Dicho informe deberd ser emitido en el plazo maximo de siete dias naturales
(&}

sdesde que se solicite el mismo.

Transcurrido satisfactoriamente el plazo de prueba, a los trabajadores fijos se le

e arganizativas con su persenal fijo y/o indefinido y siempre que el perfil curricular del emplead .:g’%

se ajuste a los requerimientos del perfil del puesto ofertado. El trabajador remcorporadé o e, )

sg

regresara a la situacion de excedencia caso de que, en el plazo de tres meses desde Ea m}gg >

L

reincorporacion tras la excedencia, no acredite poder desempefiar las funciones propias del

‘::3'_"“’7\ puesto. Ademds, debera haber comunicado a la empresa fehacientemente, su desec de
s reingreso.

Este principio se aplicara tanto a las situaciones de excedencia voluntaria que en el futuro se

d

puedan producir como a las existentes a la fecha de la firma del presente Convenio.
CAPITULO IV: FORMACION
Articulo 30.- Objetivos de la formacidn

La Corporacidn de RTVE debe estar preparada para adaptarse a la evolucion del sector de

medios de comunicacion y la adaptacion a los nuevos desafios tecnoldgicos.

Para alcanzar este objetivo es preciso contar con un equipo de personas con un alto nivel de %’%@ Fﬁﬁf@j
formacidn en las diferentes dreas. Es compromiso de la corporacion poner al servicio de sus e
trabajadores una formacion de calidad que posibilite la adecuacidn de los niveles actuales de

cualificacion a las exigencias presentes y futuras de los diferentes puestos y que permitan,

ademas, vincular la formacién con el desarrollo profesional dentro de la CRTVE.

Para cumplir este compromiso la CRTVE destinara una parte de su presupuesto a asumir los
costes del Plan Anual Corporativo de Formacion.

1.- La Formacion es un derecho del trabajador vy, por lo tanto, la CRTVE contempla como
objetivo primordial promover el perfeccionamiento profesional de su personal a través de la
formacién permanente. Y de esta manera, CRTVE:

1.a.- Garantizara el acceso de todos los trabajadores en igualdad de oportunidades.
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1.b.- Gestionard los cursos de manera transparente, publicando en Intranet la
informacion pertinente, y estabieciendo unos criterios objetivos para el acceso en
igualdad de condiciones de todos los trabajadores.

o 2.- La Formacion es un deber del trabajador v es por ello que viene obligado a realizar los
f‘g.cursos comprendidos en su itinerario formativo que la direccién le proponga, asi como
Taquellos cursos que la CRTVE imparta dentro de la jornada laboral. No obstante lo anterior,
0o

S para que la accién formativa recibida sea tenida en cuenta como parte del itinerario formativo
=3 .- - - 0 x i

“y capacite para la realizacién de funciones distintas de su categoria, deberd ser aprobada en la
1 Comision General de Formacidn.

2.a.- Dentro de su harario laboral: no se podra obligar a un trabajador a recuperar las
horas dedicadas a formacion amplidandole la jornada laboral.

2.b.- Fuera de su horario laboral: hasta un maximo de 30 horas anuales respetando los

Seecian Sindical s

preceptos de Conciliacion de |a Vida Laboral, Familiar y Personal, por tratarse de horas
fuera de su jornada habhitual.

Gacter Medios Comunicacion,

3.- Cuando se declare la necesidad de reconversidén profesional, originada por motivos
tecnoldgicos, de organizacién o de produccién y autorizada por la autoridad laboral o por los
supuestos que contempla el articulado del Convenio, el personal afectado tendré fa obligacién
de asistir a todos los cursos que con este fin se convoquen.

4.- La CRTVE se compromete a facilitar el acceso a alguno de los cursos formativos incluidos en
el itinerario formativo del trabajador en el plazo temporal de tres afios. Cuando la CRTVE no
facilite la formacion adecuada incluida en su itinerario profesional, la progresion en el nivel del
trabajador no se verd afectada.

La formacién en la CRTVE se orientard hacia los siguientes objetivos:
a) La adaptacién de los trabajadores al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizar los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y en el puesto de
trabajo, asi como aguellos conocimientos que sin ser especificos de la categoria, su
aprendizaje suponga un mejor desempefio del puesto de trabajo.

¢) Facilitar la adaptacién de la jornada de trabajo cuando se cursen con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional oficial. La Direccién de Recursos
Humanos podrd solicitar partes de asistencia y/o superacién de los cursos con el fin dﬁ’”’“‘““

.
W s

acreditar el aprovechamiento

; « gﬁ“émﬁ
\f) Garantizar a través del Instituto RTVE la formacién adecuada a las necesidades de cada drea -

de la Corporacidn, teniendo como referente, entre otras, la legislacion espafiola en materia de
ucacian superiog %fgnanzas artisticas y formacién profesional,

?e:ﬁf%m
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e gy 7h B Tt

T TR

.



&, artas, cultura y deporte

iof Hadios

Sliin

p—
ARG T

St

Convenio Colectivo CRTVE 26 dejulio de 2011

g) Facilitar cursos especificos para la capacitacion permanente de guienes desempefien
puestos de jefatura.

h) Integrar acciones formativas orientadas al desarrollo personal de los trabajadores y a su
participacion en la gestién y organizacién de la empresa.

i} Facilitar la adquisicién de conocimientos a los trabajadores permitiéndoles desarrollar su
carrera profesional en la Corporacion RTVE.

Articulo 31.- Desarrollo de |a formacidn

1. Anualmente el Instituto RTVE, de acuerdo con la Direccién de Recursos Humanos y la
Comisidn General de Formacidn, elevara el Plan Anual Corporativo de Formacion al Presidente
de la Corporacién RTVE, con copia al Consejo de Administracion.

2. La formacion se impartird preferentemente a través del Instituio RTVE, en su sede oficial, y
CON sus propios recursos o mediante conciertos con otros organismos. La Comision General de
Formacion sera la encargada de garantizar el acceso a la formacion, en todas las modalidades,
en igualdad de oportunidades para todos los trabajadores. El tnstituto RTVE deberd disponer
de los sistemas necesarios para gestionar transparentemente la asignacion de las acciones
formativas incluidas en el Plan Anual Corporativo de Formacion.

3. En aras de fomentar la promocion y carrera profesional del personal de CRTVE, la Comision
General de Formacion determinara qué porcentaje de las plazas ofertadas en los cursos se
asignaran a trabajadores de distinta familia profesional a las establecidas en el curso, siempre
que fo hayan solicitado.

4. CRTVE dispondra de un Portal de Formacidn con la informacién y contenidos pertinentes. La
Comision General de Formacidn supervisara su funcionamiento.

5.- La formacién se podra ofertar en distintas modalidades, debiendo siempre prevalecer |a
calidad y aprovechamiento de la formacion a la hora de elegir la modalidad:

1. Formacidn mediante cursos presenciales realizados.
a. En centros de CRTVE.
b. En centros externos.

2. Formacion mediante cursos a distancia:

a. On line.
b. Teleformacion.

c. E-learning.

3. Formacion mixta.

6.- Los costes econdmicos derivados de |a formacion interna seran satisfechos de acuerdo con
el presupuesto aprobado anualmente:por la CRTVE \
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7.- En los cursos de formacidn externa que desarrolle el Centro de Formacidn tendrd
preferencia para su asistencia y matriculacion el personal perteneciente a CRTVE. La Comisién

& General de Formacién propondra los beneficios horarios y econémicas pertinentes para cada
i»]

¢ accion formativa.
‘C}
S

‘E 8.- El Plan Anual Corporativo de Formacién, diferenciard un apartado especifico que afecte a

uCentros Territoriales de Radio, Television y Unidades Informativas, concretando con precision

.L.ias acciones formativas y los perfiles de los trabajadores afectados.
eU

iigArticulo 32.- Comision General de Formacion

La Comisién General de Formacion se constituye como drgano de participacion de |
5 t-‘trabauadores de la CRTVE en la regulacion de la formacién, cuya composician y ngrmas de
;funuonamlento seguira las siguientes directrices:

b
ke

@) Sera un drgano paritario formado por siete miembros representantes de la Direccién
“de ta Empresa y otros siete miembros nombrados par el Comité Intercentros, respetando la
composicion de dicho Comité.

b) Esta Comisian se reunird de forma trimestral, convocada por su Presidente o a peticion
de al menos un tercio de sus componentes. En la convocatoria se fijara el orden del dia.

c) La Comisidén General de Formacion elaborard un reglamento de régimen interno,
donde se recogerdn las normas de funcionamiento. El Presidente de la Comisién sera
nombrado a propuesta de la Direccion de la Empresa.

d) El Secretario de actas de la Comisién, que serd nombrado a propuesta de
representacion de los trabajadores, extenderd un acta de cada reunién, de la que se remitira
copia a la Direccion y al Comité Intercentros de la CRTVE.

Son funciones de dicha Comisidn:

a) Participar en la elaboracién y aprobacion de la propuesta del Plan Anual Corporativo de
Formacion, para su aprobacion definitiva por el Presidente de la CRTVE

b) Configurar la formacién adecuada para los itinerarios formativos de cada categoria, de

acuerdo con la Clasificacion Profesional recogida en Convenio Colectivo, considerando Uz
actualizacion por la evolucidn tecnoldgica. La formacion recibida computard en el itlnerarlg'
profesional cuando las materias impartidas estén incluidas en la carrera profesional aprob’ada
para las diferentes categorias por la Comision General de Formacién. Valorando para: la

st

i
progresion de nivel aguella formacién externa que tenga vinculacién con su desempano
By
profesional. “«”‘”

klﬁi‘?‘

- ¢) Realizar el seguimiento del Plan Anual Corporativo de Formacién para garantizar la cahdad
idoneidad y eficacia de la formacién impartida.

b d) Promover el acceso de los trabajadores a la formacion velando para que Ios criterios de
acceso sean equitativos y transparentes, =
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e) Proporcionar un foro donde los trabajadores puedan demandar una determinada accidn
formativa o manifestar los problemas que surjan, para los que esta comisiéon propondra
sofucfones y actuaciones de mejora.

f} Solicitar y recibir informacion sobre los permisos individuales de formacién que se hayan
solicitado.

g) Estudiar y participar en la implantacién de las Certificaciones Profesionales reguladas por
Ley.

h) Establecer criterios objetivos que faciliten la convalidacién de los estudios realizados en
centros externos a la CRTVE como formacion requerida para progresar en los itinerarios
profesionales.

CAPITULO V: TIEMPOS DE TRABAIQ Y DESCANSO
Articulo 33.- Jornadas.

La regulacion de tiempo de trabajo comprende dos elementos: jornada y horario. Se entiende
la primera como el tiempo que estd obligado el trabajador a trabajar, y el horario que es un
instrumento de concrecion de |a jornada para precisar el tiempo en que se ha de prestar el
servicio.

La Empresa fijard el Calendario Labaral de acuerdo con los aprobados por las correspondientes
Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza de |a actividad desarrollada por CRTVE, tanto las jornadas como los horarios
tendran |a variabilidad y movilidad que la indicada naturaleza exija en las dreas determinadas
en este Convenio Colectivo.

Las especiales caracteristicas de CRTVE no son de aplicacién general, por lo que en
determinadas dreas deben regularse los complementos necesarios en materia de jornada vy
horarios.

Articulo 34.- Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo anual se compone como regla general, de la jornada base mas

afio 2011, de 35 horas semanales y de siete horas diarias, excluados sabados, dommsgiéfs y

Py

festivos, con las particularidades y excepciones que se indican en este capitulo. El con’rpf?;go

horario de las semanas sera con el inicio de la semana en lunes y terminando en domingo. % Qf@j

SeER

:z St L'ﬁ'gw

No obstante lo anterior, en razon a la continuidad del servicio pablico esencial de CRTVE, todo
trabajador viene obligado a adecuar su jornada laboral, ocasionalmente y por imperiosas
necesidades de aquel servicio, asi como a realizar las horas extraordmarlas que de tales
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solamente serdn requeridos aqueilos trabajadores imprescindibles para el trabajo concreto
que motive la calificacién de imperiosa necesidad.

Las diferentes areas, dependencias y servicios publicaréan mensualmente los cuadrantes con los
horarios de cada trabajador que, con cardcter general, deberdn tener una periodicidad

daporia

» mensual. Esta publicacién se realizard con al menos cinco dias de antelacion a la finalizacién
>\del mes anterior a través del portal del trabajador o mediante el sistema informatico
% adecuado. El cuadrante de los trabajadores que no tengan ningtin tipo de jornada variable sera
iel mismao durante todos los meses.

5
r;“CRTVE facilitard mensualmente al personal |a certificacion de los horarios realizados, asi como
:f;sla informacion sobre las horas extraordinarias, incidencias y descansos realizados a través del

portal del trabajador, donde estard dispuesta la informacién antes de la finalizacién del mes
nStgurente

Zla jornada diaria y semanal del personal con contrato temporal o indefinido seré la misma que
“sla del personal fijo de CRTVE.
gt

17
(s .
Articulo 35.- Descansos.

Por lo que respecta al régimen de descansos v a salvo de las condiciones especiales en materia
de descanso que se pacten en el presente Convenio, se seguiran las siguientes reglas

Eenerales:
. El descanso minimo entre jornadas sera de 12 horas.
. Salvo casos excepcionales, se retrasard la entrada al trabajo el siguiente dia
laborable para quienes no hayan observado tal descanso, manteniéndose el horario de
salida.
] En los casos en los que asi lo requiera la organizacion del trabajo, podran

computarse por periodos de hasta cuatro semanas las reducciones de los descansos de
doce horas entre jornadas, acumuldndose aquellos tiempos para su disfrute unitario
por el trabajador.

° Todos ios trabajadores, de manera genérica, disfrutardn de un descanso

semanal de dos dias en los fines de semana, a menos que por la singularidad de su -
jornada requieran otras pautas de descanso, todo ello de conformidad con lo prews’g,d/g;o0 =
en la legislacion vigente en materia de prevencion y salud laboral. Los sabadﬂsg
domingos y festivos establecidos en el calendario laboral, serdn realizados porg‘Lds

ﬁ.::,;
trabajadores sujetos a régimen de jornada variable. R .
Yoo, e 4
. Los dias libres acumulados y las horas extraordinarias compensadas con‘i‘:f Ay .

'\'\4“‘&

descanso deberdn librarse antes de un afio desde su generacion, excluyendo en este e g
periodo las bajas por enfermedad o accidente, maternidad, paternidad y excedencia
por cuidado de familiares. En caso de no librarse por razones no atribuibles ai
trabajader se abonaran con@%!ﬁ@,@g\ de horas extraorg;

?ﬁm o, @ﬁﬁ&@
mE Ty
B Y b




Convenio Colectivo CRTVE 26 dejulio de 2011

. Cuando el horario de trabajo sea continuado, el trabajador disfrutard de

quince minutos de descanso, computables como de trabajo. El momento de este
disfrute se acomodard a las necesidades del servicio.

Trabajo ante pantallas de visualizacién de datos (PVD). Quienes desarrollen su
trabajo en aquellos puestos considerados como PVD tendran derecho a una pausa de
descanso de diez minutos cada dos horas de trabajo efectivo, no acumulables. El
Comité General de Seguridad y Salud Laboral determinard qué puestos son
considerados como PVD. CRTVE adoptard las medidas concretas que se acuerden en el
C.G.55.L, para que fa utilizacidn por los trabajadores de equipos con pantallas de
visualizacién no suponga riesgos para su seguridad o salud.

Las anteriores reglas sobre descansos, con excepcian de las referentes al trabajo ante pantallas

de visualizacion de datos, podran adaptarse en los supuestos de régimen que implique
variabilidad de jornada.

Gactor Madlos Comunicacion, artes, culiuray daporie

La Maternidad/Paternidad se asimilan, como regia general, a los supuestos de adopcion y/o
acogimiento, y se ajustaran a lo previsto en la legislacién especifica.

Articulo 36.-Horarios.

Los horarios podran ser:

Horario continuado: Es aquél en el que el trabajador realiza su trabajo en un sélo bloque de
tiempo en un periodo de 24 horas, sin pausa, salvo un descanso de 15 minutos que se
considerara como tiempo de trabajo. El disfrute de dicha pausa deberd acomodarse a las
necesidades del servicio. El horario continuado podra ser de mafiana, tarde o noche.

Horario con pausa para la comida o cena: Es aquél en que el trabajador desarrolla su labor en
dos bloques temporales en un periodo de 24 horas con una pausa de una hora para comer o

cenar. En este caso, el tiempo de comida o cena no tendrd la consideracidn de tiempo de
X trabajo efectivo.

En los centros de trabajo catalogados como “instalaciones especiales” que no dispongan de

comedor, el tiempo de pausa se podra ampliar hasta 30 minutos. Fstos 30 minutos serdn
computables como tiempo de trabajo.

En el caso de que las necesidades del servicio o del desplazamiento impidan parar para comer

comida y/o cena que seran computados come tiempo de trabajo.
= ff,-iyﬁe‘ct: "
"“_j Como regla general tendran derecho a desayuno, comida o cena los trabajadores cuya jornatlg:*

"

L comience o termine en los intervalos temporales que a continuacion se regulan: i

(£
Derecho a desayuno: trabajadores cuya jornada laboral o parte de la nmstna

esté comprendida en el margén temporal entre las 4:00 y las 7:00. Para el desayu %;
& 'J L
usaran los 15 minutos de descanso reglamentario contablilzados como tiempo eﬁ;& a2

trabajo. i

LJ

.—«Mf"’p‘
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Derecho a comida: trabajadores cuya jornada comience antes de las 13:30 y
finalice después de las 15:30.

Derecho a cena: trabajadores cuya jornada comience antes de las 21:00 vy
finalice después de las 22:30.

Cuando se realice una jornada de trabajo con derecho a desayuno, comida o cena, la
CRTVE facilitard aquella en los servicios de comedor de empresa si los hubiere vy, si ng,
se abonara la compensacion econdmica que se establezca. Dichas interrupciones con

caracter general se realizardn dentro de los siguientes intervalos horarios, de acuerdo
con las necesidades del servicio:

° Comida: 13:00 a 16:30 horas

Jan, antes, cullura y depotte

° Cena: 20:00 a 22:30 horas

En los casos en los que se establezcan turnos que incluyan la comida y cena, la segunda

pausa se realizard como maximo en 20 minutos gue serdn computados como tiempo
de trabajo efectivo.

Horario nocturno:

Es el realizado en la franja horaria de noche y, concretamente, el comprendido entre las 22:00
y fas 07:00.

Los trabajadores nocturnos que desempefien su trabajo en la franja de noche lo hardn en
horario continuado y de forma rotativa por periodos de tiempo no superior a las dos semanas,

salvo adscripcion voluntaria. Estos trabajadores estaran sujetos a un régimen de variabilidad
horaria.

Se considerara trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una
parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aguel que se prevea

que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo
anual.

La prestacion de servicios en horario de noche llevard asociada una retribucion especifica.
Horario a turnos: se entendera como tal el definido en el articulo 42,

Articulo 37.-Adaptacién de Jornadas por razén de conciliacién de |a vida 1aboral, familiar y
personal.

Con el fin de facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, se podran adopt:
las siguientes pautas:

. . P . . . Loty

a. Los trabajadores de CRTVE podran sustituir, con cardcter voluntario, el permiso de Iactan@faf,.
e

habitual para los hijos menores de doce meses, por un permiso de cuatro semanas que Se ¥«

-

g v
acumulan a su permiso de maternidad y/o paternidad. Este beneficio serd extensivo a los casos et

de adopcidén legal y se incrementara roporciona[mentegﬂg&l}ps casos de parto miultiple.
i e,

e,
e
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b. Los trabajadores que por razdn de guarda legal tengan a su carge directo hijos menores de
12 afios, persona mayor que requiera especial dedicacién, o a una persona con discapacidad
psiquica, fisica o sensorial gque no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la
disminucion de su jornada de trabajo, con la reduccion de retribuciones correspondiente, sin
perjuicio de lo estahblecido en la Ley 30/1984 sobre cuidado directo de un familiar hasta el
segunda grado. Dicha autorizacion se otorgard siempre que la persona no desempefie otra
actividad retribuida. Este supuesto se aplicard también para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado del menor a su cargo afectado por cancer o cualquier
enfermedad grave gue implique un ingreso hospitalarioc de larga duracién y reguiera la
necesidad de su cuidado directo, cantinuo y permanente, acreditado por el Servicio Publico de
Sajud hasta que el menor cumpla los 18 afios. En los casos en los que el tratamiento asi lo
aconsefe podria acumularse la reduccién a jornadas completas.

c. En el supuesto en el que el trahajador desarrolle su prestacién de trabajo en una jornada
especial distinta a la ordinaria, en los supuestos descritos en el apartado b, podrad optar, antes
de aplicar lo previsto en dicho apartado b, por realizar la jornada normal de mafiana o tarde y
la reduccion econdmica del complemento que le corresponda, siempre que la realizacion del
servicio lo permita.

d. De mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, podrdn flexibilizar en una hara el
horario de entrada y salida de |a jornada quienes tengan a su cargo, persenas mayores, hijos
menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e. Excepcionalmente, previo informe favorable del responsabie de [a unidad, 1a Direccién de
Recursos Humanos podra conceder la modificacién del horario, a titulo personal y temporal,
en un maximo de dos horas, por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la

vida personal, familiar y laboral, con especial atencidn a las familias monoparentales.

f. Las personas que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial con un grado
superior al 33%, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios
de los centros de educacion especial y otros centros, donde los hijos con discapacidad reciban
atencion, con los horarias de los propios puestos de trabajo.

g. Tiempo suficiente si se somete a un tratamiento de fecundacién asistida: derecho a
ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo

necesario para su realizacion.

h. Los trabajadores que desarrollen su prestacion profesional bajo el régimen de dlspombllidéd
far

y por tanto sujetaos a las modificaciones de jornada propias de dicho régimen, podran SDI .

la suspensién temporal de la variabilidad de la jornada en las situaciones de Iactanma

embarazo de riesgo y/o embarazo a partir del sexto mes de gestacion. La Direccian pdﬁra
llevar a cabo las madificaciones Urgamzatlvas necesarias para garant:zar el servicio, adaptando%
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Con cardcter general, se determina que los complementos que comporten variabilidad horaria
seran para el persanal de CRTVE, que preste servicios en los Centros Territoriales, Direccidn de
Medios, Emisiones, Controles, Produccién de Informativos de TVE y RNE, interactivos,
Unidades Informativas y en aquéllas otras dependencias en las que asi lo determine la

Direccion por estimar que concurren andlogas circunstancias en las prestaciones laborales.

Para la prestacién del servicio en sdbados, domingos y festivos, cuando no se esté adscrito al
régimen de jornada de fin de semana, se estableceran turnos convenienies, para que todos los

trabajadores de un mismo destino resulten afectados en forma equitativa, de conformidad con
fa legislacién vigente.

municagitn, artas, cultura y danorie
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Sactor Madios G

G

Los tipos de complementos que comportan variabilidad horaria y/o de jornada son:

1. Mando organico
2. Especial responsabilidad
3. Disponibilidad
4, Turnicidad .
*
k‘\h
5. Guardia L
Ea
&L, ‘E
6. lornada de fin de semana 12;;: 7
fo £
7. Unidades Informativas Hr f
3. lornada de rodaje
9. Pacto de rodaje
10.

Otros complementos: aguelles complementos acordados entre la empresa y el

Comite Intercentros (DSNG, Grupos operativos, Digitalizacién y RTVE a la Carta y
cualquier otro que las partes determinen).

Articulo 39.-Jornadas para Mandos Organicos

Quienes ocupen puestos de mando orgénico deberdn, cuando las circunstancias asi lo
requieran, realizar jornadas superiores a la jornada base, quedando compensados con el
Complemento de Mando Organico. La percepcidn de este complemento excluird la asignacion
al régimen de jornada variable y serd incompatible con la percepcidn de horas extraordinarias.

Articulo 40.-Jornadas para Especial Responsabilidad

Quienes ocupen puestos de especial responsabilidad deberdn, cuando las circunstancias asi lo
requieran, realizar jornadas superiores a la jornada base. En aguellos que ostenten un
complemento cuya retribucion esté comprendida entre los niveles 51 y 55 tendrdn un limite
de 20 horas mensuales adicionales compensadas con el Complemento de Especial

Responsabilidad. El exceso de estas horas tendra la consideracion de horas extraordinarias. La

ste comp]ement%guiré la asignacidn al régimen de disponibilidad.
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Articulo 41.-Disponibilidad.

Se aplicara al trabajador adscrito a puesto de trabajo que, realizando la cuantia normal de
horas semanales de actividad, por las especiales caracteristicas de aquél, requiera

disponibilidad habitual y alteraciones constantes de horarios de trabajo, respetando siempre
las doce horas de descanso entre jornadas.

Con cardcter general, se determina que el complemento de disponibilidad sers para el
personal de CRTVE, que preste servicios en los Centros Territoriales, Direccion de Medios,
Emisiones, Controles, Produccién de Informativos de TVE y RNE, Interactivos y en aguéllas
otras dependencias en las que asi lo determine la Direccién por estimar que concurren
andlogas circunstancias en las prestaciones laborales, tras los acuerdos a establecer con sus

Comités de Empresa o Delegados de Personal, para la determinacion de los sectores y puestos
de trabajo afectados.

Sactor Madios Comunicacion, anes. cultwa y deports

Se aplicard mediante las dos siguientes modalidades:

a} Disponibilidad A: Modificaciones en los horarios diarios de trabajo establecidos en el

cuadrante horario y que no supongan un incremento de la jornada base de 35 horas semanales
en computo bisemanal.

b} Disponibilidad B: Modificaciones en la jornada base que supongan modificacién de horar@f@

y/o ampliaciones de la jornada base hasta un maximo de 20 horas mensuales, que asfji;féftﬁs
)

efectos se considera la cuantia normal de horas semanales, distribuidas en bloques de Sharas.

i :

: La facultad de la empresa de modificacién de horarios y de ampliacion de jornada conligva fa ;’
/,:;’ . . ‘. . . . , ot e #
'—“/ correlativa obligacién para el trabajador de estar sujeto a este régimen, asi como de acutiu’_;gg
. .1 . . . .. RN T
/ trabajo a materializar la prestacién de servicio que sea requerida, en las condlmonEs.:i:ﬁi‘Ww

contempladas en el presente Convenio.

La adscripcion a cada modalidad y el nimero de bloques de 5 horas mensuales al que esta
sujeto cada trabajador serd comunicada en el portal del trabajador la ditima semana del mes
anterior, junto al cuadrante en el que se establezca el horario de trabajo mensual de cada
trabajador. Los blogues de horas de ampliacién asignados a cada trabajador podran aplicarse a
lo largo de todo el mes, con respeto a las reglas establecidas a continuacién.

La aplicacion de este régimen se hard de acuerdo con las siguientes reglas:

La madificacion del horario y/o jornada previamente fijado deberdn comunicarse con una
antelacion minima de 24 horas.

Las comunicaciones de estos cambios deberdn hacerse avisando de forma directa al
trabajador, para asegurar el conacimiento de los mismos.

En el caso de que con cardcter excepcional por situaciones sobrevenidas o de dificil
anticipacion no pueda cumplirse el tiempo de preaviso de 24 horas para una convocatoria,
respetando los compromisos derivados de la Conciliacién Laboral, Familiar y Personal el
preaviso se realizatd-en las siguientes cag diciones:

Fiye f%
- &

L
e
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1. En el caso de la modificacion horaria se podra preavisar el dia anterior durante
la jornada de trabajo.

2. En el caso de gue se tenga que prolongar el horario sobre el previsto la
comunicacidn debera realizarse con una antelacion minima de cuatro horas antes de Ia
finalizacidn de |a jornada prevista para ese dia.

En el caso de que el preaviso se produzca con menos antelacidn de lo expuesto
anteriormente, el mero hecho de la comunicacidn equivaldrd a una hora trabajada,
con independencia del nimero de horas gue dicha modificacion pudiera suponer.

En cualquiera de estos cases, cuando se supere la maxima jornada ordinaria las horas de mas
se computardn como horas extraordinarias. Estas modificaciones se repartirdn entre todos los
trabajadores del area y no podrdn sohrepasar 3 dias por mes natural y trabajador/a.

Sactor Modios Comuricacién, artes, cutlura y depotis

a) Las modificaciones que afecten a dias de descanso o fines de semana que sean
de descanso y que estén previamente fijados deberan comunicarse con una antelacion
5 de 5 dias.
=
?é‘ b) El cédmputo de jornada de los trabajadores adscritos al régimen de “jornada
: “f con disponibilidad”, ya fuera con ampliacion de horas trabajadas o para la modificacion

de la jornada base de 35 horas semanales, se realizara de acuerdo con los siguientes
criterios:

b.1. La suma de las jornadas realizadas a efectos retributivos sera mensual.

b.2. La jornada ordinaria diaria de trabajo podra oscilar entre un minimo de
cinco horas y un méximo de diez horas.

b.3. No podran realizarse mas de 70 horas de trabajo ordinarias cada dos
semanas, o en su caso, no mas de 80 haras de trabajo ordinarias si el

trabajader estuviera adscrito al régimen de disponibilidad B, realizando una
jornada entre 20 y 50 horas semanales.

Por cada festivo trabajado que coincida de lunes a viernes, se generara un dia
de descanso que se disfrutard de la forma que se establezca, conjugando las
necesidades de la empresa y los intereses del trabajador.

“isb.4. El numero maximo de dias trabajados sera de 10 dias de trabajo en un

%eriodo de dos semanas, incluidos sabados, domingos y festivos, respetando
siempre un descanso minimo de 2 dias consecutivos y un fin de semana del
pericdo. Si se trabajasen consecutivamente los 10 dias, el trabajador tendra
derecho a un descanso ininterrumpido de cuatro dias, comprendiendo er}nft—!"’é%
ellos un fin de semana. ! ﬁjf”

| reparto del trabajo en festivos serd equitativo entre los trabajadores d ‘ 05
ismos puestos de trabajo de cada area o unidad. El personal que trabaje en

jbado, domingo o festivo seré compensado ademas con el moduid«s’
correspondiente.

5d
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b.5. En éste régimen de jornada, se considerard tiempo de trabajo
extraordinario aquél que se desempefie superando los limites establecidos
como tiempo maximo de trabajo en los apartados b.2, b.3 y b.4.

Como consecuencia del poder organizativo de CRTVE, serd facultad de ésta designar los
trabajadores que, en cada caso, estardn sujetos a cada tipo de régimen de disponibilidad. El
periodo concreto en que este régimen resulte necesario aplicar no se entendera consolidado
ﬂ por otros periodos que no hayan sido expresamente sefialados por la empresa.

E) Articulo 42.-Turnicidad.

>e considera trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo en equipo, segtn la cual
los trabajadores rotan sucesivamente sus horarios o turnos de trabajo, segln un cierto ritmo,

implicando para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo de tiempo determinado.

Se aplicara a los equipos de trabajo, definidos por la Direccién y consultada la representacion
de los trabajadores, sujetos a procesos productivos continuos, en los que las personas
afectadas ocupan sucesivamente los mismos puestos de trahajo con una cadencia semanal.
Implicard para estas personas la necesidad de prestar sus servicios y disfrutar los descansos en
horas diferentes en un periodo determinado de tiempo.

El personal incluido en este sistema tendrd un calendario base anual, con el fin de permitir
organizar el tiempo libre. Las modificaciones de los turnos establecidos se comunicaran la
ultima semana del mes anterior, a través del cuadrante mensual, todo ello, salvo casos

puntuales derivados de bajas o ausencias no previstas, en los que el preaviso se adecua[,axal«
imprevisto ocurrido.

T PR

ndios Gomuricacion, aros, cultura y daporie

R
'\1.
3%
Los turnos podran ser de dos clases:
a) Turnos con jornadas maximas de 35 horas en computo semanal /
b)

Turnos con jornadas méximas de 40 horas en computoe semanal, para servicios 1Lfe3w~g
requieran de 16 a 24 horas continuadas

Looter M

[~

Los trabajadaores sujetos a turnicidad tendran derecho, como en todos los demas supuestos, al

descanso semanal obligatorio, preferentemente en sdbado y domingo, que deberd

establecerse dentro de los respectivos cuadrantes de turnos y con un reparto equitativo entre
el personal incluido en el turno.

Modificaciones de Turnos:
= . Los trabajadores sujetos al mismo régimen de turnos podran intercambiar los
A turnos por mutuo acuerdo, con el conocimiento de la jefatura inmediata superior.

Cambios de horario por necesidades de la Empresa: los trabajadores podran
ser requeridos para cambiar su turno de trabajo establecido o modificar el inicio de su
jornada por negesidades de la Empresa con un preaviso de 24 horas de la modificacién,
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cambios deberdn hacerse avisando de forma directa al trabajador, para asegurar el
conocimiento de los mismos. Los cambios se repartirdn entre todos los trabajadores
del turno y no podran sobrepasar los 2 dias por mes natural y trabajador.

. En el caso de que con carécter excepcional por situaciones sobrevenidas o de
dificil anticipacién no pueda cumplirse el tiempo de preaviso de 24 horas para una
convocatoria, el mero hecho de la comunicacion implicarad el pago de 20 € por menor
preaviso. En todo caso deberdan respetarse los compromisos derivados de la
Canciliacién Laboral, Familiar y Personal.

] En caso de imprevisto por debajo del preaviso de 24 horas por causas no
imputables a la empresa, se tendra que cubrir el turno hasta que se produzca el relevo
con una ampliacién méxima de 3 horas y no mas de 11 horas de trabajo. Para el relevo,
la empresa intentard cubrirlo con la mayor brevedad posible.

Articulo 43.-Guardias

CRTVE podra fijar un régimen de guardias al que los trabajadores seran asignados, siempre que
voluntariamente acepten ta solicitud de la empresa de adscribirse al mismo. Ademas de
realizar su jornada habitual, deberdn permanecer localizables a través del sistema de
localizacién que se determine, durante el periodo establecido. En el caso que no haya
voluntarios, los servicios esenciales para el mantenimiento de edificios y sefiales seran
cubiertos con trabajadores designados por el drea de forma rotatoria.

-
53 . . .
$ Lasguardias podran ser de dos tipos:
<
S
S a) De lunes a viernes.
& b} De sdbado y domingo.
5
5 Las guardias se fijaran mensualmente, comunicandose al trabajador en el cuadrante del mes
) =
s 5 correspondiente. En virtud de la guardia, el trabajador afectado por la misma debera
Ta = | p
*= 2 permanecer localizable y realizar |a tarea que le sea encomendada, acudiendo al centro de
W 2 . . , .
P “ trabajo o a exteriores, en cuyo caso el medio de transporte correrd por cuenta de CRTVE, con
5 % el caracter mds inmediato posible, en caso de que sea requerido para ello. El tiempo de trabajo

Ka

= empezara a contar desde el momento en que el trabajador sea localizado.

aocién

fagny
i3
3

El régimen de guardia puede suponer, tanto la alteracion horaria como la ampliacién de la
jornada. Las reducciones de tiempo de doce horas de descanso entre jornadas podran
computarse por periodos de hasta dos semanas, acumulandose aquellos tiempos para su
disfrute unitario por el trabajador. Los excesos de jornada, una vez agotada la jornada maxima
ordinaria, se consideraran horas extraordinarias.

El régimen de guardia no podré recaer sobre un mismo trabajador por mas de dos periodos
durante el mismo mes, uno de lunes a viernes y uno de sabado y domingo.

Articulo 44.-Jornada Fin de semana.
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Es aguella en la que el trabajador realiza su labor en los Centros de Produccion y/o en aquellos
otros en los que se acuerde entre la Direccién y el Comité Intercentros, y desempefia su
prestacion profesional de conformidad al siguiente régimen de jornada:

Prestacion efectiva de trabajo durante tres dias de la semana (viernes, siabado
y domingo; o sabado, domingo y lunes). En estos casos, la jornada no podra superar el
limite de 11 horas diarias de trabajo, teniendo una jornada semanal de 28 horas de
trabajo computables a todos los efectos como las 35 horas de la jornada ordinaria.

Para las personas que desde el 1 de enero de 2011 estuvieran desarroilando su
trabajo en fin de semana en jornada de dos dias, la empresa mantendrd sus
candiciones mientras que voluntariamente continen en la jornada anterior con la
retribucién contemplada en el articulo 62. Este régimen serd de dos dias (sdbado vy
domingo} y no podré superar el limite de las 12 horas de trabajo efectivo diario,
computables a todos los efectos como las 35 horas de jornada ordinaria.

El descanso semanal de estos trabajadores serd el resto de los dias de la semana. Se
compensaran con horas extraordinarias los excesos de jornada sobre la jornada ordinaria
establecida para el fin de semana en los parrafos anteriores.

La jornada de fin de semana se cubrira preferentemente con adscripciones voluntarias. £n caso
de no cubrirse con voluntarios, serd cubierta con jernadas normales de manera rotativa entre
los trabajadores del drea afectada, siendo los periodos de rotacion maxima de cuatro meses.

No tendra la consideracién de jornada de fin de semana la desarrollada en sdbado y/o

domingo como consecuencia de la aplicacion del régimen de jornada de disponibilidad,
guardia, turnicidad u otro tipo de jornada especial.

15 Comunicacian, anas, Gultuia y daporlg

i

Articulo 45.-Unidades Informativas.

aacior P

Debido a las especiales circunstancias de las Unidades informativas, la dimension de sus
plantillas y la necesidad de que los trabajadores de las mismas atiendan su encomienda de
servicio publico y tengan una mayor flexibilidad, funcionalidad y adaptabilidad de sus
condiciones de trabajo, se crea un complemento de puesto de trabajo en las mismas que

atienda estas especiales circunstancias y permita a las unidades adaptarse a sus necesidades
singulares.

Este complemento incluird la conduccién del vehiculo siempre que el trabajador esté

general por cinco veces al mes. %‘*

e
\u'

Los trabajadores de las Unidades Informativas desarrollarén sus funciones para cualquiera deé~-
los medios de comunicacién de gue dispone la Corporacion RTVE.
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En el caso de que el trabajador no cumpla los requerimientos que se desprenden del
complemento de Unidades Informativas, se elevard a la Direccidn de Recursos Humanos |a
solicitud de retirada de este complemento, que informarad a la representacion del Cl con
caracter previo a su resolucién.

Articulo 46.-Jornadas de Rodaje.

1.- En los supuestos en los que, a juicio de la empresa, haya de procederse a la cobertura de
eventos o rodajes que por su singularidad no puedan atenderse por las vias ordinarias
previstas en el presente Convenio Colectivo, la empresa determinara el régimen de prestacion
de trabajo exigible durante las indicadas fechas en lo relativo a jornada, variabilidad horaria,
trabajo en festivos y trabajo nocturno, y el régimen de descanso, asi como los equipas ©
profesionales necesarios. La empresa notificard con los mismos criterios de preaviso que para
la disponibilidad, de forma previa al desplazamiento, a los trabajadores afectados de su
decisidn,

2.- Cuando se realice un viaje para la cobertura de acontecimientos informativos, rodajes o
eventos especiales, se percibird un complemento de jornada de viaje por dia en que
circunstancialmente deba realizarse la cobertura, que puede significar una dedicacién laboral
superior a su jornada ordinaria, siempre que esta dedicacion se mantenga de manera
sostenida durante varios dfas completos consecutivos {dos o mas), con sus correspondientes
noches y que, al producirse fuera de su ciudad de residencia, exija pernactar fuera del
domicilio,

3.- Los horarios de estas jornadas no computaran en el tope anual de horas extraordinarias.
Las jornadas realizadas con este complemento computardn como jornadas de 7 horas en el
cdmputo horario, sin tener en cuenta la jornada realizada.

Durante el tiempo en gue se presten servicios en el evento concreto no se aplicaran las_, . , e
‘ .rvc:'m.

previsiones del citado Convenio en materia de jornadas y descanso, asi como tampoco Ias

retribuciones complementarias asociadas a éstos, con las excepciones establecidas é n;slas

tablas de incompatibilidades de este Canvenio.

5 e
Sidurante los dias de seguimiento del evento coincide el trabajo en sébado, domingo o festriwg
recogido en el calendaric laboral de la empresa, estos dias se compensaran ademas con’ 4a w"j}‘:::jr ]
uw—mﬂ;'

cantidad prevista de modulo festivo del Convenio Colectivo y, en el caso de gue no le
corresponda trabajar en ese dia, el dia libre correspondiente.

Articulo 47,-Pactos de Rodaje

Los pactos reguladores de las condiciones de trabajo en procesos productivos de larga
duracidn y previsibles con antelacion deberan ser negociados con la representacion legal de
los trabajadores, en el dmbito correspondiente, con una antelacidén minima de diez dias al
inicio del evento, siendo obligatorio lo pactado para todos los trabajadores afectados.

El Pacto de Rodaje incluye también en su dmbito de aplicacion a los mandos intermedios,
organicos o funcionales, percibiendo en todo caso |a diferencia entre la retribucion pactada y

_ la parte proporcional d us de mando en [68dias de aplicacion del Pacto de Rodaje.
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Articulo 48.- Comisiones de Servicio.

1.-Concepto y efectos.

1.1. Comision de servicio es la mision o cometidos especiales que se ordenen

circunstancialmente al trabajador a realizar en otra localidad o lugar distinto a aquel en gue
deba prestar ordinariamente su trabajo y sera de aplicacién en distancias iguales o superiores
a cuarenta y cinco kildmetros desde el centro de trabajo. Dado el cardcter de servicio publico
de CRTVE, la orden de comisién de servicio es obligatoria para el personal siempre que se

comunique con setenta y dos horas de antelacién. Afectard de forma equitativa al personal
sobre el que recaiga habitualmente.

1.2. El personal que tenga que cumplir comisién de servicio percibird por adelantado el

Importe o un anticipo de las dietas y gastos de locomocion a que la comisidn da lugar
conforme al articulo 66 de este Convenio.

1.3. la duracién maxima de la comision de servicioc serda de cuarenta y cinco dias
= T . . . . .
= ininterrumpidos en territorio nacional y de dos meses en el extranjero. No obstante, si el plazo
7 ;
<
ot
o

resultara insuficiente y lo exigen razones de servicio piblico, podré prolongarse hasta otros
treinta dias en ambos casos.

1.4. CRTVE determinard los medios adecuados para efectuar los desplazamientos en
transportes publicos, tales como automavil, ferrocarril, barco, avién, etc.; 0, previa aceptacion
del trabajador/a, vehiculo aportado por CRTVE o el vehiculo propio del trabajador/a

2.-Jornada en Comisién de Servicios.

Comunicacitn, anss, ey

Durante el tiempo en el que el trabajador deba realizar su trabajo en Comisién de Servicio

i
realizara la jornada y horarios requeridos por las necesidades de} servicio o tarea para fa que
ha sido enviado.

accién Sindica¥s
ior Modios

fl
o]
Tt

En funcidn del plan previo de actividad o teniendo en cuenta las particularidades de la
actividad que durante el desplazamiento vaya a realizarse, ante la imposibilidad en ocasiones

r
de realizar un computo exacto del trabajo realizado, se aplicara alguna de las siguientes
formulas de cémputo:

Cuando se prevea que la actividad a desarrollar no vaya a ocupar en su
totalidad mds tiempo que el de |a jornada base en promedio de 35 horas semanales o
con la ampliacién de jornada asignada, la Gnica variacidn se producira en la medida en
que la jornada deba fraccionarse a lo largo del dfa, en dos bloques entre los cuales no

habra un intervalo superior a 2,5 horas para garantizar el descanso entre jornadas y/e Y

atencion a las circunstancias del trabajo concreto a efectuar planificado pa’
empresa.

Cuando, por el contrario, se prevea que el tiempo de trabajo sea super

L

jornada sefialada anteriormente, se podra optar de mutuo acuerdo por la adschpeign
e

al regimen dedeom; de rodaje por F"ggv a de pernocta.
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° Las horas realmente trabajadas durante la comisién de servicio se computaran
dependiendo del régimen al que el trabajador esté adscrito, abonandose las que
excedan del total de horas ordinarias como horas extraordinarias, salvo que esté
incluido en el complemento de jornadas de rodaje. Cuando en el desplazamiento no
haya ningun responsable de la planificacion de los horarios del equipo desplazado, se

debera justificar por escrito a la vuelta a la jefatura correspondiente las jornadas
realizadas, que seran incluidas en el resumen mensual.

En el caso de que las necesidades del servicio o del desplazamiento impidan el
disfrute del tiempo para comer o la necesidad de estar localizado durante este tiempo,

se disfrutara del minimo tiempo para el desayuno, comida o cena y serd computable
como jornada laboral.

Los dias correspondientes al descanso semanal no efectuado, se compensaran por dias libres
cuando el servicio lo permita, preferentemente a la finalizacién del evento o acontecimiento
que motivd el desplazamienta. En las Comisiones de Servicio de duracién superior a diez dias,
el trabajador tendra derecho a disfrutar al menos dos jornadas de descanso, de las que no se
hayan podido disfrutar durante la comisién, a la vuelta del desplazamiento.

3.-Tratamiento del tiempo de viaje.

citin, artas, oultute y gapons

Es el tiempo invertido en el desplazamiento a una localidad o ubicacién diferente a la del
centro de trabajo habitual, a una distancia igual o superior a 45 kildmetros, donde debe
realizarse un trabajo especifico a requerimiento de CRTVE.

3}

5 Comunie

3.1. tl tiempo de viaje, que serd establecido previamente por CRTVE, se considerard como
tiempo de trabajo en los siguientes términos:

Cuando en el desplazamienta se invierta un tiempo superior al de una jornada
ordinaria de trabajo y en dicho dia solo se viaje, se computard la totalidad de las horas
invertidas en el viaje hasta un maximo de diez como una jornada de trabajo.

Cuando el viaje vaya precedido o seguido de actividad laboral, se computarad la
totalidad de las horas invertidas en el viaje, mds las efectivamente trabajadas.

El calculo del tiempo que vaya a invertirse en un viaje, siempre que en éste se
utilice ei vehiculo propio o aportado por CRTVE, se hara de acuerdo con las previsiones

de tiempo, de las guias oficiales de carreteras y los tiempos de los descansos ..., T
recomendados.

SR E [T
P “
£t
. . .. £S5

Se pernoctara fuera cuando se cumpla una de las siguientes condiciones, salvo voluntariedad
en contrario del trabajador: “

%:zi‘p»
o Que la jornada mas el desplazamiento sea igual o superior a 10 horas efec“tiﬁjﬁ,ﬁa_w
. o S G "
de trabajo. g

. Que la hora de inicio del viaje de vuelta sea a partir de las 22 horas v la

estimacion del viaje sea superior a las tres horas,




- tar Madiss Comunicacién, anes, caltura y daporig
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También se pernoctara fuera cuando, sin cumplirse las condiciones anteriores,
el responsable asi lo decida, atendiendo a medidas de seguridad.

3.2. Cuando se trate de cubrir algiin acontecimiento informativo o evento especial en lugar
distinto al de trabajo habitual que suponga desplazamiento y se esté sujeto a jornada de
rodaje, el tiempo de viaje se computaréd como un dfa mds de los dedicados a la cobertura de

dicho evento y se retribuird de igual forma que los dias de trabajo en el lugar del
desplazamiento.

Articulo 49.- Prestacién de servicios fuera de los centros de trabajo de CRTVE.

En el caso de una misién ¢ cometidos especiales que se ordenen realizar circunstancialmente
al trabajador en lugar distinto a aquel en que deba prestar ordinariamente su trabajo, en la
misma localidad o en otra localidad a menos de 45 Kms. del centro de trabajo, los trabajadores
podran ser citados en lugares distintos a los centros de trabajo, siempre que no deba llevarse

equipo de trabajo. CRTVE pondrd los medios de transporte o abonara los costes que este
desplazamiento pueda originar.

En los casos que el evento tenga requerimientos especiales el trabajo podrd incluirse en el
complemento de jornadas de rodaje.

Articulo 50.-Instalaciones especiales.

1. En aquellos centros especiales de CRTVE, en que no sea posible, por las peculiaridades de su
empiazamiento y climatologia, observar el régimen general de jornadas y horarios, CRTVE

podra mantener, de acuerdo con el personal afectado, y durante todo el afio o en los meses en
que sea preciso, algunos de los siguientes sistemas:

a) Trabajo durante un dia en el centro emisor, en jornada maxima de quince horas, sin
obligacién de pernoctar en el centro, y con derecho a licencia durante los dos dias
inmediatos al de realizacion del servicio, en cuantia necesaria para cumptir el
promedio semanal de jornada laboral general de este Convenio.

b) Trabajo y permanencia en el centro emisor, con pernocte en el mismo, durante
periodos de tres o cinco dias, con derecho a licencia en los dias inmediatos en |a
cuantia necesaria para cumplir el promedio semanal de jornada laboral general de este
Convenio. la jornada de trabajo efectivo durante el periodo de permanencia sera
discontinua, permitiendo al personal el descanso nocturno. El perfodo de permanencia

nocturna, sin trabajo efectivo, sélo se contabiliza a efectos de jornada cuando CRTVE
obligue a dicha permanencia y pernocte.

¢) Trabajo y permanencia en el centro emisor, de hasta veinticuatro horas continuadas,
seguidas de tres dias completos de licencia. La jornada de trabajo, por ser discontinua,
se considera extendida a todo el tiempo de permanencia del trabajador en el centro, y

tendrd la cuantia necesaria para atenerse al general promedic semanal de jornada
laboral de este Convenio.

s especiales no s@r‘“ﬁ@%: aplicacién al jefe o encargado del Centro.

fame i d ;-\
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2. Quienes observen alguno de los regimenes especiales citados en el nimero 1 disfrutaran de
un dia libre mas sobre los resefiados anteriormente, por cada ndmerg de dias festivas no
dominicales igual al niimero de turnos de trabajo establecidos. Este descanso se observara en
el primer ¢ segundo turno inmediato a aquel periodo, y de no poderse disfrutar, se
compensara o incrementara el periodo anual de vacaciones.

3. La vacacidén anual reglamentaria del personal sujeto a alguno de los regimenes mencionados
en el nimero 1, se concretard en la exencién de servicio durante un ndmero de dias igual al
cociente de dividir el periodo total de vacaciones retribuidas entre el nimero de turnos de
trabajo del centro con derecho a los dias de descanso sucesivos como si efectivamente se
hubiera trahajado.

En igual proporcién se concretara el disfrute de las licencias que concede el articulo 54.

4. Excepcionalmente, CRTVE podré acceder a que el personal no obligado, en general, a

pernoctar en el centro, lo efectie algin dia concreto, sin que esta permanencia se considere
como jornada a ningun efecto.

5. CRTVE se aobliga a mantener en buen usc el mobiliario y enseres de sus centros aisladaos, y el
personal queda autorizado para su uso adecuado.

6. En todo lo no especificado en este articulo resultaran de aplicacion al personal destinado en
centros especiales o establecido en este Convenio Colectivo.

unicacion, artas, cuitura v deports

Com

T

7. CRTVE acordard con la representacion de los trabajadores (Cl) la calificacién de centros
aislados, asi como el régimen de trabajo que en cada uno de los citados en el punto nimero 1
haya de observarse, notificandolo al Ministerio de Trabajo.

dodias

i
1

Sactor

Articulo 51.-Horas extracrdinarias.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes, se consideran horas extraordinarias las
gue excedan de la jornada ordinaria establecida en cada caso para cada modatidad de
prestacion de trabajo. Su realizacidn deberd ser previamente aceptada por el trabajador.

a) Son horas extraordinarias diurnas las realizadas entre las siete y las veintidés horas, y
nocturnas las que se realicen en las restantes horas.

b) Por simplificacidn administrativa, las horas extraordinarias se abonaran segdn la tabla de

valores de horas tipo para cada nivel econdmico, que se establece en el Anexo numero 1 de
este Convenio.

c} La mitad de las horas extraordinarias podrd compensarse con horas de descanso, con/u.g{;.ﬁ-g"-.;:ﬁi
. . . . . st
incremento en este caso del 75 por 100, cuando las necesidades del servicio lo permﬁangfg&:ﬁl”

plazo de cuatro meses desde su generacion.

Articulo 52.-Vacaciones anuales

vacacion anual retribuida de veinticinco dias laborables.
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En el supuesto de tener asignada jornadas de fin de semana, fos dias de vacaciones se

calcularan de forma proporcional a la jornada tedrica asignada, que se libraran durante los dias
laborables del trabajador.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente desde el uno de junio al treinta de septiembre,
o en cualguier otra época del afio, en todo caso supeditadas a las necesidades del servicio,

pudiendo fraccionarse a eleccion del trabajador. Uno de los periodos deberd ser de al menos el
50 por 100 del total de las vacaciones.

n, anes, cultura v deporte

Nt

No existira limite al fraccionamiento def otro periodo, siempre que ello sea compatible con las
necesidades del servicio y se haya comunicado antes del 1 de abril a CRTVE.

Cada dependencia, unidad o departamento organizara las vacaciones de su personaf antes del
primero de mayo de cada afic. No podrén variarse los turnos de vacaciones, salvo por

necesidades ineludibles del servicio o por circunstancias especiales del trabajador,
debidamente justificadas.

JAzdins Comunican

En caso de discrepancia entre los turnos de vacaciones asignados en una determinada area,
deberdn elegirse, entre los trabajadores que realicen una misma funcidn o funciones de una
misma familia y grupo profesional, al de mayor antigiiedad y atendiendo a ésta por turnos
rotativos de carédcter anual. En caso de igual antigiiedad se atenderd a la mayor edad.

Este derecho lo es sobre el periodo mayor o principal, y una vez elegido éste se volvera a elegir
sobre los periodos menores, sucesivamente segtn la prelacion anteriormente mencionada.

Las vacaciones no disfrutadas en el afio natural al que correspondan, por no haber sido
solicitadas por el trabajador o por no haber aceptado éste el periodo que le corresponda
atendiendo a las necesidades del servicio o a los derechos preferentes de sus compafieros de

unidad o departamento, se le asignaran para disfrutarlas antes del 15 de enero del siguiente
afo.

Los trabajadores que, por necesidades de servicio, sean requeridos por CRTVE para disfrutar

fuera del periodo preferente establecido como minime la mitad de la vacacién anual, tendran
derecho a un dia mas de vacaciones.

Aquellos trabajadores que cumplan turnos de 20-24 horas durante todo el afio, con rotacién
continuada mafana, tarde, noche, dispondran de 3 dias adicionales de vacaciones al afio o la
parte proporcional en funcién del tiempo en que hayan desarrellado este tipo de servicio.

tres dias naturales mas de vacaciones anuales.

Articulo 53.-Vacaciones por 20 afios de servicio.

CRTVE concedera por una sola vez, un incremento de sesenta dfas naturales de vacamor@s
retribuidas al trabajador que haya prestado veinte afios de servicio, a disfrutar en anosm.;}mw o
sucesivos al nacimiento del derecho en periodos minimos de siete 7 dias naturales en la época

en que las necesidades del servicio lo permitan. '
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Articulo 54.-Licencias.

Una vez superado el periodo de prueba, los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar, previa
solicitud por escrito o por el medio telematico que se establezca, de licencias en los casos, por

las causas y con la duracidn que a continuacién se indica:

1.- Licencias retribuidas.

a) Por matrimonio del trabajador, quince dias naturales. Asimismo, por la inscripcion en un
registro oficial de “parejas de hecho” acreditada documentalmente, quince dias

naturales. Esta licencia no serd acumulable a la de matrimonio cuando exista

coincidencia entre los componentes de las uniones que dan derecho a la misma.
b) Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias, ampliables hasta cinco si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de su

residencia.

¢) Por enfermedad grave de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
por igual duracion a la establecida en el parrafo anterior.

d) Por nacimiento de hijo o adopcidn, el padre tendrd derecho a tres dias naturales,
ampliables hasta cinco si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse fuera de su

osoler Modios Comunleasidn, artes, cultura y Gapoite

residencia.

e} Permiso de paternidad, por trece dias naturales ininterrumpidos, ampliables en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo en los casos de partos, adopcidn ¢ acogimiento
multiples. Dicho permiso se ampliara a veinte dias naturales ininterrumpidos en el caso
de familia numerosa, o con algin miembro con discapacidad superior al 33%. Esta

licencia se podra disfrutar a jornada completa o parcial.

f) Permiso de maternidad, por una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas que se
ampliaran en dos semanas mas por cada hijo, a partir del segundo. A opcién de la madre
también se podra ceder parte del permiso al otro progenitor en el caso de que ambos
trabajen, sin perjuicio de las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre. Esta licencia se podra disfrutar a jornada completa o

parcial.

g) Por cuidado de menaores afectados por cédncer u otra enfermedad grave.

h) Por lactancia, una vez finalizada la suspension por maternidad. El tiempo para lactancia l
. e e . ] Y
podra disfrutarse como ausencia diaria de una hora segiin se regula en las disposiciofigs”

R

vigentes acumulandolo para su disfrute en un periodo de dos semanas de ausenciai ste

altimo beneficio serd extensivo a los casos de adopcidn legal o acogimiento.

e e e Y
i) Por-cumplimiento de un deber: puablico inexcusable y personal, dispuesto en‘las no‘ﬁm@g
. R Gl T T \ﬂwi-f;
legales vigentes, durante el tiempo que lo exija. Sy b
v

j] Por motivos particulares, hasta tres dias al afio, a razon de 1 dia por cuatrimestre que el
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necesidades del servicio lo permitan. Sélo con cardcter excepcional, estas licencias
podran disfrutarse antes o después de las vacaciones. Estos dias de libre disposicidn
caducaran en el afio natural en el casc en que no hayan sido disfrutados

k) Par asistencia a examenes de estudios oficiales, por el tiempo imprescindible

1) Portraslado de domicilio habitual, un dia.

@

_§L m) Por visita médica del trabajador, siempre que sea posible se realizara fuera de la jornada
5 laboral. Para justificar la ausencia por rehabilitacién, se deberd aportar justificante de
;:'f: prescripcién de 1a misma, asf como de asistencia a la rehabilitacion indicando el horario
f Por visita médica acompafiando a un familiar, sera por el tiempo imprescindible y tendra
1:5: caracter de recuperable. Se deberd aportar justificante de dicha visita, pero el
= trabajador deberd recuperar ese tiempo prolongando su jornada dentre del mismo mes

i
i

natural.

Minicae

Para justificar aquellas licencias en las que se indica “por el tiempo imprescindible” serd
q q

necesaria la presentacion del justificante en el que se indigue la hora de inicio y fin

]

El dnico documento valido para justificar una ausencia por enfermedad es la baja médica

2.~ Licencias no retribuidas

Sin derecho al abono de retribucién alguna, por asuntos propios y una sola vez al afio, por un

2 ;
i plazo no superior a tres meses, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Esta
—l licencia podrd ser suspendida en cualquier momento por imperiosas necesidades del servicio.
! El tiempo de licencia sin retribucion no se computard a efectos de antigiiedad, ni a efectos del
calculo de vacaciones anuales reglamentarias.

Los profesores de la Orquesta y los Cantores del Coro, por las peculiaridades derivadas de su
trabajo, podrdn solicitar dicha licencia cinco veces al afio, siempre que el cdmputo de

peticiones no supere el plazo establecido de tres meses,
CAPITULO VI: SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 55.-Retribuciones

1 Se considera salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores

en dinero o en especie, por la prestacion profesional de sus servicios por cuenta ajena para
CRTVE, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualguiera que sea la forma de remuneracion, o los
periodos de descanso computables como de trabajo.

2. No tendran la consideracion de salario, dentro de los limites legales, las cantidades

percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos
reallzados como consecuencia de |a actividad laboral, las aportaciones de la empresa al Plan de

como consecuencia de jubilacion voluntaria y las mdemmzamqpe&mr espogd[entes a
g,*’""\

contratos o des o1l

traslados, extincio
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3. Los trabajadores a tiempo parcial percibirdn sus retribuciones en proporcién a la
jornada que tuvieran seiialada.

4, El pago del salario base y los complementos, a excepcion de los de periodicidad
superior al mes, se efectuara por mensualidades vencidas.

Articulo 56.- Anticipos

1. El trabajador tendré derecho a solicitar de CRTVE anticipos de hasta un 90 por cien del

importe liquido mensual de sus retribuciones, sin que éstos puedan superar nueve anticipos
anualmente.

acibn, artes, culturdy dapoite

2. Se establece la creacion de dos anticipos especiales como maximo al afio, por un
importe liquido de dos mensualidades de salario base y antigliedad cada uno, a reintegrar en
cuatro meses, reintegrandose en cada uno de los cuatro meses al menos un diez por ciento de

la cantidad anticipada. No podra concederse cuande se tengan anticipos pendientes de
% devolucion.

Articulo 57.- Retribuciones personales.

Salario base y progresion.

a) Salario base es la retribucién mensual asignada a cada trabajador, de acuerdo con el
sisterna recogido en el presente Convenio, por la realizacion ordinaria de su jornada de trabajo
y por los periodos de descanso computables como de trabajo.

b) La progresmn en el saiano base retrlbuye el enr:queumlento en la aportacmn Iaboral«

pasar al trabajador desde el nivel basico de entrada a los siguientes, hasta el nivel masqalto

establecido para cada Grupo. ) fgﬁ; _
G

e B 7 gy
jal! 3-&
- d

£n cada Grupo Profesional existe un Nivel Basico y once niveles complementarios. T e
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El nivel basico de cada grupo es el nivel minimo o de entrada en la CRTVE; los diferentes
niveles complementarios compensan progresivamente la adquisicion del conocimiento, Ia

mayor cualificacion en el desempefio de sus funciones y el valor afiadido aportado por cada
trabajador.

La progresion entre niveles econdmicos de cada grupo se realizara conforme a las siguientes
reglas, hasta que se establezca un nuevo sistema de clasificacion profesional que contemple la
progresién:

1, El sistema de progresidn y consolidacidén econdmica del salario base dentro del grupo

profesional se llevara a cabo desde el nivel basico a los niveles complementarios superiores

“in, artas, eullura y depotie

En los Grupos Profesionales |, Il y Il desde el nivel bdsico se podra progresar econdmicamente
alcanzando el nivel complementario inmediatamente superior, si ha transcurrido el periodo
minimo establecido en cada nivel de cada grupo profesional y se han superado los siguientes
requisitos:

of laodios Gornhuhion

Permanencia en cada nivel del tiempo minimo para pasar al inmediato
superior.

Lt

ok

A
facdd

ii. Haber desarrollado todos los cursos y acciones formativas a las que hubiera

sido convocado durante la permanencia en su nivel actual, de acuerdo con los criterios
establecidos en la Comisién General de Formacion.

En el caso de que el trabajador no sea convocado en el plazo correspondiente a ningan curso o

accion formativa por razones no imputables al mismo, el trabajador progresara con la
aplicacion del primer criterio.

Si habiendo sido convocado a algln curso o accién formativa el trabajador no hubiera asistido

?
no progresara y se le dara un plazo correspondiente a la mitad del tiempo requerido para la
progresion del nivel para subsanar este requisito.

Agotados los niveles economicos del Grupo Profesional en el que se encuentre encuadrada la
categoria profesional se progresarda econdmicamente, alcanzando los distintos niveles

establecidos por encima de los correspondientes al propio Grupo, si ha transcurrido un
periodo minimo de cuatro afios en cada nivel.

Una vez alcanzado el nivel econdmico maximo de |a escala salarial (A3}, se consolidara cada
cuatro afios un incremento economico equivalente al 3% del salario base

2.

Los requisitos a cumplir durante el periodo de tiempo que media entre cada saito de
nivel econdmico consistiran en la superacion de los cursos y acciones formativas quq “se
sefialen por la Comisidén General de Formacién para cada Categoria Profesional
procedimiento objetivo acordado por dicha Comision General de Formacion

3.

m nf

la misma categoria profesional, desde el 1nfer|0r de entrada 0 cualqmer otro intermedio hasta T

el mas alto de ella, se efect ;
-
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nivel econdémico. Del nivel 7 al 6 se progresard a los 4 afios de permanencia en el nivel
econdmico.

CRTVE comunicaréd a cada trabajador el reconocimiento de la progresién de nivel de salario
base y de complementos.

Anualmente, CRTVE comunicard a la representacion de los trabajadores la relacién de
trabajadores a los que se reconozca progresion en el nivel de salario base y de complementos

Articulo 58.-Complemento familiar voluntario.

CRTVE abonara a los trabajadores un complemento familiar de cardcter voluntario por hijos
menores de 18 afios, asf como por cényuge o conviviente reconocido que estén a su cargo.

Articulo 59.- Gratificacion Absorbible,

Los trabajadores que ostentando un Mando Orgdnico fueran cesados en el cargo por alguno de
los siguientes criterios:

- Finalizacién del plazo establecido del puesto

- Por incapacidad para el desempefio efectivo del cargo por mas de tres meses
- Por amortizacién del cargo

- Por revocacién del nombramiento propuesto por superior jerdrquico

tendran derecho a una retribucién complementaria y transitoria cuya cuantia sera fijada
atendiendo a los siguientes criterios: el veinte por ciento si hubiese ocupado el cargo mas de
seis meses y menos de doce; el treinta por ciento si lo ocupd més de un afio y menos de dos, y
el cuarenta por ciento si lo ocupd méds de dos afios. En todos los casos, dicho porcentaje se
calcula sobre el complemento de mando organico.

Este complemento tendrd la consideracion de cantidad integra, sometida a los descuentos
reglamentarios que legalmente le correspondan, se incluira en el cilculo de las pagas
extraordinarias de junio y diciembre y serd absorbible por todos los conceptos retributivos
desde el mismo momento de su percepcién, salvo por los incrementos derivados del

cumplimiento de trienios.

Articulo 60.- Complementos.

Son complementos salariales las retribuciones del trabajador que se adicionan al SBIEI’IQ&bHSE

cuando cancurren los requisitos y circunstancias que dan derecho a su percepcion. Su pago@ge

-. T ]
efectuard mensualmente. ™ wli:{,,.;w

Los valores de los distintos complementos, y sus compatibilidades se encuentran recogidos en
el Anexo numero 1 de tablas salariales.

Los complementos se clasifican en;




: Comunicacion, artss, culiura y daporte

sdid)

El trabajador percibird por este complemento las siguientes cuapt
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a) Personales. Retribuyen las condiciones personales del trabajador que no hayan sida
valoradas al ser fijado el salario base de su categoria.

b} De puesto de trabajo. Retribuyen una mayor o distinta aportacién por las

caracteristicas del puesto de trabajo. Se justifican por el ejercicio de la actividad profesional
mientras se mantengan las causas que los originan y no tienen carédcter consolidable.

c) Por calidad y cantidad de trabajo. Se percibe en razén de una mejor calidad o mayor

cantidad de trabajo, aportadas conforme a las especificaciones de cada complemento
especifico.

d) De vencimiento periddico superior al mes. Son fas gratificaciones extraordinarias.

e) De residencia. A percibir por destino en Canarias, Baleares, Ceuta y Melilla.

Articulo 61.- Antigiiedad

Retribuye la vinculacién y dedicacién personal del trabajador por cuenta de CRTVE evidenciada
por el tiempeo de servicio.

>e trata de un complemento salarial consolidable que se devenga cada tres afios de servicios

prestados, cuyo valor se recoge en las tablas que acompafian al presente Convenio. A estos
efectos sélo sera computado el tiempo de servicio efectivo.

Comenzaran a devengarse a partir del dia uno del mes en que se cumpla cada trienio. Se

percibiran por mensualidades y en las pagas extraordinarias en los términos previstos en el
articulo 65 del presente Convenio.

Articulo 62.- Complementas de puesto.

1.-Mando organico.

Retribuye las actividades y responsabilidades que se adicionan a las de la categoria profesional,
inherentes al ejercicio de mando organico en CRTVE, ademas de ser el encargado de coordinar

un equipo de trabajadores a su mando, autorizado por el correspondiente nombramiento,
durante la vigencia de éste. No tendra caracter consolidable.

2.-Especial responsabilidad. A

Se percibird por aquel trabajador que haya de realizar actividades o funciones de coord nacion

i
o mando funcional u operativo, o se le exija una responsabilidad de cualificada compl Aglad

o

gue, sin corresponder al mando organico, exceda del normal exigible en su cate‘gq-iii;?
. RS
profesional.

/
o I
g B sy e L
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La percepcién de este complemento implica la posibilidad de ampliacién de jornada y especial
dedicacidn.

&

3.-Disponibilidad

o Fa§

M‘:I“f%

e
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Se percibira una cuantia mensual que compensard el hecho de que el trabajador deba
desempefiar su trabajo conforme al régimen de flexibilidad horaria dispuesto en el art. 41 en
cualquiera de las modalidades a lo largo del mes que se tenga que retribuir.

En el caso de la disponibilidad B, se percibird una cuantia adicional mensual por cada bloque
de 5 horas adicionales de prestacion de servicio efectivo que se

pudieran requerir al
trabajador, conforme a las reglas establecidas en el articulo 41.

4.-Turnicidad

Se trata de la retribucién asociada al régimen de turnos rotativos que exista en determinados
servicios descritos en el articulo 42 del presente Convenio.

Se percibird una cuantia mensual por estar sujeto al régimen de turnos, en funcién del tipo de
turno de que se trate.

5.-Guardias

Se percibira una cuantia por cada franja en que se esté en situacién de guardia, existiendo dos
posible franjas:

< Comuricacion, ariss, cultura y deporta

- De lunes a viernes

- De Sébado a domingo

0T D

~E
i

Asi mismo, se percibird a cantidad correspondiente por cada ocasién en que el trahajador sea
requerido para un servicio de lunes a viernes o de sibados a domingos

6.-Complemento de jornada de fin de semana.

Se aplicara al trabajador adscrito a puesto de trabajo y que realiza la jornada regulada en el
articulo 44.

Su cuantia sera por mes.

7.-Complemento de Unidades Informativas.

Se aplicard al trabajador adscrito a las unidades informativas y que realiza |a jornada regulada
en el articulo 45,

- Este complemento es incompatible con el de guardias.

8.-Complemento de jornada de rodaje

Retribuye la asignacién del trabajador al régimen de jornada de rodaje descrito en el articulo

46 y conforme a las cuantias sefialadas en la tabla recogi

-=mlr%gexo numero 1

.w’-x-éi@;«,‘
b
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1. Por cada dia de jornada de rodaje con pernocta en el domicilio.

2. Cuando se realice un viaje de acuerdo con lo contemplado en el articulo 46, se
percibird un complemento por dia en funcion del pais de gque se trate. Para la
percepcion de las anteriores cantidades se tendran en cuenta los siguientes criterios
relacionados con el pais de desplazamiento:

. Paises de la Unidn Europea.

Paises fuera de la Unién Europea de renta alta: a modo de ejemplo;
USA, Canada, Australia, Japdn, Islandia, Singapur, etc.

cuttura y deports

Palses fuera de la Union Europea de renta baja: paises africanos,
sudamericanos, asidticos, etc.

5.

Paises con problemas de seguridad: aquellos paises asolados por un
desastre natural, o en general cualquier pals, zona o destino para los gue el
Ministerio de Asuntos Exteriores en sus recomendaciones de viaje establezca

la existencia de un riesgo alto o medio y que considere la necesidad de tomar
especiales medidas en materia sanitaria.

caclon, ars

tos Comunt

§opeed
ALIUE

Paises en conflicto: aquellos paises inmersos en cualquier tipo de

conflicto bélico, étnico, etc., que establezca e! Ministerio de Asuntos
Exteriores.

La Comisién Mixta de Interpretacion, Vigilancia y Aplicacion del Convenio tendra competencias

para actualizar la relacion de paises y el tratamiento que reciban cada uno de ellos en funcion
de la variacién de su situacidn particular.

9.-Instalaciones especiales.

Tendrdn derecho a este complemento aquelios trabajadores destinados y gque presten
servicios en el centro de Noblejas.

10.-Peligrosidad.

Realizacion habitual de trabajos en puestos calificados como de severidad muy alta.. Su
cuantia oscilard, en cada categoria, atendiendo al grado de riesgo que lo determine.

Tendra caracter transitorio, comprometiéndose CRTVE a aplicar todos sus medios para hacer
desaparecer o disminuir los riesgos de estos puestos.

A efectos de aplicacion de este plus de peligrosidad, serd el Comité General de Segurldacf

Salud Laboral de CRTVE, quien propondra las dreas de trabajo y personas a qmenes:. pleba
abonarse dicho plus.

11.-ldiomas

Sera de aplicacion al trabajador que desempefie funciones que requieran el uso de idiorTiag

idades de CRTVE, Jgs aplique con un nivel alto de conocimientos, con
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elevada frecuencia e impliquen una aportacion personal de importancia y con adecuada

continuidad, sin estar incluidos en las exigencias de conocimientos propios de la categoria que
ostente.

Serd requisito imprescindible la acreditacion de conocimientos en grado suficienies de los

idiomas que se utilicen, previa superacién de las pruebas o controles que establezca la
empresa.

Percibira las siguientes cantidades:

Conocimiento y aplicacion de un idioma extranjero el 100% del Complemento.

Canocimiento y aplicacién de dos o mas idiomas extranjeros el 200% del complemento

12 -Complementos de |la Orquesta y Coro de CRTVE:

Tendran derecho a este complemento aguellos trabajadores de la Orguesta y Coro cuyos
puestos e importes figuran en las tablas salariales.

13.-Servicio Médico

Con este complemento se retribuyen las prestaciones y obligaciones de los Servicios Médicos
de Empresa integrados por Ley en los Servicios de Prevencian.

14.-Complemento Servicio Prevencion.

Con este complemento se retribuyen las prestaciones y obligaciones de los Servicios de
Prevencidn de riesgos laborales integrados por Ley en los Servicios de Prevencion.

Articulo 63.- Complementos de calidad o cantidad.

1.-Complemento de festivos:

Con caracter general, salvo lo previsto al efecto en la tabla de incompatibilidades del anexo

numero 3, todo el personal que trabaje en festivo, sdbados y domingos percibira por dia
realmente trabajado el madulo correspondiente.

Aquellos trabajadores gque trabajen en Nochebuena y Nochevieja dentro de la franja horaria
comprendida entre las 21:00 y las 01:00 percibiran la cantidad establecida.

2.-Horas Extras.

Retribuye los excesos de las jornadas de trabajo ordinario detalladas en el articulo Slfglej L
presente Convenio, y su importe serd el establecido en las tablas salariales.

3.-Gratificaciones diversas
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4. -Formacion:

Se abonara este complemento a los trabajadores de CRTVE que colaboren en ia elaboracidn y/
o imparticidn de cursos de formacion a través del Instituto de Formacién RTVE.

5.-Tribunales:

Se abonard este complemento a los trabajadores de CRTVE que colaboren en las pruebas de
seleccion establecidas en el sistema de provisién de plazas.

6.-Comida o cena

CRTVE abonara al trabajador en cumplimiento del art. 66 el importe correspondiente a
comida/cena en aquellos centros de trabajo donde no exista comedor de empresa.

Articulo 64.- Otros complementos.
1.-Residencia.

Tendran derecho a este complemento los trabajadores adscritos a Baleares, Canarias, Ceuta ¥
Melilla, y que desarrollen alli su labor profesional.

2.-Transportes.

Cuando el trabajador deba prestar su trabajo en lugar distinto a aguel en que presta
ordinariamente su trabajo, CRTVE facilitara los medios de transporte para los desplazamientos
al mismo o, en caso contrario, abonard las cantidades recogidas en el anexo de Tablas
Salariales.

CRTVE facilitard los medios de transporte adecuados para los desplazamientos desde |a
localidad en que el personal tenga fijada su residencia a las instalaciones situadas fuera del
casco urbano o, en caso contrario, abonard, en concepto de transporte, la cantidad que se
acuerde por la Direccidn y la Representacién de los Trabajadores.

3.-Nocturnidad

Se percibird este complemento por cada hora de trabajo realizada entre las 22,00 horas y las
7,00 horas

4.-Complemento de polivalencia.

Este complemento se percibird por el trabajador a quien se le encomiende la realizaciéfn"é}ﬁ?” o
- - s - . ap - »-‘i N

funciones correspondientes a categorias de distinta familia dentro del mismo JErpo

profesional.

A

5.-Otros complementos:

B

\L«,‘;’;f?"*ﬁd
Los complementos de DSNG, steadycam, grupos operativos, digitalizacion Valencia“‘\\i;::tf
RTVE a la carta Valencia, viaje bienal, Complemento transitorio acuerdos 2003 de Navarra y

Pais Vasco, y cualquier otro que las partes determinen, se regiran por lo acordado entre la

ro5pe.en las disposicio%‘”&"‘?@@%_{&esoluciones que las regulan.
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Articulo 65.- Retribuciones con devengo superior al mes.

1.- Pagas extraordinarias

a) Todos los trabajadores acogidos al presente Convenio tendran derecho a
percibir dos pagas extraordinarias, en los meses de junio y diciembre, cada una de ellas

de cuantia equivalente, al salario base y al complemento de antigitedad y de aquellos
complementos valorados en catorce mensualidades.

b) Asimismo percibiran una tercera paga extraordinaria en el mes de septiembre,
equivalente al salario base.

Cuando no se trabaje todo el afio, las pagas extraordinarias se abonaran proporcionalmente al
tiempo trabajado.

2.- Paga de productividad

La paga de productividad se abonard en la némina del mes de marzo.

3.- Paga de los diez afios

. Comunicaatén, artoes, giilura y depoiie

Se abonara a cada trabajador en activo una paga que estard integrada por los conceptos
retributivos de la extraordinaria de diciembre, por cada diez afios de servicio efectivo en

CRTVE. Su cuantia sera la del mes en que se cumplan los diez afios de servicio vy se abonara al
mes siguiente de dicho cumplimiento.

A estos efectos se considerard también como tiempo de prestacién de servicios las siguientes
situacicnes:

J Los trabajadores que se encuentren en situacion de excedencia especial por
ocupar cargo directivo en la CRTVE.

Los que se encuentren en situacion de incapacidad temporal.

° Los que hubiesen disfrutado en los dltimos diez afios de licencias que, en su
conjunto, no superen los tres meses.

Excedencias para cuidado de hijos o familiares.

Articulo 66.-Compensaciones por gastos derivados de comisiones de servicios o
desplazamientas.

Se definen como aquellas cantidades que se derivan por la asignacién de un trabajador a una

comisién de servicio. Se excluyen de éstas las cantidades objeto de retribucion especial
expresa, tal como la establecida en pactos de rodaje y similares.

La aplicacién de estas compensaciones al personal de la Orquesta y Coro de CRTVE se llevara a

cabo con las singularidades que figuran en el régimen especial de trabajo, agobad}gﬁ en el
presente Convenio.

e
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Toda comisién de servicio con derecho a dietas no durard mas de cuarenta y cinco dias
ininterrumpides en territorio nacional y de dos meses en el extranjero. No obstante, si el plazo

resultara insuficiente y lo exigen razones de servicio podrd prolongarse hasta otros treinta dias
en ambos casos,

Por el lugar de realizacion de la comision de servicio la dieta puede ser nacional, si se
desarrolla dentro del territorio nacional, o para el extranjero, si se realiza fuera del territorio
nacional. El devengo de la dieta para el extranjero comenzara el dia en que se liegue al pais de
destino, cesando a partir de la llegada a territorio nacional. Los corresponsales en el extranjero

devengaran, por tanto, dieta nacional cuando, por motivos de trabajo, realicen comisién de
servicio dentro del territorio espafol.

1
¥

Los importes a que da lugar la comisién de servicio comprenden los conceptos de dieta y
gastos de locomocion.

a) Dieta es la cantidad que se devenga para satisfacer los gastos que origina la estancia
del trabajador en comisién de servicio en localidad o lugar que diste 45 kilémetros o mas de
aquél en que deba prestar ordinariamente su trabajo o para el que, estando a menor distancia
y durando la comision mas de una jornada, los gastos de locomocion de ida y vuelta entre
ambos lugares excedan e! importe de la dieta correspondiente con alojamiento incluido.

b)

.
i

sy dapor

ormunicacion, anss, o

Gastos de locomocidn es la cantidad que se abona por la utilizacién de cualquier medio
7 & de transporte autorizado por razon de la comision de servicio.

1. La cuantia de la dieta a percibir en comisién de servicio sera tinica para todo el personal de

5 la CRTVE, fijada y actualizada periédicamente de acuerdo con lo establecido en el Convenio
% &  Colectivo.

La cuantia de la dieta de distribuira del siguiente modo:

Gastos de alojamiento y desayuno: 40 por 100 de su valor.
Gastos del almuerzo: 25 por 100 de su valor.

Gastos de cena: 2% por 100 de su valor.

Gastos varios: 10 por 100 de su valor.

El alojamiento concertado se efectuara en hotel de tres estrellas o similar, en régimen de

==, habitacién doble de uso individual, siempre que las circunstancias lo permitan.

[ .
) 2. Se abonaran,

segtin el valor previamente establecido y en la proporcion correspondiente,
H‘é’écuando el trabajador efectie comisidn de servicio que obligue a pernoctar fuera de su
%ﬁ_domicilio habitual, en localidad distinta a la que el trabajador preste su actividad.

En estos casos, si la comisién de servicio durara menos de veinticuatro ho\r:a@f

-consecutivas, el

e T
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3. El dia de regreso en las comisiones de servicio superiores a veinticuatro horas, el trabajador

percibira la proporcién de dieta correspondiente a los gastos de comida que le correspondan
mas la proporcion de dietas correspondiente a gastos varios.

4. En los desplazamientos por razén de comisién de servicic a otra localidad el trabajador
tendra derecho a los siguientes porcentajes de dieta para almuerzo y para cena:

4.1. Cuando la comisién de servicio dura menos de 24 horas sin parnocte:

4.1.1. Si dicha comision de servicio dura mds de nueve horas el trabajador
tendra derecho al 50% de la dieta para el almuerzo y cena.

4.1.2. 5i dicha comision de servicio dura nueve o menos horas el trabajador
tendrd derecho:

4.1.2.1. Al 25% de la dieta para el almuerzo. Unicamente si la referida
comision de servicio coincide con horario entre las 14:31 y las 15:30 horas.

ras, cultuea y deports

41.2.2. Al 25% de la dieta para cena. Unicamente si la referida
comision de servicio coincide con horario entre las 21:31 y fas 22:30 horas.

acidn, a

~
14

4,2 Cuando la comisién de servicio sea superior a 24 horas, cada pericdo de 24 horas, a

contar desde la hora de inicio de la comisidn, da derecho a una dieta completa y los excesas se
computaradn en el dia de regreso.

dins Comuni

4.2.1, Si el exceso dura mas de nueve horas el trahajador tendrd derecho al
BB 50% de la dieta para el almuerzo y cena.
! m

4.2.2. Si el exceso dura nueve o0 menos horas, el trabajador tendra derecho:

4.2.2.1. Al 25% de la dieta para el almuerzo, Unicamente si el referido
exceso coincide con horario entre las 14:31 vy las 15:30 horas.

4.2.2.2 Al 25 % de la dieta para la cena, Unicamente si el referido
exceso coincide con horario entre las 21:31 y las 22:30 horas.

5. Para efectuar los desplazamientos se facilitardn los medios necesarios, que podran ser:

ferracarril, barco, avign, vehiculo aportado por la CRTVE o, en su defecto, vehiculo propio del
trabajador cuando sea requerido por la Empresa y aceptado por el trabajador.

6. Las jornadas en desplazamientos, por razones del servicio, dentro de Ia misma localidad o
zona de trabajo que ceincidan con los horarios de almuerzo o cena, dardn derecho al
trabajador al cobro de la compensacidn establecida para el almuerzo en centros de trabajo sin

comedor, incrementada en un 25 por 100. Quedan exceptuados de esta norma aquellos
trabajadores que puedan utilizar el servicio de comedor.

Esta compensacidn sera de aplicacion en distancias iguales o superiores a cuarenta y cinco




Convenio Colectivo CRTVE 26 dejulio de 2011

A estes efectos, se considerara horario de almuerzo y cena las quince y las veintidés horas,
respectivamente.

7. Los impartes de la dieta nacional, dieta internacional y kilometraje se resefian en el Anexo
numero 1.

8. En los desplazamientos autorizados con vehiculo propio, los gastos de peaje que se
produzcan seran con cargo a la empresa.

9. El 10% de gastos varios se percibird, tanto si se pernocta como si no se pernocta, en cada
unos de los periodos de 24 horas, asi como en el que exceda a dichos periodos de 24 horas.

L
s

10. La asistencia obligada a cursos de capacitacion, especializacién, reciclaje o
perfeccionamiento organizados por CRTVE se considera comision de servicio cuando se realice
en otra localidad o lugar de trabajo a una distancia igual o superior a 45 kilometros de aquél en
que se deba prestar ardinariamente su trabajo. Dara lugar a las indemnizaciones previstas en
esta norma, salvo que se establezcan becas o conciertos econdmicos sustitutorios de la dieta.

Articulo 67.-Vestuario de trabajo e instrumentos musicales

CRTVE facilitard el vestuario adecuado al trabajador que por su actividad laboral deba
emplearlo. En este caso serd obligatorio su uso.

mumicacion, artes, culiura y dapor

[

CRTVE abonard una cantidad mensual a los profesores instrumentistas de la Orquesta
Sinfénica que aporien a su trabajo el instrumento musical de su propiedad

Articulo 68.-Prestacion complementaria por enfermedad, prestacién por maternidad /
paternidad / riesgo durante el embarazo

/ Se establece una prestacién por enfermedad o accidente, con el fin de que los trabajadores
que se encuentren en situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o
profesionales, empleados en periodo de maternidad/paternidad o trabajadora en riesgo
durante el embarazo, completen el 100 por 100 de su retribucién basica por jornada base,
incluida la antigtiedad y complementos que correspondan, percibidos durante el mes anterior
al hecho causante, asi como la parte proporcional de las pagas extraordinarias que pudieran
\e{ corresponderles. En el caso de la maternidad, a los efectos del célculo de complementos

‘g variables, la formula se aplicard sobre lo percibido en el afio anterior al hecho causante.

CAPITULO VII: DERECHOS Y DEBERES - REGIIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 69.-Derechos.

Z Ademds de los derechos que la legislacion laboral reconace y los que este Convenio le
uﬁ L) - - rl
L2 confiere, todo trabajador de CRTVE es acreedor, cualesquiera sean su categoria, cargo o

# = funcién, a los siguientes:
£
- LAF
[

a) Desempefic efectivo de un puesto de trabajo
profesional y jornada laboral.

b} Respeto a su dignidad profesional.
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c)

d) Recibir informacidn adecuada para el mejor desarrollo de su funcion profesional y
respecto de |la politica general de CRTVE.

Reconocimiento de su aportacion individual y valoracién de |a calidad de su trabajo.

e) Desarrollo permanente de sus aptitudes.

f) Ser consultado y oido en materia de su trahajo.

g) Dotacion de los medios adecuados para efectuar su trabajo.
h)

Trabajar en lugar y ambiente iddneo para las funciones a realizar.

i) Mantener el derecho y el deber al secreto profesional en los términos establecidos tanto
en la legislacion vigente como en la normativa interna aplicable de CRTVE.

)

k)

Derecho a la propia defensa en cualquier expediente disciplinario.

Participar, directamente o a través de sus representantes, en los drganos colegiados de
CRTVE en gue asi se establezca y especialmente en las areas de gestidn social.

) Respeto, en el ejercicio de las actividades laborales en CRTVE, de los principios basicos
a que han de ajustarse aguéllas, seguin los respectivos Estatutos profesionales vigentes.

aeibn, artaa, oulinre y GepONE

m) Contribuir, en colaboracion con la Direccidén de CRTVE, en todas aquellas actividades

sociales que beneficien al personal y a la imagen ptblica de CRTVE.

Sacior Modios Cemunic

Articulo 70.-Deberes.

Todo trabajador de CRTVE viene obligado a:
a) Cumplir el horaric de trabajo establecido, desempefiando durante el mismo, con la
debida atencién y diligencia, las funciones que tenga encomendadas, bajo la direccién e
instrucciones de sus superiores organicos y funcionales y las generales sobre trabajo en CRTVE.
b)

Observar las normas del presente Convenio y aquellas otras generales vigentes en
CRTVE.

c) Realizar durante el horario de trabajo ocupaciones propias del servicio, Se

considerardn dentro de aquéllas las permitidas por la legistacion sindical vigente.
d) Usar adecuadamente el material e instalaciones.

e) Guardar el secreto profesional.

Dar conocimiento del cambio de domicilio a la Direccidn de Recursos Humanos.

g) Dar aviso al responsable de su Unidad cuando alguna necesidad imprevista urgente y
justificada impida la asistencia al trabajo,

h)




Convenio Colectivo CRTVE 26 dejulio de 2011

i} Respetar los preceptos de la Constitucion.

i} El trabajador deberd informar al Servicic de Prevencion y Salud Laboral de las
dolencias o enfermedades que padezca, asi como de los tratamientos o regimenes
alimentarios a que esté sometido, siempre que afecten a su puesto de trabajo o a terceras

personas. la falta de comunicacion de los mencionados datos exonerarda a la CRTVE de
cualquier responsabilidad derivada de las mismas.

Articulo 71.- Clases de faltas

1. Los trabajadores incluidos dentro del dmbito de aplicacién del Convenio de CRTVE

guedan sujetos al presente régimen disciplinario.
2, Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de ilicitud penal, se suspenderd su tramitacidn formulando |la pertinente
denuncia o querella. La formalizacion de querella o la iniciacion de diligencias penales por

interposicion de denuncia o por otro medio posibilitardn la adopcion de alguna de las
siguientes medidas cautelares:

seién, artas, gultura y deporie

1]
i

- Medida cautelar de suspension de empleo de CRTVE por un plazo maximo de treinta
dias. Una vez transcurrido dicho plazo, el mismo podra ser prorrogado mediante

acuerdo con el trabajador y previa comunicacion de la prorroga de dicha medida a la
representacion legal de los trabajadores.

s GBRUA

pad
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- Medida cautelar de movilidad, transfiriendo al trabajador afectado a departamento o
servicio distinto al que viniese ocupando.

La tramitacién de procedimiento penal y la suspension de empleo interrumpirdn la
prescripcion de la falta.

3. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a CRTVE

respecto de los procedimientos disciplinarios que se substancien, sin perjuicio de la
responsabilidad en que el trabajador haya incurrido por los mismos.

Articulo 72.-Graduacién

Las faltas se graduardn atendiendo a su importancia, intencionalidad y transcendencia en
leves, graves y muy graves.

Articulo 73.- Faltas Leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

Descuido o demora injustificados en la ejecucidn del trabajo a realizar.

2. Ef retraso injustificado superior a cinco e inferior a diez minutos se consideraré falta

cuando se praduzca tres veces durante un periodo de sesenta dias consecutivos.

3 La inasistencia aldgabajo, injustificadafels
de un mes. = %&%‘
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4, El abandane del servicio, aln después de finalizada la jornada labaral, cuando haya de
producirse relevo por un compafiero sin que se haya presentado aquél, siempre que la
empresa no conociese este imprevisto al inicio de la jornada laboral.

5. Ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de trabajo, asi como no notificar
previamente la ausencia cuando esta sea conocida o previsible, o no cursar, en tiempo
oportuno, la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruebe fa imposibilidad de haberlo efectuado.

6. Pequefios descuidos en la conservacion del material, mobiliario, vestuario o enseres.

7. No atender al plblico o a los compafieros de trabajo con la correccién y diligencia
debidas.

8. No comunicar a la Direccion de Recursos Humanos los cambios de residencia o

domicilio, asi como las alteraciones familiares que afecten al Régimen de la Seguridad Social.

9. La falta de aseo personal.

10. La mera infraccion de las normas de régimen y trafico interior que establezca, en cada
caso, La Direccién.

o Cemuncasian, artas, sultura v deporte

11. Ingerir alimentos o bebidas en lugares prohibidos, debidamente sefializados.

GF FAmd
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Articulo 74.-Faltas Graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. El retraso injustificado superior a treinta minutos se considerara falta cuando se
produzca tres veces durante un periodo de sesenta dias consecutivos.

2. La inasistencia al trabajo, injustificada o sin autorizacidn, de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

3. Omitir conscientemente la comunicacion a la Direccion de Recursos Humanos de las
alteraciones familiares con repercusion economica o de Seguridad Social.

4, Entregarse puntualmente a jueges, entretenimientos o pasatiempaos de cualquier clase
estando de servicio.

5. £l incumplimiento de las funciones encomendadas o de las instrucciones impartidas
por los responsables orgdnicos o funcionales, en materias relacionadas con el cometido
profesional.

6. La negiigencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo o el retraso
deliberado en las actuaciones que le son propias.

7. La imprudencia con infraccion de normativa reglamentaria o interna.en la prestacidn

o

del servicio.
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8. Las derivadas de las conductas descritas en el articulo anterior, faltas leves, gue
produzcan alteraciones, perjuicios o menoscabo del servicio, 0, en su caso, accidentes o
deterioros de las instalaciones, o fueren en detrimento del prestigio de CRTVE.

g, La reiteracién en la comision de falta leve, entendida como la comision de dos 0 mas

faltas sancicnadas, aunque sean de distinta naturaleza, siempre gue se produzcan en un
periodo no superiar a tres meses

10. Incumplir las instrucciones impartidas por la empresa sobre vestuario cuando el

trabajador aparezca en pantalla o represente a la empresa.

11. Contravenir las instrucciones de los facultativos, estando en situacion de incapacidad

temporal derivada de enfermedad o accidente.

12. £l incumplimiento de la normativa interna gue conlleve la realizacion de actuaciones

contrarias a los intereses de la empresa, o supongan una alteracidn o perjuicio para CRTVE.
Cuando este incumplimiento sea reiterade, implique conductas contrarias a Derecho, o se

refiera a normativa que haya sido adoptada previa consulta a la representacion legal de los
trabajadores, podra calificarse como muy grave.

13. Fumar en cualquiera de los centros de trabajo e instalaciones de CRTVE, salvo en los

espacios al aire libre de acuerdo con Ja legislacion vigente.

14. La alegacion de causa falsa en la solicitud de excedencia, para la obtencidn de las

licencias a que se refiere el articulo 54 de este Convenio, o la simulacion de enfermedad o

accidente. Las irregularidades que demuestren falsedad o fraude en las prestaciones previstas
en el articulo 99 del Convenio.

15. Simular la presencia de otro trabajador, contestando, firmando o fichando por él la

entrada o la salida del trabajo, o cualquier hoja de control de presencia.

16. En la Orquesta Sinfonica y Coro de CRTVE se considera falta grave, ademas de las

descritas, el notorio abandono de la preparacion individual.

Articulo 75.-Faltas muy graves.

Se consideran come faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo cinco o mds dias sin causa justificada, en un periodo de 6 meses.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en

el trato con los compafieros de trabajo o cualquier otra persona al servicio de CRTVE o en
relacion de trabajo con ésta.

3.

Robar o hurtar, hacer desaparecer temporal o definitivamente, inutilizar, destrozar o

causar desperfectos voluntaria o negligentemente en materiales, ttiles, herramientas,

maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario, efe tosmpersonales y
o BAREC,
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4, La condena del trabajador por delitos dolosos, o por su participacion en hechos
delictivos, asi como la comision por el trabajador de actos que produzcan resolucién judicial
firme, aln en via no penal, que afecten a la seguridad, normalidad y funcionamiento de CRTVE.
No tendran la consideracion de faltas de asistencia al trabajo las causadas por mera detencidn.

A 5. La embriaguez o toxicomania habitual durante el servicio, u ocasional en el caso que

repercuta negativamente en el resultado del trabajo o en las relaciones y clima laboral
existente. Se entenderd que son habituales la embriaguez y/o la toxicomania cuando hayan
mediado previamente dos apercibimientos escritos por la misma causa en un afio.

6. El quebrantamiento del secreto profesional o de correspondencia, asi como la

manipulacion, tratamiento o uso indebido de documentos y datos de CRTVE de reserva
obligada, con independencia de la existencia 0 no de perjuicio econdmico o pérdida de
prestigio para CRTVE. Tendrd la consideracion de quebrantamiento del secreto profesional la

vulneracion del secreto exigible sobre las pruebas y deliberaciones relativas a los tribunales
constituidos para la realizacidn de pruebas selectivas.

=1
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7. Aceptar cualquier remuneracién, comisidn o ventaja de organismos, empresas o

persanas ajenas, en relacion con el desermpefio del servicio.

8. Las amenazas, los malos tratos de palabra y obra o las faltas de respeto vy
g consideracion graves a los jefes, asi como a los compafieros y subordinados o a sus familiares.
oy v

g, Expresarse ofensivamente y de forma intencionada contra creencias religiosas y
principios morales y politicos de las personas.

10. El incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y salud laboral,

causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables, asi como el no prestar a
todo accidentado el auxilio que esté a su alcance.

11, Abandonar el puesto de trabajo cuando las funciones a desarrollar sean de notoria

trascendencia. A tales efectos, se considera abandono del trabajo tanto la ausencia de las
instalaciones como la permanencia dentro de las mismas de forma no localizada v

desatendiendo las funciones del servicio que le son propias, asi como el incumplimiento de las
funciones que se tienen encomendadas.

12, La obstruccién o negativa a la realizacién de las tareas encomendadas conforme a los

nuevos metodos de racionalizacidn del trabajo o modernizacién que haya aprobado CRTVE y
respecto de los que el trabajador haya sido informado y debidamente formada.

13. La alteracidn de las reglas de convivencia manifestada a través de enfrentamientos

fisicos o discusiones violentas, con los compafieros o los superiores, en el lugar de trabajo.

'_ 14, Las derivadas de las conductas descritas en el articulo anterior, faltas graves, que

produzcan alteraciones, perjuicios o menoscabo del servicio, o, en su caso, accidentes o
= deterioro de las instalaciones, o fueren en detrimento del prestigio de CRTVE

15.
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infraccion de un precepto legal de este Convenio, o un resultado desviado de los fines para los
que esta conferida la autoridad, o la emisién de una orden de iguales caracteristicas, asi como
insultos, amenazas, intimidacion o coaccién,

16, La introduccién en el centro de trabajo de armas, drogas, ¢ materias que puedan

ocasionar riesgos, peligros o dafios para las personas, cosas o instalaciones, o afecten a la
marcha normal del trabajo.

17. Obstaculizar, de forma dolosa, el ejercicio de las libertades publicas y los derechos
sindicales.
18, Las conductas de acoso psicologico o el comportamiento de indole sexual {acoso

sexual y por razén de sexo) ya sea fisico, verbal o de cualquier otra indole no deseado,
inoportuno y sin reciprocidad, que atente contra la salud, |a dignidad de hombres y mujeres en
el trabajo, la seguridad en el empleoc o propicie unas condiciones de trabajo tensas o
intimidatorias. Para su aplicacién efectiva se establecerd un procedimiento que garantice el
caracter confidencial de las quejas y denuncias presentadas.

18. La desobediencia a las ordenes o instrucciones de un superior, salvo que éstas
constituyan infraccion del Ordenamiento luridice.

20. La no comunicacién por parte de los jefes responsables a la Direccion de Recursos
Humanos de las incidencias o incumplimientos de los trabajadores a su cargo. El
consentimiento del incumplimiento conecide, la connivencia o tolerancia del mismo cuando
por las circunstancias y obligaciones del cargo debiera haberse conocido, o que siendo
conocidas no hiciera nada por revertir la situacion, asl como el consentimiento a la infraccidn
por éstos de las obligaciones que se recogen en el articulo 84 de este Convenio.

21. La realizacion de actividades profesionales en tiempo de trabajo ajenas a aquellas que
deberia desarrollar como consecuencia de su puesto de trabajo, asi como emplear para fines
distintos al cometido profesional y en su propio beneficio o el de terceros, los dtiles,
materiales, instaiaciones y medios técnicos o humanos de CRTVE.

22, La reiteracion en la comisidn de falta grave, entendida como la comision de dos o mas

faltas sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se produzcan en un
periodo no superior a un afo.

23. Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de CRTVE o atribuirse aquelios que no
se ostenten.

24. Estar incurso en las incompatibilidades del artfculo 98 de este Convenio y cualesquiera
otras faltas de la misma gravedad o naturaleza que deriven de |a legislacion vigente.

25, Cualquier otro incumplimiento que implique una grave transgresién de la.buena fe
contractual o abuso de confianza.

Articulo 76.-Clases de sanciones
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1. Las sanciones méximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las
siguientes:
a) Por faltas leves:
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de uno a dos dias.
b} Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias
? c) Por faltas muy graves:
g . Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
G :} - Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta dfas.
&
£ - Despido con pérdida de todos los derechos en CRTVE.
2. Las sanciones se impondrdn por el orden establecido a excepcion de las

correspondientes a faltas muy graves, en las que CRTVE podrd alterar aquél cuando se
produjere: reiteracion en las faltas graves y muy graves, entendida como la comisién de dos o
mas faltas sancionadas, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que se produzcan en un
periodo no superior a un afio de la primera; dafios contra la integridad fisica o moral de las
> 0 personas; dafios econdmicos; graves dafios materiales; peligro contra la seguridad de las
personas; o estar incurso en las incompatibilidades del art. 98.

[

Articulo 77.- Procedimiento Sancionador

1. El ejercicio de las facultades disciplinarias de CRTVE se ajustard a las dispasiciones del

Estatuto de los Trabajadores. En los supuestos previstos en el articulo 58 de la citada Ley, se
tendrdn en cuenta las siguientes normas:
o a) Corresponde al Presidente de ia CRTVE la correccidn disciplinaria de las faltas laborales

cometidas por trabajadores integrados en plantilla. Dicha facultad podrd ser objeto de
delegacion.

b) A los efectos del presente articulo, las referencias a “dias” se entienden hechas a dias
v naturales.

.c} A los efectos del presente articulo, las comunicaciones de pliego de cargos, propuesta
r=de resolucion y resolucion definitiva de faltas graves y muy graves se efectuaran tanto al
u;_:Etrabajadc;r como a la representacion legal de los trabajadores, salvo que conste de forma
texpresa la negativa del trabajador a que se dé traslado del expediente a dicha representacion

d) Con cardcter previo a la imposicién de cua!qme Kt mﬁ%por faltas graves y muy
graves, se comunicard por escrito tanto al traba;a’dor come a la ré’presentacmn legal de los
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cuya infraccion se presume. En el plazo de siete dias, contados desde el siguiente a la
notificacion, tanto el trabajador como la representacion legal de los trabajadores podran
efectuar las alegaciones conducentes a su defensa.

e) Practicadas las pruebas que se estimen aportunas, de oficio o a instancia de parte, se
formufard propuesta de resolucién, que se comunicara tanto al trabajador como a la
representacion legal de los trabajadores. En el plazo de siete dias, a partir del siguiente al de la
recepcion, deberdn emitir el correspondiente informe y formular cuantas alegaciones estimen

o oportunas.

2

5 1 Transcurrido dicho plazo se dictara la resolucién que proceda, que se notificard al
Eaiad + v 2 . . .

¢ interesado y se comunicard a la representacién de los trabajadores.

jus

Q

g) Durante la tramitacion del expediente disciplinario la empresa podra decidir que el
trabajador no preste servicios hasta la resolucidn del mismo. En este caso el trabajador tendra
derecho a percibir la retribucidn correspondiente a ese pericdo.

2. Para la imposicién de sanciones por faltas tipificadas como leves habra de observarse
el siguiente procedimiento:

5 Comunicacion, ans

a) Comunicacion por escrito al trabajador de la sancién impuesta, con expresicn de la
causa. Se notificara a la Representacion de los Trabajadores estas medidas disciplinarias.

b) El trabajador, en el plazo de cuatro dias desde que recibiese la sancién, podra alegar
ante la Direccion de CRTVE, sin perjuicio de la facultad de acceder a la jurisdiccién competente,
CRTVE suspendera los efectos de la sancién hasta que se resuelva la reclamacién que se le
formula. El plazo de resolucién no serd superior a siete dias.

c) En el procedimiento de alegaciones ante la Direccidn de CRTVE, el trabajador y/o la
Representacion Sindical podran aportar, para que se tengan en cuenta, los medios de prueba
gue estimen oportunaos para su defensa.

Articulo 78.-Notificacion

1. La notificacion al trabajador de cuantos pliegos o resoluciones recaigan en el
procedimiento disciplinario incoado podra realizarse tanto en su domicilio particular como en
su lugar de trabajo, siempre que quede constancia fehaciente de la misma. Con cardcter
preferente se notificara al trabajador en su centro de trabajo.

2, La firma por el trabajador de dichos documentos acreditando su entrega no supondra
su conformidad, sino tan solo la recepcion de los mismos.

3. Cuando la notificacion se realice en el domicilio del interesado, de no hallarse presente
este, podrd hacerse cargo cualquier persona que se encuentre en el domicilio y haga constar
su identidad. Si nadie pudiera hacerse cargo de la notificacién se hard constar esta
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4, Tras dos intentos fallidos de notificacién en el domicilio que el trabajador huhiese
comunicado a la empresa, y/o el rechazo por éste a recibir la notificacién efectuada, se tendra
por efectuado el trdmite siguiéndose el procedimiento.

5. Se podran establecer otras formas de notificacion (via correo electrénico} siempre y
cuando se acredite fehacientemente la recepcion por parte del interesado.

Articulo 79.- Prescripcion de las infracciones.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte
dias; y las muy graves, a los sesenta dias, a tenor de lo dispuesto en el art. 60 del Estatuto de
los Trabajadores vy la legislacion concordante.

Articulo 80.-Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos meses, as impuestas por
faltas graves al mes y las impuestas por faltas leves a |os quince dias.

sidn, aries, cultura y danorle
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El plazo de prescripcién de las sanciones comenzard a contar desde el dia habil siguiente en
gue quede constancia fehaciente de la notificacidn de |a resolucién sancionadora al trabajador.

Podra decretarse la suspension de los plazos de prescripcion en caso de apertura de
procedimiento judicial.

Articulo 81.Cancelacién.

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran canceladas al afio en caso de no
reincidencia. Los plazos empezaradn a contar desde la fecha de finalizacién del cumplimiento de
la sancion que, en su caso, hubiera sido impuesta en firme.

CAPITULO VIII.- ACTIVIDADES SINDICALES

Articulo 82.-Actividades sindicales.

El derecho de los trabajadores a organizarse libremente en sindicatos es un precepto
constitucional, por lo que CRTVE facilitara el licito ejercicio de la actividad sindical en sus
centros de trabajo, tanto por los representantes electos del personal como por los
trabajadores en general, en los términos que establezca este Convenio Colectivo y la
legislacién vigente en cada momento. La labor representativa de los sindicatos y la defensa de
los intereses de los trabajadores es ejercida por éstos, no solo en favor de sus afiliados, y de
sus efectos se benefician el conjunto de los trabajadores de la CRTVE. Es por ello que, ademads
del sostenimiento directo de los mismos por parte de sus asociados, los sindicatos precisan de
medios, recursos y facilidades, que compensen sus actividades gue surten efectos generales y
universales para la totalidad de la plantilla de la CRTVE. Por tanto, se pueden estahlecer entre
la Direccién de la CRTVE y las Secciones Sindicales de las Organizaciones Sindicales “mas
representativas” que operan en {a CRTVE, acuerdos tendentes a fac:lltar !a act:v:dad sindical y
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De acuerdo con el Titulo ill de la Ley Orgénica de Libertad Sindical {Ley 11/1985 de dos de
agosto), se entenderdn como “Sindicatos mas Representativos” en el dmbito de |a CRTVE, los
que acrediten una especial audiencia, expresada en ia obtencién del 10 por 100 o mds del total
de Delegados de Personal y/o de los miembros de los Comités de Empresa, elegidos en el
conjunto de las elecciones sindicales celebradas en el dmbito de aplicacién de este Convenio
Colectivo.

A los efectos previstos en este articulo, todas las menciones y derechos que se recogen para
las Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mas Representativos” se refieren exclusivamente a
las Secciones Sindicales de ambito estatal de toda la CRTVE. Es decir, una por cada “Sindicato
Mas Representativo”.

A los efectos de este articulo las coaliciones de sindicatos con al menos el 10 % de los
delegados de personal y miembros de comités de empresa en fa CRTVE, tendran los mismos
derechos que los “Sindicatos Mds Representativos”, siempre que se hubiesen presentado a las
elecciones sindicales en coalicion, en cuyo caso quedardn absorbidos los derechos que les
pudieran corresponder como seccién sindical,

A) Delegados Sindicales

En cada centro de trabajo, las Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mas Representativos”
podran designar Delegados Sindicales, de acuerdo con la siguiente escala:

- De 50 a 250 trabajadores UNO.

- De 251 a 750 trabajadores DOS.

- De 751 a 2000 trabajadores CUATRO
- De 2001 en adelante ONCE

Cuando no se llegue a cincuenta trabajadores por centro de trabajo, aquellos centros que no
tengan representacion conforme a la escala anterior podrdn agruparse por provincias
integradas en las respectivas Comunidades Autdnomas, para tener derecho a un Delegado
Sindical Autendmico por los primeros cien trabajadores. A estos efectos Ceuta y Melilla se
computan conjuntamente con los centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Estos Delegados dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de igual
cuantia que la atribuida a los miembros de Comités de Empresa o Delegados de Personal, por
el articulo 68. e}, del Estatutc de los Trabajadores. Los Delegados Sindicales para poder
disponer del crédito de horas mensuales retribuidas, deberdn pertenecer a un centro de
trabajo con plantilla de mas de veinticinco trabajadores, en caso contrario se les garantiza un
minimo de siete horas mensuales.

A peticion de parte, la Direccidn de la CRTVE, con cardcter excepcional y previos los informes
pertinentes, podrd autorizar la designacidn de Delegados Sindicales en cualquier centro de
trabajo, mediante sustitucion expresa de alguno de los que correspondiera al Sindicato
proponente, en virtud de lo dispuesto en los parrafos precedentes.

Madrid se considera un (nico centro de trabajo.
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B) Acumulacién de horas entre miembros de los Comités

Podra crearse una bolsa de horas mensuales retribuidas para cada Seccidn Sindical de un
“Sindicato Mas Representativo”, con la cesidn parcial de las horas mensuales retribuidas que
establece el articulo 68 e) del Estatuto de los Trabajadores, de alguno o de todos los Delegados
de Personal o miembros del Comité de Empresa de su adscripcién. Las horas retribuidas de
esta bolsa podran acumularse con el crédito de horas de que ya dispongan uno o varios
representantes, siempre que no exceda del 100 por 100 de incremento sobre el numero de
horas que a éstos corresponda.

Esta atribucion no podré referirse a horas pasadas, debiendo concretarse anticipadamente la
identidad del cedente y cesionario y el nimero de horas cedidas. Las horas atribuidas al
Delegado Sindical no pueden ser objeto de acumulacién, ni adn coincidiendo las dos
representaciones en la misma persona.

A la anterior bolsa, la CRTVE afiadird la cantidad de 7.000 horas retribuidas que se repartiran
entre los sindicatos presentes en el Comité Intercentros de la CRTVE de forma proporcional a
la representatividad obtenida en el mismo (n? de delegados de personal y miembros de
comités de empresa en la CRTVE).

Esta bolsa de horas tiene como finalidad proporcionar una mayor flexibilidad para el ejercicio
de las funciones representativas de los representantes de ios trabajadores, y por ello se
utilizaran tnicamente por parte de aquellos que tengan la condicién de representante legal de
los trabajadores: miembros de comités de empresa y delegados de personal, o la condicidn de
defegado sindical conforme a lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

La forma y el uso que las citadas Secciones Sindicales puedan dar a las mismas deberd ser
pactada previamente con CRTVE.

C) Locales sindicales

Se dotara a las Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mas Representativos” de locales con
mobiliario y enseres adecuados, teléfono y fax para el correcto desempefio de las tareas que

e

les son propias, en los siguientes términos:

- un local en Torrespafia (Madrid)

%Mv«u,..w“"‘“’mAn

- un local en San Cugat del Vallés (Barcelona)

- un local en Prado del Rey (Madrid)

- un local en cada una de las restantes Comunidades Autdnomas, siempre que
sea posible y lo permitan los medios inmobiliarios de las distintas Comunidades
Autdonomas vy, en el caso de Canarias, se tendrd en cuenta la necesidad de tenerlo en
las dos provincias. Estos extremos se tomaran en consideracion en las ampliaciones o
centros de nueva planta.

Los sindicatos que no tengan la consideracion de mas representativos, pero presentes en el C.1.

tendran derecho a ten lecal en Madrid 1;%9? en Barcelona dotado con mabiliario y
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enseres adecuados, teléfono y fax para el correcto desempefio de las tareas que les son
propias,

D} Excedencia

Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o superior
desempeniadas en los “Sindicatos Mas Representativos”, de conformidad con lo establecido en
la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo
tendran derecho a obtener excedencia especial, en los términos y con los efectos establecidos
en el articulo 95 del presente Canvenio.

E) Facilidades

La Direccién de la CRTVE facilitara el [icito ejercicio de la actividad sindical de los Comités de
Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales y Sindicatos y su difusidn informativa
en cada uno de sus centros de trabajo. Dentro de sus posibilidades, CRTVE permitira el uso de
los medios necesarios para el cumplimiento de dichos objetivos.

F} Asamblea Sindical

Cada una de las Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mas Representativos” o presentes en
el C.1. de la CRTVE podré convacar y celebrar anualmente tres asambleas de trabajadores para
tratar cuestiones de cardcter sindical o [aboral. La convocatoria y celebracién de estas
asambleas se ajustara a lo dispuesto en el cap. If del tit. Il del Estatuto de los Trabajadores, si
bien dicha convocatoria, con la expresion del orden del dia, debera comunicarse a la Direccién
de Personal correspondiente con cuarenta y ocho horas de antelacién y su celebracién no

estara sometida a la limitacion establecida en el epigrafe b) del articulo 78.2, del citado texto
legal.

G} Servicios sociales

Los miembros en tos Comités de Empresa o Delegados de Personal tendran participacion en los
organos colegiados de los servicios sociales y asistenciales de la Empresa, Grupos de Empresa y
Plan de Pensiones, dentro de los limites que pudieran establecer las normas que los regulan.
La Direccion de la CRTVE facilitard a los Comités de Empresa o Delegados de Personal la
informacién que posea sobre el funcionamiento y actividades de los mencionados servicios.

H) Exencion de servicios

H.1.  Llas Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mas Representativos” en la CRTVE o
presentes en el C.l. de la CRTVE, podrdn designar de entre sus miembros del Comité de
Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales o Delegados de Prevencidn,
representantes que quedaran exentos de la prestacion del servicio para poder desempefiar
funcienes sindicales relacionadas con las actividades propias de la CRTVE, sin perjuicio de la
percepcién de sus retribuciones correspondientes al salario base, complementos personales y
de puesto que se recogen en el Convenio Colectivo, gue vinieran acreditandosele con
regularidad hasta el momento de la exencién de servicios. En consecuar
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la actividad profesional en el puesto de trabajo, se devengaran de acuerdo con la media de lo
percibido en el liltimo afio por tales conceptos actualizados. En todo caso se garantizard, como

minimo, la percepcion del Complemento de Disponibilidad para el Servicio en su modalidad b
en su valor maximo(4 bloques).

H.2.Para el calculo del ndmero total de liberados se utilizard la siguiente Tabla:

% N? de Sindicatos Representatives en CRTVE o Liberados
& Coaliciones con mas del 10 % de los

> delegados en CRTVE

3 1 25

3 2 50

€ 3 75

= "

“ 4 0 mas 84

En estos nimeros estardn incluidos aquellos miembros del Comité de Seguridad vy
Salud Laboral que la representacion legal de los trabajadores decidiera liberar de servicio.

s Gomunisacidn
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o
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Los liberados exentos de servicio en la CRTVE se repartiran proporcionalmente entre
las Secciones Sindicales o Coaliciones presentes en el Comité Intercentros de CRTVE, en base a

su representatividad en el mismo. (n? de delegados de personal y miembros de comités de
empresa en la CRTVE).

Asimismo el ndmero maxime de exentos de servicio por cada centro de trabajo, con
relacion al nimero de trabajadores, seré el establecido de acuerdo con el siguiente baremo:

- En centros de menos de 50 trabajadores un fiberado

- En centros de 50 hasta 100 trabajadores dos [iberados

- En centros de mas de 100 trabajadores los que correspondan hasta cubrir el
cupo maximo.
Todo ello respetando la obligatoriedad de cumplir los requisitos establecidos en el Convenio

Colectivo, en cuanto deben ser Delegados de Personal o Miembros dei Comité de Empresa o
Delegados Sindicales o Delegados de Prevencidn.

it

A peticion de parte, la Direccion de |la CRTVE, con cardcter excepcional y previos los informes
pertinentes, podrd autorizar la designacion de “exentos de servicio” en cualguier centro de
trabajo, mediante sustitucion expresa de alguno de los que correspondiera al Sindicato
proponente, en virtud de lo dispuesto en los parrafos precedentes.

H.3.  La Direccién podré autorizar la exencidn parcial de la prestacion de servicio en funcion

de la viabilidad del encaJe del trabajo parcral solicitado en la Umdad en-gl

-esté destinado,
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organizar el servicio. La exencion parcial de servicio solo garantiza el cobro de las retribuciones
del representante designado, como si del uso del crédito de horas sindicales se tratase.

H.4. La Seccidn Sindical correspondiente podra proponer, si lo considera necesario, que la

plaza de un liberado (representante exento de servicio), sea cubierta por un contratado
interino.

1} Garantias y derechos de los Delegados Sindicales

Los Delegados Sindicales, Autonomicos y Estatales, tendran las garantias y derechos
reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Orgédnica de Libertad Sindical,
incluido el obtener permiso sin sueldo, en el caso de gue no estuviesen ya relevados de

prestacion de servicios, hasta un maximo de veintidds dias al afio, para atender asuntos
sindicales.

J) Trahajadores administrativos

Para la realizacidn de las tareas administrativas, a cada Seccidn Sindical de un “Sindicato Mas

Representativo” le serdn adscritos, por la Direccion de la CRTVE, dos trabajadores
administrativos.
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K) Comite Intercentros

K.1. Constitucion

Al amparo de lo previsto en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores se
constituye en la CRTVE un Comité Intercentros de CRTVE, estableciéndose por Convenio la
constitucion, funcionamiento y competencia del mismao.

K.2,  Ambito de actuacion

El Comité Intercentros es el maximo &rgano colegiade representativo de los
trabajadores en la CRTVE. El dambito de competencia territorial de este Comité serd el estatal y

el que supere el de las competencias de cada uno de los Comités de Empresa o de los
Delegados de Personal.

K.3.  Competencias

K.3.a) Las competencias del Comité Intercentros seran las sefialadas en el

articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y las que a continuacion se establecen en este
. convenio.

K.3.a.1 Asumir los derechos y obligaciones que el Convenio Colectivo
de la CRTVE y la Legislacion Laboral concede a la “Representacion de los Trabajadores”,

““Representantes del Personal” o términos andlogos sin menoscabo de las atribuciones y
competencias de los Sindicatos.

Asimismo, este organo (Cl) estara legitimado para re_c:llbj
Sty

toda la informacién que la
empresa esté p ‘

s .
g los trabajadores
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K.3.a.2 Conocer la estructura organica y sus variaciones antes de su puesta en
practica por la Direccidn.

K.3.2.3 Conocer trimestralmente, al menos, el plan de actividades y Ia
evolucion econdmica de la CRTVE, asi como los informes estadisticos, balances del
ejercicio & informes de datos y niveles de audiencia de la programacién.

K.3.a.4 Poder establecer con la Direccion pactos o acuerdos que afecten al
conjunto de los trabajadores de la CRTVE.

K.3.a.5 Crear en su seno comisiones de trabajo para temas concretos.

K.3.a.6 Convocar huelga y ejercitar cuantas actuaciones administrativas o

judiciales sean necesarias para la defensa de los intereses de los trabajadores en su
ambito correspondiente.

puttra y danortd

K.3.a.7 Comunicar la composicidn de la representacion del personal en la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo y en el Comité General de Salud y
Seguridad Laboral, asi como en los drganos de representacion y participacion de

ambito estatal para la CRTVE, con base en Ja respectiva representatividad de cada
seccion sindical en el C.1.

K.3.a.8 Intervenir como miembros por la parte social de la Comisidn Mixta de

Interpretacion, Vigilancia y Aplicacién, ejerciendo las funciones que se sefialan para la
misma en este Convenio.

K.3.a.9 Convocar, presidir y coordinar la Asamblea Anual de Representantes
del Personal y cuantas asambleas de trabajadores que, por la trascendencia de los
temas, se considere oportuno.

K.3.a.10 Actuar en cualquier otro asunto que afecte a los trabajadores de
CRTVE.

K.4.  Composicion

El Comité Intercentros de la CRTVE estara integrado por doce miembros y, en su composician,
se respetara la proporcionalidad de los Sindicatos en CRTVE, conforme a los resultados
electorales obtenidos en sus respectivos ambitos. En |a designacién de los miembros
integrantes de este Comité se respetara lo establecido en la legislacién vigente y cada unc de
sus integrantes dispondrd de un crédito mensual de cuarenta horas retribuidas, que absorberd
el que le corresponda como representante electo en su respectivo centro de trabajo.

K.5. Reuniones

El Comité Intercentros de la CRTVE se reunird cada trimestre para tratar asuntos relativos a sus
competencias. Durante cada una de las reuniones del Comité, la Direccion informara al mismo

i
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El Comité Intercentros de la CRTVE se reunird, con caracter ordinario, hasta un maximo de tres
veces al afio. Con cardcter extraordinario, podrd reunirse siempre que lo soliciten, al menos
siete miembros de sus componentes, que deberan fijar los asuntos a tratar.

Asimismo, la Direccion de la CRTVE podra convocar a reunién al Comité, comunicando
previamente el orden del dia a tratar con una antelacidn razonable. Las reuniones del Comité
serdn notificadas a la Direccién con una antelacién razonable, salvo casos de negociacion
tolectiva o conflicto, en los que podré reducirse el plazo al estrictamente necesario. Las horas
empleadas en reuniones convocadas expresamente por [a Direccion, no seran por cuenta del

crédito de horas mensuales retribuidas de cada uno de los Representantes de los
Trabajadores.

KK.6. Gastos

[Tras +
acidn, artas, culiure y deponie

Los gastos de desplazamiento de los miembros del Comité, originados paor la celebracion de
reuniones ordinarias y extraordinarias, seran satisfechos por CRTVE.

K.7. Validez de los acuerdos

a7 Madiss Gomunis

La constitucion valida de las reuniones requerird un “gquérum® de, al menos, siete miembros de
q

sus componentes. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los asistentes, salvo gue
reglamentariamente, se exigiera mayoria superior.

K.8. Reglamento

El Comité Intercentros elaborard su Reglamento que no podra contravenir la legislacidn
vigente ni lo establecide en este Convenio Colectivo ¥y que registrara en el S.M.A.C. u
organismo competente de la Administracin gue lo sustituya, entregando copia a la Direccion

L) Presupuesto

La Direccion oird a la Representacion de los Trabajadores antes de elaborar el anteproyecto de

presupuestos para la CRTVE. Para ello se mantendra una reunidn con el Comité Intercentros de
CRTVE antes del mes de julio de cada afo.

M) Participacidn

La CRTVE se compromete a facilitar informacién, mediante reuniones trimestrales con el
Comité Intercentros, de las actividades previstas y de la evolucién econdmica de la Empresa
asi como de lo establecido al respecto en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores. Dicha
informacion tendra caracter reservado y, en todo caso, ningtin tipo de documentos entregados
por [a Empresa a la representacion del personal podra ser utilizado fuera del estricto 4mbito
de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega, de acuerdo con lo
J establecido en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trahajadores.

Los Representantes del Personal estaran en los drganos de participacién de los trabajadores en
fa gestlon y enla programacmn de 1a CRTVE, con criterios encam:nadps:a

ntr:bunr a su mejor
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N} Reunién anual

Los Representantes del Personal podran celebrar una Asamblea Anual que tendrd, entre sus
competencias, la de debatir las materias objeto de negociacion de los convenios colectivos,
sefialando las lineas generales o directrices de la plataforma negociadora de la Representacion
de los Trabajadores. CRTVE abonard los gastos ocasionados por la celebracidn de dicha

Asamblea. A la Asamblea Anual de los Representantes del Personal poedran asistir los
Delegados Sindicales,

*-u
i

CRTVE asumird los gastos ocasionados por la asistencia de los Delegados Sindicales a la
Asamblea anual de Delegados de Personal.

rigs, cuitura y dapol
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O} Viajes y dietas

Las Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mds Representativos” en la CRTVE o presentes en el
C.I. de la CRTVE, tendrdn derecho, con cargo a la CRTVE, a un ndmero de viajes y dietas, que se
repartiran proporcionalmente entre las Secciones Sindicales o coaliciones presentes en el

Comité Intercentros de CRTVE, en base a su representatividad en el mismo. (n2 de delegados
de personal y miembros de comités de empresa en la CRTVE).

Para el cdlculo del nimero total de dietas se utilizara la siguiente tabla:

Ne de Sindicatos Representativos en CRTVE o Dietas
Coaliciones con mas del 10 % de los
delegados en CRTVE
1 275
2 550
3 825
4 0 mas 1000
Para el calculo total de los viajes se utilizard la siguiente tabla:
N2 de Sindicatos Representativos en Viajes durante el afio que Viajes durante el afio que se
CRTVE o Coaliciones con més del 10 Viajes se negocie el convenio | celebren las Elecciones Sindicales
% de los delegados en CRTVE colectivo de CRTVE en CRTVE
1 87 93 viajes 102 viajes
2 174 186 viajes 204 viajes
3 261 279 vizjes 306 viajes
40 més 340 364 viajes 400 viajes

- Los viajes internacionales se efectuardn solamente en el dmbito elUropeo Con cargo a este
- cupo, valorandose el doble gue ios nacionales, a efectos del camputoe sefialado anteriormente.

Entre la Direccion de la CRTVE y el Comité Intercentros se elaborars el procedimiento para la
aplicacion de este derecho vy su correcta administracion.

* P) Reuniones de miembros de Comité de Empresa




Convenio Colectivo CRTVE Z6 dejuliode 2011

En los centros de trabajo de hasta cien trabajadores se ampliara el crédito de horas mensuales
retribuidas, ademds de las establecidas en el articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores a
aquéllas que se utilicen por cada uno de los miembros del Comité de Empresa para asistir a
dos reuniones del Comité al mes o tres en época de Convenio, siempre que la Empresa tenga

conocimiento de tales reuniones con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién para
organizar las necesidades del servicio.

Q) Utilizacion de recursos corporativos

Las Secciones Sindicales de los “Sindicatos Mds Representativos” podran utilizar los recursos

corporativos. Con los mismos requisitos se podran facilitar recursos corporativos para las
necesidades del Comité Intercentros de CRTVE

R} Interlocucién acreditada

Y

dipa Com

La peticion, notificacion y justificacion de uso de recursos corporativos, la designacion de
Delegados Sindicales y exentos de servicio, fa propuesta de dietas contra el cupo establecido
en el Convenio, cualquier otra de designacion de representantes del Sindicato vy en general
cualguier otro extremo que deba ser acreditado por un Sindicato en el dmbito de la CRTVE,
serd competencia ejercida por el Secretario General de cada Seccién Sindical, o cargo

equivalente, que se podrd delegar expresamente en persona o personas concretas y para
ambitos y supuestos especificos.

13F ey

SEC

Para los Comités de cualguier nivel, seran los Secretarios de cada uno de estos Comités los
encargados de comunicar estos extremos a la Direccién en el &mbito que corresponda, con el
“visto bueno” del Presidente del mismo Comité o segiin lo especifique su propio Reglamento.

S) Elecciones sindicales

Debido al deseo de unificar la totalidad de |as elecciones sindicales en CRTVE, se acuerda gue:

a) A partir de Enero de 2012, las elecciones sindicales en la CRTVE se celebran en todos
sus centros de trabajo a nivel provincial.

b) A partir de la anterior fecha, en aquellos centros cuyo mandato finalice antes de
noviembre de 2015, prorrogaran el mismo hasta octubre de ese afio.

c) Que en noviembre de 2015 se procederd a realizar un proceso de elecciones sindicales
en toda la CRTVE.

105
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CAPITULO IX.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL.

Articulo 83.-Normas Generales

1.- Politica de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral

RECURSDS HUB

e

En todos los centros de trabajo de la CRTVE dotados con personal sujeto a este Convenio o
persanal afectado por el dmbito de aplicacion de la regulacién especifica en materia de

Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral contenida en el mismo, la Direccion de la
- CRTVE se compromete a la aplicagig

de la fegislacion relativa a Prevencidon de Riesgos
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Laborales. CRTVE formulara y aplicard una adecuada politica de prevencion de riesgos gue
contenga las acciones que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores y se
compromete a planificar y llevar a cabo la accion preventiva de riesgos laborales que dimane
de lo establecido en el Plan de Prevencion de [a CRTVE y a lo que se disponga en las revisiones
y modificaciones del mismo. El presente articulo tiene por objeto trasponer y desarrollar en los
aspectos especificos de la CRTVE y su proceso productivo, la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales, Reglamento de los Servicios de Prevencién y demds normativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud Laboral.

2.- Ambito de aplicacion

5, gultura y daporie

El &mbito de aplicacion del presente Capitulo no tendréd exclusion alguna respecto al personal
que trabaja para la CRTVE bajo cualquier forma de contratacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 y concordantes de la Ley 31/1995, incluyendo asimismo el personat
que trabaje para la CRTVE a través de subcontratas, a las que se exigira la observancia de la Ley
vy las condiciones pactadas en este Convenio y se extendera a todos los centros de trabajo de la
CRTVE vy, de canformidad con la extensidn prevista legalmente, a aquellos otros lugares dende

se Heven a cabo las producciones o tareas de la CRTVE.
3.- Derechos de los trabajadores y formacion en materia de Prevencion de riesgos laborales.

a) Cada trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y psiquica y a
una adecuada politica de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, asi camo el
carrelativo deber de poner en practica las medidas de prevencidn de riesgos que se adopten
legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulacion de la
politica de prevencidn en su centra de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y los Organos internos vy
especificos de participacion en esta materia. El Comité General de Seguridad y Salud Laboral
{(en lo sucesivo C.G.5.5.L.) se establece como el érgano paritario de consulta en materia de
Prevencitn de Riesgos Laborales y Salud Laboral con competencia en toda la CRTVE, asi como
en todos los centros de trabajo de la CRTVE, manteniéndose constituidos los Comités de
Seguridad y Salud Laboral (En adelante C.5.5.L.) o los Delegados de Prevencion, con el ambito
de actuacion especifica que corresponde al de la representacion electa que los designa.

b) En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar que cada
trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o
duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se

AP
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introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

A0

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcid
trabajador, adaptarse a ia evoluciéon de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos Y I8

. » . - %
pericdicamente, si fuera necesario.
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La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos, y su coste no recaerd en ninglin caso sobre los trabajadores.

¢) Con el fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de la CRTVE en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, la Direccién, en el contexto del Comite General de
Seguridad y Salud Laboral, establecera dentro de la Planificacion Anual de las actividades
preventivas, las acciones en materia de Vigilancia de la Salud que elaborara y ejecutara la
Unidad de Safud Laboral de la CRTVE, para todos sus centros y unidades, basdandose en el
Procedimiento de Vigilancia de la Salud aprobadoe porel C.G.S.S.L

La Unidad de Salud Laboral adecuara asimismo su organizacion a través de Unidades Basicas
de Salud distribuidas territarial y funcionalmente con criterios de equilibrio.

Cada Unidad Basica de Salud, bajo la direccion y supervisién de la Unidad de Salud Laboral,
planificara las actividades sanitarias correspondientes a los centros de trabajo de su territorio.

Los datos anuales de Vigilancia de la Salud, incluidos en el documento de la Memoria Anual del
Servicio de Prevencidn Propio de la CRTVE, vendran analizados por puestos de trabajo y por
centros de trabajo. Los 6rganos de participacion y consulta de los trabajadores establecidos en
Convenio Colectivo y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en esta materia, ejerceran
las competencias que a los mismos les atribuyen dichas normativas.

Desde los profesionales de la Unidad de Salud Laboral se podran acometer, con Ia
voluntariedad de! trabajador, tratamientos y seguimientos especificos sobre habitos
saludables y asistencias especializadas conductuales, en colaboracion con las instituciones

publicas competentes en cada Comunidad Auténoma.

d) Con el objeto de aplicar politicas de prevencion y la ejecucién de las acciones preventivas
que se deriven de las evaluaciones de riesgo y demads estudios en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud Laboral, desde la Direccién se desarrollaran las actividades de
intervencion aplicables a sus resultados.

e) la Direccién de Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral, dentro del Plan Global
Formativo en PRL, emprenderd programas adecuados destinados al manejo eficaz del estres,
ayudando a los participantes que asi lo soliciten a enfrentar con mayor efectividad su propio
estrés, dentro y fuera del ambito laboral, de forma que el entusiasmo, los altos niveles de
productividad y creatividad y el bajo nivel de absentismo, activo y pasivo, constituyan un rasgo
caracteristico de la CRTVE.

La Unidad de Salud laboral de la CRTVE a través de las Unidades Basicas de Salud podra emitir
informe que aconseje tratamiento psicoterapéutico individualizado para afrontar situaciones
de estrés con origen esencialmente laboral. La designacion de los psicoterapeutas
especializados correspondera a la Unidad de Salud Laboral de la CRTVE, y el tratamiento
requerird la voluntariedad del trabajador. En este caso, a cargo del Presupuesto de Accion
Social se atendera el importe de dichos tratamientos hasta un limite méximo de 175 € por mes
durante 6 meses. La Direccién ampliard dicho tratamiento a propuesta motivada de la L{J,ntdad Wi
de Salud Laboral.

£
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El C.G.S.S.L. serd informado previamente de las medidas propuestas por la Direccion para
solucianar los problemas laborales que se hayan originade por estas causas,

4. Servicio de Prevencion,

4,1, El Servicio de Prevencion Propio para la CRTVE, actuard como drgano técnico y de
asesoramiento en la prevencion de riesgos y en materia de Salud Laboral, asistiendo y
asesorando a la Direccion de CRTVE, al Comité General de Seguridad y Salud Laboral, a los
Delegados de Prevencién y a los Comités de Seguridad y Salud en materia de evaluacion y
prevencion de riesgos laborales y de planificacion de la actividad preventiva. Asi mismo deberd
facilitar informes técnicos a cualquiera de los miembros que integran el C.G.SS.L, v a los
Comités de Seguridad y Salud laboral en los temas especificos que afecten a su centro de
trabajo, que asi lo soliciten.

Colaborard en la coordinacién y seguimiento de la politica preventiva implantada en la
empresa, para la eficaz aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Labeorales (LPRL en lo
sucesivo) y demas normativas aplicables.

aclon, arlas, cuitwa v departe

4.2, El Servicio de Prevencion Propio tendrd en cuenta la situacion de los diversos centros de
trabajo, asegurando un nivel de proteccion eficaz a todos los trabajadores. El Servicio de
Prevencion Propio de la CRTVE deberd participar en |a seleccion de los servicios externos en
materia de Prevencian de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

4.3. E] servicio de Prevencion Propio se ocupara, de conformidad con la legislacién vigente,
entre otros, de los siguientes cometidos:

a) Elaborar vy llevar a cabo el proyecte y la recogida de informacion de todos los riesgos
relativos a los puestos de trabajo {entre otros: fisicos, quimicos, medioambientales,

psicosociales, ergondmicos, referidos a instalaciones y desplazamientos}) y su posterior
evaluacion,

b} Elaborar anteproyectos sobre planes y programas con cardcter general en materia de
Prevencion de Riesgos y Salud Lahoral y actuaciones técnicas especificas en dichas materias.

¢) Coordinar y analizar, con la participacion de los drganos de Representacion de los
Trabajadores, la ejecucién de los planes y programas de prevencion de riesgos laborales,
siendo la ejecucién de los mismos competencia exclusiva de la Direccion de la Empresa.

d) Velar por el cumplimiento del articulo 24 de la LPRL, en materia de coordinacién de
actividades empresariales, informando al 6rgano de contratacién correspondiente de la
idoneidad de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral, asi
= como verificar, en la ejecucion de una obra o instalacién, gue en la pertinente propuesta se
' dispone del correspondiente estudio de seguridad y salud en el trabajo. Dicha informacion sera
remitida al Comité General de Seguridad y Salud Laboral con pericdicidad trimestral.

»

= @) Elaborar o solicitar del 6rgano competente estudios gue reflejen las estimaciones de costos
v

para las diversas actuaciones y actividades que la gestion preventiva requiera, de acu.te::‘g;{= con

la Ley. :
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f) Informar en el documento de Planificacién Anual de Actividades Preventivas y ante el
C.G.5.5.L. de las necesidades formativas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud
Laboral para los trabajadores, para los Delegados de Prevencion, Delegados de Personal y
miembros de los C.5.5.L. y C.G.5.S.L. utilizando recursos propios 0 externos.

g) Velar por el cumplimiento de las medidas necesarias en materia de lucha contra incendios,
adaptar y velar por el cumplimiento de los planes de emergencia y simulacros de evacuacion,

i

asi como mantener en cada centro de trabajo los elementos necesarios para primeras curas y

R

o
H

cuidados de urgencia.

&

4.4. El Servicio de Prevencién Propio estard dotado con el personal sanitario, técnico,
infraestructura, medios técnicos y presupuesto necesario para la realizacion de las tareas que
sean encomendadas segtn la legislacién vigente.

El personal de los Servicios Médicos de CRTVE que se integré dentro de la Unidad de Salud

Comunicacion, antes, cultur

Laboral, en el Servicio de Prevencién Propio de la CRTVE, velara por el cumplimiento de las

)

Sactor Modics
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tareas que les estdn encomendadas dentro de la legislacion existente en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

4.5. El personal técnico y sanitario con funciones preventivas adscrito al Servicio de
Prevencion, deberd contar con la formacién y experiencia establecida en el vigente
Reglamento de los Servicios de Prevencién y demds disposiciones concordantes.

La designacion de las personas encargadas de la actividad preventiva en la CRTVE se efectuara
por la Direccion de Prevencidn y Salud Laboral de la CRTVE, quién determinard el alcance de
sus responsabilidades y funciones. Las personas designadas e integradas en el Servicio de
Prevencidn Propio quedardn sujetas a la dependencia organica de la Direccidn de Prevencion y
Salud Laboral, ya sea de forma temporal o definitiva.

La Coordinacion del conjunto de las actividades preventivas que se desarrollen en la CRTVE,
quedaran en todo caso, bajo la responsabilidad de la Direccién de Prevencién y Salud Laboral
de la CRTVE.

4.6. El Servicio de Prevencion deherd someterse al control de una auditoria externa cada
cuatro afios o cuando sea exigida por la Autoridad Laboral.

5. Delegados de Prevencion.

5.1. son competencias o atribuciones de los Delegados de Prevencién colaborar con la
Direccion de fa CRTVE en la mejora de la accion preventiva, promover y fomentar la
cooperacion de los trabajaderes en la ejecucién de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, ejercer una labor de vigilancia y el control sobre el cumplimiente de la normativa de
prevencion de riesgos laborales. El ambito de su representacion es el de |a representacion
electa que los designe,

Para poder realizar las competencias mencionadas los Delegados de Prevencion estardn
facultados para: ks
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a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos, las de cardcter preventivo, del
medio ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

c) Ser informados por la Direccién de la CRTVE sobre los accidentes, incidentes o dafos
producidos en la salud de los trabajadores una vez que ésta tenga conocimiento de ellos,

pudiendo presentarse, atn fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los mismos.

d} Recibir por parte de la Direccién de la CRTVE las informaciones obtenidas de las personas u
organos encargados de las actividades de proteccién y prevencién en la empresa, asi como de
los organismos competentes en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para valorar, en cualquier zona de los mismaos, el
estado de las condiciones de trabajo y comunicarse durante la jornada con los trabajadores.

f) Efectuar propuestas a la Direccién de la CRTVE, asi como a todos los drganos que puedan
tener competencias en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral para su
discusion y adopcidn de medidas de caracter preventivo en el seno de los mismos. La decisién
sobre las medidas propuestas deberd ser motivada y por escrito.

g) Proponer al organo de Representacion de los Trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacién de actividades, seglin articulo 21.3 LPRL.

5.2. Los Delegados de Prevencion serén designados por los representantes electos del personal
de entre |os trabajadores de cada respectivo centro y preferentemente entre los miembros del
Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales, respetando |a
representatividad que cada Sindicato obtenga en las elecciones sindicales. En aquellos centros
de trabajo donde, por razén del nimero de trabajadores, no se pueda constituir C.5.5.L., los
Delegados de Prevencion tendrdn los mismos objetivos,
responsabilidades que dicho Comité

competencias, facultades vy

5.3. Los Delegados de Prevencidén en su condicion de Representantes de los Trabajadores
tendran las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 68. Asi, en
cuanto al tiempo utilizado para el ejercicio de sus funciones, contaran con las horas de crédito
mensual retribuidas previsto en el citado articulo, si no dispusieran ya de ellas por su condicion
de miembros del Comité de Empresa, Delegado de Personal o Delegado Sindical. Por otro lado,
serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito, el
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5.4. La CRTVE garantiza a todos los Delegados de Prevencion que lo deseen, directamente
con sus propios medios o mediante conciertos con organismos o entidades especializadas en Ia
materia, la formacion necesaria en materia de prevencidn, adaptandose a la evolucion de los
factores de riesgos y a la aparicion de otros nuevos. El tiempo dedicado a la formacion sera
considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer, en ningn
caso, sobre los Delegados de Prevencidn.

5.5.  La Representacién unitaria de los Trabajadores de la CRTVE, a través del Comité
Intercentros, podra designar, de entre los miembros de Comités de Empresa, Delegados de
Personal, Delegados Sindicales y Delegados de Prevencion, hasta ocho Delegados de
Prevencién Estatales (igual nimero que el de representantes de la parte social en el Comité
General de Seguridad y Salud Laboral), respetando la proporcionalidad de los resultados
electorales. Estos Delegados de Prevencion Estatales dispandran de los mismos derechos de
los Delegados de Prevencion de Centro, pero con ambito estatal. Ademds compendran la
Representacidn de los Trabajadores en el C.G.S.5.L.

6. Comité General de Seguridad y Salud Laboral.

El C.G.SS.L. es el mdximo o6rgano de participacidn, paritario y colegiado, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales y Salud Laborat.

El C.G.S.5.L. participara en la confeccién de cuantos protocolos se elaboren por el Servicio de
Prevencion para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.

6.1. Sus funciones y competencias a nivel estatal de acuerdo con lo previsto en los articulos
35.4, 38.3 y 39 de |a LPRL se extienden a:

- Participar en |a elaboracién, puesta en préctica y evaluacién del Plan de Prevencidn.

- Promover iniciativas para una prevencidn eficaz,

- Proponer la mejora o correccion de las deficiencias existentes.

- Conocer directamente las condiciones de trabajo, mediante visitas a los centros.

- Conocer la documentacion de la empresa relativa a la prevencion de riesgos laborales.

- Conocer los dafios ocasionados a la salud de los trabajadores y analizar las circunstancias que
los han producido.

- Conocer y ser informados de la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencidn.

6.2. EI C.G.5.S.L. es el canal fundamental para tratar la prevencién de riesgos laborales y la
salud laboral en la empresa, por lo que las partes se comprometen a utilizarlo como via de
didglogo.

Dada la gran dispersién de centros de trabajo y para garantizar la_cobertura de todos los
. . P ,-f"ﬁ; 'j{t,a L W\ .
trabajadores de la E esa y el mejor cumplimiento de todas las-normas de-Rrévencion de
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Riesgos Laborales y Salud Laboral, el émbito de representacion del C.G.5.5.L. comprenderd
todas las instalaciones y Centros de Trabajo de CRTVE.

6.3. La composicion de este Comité serd de dieciséis miembros, elegidos de la siguiente
manera:

- ocho miembros en representacidon de la Direccién.

- ocho miembros por la Representacion de los Trabajadores de entre los miembros del Comité
de Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales o Delegados de Prevencién.

De entre sus miembros se elegird un Presidente y un Secretario por mayoria simple. En ningun
caso una de las partes podré ostentar ambos cargos. Las decisiones se adoptaran por mayoria
simple.

6.4. £l C.G.S.S.L. entenderd en todas las cuestiones relacionadas con la politica de prevencion
de riesgos laborales y salud laboral en la empresa y especificamente en las siguientes
cuestiones:

a) El establecimiento de prioridades respecto de los riesgos laborales que deben ser objeto de
evaluacion y control.

b) La determinacidn de los criterios y procedimientos para la evaluacién de los riesgos.
c) La aprobacidn, seguimiento y revision de los planes y programas de prevencion.

d) El estudio previo del impacto en salud faboral de los proyectos en materia de planificacién,
organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias.

e) Los procedimientos, contenido y organizacidn de las actividades de informacion y formacion
de los trabajadores en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

f) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de correccién de las deficiencias
existentes a propuesta de aiguna de las partes.

g) Propuesta de programas de vigilancia de |a salud, asi como su posterior disefio, adaptados a
los riesgos y la evaluacién de los resultados con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de
la LPRL y demas disposiciones de aplicacion.

= Por acuerdo entre ias partes, la empresa debera ocuparse también de temas

b) Disponer de la documentacién existente en la empresa sobre cuestiones relacionadas con
las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como cualquier gtra que sea
necesaria para el cumplimiento de sus funciones. )
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c} Conocer cudntos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones relacionadas con
la prevencién de riesgos laborales, provenientes del Servicio de Prevencion, de [a Inspeccion
de Trabajo o de otras entidades.

d) Solicitar fa intervencidn o el asesoramiento del Servicio de Prevencian ante problemas
especificos.

e) Promover y participar en investigaciones sobre:
Evaluacion y control de riesgos
incidencia de dafios derivados del trabajo
Evaluacién de la eficacia de la accién preventiva

f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la salud, asi
como los indicadores de absentismo por enfermedad y siniestralidad laboral, con el fin de
identificar eventuales relaciones entre los riesgos y los dafios.

g} Promover la participacidn v la colaboracién de los trabajadores en fa prevencién, recogiendo
y estudiando sus sugerencias y propuestas.

h} Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la CRTVE en orden a Iz prevencion de
riesgos.

i} Proponer a la Direccion General Corporativa de la CRTVE el modelo organizativo respecto de
los técnicos en prevencién y salud laboral dei Servicio de Prevencion propio. En este modelo se
incluird el nimero total de personas, todos los puestos de trabajo de especial responsabilidad
y mando organico, con la formacion exigida. Para la designacién de los técnicos en prevencion
de riesgos laborales y salud laboral, a propuesta del C.G.S5.L., se tendrdn en cuenta las
/ facultades organizativas atribuidas por las previsiones del articulo 7 del Anexo 5 del vigente

Convenio Colectivo para la CRTVE y las facultades organizativas del articulo 6 del citado texto
convencional,

N j) Participar en los procedimientos de seleccién, de conformidad con Ia legislacidn vigente, en
N los supuestos de recurrir a Servicios de Prevencidn Externos.
P

k) Formular a la Direccién General Corporativa de la CRTVE propuesta presupuestaria para
cada ejercicio, en materia de prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

l) Proponer, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, la planificacion de
actividades preventivas de la CRTVE y ser informado de las memorias trimestrales y anuales y
de la programacién anual del Servicio de Prevencidn.

- m) Conocer las actuaciones del Servicio de Prevencion, y coordinarlas con las actividades de los
 Delegados de Prevenciony C.S.S.L.

e,
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cometido que les fuese encomendado por acuerde valido de dicho Comité, correran por
cuenta de la CRTVE.

7. Comités de Seguridad y Salud Laboral,

7.1. Los C.5.5.L. se configuran como Grganos paritarios v colegiados de participacion de la
Direccién de la Empresa y de los Delegados de Prevencién, con las facultades y obligaciones
que se establecen en este Convenio y en la Ley en el &mbito de sus competencias.

o

a7t

Su representacion se delimita por centro de trabajo. Se constituirdn C.5.5.L. en los centros de
trabajo de cincuenta o mas trabajadores.

el

7.2. La composicion de estos Comités se atendrd a lo regulado en el articulo 35 de la LPRL.

7.3. El Presidente de cada CS.S.L. sera designado par y entre sus componentes. Asi mismo
actuara como Secretario un miembro del propio Comité seglin acuerdo de sus componentes.
En ninglin caso una de las partes ostentara amhbos cargos.

7.4. Los Delegados de Prevencidn ostentaran la Representacién de los Trabajadores en estos
Comités, con igual niimere de miembros que los designados por la Direccién.

7.5. Los miembros de estos Comités procuraran obtener ia formacién necesaria que les

Zactor Modlos Comunicacién, aras, culiura y ¢

facilitara la CRTVE, o acceder a ella, para cumplir sus objetivos segln los términos previstas por
la Ley.

Su mandato serd el reglamentariamente previsto. Cualquier variacién de los miembros del
Comité sera notificada con la suficiente antelacién al Presidente, para gque no sufran

menoscabo las funciones encomendadas al Comita.

7.6. Los Comités quedaran vélidamente constituidos con la presencia de la mayoria simple de
sus miembros, y para la validez de los acuerdos ordinarios bastara igualmente la mayoria
simple de los presentes.

7.7. Cada Comité elaborard su propio Reglamento, atendiendo a la evolucion de la legalidad
vigente, que deberd ser aprobado por al menos dos tercios de sus miembros.

8. Sigilo Profaesional.

Los miembros que conformen los distintos C.$.S.L, asf comao el C.G.S5.L, vienen obligados a
guardar el debido sigilo profesional, conforme a la legistacion vigente,

Articulo 84.-Obligaciones.

1. Todo trabajador, cualquiera sea su categoria y posicign jerdrquica, viene obligado al mas
estricto cumplimiento de las normas sobre Prevencidn de Riesgos y Salud Laboral, asi como las
de vigilancia y tréfico vigentes en la CRTVE.

[

(___‘z

2. Ademads de otras obligaciones que se recogen en este Convenio o que se establezcan sobre
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a) Emplear correcta y permanentemente, durante su actividad productiva, las medidas
relacionadas con las protecciones colectivas y los equipos de proteccidn individual
previstos por la empresa para la eliminacién de un riesgo o para su minimizacion.

Observar en todo momento los criterios preventivos recomendados en cuanto a la
utilizacion y/o manipulacién de maguinarias, equipos, productos, materias primas y
atiles de trabajo, segun la informacién y formacion facilitada por la CRTVE.

b) Comunicar a La Unidad de Salud Laboral {Servicio de Prevencién Propio de la
CRTVE), las dolencias, enfermedades, tratamientos o regimenes alimentarios a que
estén sometidos.

¢} Colahorar en las emergencias colectivas, simulacros de evacuacién y en las
incidencias o accidentes individuales.

d) Cumplir todas las normas de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral, asi
como las que se establezcan o aprueben en el C.G.S.S.L,

Articulo 85.-Protocolos Especificos

Con el fin de cumplir Ias obligaciones preventivas el C.G.S.5.L. se compromete a desarrollar los
procedimientos de “prevencién de violencia psicolégica en el trabajo” y “drogodependencias y
alcoholismo en el trabajo”, asi como los que pudieran surgir.

El desarrollo de los protocolos anteriores se llevara a cabo a lo largo del tiempo acordado en ei

(\—Q‘ C.G.5.5.L, a partir de la firma del presente convenio.

Articulo 86.-Puestos de trabajo de severidad muy alta

Quienes ocupen puestos de trabajo calificados como de severidad muy alta, siempre que el
grado de riesgo no sea muy alto, podran efectuar trabajos de riesgos, condicionados siempre a
la presencia de otro trabajador cualificado, que pertenezca al mismo grupo profesional, Estos
extremos seran puestos en conocimiento del €.G.S.5.L. por el Servicio de Prevencidn de CRTVE.

W\ CAPITULO X.-SUSPENSION Y EXTINCION
Articulo 87.-Causas y efectos de la suspensién.

El contrato de trabajo ademas de los casos enumerados en el articulo 45 del ET y normativa
legal vigente en cada momento, se suspenderd en los siguientes supuestos:

Son causas de suspension del contrato de trabajo las siguientes:

a) incapacidad temporal
b) Maternidad/Paternidad
c) Excedencia voluntaria.

d) Excedencia especial.
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e} Suspensidn disciplinaria.

f) Suspension por procesamiento con privacian de libertad del trabajador, en
tanto no recaiga sentencia. Si ésta fuera absolutoria, se reanudard la relacién laboral
automaticamente, computéndose dicho periodo a los solos efectos de antigiiedad en CRTVE.

g) Victima de violencia de género

2, La Maternidad/Paternidad, a la que se asimilan los supuestos de adopcion vy
acogimiento, se ajustard a lo previsto en la legislacién especifica.

3. La incapacidad temporal se ajustard a lo que previene la legislacion de Seguridad
Social. La Incapacidad permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente objetoa de
revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 48.2 del ETT operard como causa de suspension del contrato de
trabajo, y no impedird que de modo efectivo cuando se produzca el supuesto de incapacidad
permanente se tramite la baja del trabajador con cardcter definitivo ante la Tesoreria de la
Seguridad Social, por lo que en el momento de producirse se articulara con el trabajador el
compromiso de reserva de puesto de trabajo para el supuesto en gue se produzca una revision
de su incapacidad permanente que le habilite para volver al desempefio de su trabajo habitual.

Comunicanitn, aries, cultura y deport
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4, Victima de violencia de género, que tendra derecho a la suspension de su contrato,
con reserva del puesto concreto, durante seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la

continuidad de la suspension, durante el tiempo que prorrogue el juez y con un méximo de 18
meses.

5. La suspension disciplinaria se ajustara a lo establecido en el Capitulo VI del presente
Convenio Colectivo para CRTVE.

5. La incapacidad temporal y las excedencias son causas suspensivas de la relacién laboral
para el personal, y causas extintivas para el personal con contrato de duracién determinada,
cuando dichas circunstancias perduren en la fecha de expiracién de sus contratos.

Articulo 88.- Causas de extincién del contrato de trabaja.

1. La relacion laboral se extingue, ademds de en los supuestos establecidos en la Seccién
42 del Capitulo Il del Titulo | del Estatuto de los Trabajadores, asi como por la pena principal o
accesoria de inhabilitacidén absoluta, o en su caso, especial, o privacion de libertad del
trabajador por sentencia condenatoria firme, por alguna de las causas siguientes:

a) Por voluntad del trabajador,

b) Por no superacion del periodo de prueba.

c) Por acuerdo entre la Direccién y el trabajador N _ =
d) En los casos de excedencia, por no solicitar la reincorporacién en ios plazos

previstos en el presente

i0 0 no reincorgggarse el trabajador a su puesto de trabajo, en
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el caso de haber solicitado el reingreso, en el plazo del mes siguiente al de la notificacian del
reingreso.

e) Por la expiracion del plazo de la contratacion o la obra o servicic contratado. A
estos efectos si la duracion de la obra o servicio contratado es superior a treinta y seis
mensualidades se procedera igualmente a la extincién al vencimiento del plazo temporal con
independencia del estado de realizacion de |a obra.

f) Por jubilacion

£) Por abandono injustificado del servicio por el trabajador, sin permiso y por
tiempo superior a diez dias naturales consecutivos. Dicha extincién serd comunicada por
CRTVE, una vez transcurridos al menos los referidos diez dias. El abandono tendrd la
consideracion de baja voluntaria y resolvera la relacion laboral desde el dia que se produzca,
con baja en la Seguridad Social desde igual fecha.

h} Por despido

i) Por declaracién de incapacidad permanente en sus grados de: incapacidad
permanente total para la profesidn habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, con
efectos de la fecha en que aquella tuvo lugar.

2, Ademads de por las causas enumeradas en el punto anterior, el trabajador interino
cesara automaticamente al incorporarse el trabajador al que sustituye o cuando cese Ia
obligacion de reserva de plaza.

Articulo 89.-Efectos de la extincion.

1. Quien voluntariamente desee causar baja definitiva en CRTVE deberd avisarla con
quince dias de antelacion.

2. La extincién llevara consigo la liquidacion en documento escrito de las retribuciones
devengadas que deban incluirse como finiquito.

3. Cualguiera que sea su causa, la extincidn supone para el trabajador la pérdida de todos™;
sus derechos en CRTVE. ol

Articulo 90.Medidas relacionadas con el fomento del empleo. Jubilaciones.

1. Jubilacién forzosa

Dentro de las politicas de fomento del empleo, la jubilacion serd ohligatoria parav
aquellos trabajadores que cumplan la edad legal de jubilacion que en cada caso
proceda, con efectos del dia primero del mes siguiente al del cumplimiento de dicha
edad, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el afectado alcance el periodo de carencia necesario para totalizar e} cien por
cien de su base reguladora o que, sin alcanzar tal porcentaje, pueda percibir la
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cuantia maxima que para las pensiones pablicas determine ia Ley de Presupuestos

Generales del Estado.

b) Que la jubilacion forzosa tenga como objetivo el fomento del empleo v la mejora
en la estabilidad del mismo y que, con tal finalidad, la vacante que se produzca no
sea amortizable, comprometiéndose la direccién a que su cobertura se produzca

en un plazo no superior a dos afios. Si la vacante fuera de puesto de trabajo o
segiin las necesidades

categoria excedentaria, serd la Direccidn quien,
grganizativas determine las caracteristicas de la misma, El establecimiento de esta
medida se realiza teniendo en cuenta la reciente aplicacion del E.R.E. de caracter
voluntaric numero 29/06 en RTVE, en el que se procedid a la prejubilacién de
personal en funcién de la edad, lo que no ha permitido la plena adaptacion de la
plantilla al modelo organizativo y de estructura impuesto en CRTVE en el Mandato

Marco.

¢} Los trabajadores que, habiendo cumplido la edad legal de jubilacién que en cada caso
proceda no se hubieran jubilado, lo serén con cardcter forzoso vy sin derecho a
indemnizacion alguna cuando cumplan las condiciones de haber cublerto el periodo de

carencia descrito en el punto anterior.

Py ey dione H 1 +
suior Modios Comunizacian, anes, oufiura v deporte
I

d) No obstante lo establecido en el apartado XXX, para los que hubiesen cumplido la
edad legal de jubilacion que en cada caso proceda, la Direccion de Recursos

Humanos podra pactar con los interesados cuando les falten varios afios para
una jubilacion voluntaria con una

e

poderse jubilar con cardcter forzoso,
indemnizacién que se decidird entre ambas partes y que tendrd como limite
maximo una cuantia de 25.000 € y como minimo 1.000 € por los meses que les
falten para totalizar el cien por cien de su base reguladora, sin superar, en ningtin
caso, la cifra maxima anteriormente sefialada.

e} Al personal que cumpla la edad legal de jubilacién que en cada casc proceda en lo
sucesivo y no pueda perfeccionar su pensién en los valores maximos, por ser
perceptores de otras pensiones o cualquier otra causa legal o de
incompatibilidades, se le aplicara la jubilacién forzosa en CRTVE, con respef

derechos que la legislacion les reconozca.
2. Jubilaciones voluntarias anticipadas:

a) Para tener derecho a las indemnizaciones sefialadas en este articulo, &f
trabajador deberd haber permanecido como trabajador fijo o indefinido en

activo en los cinco afios anteriores a la fecha de la solicitud.

b) Las peticiones de jubilaciones anticipadas no podrén cursarse cuando falten

menos de & meses para la jubilacion forzosa.

Para poder acceder a la situacion de jubilacidén anticipada, que serd de caracter
voluntaria para el trabajador, éste deberd acreditar que cumple con los requisitos
legalmente exigibles para que le sea reconocida por el organismo correspondiente la
.de jubilacién. En@stos supuestos de jubilacion anticipada que sean

e

situacion leg
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propuestos de manera voluntaria por los trabajadores a la empresa, ésta podrd pactar
can los interesados, una indemnizacién que se acuerde entre ambas partes y que

tendra comao limite maximo una cuantia de 25.000 € brutos.

En todo caso, y a los efectos de determinar |a cuantia indemnizatoria a pactar con cada
trabajador que voluntariamente quiera acogerse a la jubilacién anticipada voluntaria
por cada uno de los meses que les falten para totalizar el cien por cien de su base
reguladora se le abonarén al trabajador la cuantia de 1.000 € brutos, sin que la cifra
total pueda superar, en ningtn caso, la cifra maxima anteriormente sefialada.

Las indemnizaciones previstas en el presente apartado no serdn de aplicacidn en el
supuesto de jubilaciones anticipadas de trabajadores cuando se haya utilizado Ia

modalidad de contrato de relevo.
Articulo 91.-Despido.

CRTVE aplicara el despido al trabajador que incurra en alguna de las causas que dan lugar al
mismo, conforme a lo establecido en la legislacion general aplicable y en el Capitulo Vil de este

Convenio.

CAPITULO X1.-SITUACIONES DEL PERSONAL

Articulo 92.-Situaciones.

1. El personal de CRTVE puede encontrarse en situacién de activo o en situacion de
excedencia.
2. Se considera en activo a quien efectde su prestacién laboral en su destino o en

comision de servicio temporal, conforme el articulo 48 del Convenio. Se consideran, asimismo,
situaciones de activo las de suspensién por incapacidad temporal, derivada de enfermedad
comun o accidente laboral o comun, comisién de destino vy disfrute de licencia o vacacion

reglamentaria.

3. El trabajador en situacién de active tendrd los derechos, obligaciones y mejoras de

prevision y asistencia social que para cada supuesto establece este Convenio.

Articulo 93.- Excedencias.

J
iy

- Se reconocen dos clases de excedencias para el personal de CRTVE: voluntaria y E§DEC|8|.

Ninguna de ellas dara derecho a retribucidn mientras el excedente no se reincor j

servicio activo,

: Articulo 94.-Excedencia voluntaria.

21 Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores con antigiiedad, al menos de un

ano, de acuerdo con las normas siguientes:

La peticién de excedencia deberd ser suficientemente motivada. Se concedera

a)
no inferior a un afio ni superior a diez,

“en el plazo maximo de treinta dias, por plaz

.‘Kh’"h._ﬁ‘-vvw):""""m -
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excepcionalmente prorrogables. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador
deberd cumplir un nuevo periodo de cuatro afios de servicio efectivo en CRTVE.

b) Transcurrido el primer afio de excedencia, el interesado podra solicitar el
reingreso. Se tendrd en cuenta la existencia de vacante en su categoria y el derecho de
reingreso de los excedentes o voluntarios cuyos plazos de excedencia hayan expirado. Este se
producird mediante su participacion en el correspondiente proceso de provisién de vacantes,
de conformidad a lo previsto en el artfculo 12. Una vez transcurrido el plazo maximo de
excedencia sin que el trabajador haya participado en el proceso selectivo correspondiente se
entendera expirado el plazo maximo para el reingreso. En caso de que no se convegue proceso
selectivo, se entendera prorrogada la excedencia hasta la fecha en que se convogque dicho

proceso,

c) Se perderd el derecho al reingreso si no se solicita un mes antes de expirar el

plazo por el cual se concedid la excedencia.

d) Si solicitado el reingreso dentro del plazo no hubiera vacante en la localidad de
origen, CRTVE podré ofrecer al peticionario reingresar en plaza vacante en otra localidad. De
no ocupar esta por su voluntad, decaerd definitivamente su derecho al reingreso.

Camunicacian, artas. cultura y deporte

or Madiog

n
1

S e) Se conservara el derecho al reingreso cuando no hubiera vacante ni en la

localidad de origen ni en localidad distinta.

f) No se concederd excedencia voluntaria a quien en el momento de solicitarla
estuviese pendiente de cumplimiento de una sancion derivada de la comision de falta grave o
muy grave, o sometido a expediente disciplinario por supuesta infraccién de la misma indole,

en tanto no se resuelva éste.

2, El tiempo permanecido en situacion de excedencia voluntaria no se computard a

ningun efecto.

3. Para la Qrquesta Sinfénica y Coro, el régimen de excedencias de los Profesores y
Cantores se ajustara a lo establecido en la legislacién general, aplicando, a su vez, las
particularidades derivadas de la naturaleza del trabajo colectivo a que estd sometida una

orquesta sinfénica. Tales peculiaridades son las siguientes:

a) Solo podrd concederse excedencia voluntaria a un total de los
siguientes Instrumentistas: seis violines, tres violas, tres violonchelos, tres contrabajos,
un flauta, un oboe, un clarinete, un fagot, un trompa, un trompeta, un tromboén, un
arpa y un percusion. Las plazas Gnicas no tienen limitacion.

vocal, i :

‘zj"fx;:
4, El trabajador que solicite a excedencia voluntaria para incorporarse a otro puesto'dé:
trabajo del Sector Piblico, siempre que la empresa no esté comprendida en el apartado 3 del*
articulo 98 del presente Copyenip, podrd obtenedfazaup cuando no hubiera cumplido un afio

B o &
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de antigiiedad en el servicio y conservara indefinidamente el derecho al reingreso en la
empresa en los terminos establecidos en este articulo.

6. La falsedad en la declaracion de los motivos aducidos para salicitar la excedencia
voluntaria o la no comunicacién en la modificacién de la causa original, serd motivo de
anulacion de la misma y declaracion de baja en CRTVE.

7. Los trabajadores que reingresen en CRTVE, procedentes del régimen de excedencia
voluntaria no podrén acogerse a ninguna modalidad de baja incentivada.

Articulo 95.-Excedencia especial.
1 Da lugar a excedencia especial cualquiera de las causas siguientes:

a) El nombramiento y consiguiente toma de posesion de cargo publico, sea o no
electivo, de cardcter no permanente, que no implique relacién de empleo laboral o
administrativo, cuando resulte incompatible con el trabajo desempefiado. Tienen esta
consideracion los cargos de CRTVE consignados en el articulo 1.4 de este Convenio.

b} Enfermedad del trabajador, en los casos del articulo 96.

fios Comunicacién, artss, culiura y deporis

¢
i

) El nacimiento, la adopcién de un hijo o el cuidado de un familiar, en los

0 kia

U

términos que regula el articulo 97.

Say

d) Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de d@mbito provincial o
superior {(desempefiadas en las Centrales Sindicales o “Sindicatos Mds Representativos”, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical) mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo, tendran derecho a obtener excedencia especial.

2. La excedencia especial origina reserva de puesto de trabajo de la misma categoria y
destino geografico ocupado por el trabajador,

3. El tiempo permanecido en situacién de excedencia especial se computard a efectos de
trienios.
4. Los trabajadores en excedencia especial no tienen derecho a retribucién, salvo las

reconocidas para los trabajadores que ocupen cargo directivo en la CRTVE.

El tiempo que los trabajadores de CRTVE ocupen cargo directivo en la empresa se
computard a efectos de antigiiedad en el nivel de su categorfa.

5. En el supuesto previsto en el apartade a) del punto 1, el excedente deberd
incorporarse a su puesto de trabajo de la misma categoria y destino geografico en CRTVE
dentro del plazo de dos meses a partir del cese en el cargo; de no hacerlo asi, causard baja
definitiva, salvo que dentro del mismo plazo solicitara excedencia voluntaria. En los demds
supuestos, el excedente debera incorporarse dentro del plazo que los articulos siguientes
determinan,

Articulo 96.-Excedencia por enfermedad.
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1. El trabajador pasard a excedencia especial cuando agote el plazo méximo de

permanencia en incapacidad temporal.

2. Esta situacion de excedencia se mantendrd durante el tiempo en que subsista la
suspension de ia relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, conforme a lo establecido
legalmente para los supuestos de incapacidad permanente en los grados de total, absoluta o

£ gran invalidez.

v s - . - - . . . ’
= 3. El excedente debera solicitar el reingreso al servicio activo dentro de los treinta dias
siguientes al del alta por enfermedad. De no hacerlo asi causard baja definitiva, salvo gue en el

misma plazo solicitara excedencia voluntaria.

4. El declarado en incapacidad permanente parcial se reincorporard a su trabajo en
CRTVE, conforme a lo previsto en el articulo 21 de este Convenio. Los demas grados de
incapacidad implican la baja definitiva en CRTVE conforme al articulo 88 de este Convenio.

cion, artas, cultur

]

Articulo 97.-Excedencia por cuidado de familiares.

';Q&.H.’,);.’, Gomuni

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,
0 en los supuestos de acogimiento. Dicha excedencia empezard a contar desde la fecha de
nacimiento, a la que se equiparan la resolucién judicial o administrativa, o en su caso, desde la
fecha del término de las licencias por maternidad/paternidad y lactancia. Los sucesivos hijos
dardn derecho a nuevos periodos de excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera

13
By

setor

o
i

disfrutando.

! 2. En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
'b previo de los padres al pais de origen del adoptade, el periodo de suspensién previsto podra
: iniciarse hasta diez semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcidn.

\

3. Los trabajadores también tendrdn derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afios, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,

siempre que no desempefie actividad retribuida.

4, No obstante, si dos o més trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, CRTVE podrd limitar su ejercicio simulténeo por razones justificadas de
- funcionamiento de la empresa. Este apartado no sera aplicable a los supuestos de adopcion

6. Agotado el plazo de esta excedencia, sin que se produzca la reincorporacién del
trabajador, éste causard baja definitiva en CRTVE, salvo que en el plazo del mes anterior a

finalizar la misma solicitare y obtuviese excedencia voluntaria.

el

Articulo 98.-Incompatibilidades.
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1. El desempefio de la funcién asignada en CRTVE serd incompatible con el ejercicio o
desempefio de cualquier cargo, profesién o actividad que impida o menoscabe el estricto

cumplimiento de los deberes propios.

2. El personal de CRTVE no podrd pertenecer ni prestar servicios, aun ocasionales, a
cualguier empresa que realice suministros o preste servicios a CRTVE.

3. Se declara incompatible y serd objeto de sancién la relacién laboral con otras
entidades o empresas de radiodifusion, de produccion o emisién de programas
radiotelevisivos, agencias informativas y empresas periodisticas.

CRTVE autorizara la colaboracion esporddica en las empresas antes citadas, previa
demostracion o compromiso de que con ello no resulten perjudicados los intereses legitimos
de CRTVE en la gestion directa del servicio publico encomendado. A este respecto, en la
Direccion de Recursos Humanos existird un registro en el que figurardn las solicitudes de
compatibilidad presentadas y las autorizaciones concedidas y denegadas. Dicho registro podra
ser consultado por los representantes legales de los trabajadores, asi como por aquellos
trabajadores cuya solicitud de compatibilidad haya sido denegada.

dsdios Comunicacion, aries, cullura y departe

4, CRTVE podra acordar con su personal la realizacién por encargo de trabajos
especificos, cuando lo aconsejen razones de prestigio o calidad, mediante colaboraciones
esporadicas, ajenas a su relacién laboral y siempre que sean compatibles con ésta, no se
efectlen durante su jornada normal y no perjudiguen el estricto cumplimiento de los deberes

propios de la categoria y puesto desempefiados.

5. Sin perjuicio de lo previsto en este articulo, se tendra en cuenta lo establecido en el
articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores respecto al pacto de no concurrencia y de
permanencia en la empresa, asi como la legislacidn vigente en materia de incompatibilidades.

CAPITULO XIL.-ACTIVIDADES SOCIALES
PENDIENTE DE FINALIZACION

Articulo 99.-Asuntos Sociales

1. Esproposito de CRTVE fomentar la creacidn y desarrollo de obras y servicios sociales y
asistenciales para sus trabajadores. En la medida que sea posible promaoverd el

desarrollo de proyectos de Accidn Social.

2. la gestion de estas actividades se efectuard por el drgano que designe CRTVE,
contando con la participacion de los trabajadores a través de sus representantes

unitarios.

Comisién de Accion Social Corporativa

1. La Comisidn de Accion Social Corporativa tiene como misién establecer los planes de
Accion Social encaminados a promover el bienestar social de los trabajadores de

CRTVE asi como la valoracion de proyectos de Accién Social.

a) Composicion
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- Cuatro vocales en representacion de CRTVE, a nivel estatal, uno de los seis

actuara como secretario.

Seis vocales en representacidn de los trabajadores de CRTVE.

La Comision de Accidn Social Corporativa elegird por mayoria absoluta, de entre sus
miembros, un Presidente y un Vicepresidente.

La Comision de Accién Social Corporativa se reunira, con caracter ordinario, dos veces
al afio y de forma extraordinaria a propuesta de, al menos la mitad de sus miembros.

cutura y depoit

Se creara una Comision Técnica de Accidn Social compuesta por cinco representantes:

dos de la empresa y tres en representacién de los trabajadores. Esta comisién se
reunira las veces que sea necesario.

aaldn, aras,

SR

'
L.

b} Funciones

disn Gom

Elaborar la propuesta del reparto del presupuesto anual del Fondo de Accidn Social.

e

Sgoter 14

Bl

Elaborar y hacer piblico las bases reguladoras con los requisitos, procedimientos,
criterios y condiciones para la concesion de ayudas o subvenciones.

Realizar el control y seguimiento de todas las actividades sociales y asistenciales.

Designar a los miembros de la Comisién Técnica de Accién Social, designando cada
parte a los suyos, y determinar sus funcicnes.

¢} Reglamento

La Comision de Accidn Social Corporativa elaborara un reglamento de régimen interno,
donde se recogerén las normas de funcionamiento.

d} Ayudas

Se establecerdn al menos las siguientes ayudas:
Ayudas para asistencia sanitaria.
Ayudas por discapacidad fisica, intelectual o sensorial.
Ayudas para formacion de los trabajadores.
Ayudas de estudios para los hijos de los trabajadores.
Ayudas para grupos recreativos y culturales.

Ayudas de cardcter excepcional,

Campafia de verano

e) Fondo de Accitn Sacial
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Las ayudas sociales se atenderédn con cargo a la dotacién econdmica que figura en el
Capitulo de Gastos Sociales del presupuesto para CRTVE en el ejercicio
correspondiente, en el que estard incluido el Fondo de Accién Social.

Se dota el Fondo de Accién Social con una cantidad equivalente al 0,76 por 100 de la

cuenta de gastos 640.0 de retribuciones basicas de los presupuestos de CRTVE para
cada ejercicio.

= Los gastos derivados de Salud Laboral, Seguro colectivo de Accidentes, Seguro por
2 desplazamiento a zonas de conflicto y la parte correspondiente del Seguro colectivo de
_j_”:‘j Vida pactados en este convenio colectivo, correrdn por cuenta de CRTVE y no estaran
i incluidos en el Fondo de Accién Social.

Los gastos de funcionamiento de la Comision de Accidn Social Corporativa y Técnica,
referidos a viajes y dietas, seran con cargo a los fondos del Presupuesto de Accién

Social en lo que excedan de siete viajes al afio con un maximo de catorce dias de
dietas.

f) Beneficiarios

.
1

tdadics Gamunicacion, art

i
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Tendran derecho a solicitar ayudas sociales y asistenciales con cargo a dicha dotacién
los trabajadores de CRTVE gue cumplan las siguientes condiciones:

&
s

Que sus retribuciones sean abonadas con cargo a ia citada cuenta 640.0 de
retribuciones basicas de los presupuestos de CRTVE, a excepcidn del personal
de alta direccién comprendido en el articulo 2.1a) del Estatuto de los
Trabajadores, con independencia de su fecha de ingreso.

Que tengan una antigiiedad en fa Empresa de més de seis meses para el
personaf con contratos temporales,

Prestaciones sociales y asistenciales

CRTVE mantendra para sus trabajadores, las siguientes prestaciones sociales y
asistenciales:

a) Seguro colectivo de accidentes

La pdliza colectiva de accidentes, incluird a todos los trabajadores en activo de
CRTVE con una indemnizacién de 60.101,22 € en caso de muerte derivada de
accidente sea o no laboral y hasta 60.101,22 €, segtin baremo establecido en las

condiciones generales de la poliza, en caso de producirse una incapacidad
permanente,

b} Seguro colectivo de vida

La pollza co!ectwa de seguro de vida para los trabajadores en actlvo de CRTVE que
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Con el fin de conocer el nimero de trabajaderes incluidos en este seguro, solo
deberén manifestarse por escrito los trabajadores que pretendan variar su
situacion en relacidn con la del afio anterior.

c) Autoseguro

CRTVE continuara asumiendo las prestaciones econémicas Yy sanitarias
correspondientes a la situacion de incapacidad temporal derivada de las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional, respecto del
personal que presta servicios en sus centros de trabajo de Madrid y Barcelona,
mientras que se cumplan las condiciones legalmente establecidas.

d} Seguro por desplazamiento a zonas de conflicto

CRTVE contratard un seguro especial con una indemnizacién minima de 120.000 £
por fallecimiento para aquellos trabajadores que por motives laborales tengan
que desplazarse a zanas de conflicto bélico, catastrofes naturales o similares.

e) Asistencia sanitaria de empresa

Secier Modios Cemunicacion, anes, cultura v dapan

Con el fin de garantizar la salud de los trabajadores, el personal sanitario de CRTVE
continuard extendiendo su labor asistencial a consultas, prescripcion y aplicacion
de tratamientos, derivados de cualquier contingencia.

Articulo 100.-Plan de Pensiones.

Se incluye un anexo ndmero 7 al presente Convenio Colectivo, que recoge el “Reglamento del
Plan de Pensiones de promocién conjunta de los trabajadores de la Corporacion RTVE”.

La aportacidn al Plan se establece en tres niveles, uno fijo y dos variables:

U Nivel fijo, financiado totalmente por la empresa, quedando fijado en un 1 por 100 del salario

base que corresponde al trabajador en funcién de su categoria profesional. Se entiende por
salario base la retribucién establecida en Convenio Colectivo segln nivel econdmico. En el caso
de los directivos, serd el establecido como "sueldo profesional”, con el limite del A3

Trabajador Promotor
0% del salario base 1Y% salario base

Primer nivel variable, que serd financiado por aportaciones del promotor y del participe. A tal
& fin, cada participe elegird su aportacién voluntaria segln alguna de las posibilidades que mas
N -, adelante se indican. Las opciones de aportacion tanto del participe como del promotor son:

Trabajador Promotor
' 1 % del salario base 3% salario base

2% del salario base
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Las aportaciones del promotor podran variar cuando asi se acuerde en convenio colectivo.

Segundo nivel variable, que sera financiado en su totalidad, de forma voluntaria, por
aportaciones del participe, el cual podra elegir en porcentajes enteros sobre ei salario base su
aportacién voluntaria al Plan,

fté asignacion individual anual a cada trabajador no podra superar el limite méaximo sefialado
or la legislacion vigente sobre Planes y Fondos de Pensiones.

uEI funcionamiento del Plan de Pensiones sera supervisado per una Comision de Control
aformada por representantes de los promotores, de los participes y beneficiarios. Estos das

= colectivos tendran una representacién conjunta, de forma que se garantice la presencia de
= todos los intereses

La Comisidn de Control estard compuesta por siete miembros, de los cuales seis seran
representantes de los participes y beneficiarios y uno del promotor.

En tanto que el numero de beneficiarios del Plan no supere el 10% sobre el ndmero de
participes y beneficiarios, éstos operaran en un tnico colegio electoral junto a los participes.

Cuando el nimero de beneficiarios sea superior al 10% sefialado anteriormente, se crearan
dos colegios electorales, uno de participes y otro de beneficiarios. El mimero de sus
representantes serd de cinco y uno, respectivamente.

Articulo 101.-Defensa juridica de los trabajadores de CRTVE.

1. En los procesos de cualquier indole, civiles o penales, que se sigan contra
personal de CRTVE como consecuencia directa de actos realizados en el ejercicio legitimo de
sus actividades profesionales, |a representacion de aquél se llevara a cabo con cargo a fondos
de CRTVE y la defensa por |a Asesoria Juridica de la misma. No obstante, el trabajador podra

designar sus propios Abogados y Procuradores, satisfaciendo personalmente las
correspondientes remuneraciones,

CRTVE satisfard el importe de las costas generadas, salvo multas, por el personal
antedicho en razan de los procesos a que se refiere el inciso primero del parrafo anterior, asi

como las indemnizaciones a que fuere condenado como consecuencia de los procesos
correspondientes.

2. Asimismo, CRTVE asumira los gastos derivados de la representacion, defensa y
costas procesales, cuando el trabajador se viese obligado a ejercitar cualquier accion frente a
terceros para obtener la indemnizacién de dafios y perjuicios que se fe hubiesen inferido como
consecuencia directa del ejercicio legitimo de sus actividades profesionales al servicio de
~ CRTVE, salvo en el supuesto de ejercitarse acciones personalisimas, y previa autorizacion de

h CRTVE siempre que dicha representacién o defensa sea ejercida por Procuradores o Abogados
“f': designados por fa empresa.

aes,
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registro correspondiente y se entendera concedida si en dicho plazo no recayese resaolucion
expresa. La denegacién de la autorizacién debera ser motivada.

Articulo 102. Seguroe Colectivo de Salud

norta

Seguro colectivo de salud

=

La poliza colectiva de salud otorgard cobertura de asistencia sanitaria a todos los
trabajadores en activo de CRTVE. Las familiares directos padran adherirse libremente a
una pdliza con semejantes condiciones de cobertura sanitaria, de pago diferenciado
del seguro colective de salud, siendo la prima totalmente por cuenta de los

ian, artes, cultura yd

interesados.

Se dota el Seguro colectiva de Salud con una cantidad equivalente al 0,54 por 100 de
la cuenta de gastos 640.0 de retribuciones basicas de los presupuestos de CRTVE para

cada ejercicio.

Comision de seguimiento del seguro colectivo de salud
- Composicién

Cinco vocales, en representacion de CRTVE, a nivel estatal, uno de los

cuales actuard como secretario.
Cinco vocales en representacion de los trabajadores de CRTVE.

La Comision de Seguimiento del seguro de asistencia sanitaria se reunird cada seis

meses.

- Funciones

Canalizar los problemas operativos que puedan surgir, al objeto de ponerlos en
conocimiento de la compafifa de seguro de asistencia sanitaria y al érgano de
contratacion, como cuestion previa a su posible renovacién.

- Beneficiarios

Se incluiran en el seguro colective de salud con cargo a la dotacion sefialada en el
apartado 1, los trabajadores de CRTVE que cumplan las siguientes condiciones:

Que sus retribuciones sean abonadas con carge a la cuenta 640.0 de
retribuciones basicas de los presupuestos de CRTVE, a excepcion del personal
de alta direccion comprendido en el articulo 2.12) del Estatuto de los

Trabajadores.
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Disposicién adicional:

A partir de la firma de los acuerdos del XIl Convenio Colective (firmado el une de junio
de 1995), CRTVE no contratara ni directa ni indirectamente a ningun trabajador en excedencia
voluntaria, cuando haya incurrido en la incompatibilidad contemplada en el articulo 98,
apartado 3 del vigente Convenio Colectivo.

lgualmente, no podrdn prestar servicios remunerados aquellos trabajadores fijos de
plantilla que hayan causado baja incentivada mediante cualquier modalidad en CRTVE.

Disposicion final;

Disposiciones transitorias:
1.- PROVISICN DE PUESTOS

El ambito de aplicacidn temporal de |a parte del convenio colectivo relativa a la provision de
puestos sera diferente a la de la totalidad del mismo debido a que esta parte sera de aplicacidn
inmediata, una vez firmada por los negociadores y publicitada convenientemente, Las partes
sé comprometen a darle la maxima publicidad, dentro los cauces habituales en nuestra
empresa, al objeto de que sea conocido por toda [a plantilia.

2.- PLAN DE IGUALDAD

Adecuacion normativa interna a los principios efectivos de ley orgénica de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres. El centro y el eje estratégico del Plan de lgualdad vy de las medidas
de igualdad es la organizacion del trabajo, ya que las organizaciones del trabajo
discriminatorias, que colocan a la mujer en una posicion desigual, son grandes motores de
desigualdad de género y desigualdad social.

Desde la anterior afirmacién las partes se comprometen a impulsar la mesa de igualdad
constituida en la CRTVE en febrero de 2009, y elaborar un Plan de lgualdad con anterioridad a
la finalizacidn de la vigencia de! presente Convenio Colectivo.

a). A los efectos anteriormente establecidos, se dispone como metodologia de
trabajo en la negociacidn que se proceda al cumplimiento de la fase de diagndstico con
anterioridad al 30 de octubre de 2011.

h). La negociacion entre las partes se desarrollara desde dicha fecha hasta el 15 de
diciembre de 2011, fecha en la que debera estar elaborado el Plan de lgualdad.

c). El Plan de Igualdad resultante de la negociacién tendra la naturaleza propia de
un acuerdo colectivo y su novacién y modificacion posterior se hara conformefa Iasﬁ
reglas propias de la negociacion colectiva. '
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El reglamento de funcionamiento y régimen interno de la Orquesta y Coro de CRTVE seguird
regulandose conforme a lo dispuesto en el XVi Convenio Colectivo junto con los acuerdos
parciales del XVl Convenio Colectivo, en tanto se incorpora a este Convenio Colectivo la nueva
regulacion en dicha materia, que serd negociada en un periodo méximo de seis meses a partir
de su fecha de publicacion,

4.- COMISION DE PRODUCCION INTERNA

Durante los cuatro primeros meses de funcionamiento de la Comisién de Produccién Interna
las reuniones podran ser quincenales.

5.- CLASIFICACION PROFESIONAL

El sistema de clasificacién profesional de CRTVE seguird orden@ndose conforme a lo dispuesto
en el XVl Convenio Colectivo junto con los acuerdas parciales del XVl Convenio Colectivo,
hasta que se incorpore a este Convenio Colectivo la nueva regulacion en esta materia, que serd
negociada en un periode méaximo de seis meses a partir de la fecha de la publicacidn del
presente Convenio Colectivo.

mnicacion, anes, cliura y daporte
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Ambas partes entienden que el nuevo sistema de clasificacion profesional debera armonizar
tos intereses conjuntos de empresa y trabajadores, conjugéndose ambos desde los siguientes
principios organizativos:

{i) Optimizacion de los recursos humanos y los recursos técnicos de CRTVE

La organizacion profesional de CRTVE debe procurar en todo momento la obtencidn del
maximo nivel de aprovechamiento de sus recursos en orden a |a mejora de su productividad y
de la satisfaccion profesional de sus trabajadores, conforme a lo exigido en el Primer Mandato
Marco de la Corporacién (Diciembre de 2007) en el que se prevé para ello fa implantacion de
una poliitica de recursos humanos que contemple un sistema de gestion y transmisian del
conocimiento a través del desempefio y los planes de carrera.

{ii) Eficacia y eficiencia en los procesas productivos

Desde un ejercicio pleno de las facultades de CRTVE en la organizacion y ordenacion del
trabajo se tratara de establecer un sistema de organizacion y clasificacion profesional que
procure una mayor eficacia y eficiencia en los procesos productivos, y para ello: que permita el
§ ejercicio de la actividad empresarial desde los principios organizativos de flexibilidad y
polivalencia, y que sea impulsor del desarrallo profesional de los trabajadores a través de la

implementacién de planes de formacion que procuren el desarrollo de la carrera profesional
de estos.

(iii) Adecuacion de la carrera profesional del trabajador a principios de merito vy
cualificacién en un sistema de organizacién profesional permeable que le permita un
desarrollo de carrera profesional acorde con sus capacidades reales.

6.- COMPLEMENTO DE POLIVALENCIA
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Aquellos trabajadores que tuvieran acreditado el complemente de polivalencia con
anterioridad a la entrada en vigor del actual sistema de clasificacién la mantendran con
caracter de “ad personam”, siempre que no se modifique su categorfa.

7.- ACTIVIDADES SINDICALES

La aplicacion del articulo 82 actividades sindicales tendra eficacia a partir de la publicacidgn en
= el BOE del Convenio, exceptuando el nimero de liberados, viajes y dietas que sera de
rL apllcaCIon a partir del 1 de enero de 2012. Hasta dicha fecha el nimero de liberados, viajes y
3 dietas se haran conforme al XV| convenio colective y a los acuerdos parciales del XVIl convenio

colectivo.

- 8.- AMBITO TEMPORAL DE APLICACION DEL CONVENIOQ

i, arag, culture

Las vigencias especificas pactadas son las siguientes:

(i) Vigencia retroactiva desde 1 de enero de 2009. Se consideraran materias vigentes
desde el 1 de enero de 2009, con efectos econdmicos derivados de las mismas,
Unicamente aquellas que se regulan en el art. 57 relativas a la progresion
profesional de niveles econdmicos en el salario base

os Comunias

(ii) Vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011. Se entiende que comenzard a ser
vigente desde el 1 de enero de 2012 la regulacion que se hace en el presente
convenio colectivo sobre disponibilidad, turnicidad, unidades informativas,
modulos de fines de semana y guardias, tanto en lo que se refiere a Qrganizacian
del tiempo de trabajo, {Capitulo V), cémo en lo que se refiere a sus efectos
econdmicos y al modo en que se retribuyen, {Capitulo V).

(iii) Vigencia desde la firma del Convenio. Se entiende que comenzars a ser vigente
desde la firma del presente convenio la regulacion gue se hace sobre jornada fin
de semana, jornada de rodaje, Nochebuena y Nochevieja, servicios médicos y de
prevencian, comidas, transporte, complemento de digitalizacién Valencia y RTVE
a la carta Valencia, antigliedad, instrumento y orquesta y coro, asi como la
consolidacion del 2% del anticipo a cuenta, tanto en lo que se refiere a sus efectos
econdmicos como al modo en que se retribuyen.

Hasta el 1 de enero de 2012 se considerard vigente lo dispuesto en el Convenio Colectivo XVI
de Radio Televisién Espafiola en las materias citadas en el punto Il y en su caso hasta la firma
del convenio las materias del punto 1li, asi como sus efectos econdmicos y el modo en que se
retribuyen.

9.- PROGRES|ION NIVELES ECONOMICOS DE COMPLEMENTOS

A efectos de lo dispuesto en el articulo 57.3, para la aplicacién de la progresié

e
economicos de complementos desde el nivel 7 al 6, se utilizara la regla esta
smpute de los plams ya acreditados.

tablas salariales, relativi
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10.- ACTIVIDADES SOCIALES

la redaccion correspondiente al capitulo de accion social se encuentra pendiente de
finalizacian.

ANEXQS:

Numero 1: Tablas salariales

Numero 2: Nuevos complementas

Numero 3: Tabla de incompatibilidades de complementos
Numero 4: Reglamento orquesta y coro

Numero 5: Reglamento de mandas orgénicos.

Numero 6: “Externalizacion de servicios”.

Numero 7,

Reglamento plan de pensiones: Pendiente de consulta DGS




