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ACTA N° 48 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL | CONVENIO COLECTIVO DE LA
CORPORACION RTVE

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

D2. Dolores AROCHA RODRIGUEZ (CC.00.)

. Teo ALTIERI HERRAINZ (CC.00.)

. Cristo TORRES SUAREZ (CC.00)

. Faustino ALEGRIA FERNANDEZ (CC.00)

. Javier MARTINEZ GARCIA (CC.00)

. Fernando SUAREZ NAVAS (CC.00)

. Julio SANCHEZ SANCHEZ (CC.00)

. José Félix IRIARTE GOMEZ (CC.00)

. Eduardo GUTIERREZ RECIO (UGT)

D2. Elvira LARREA HERNAEZ (UGT)

D. Carlos BLAZQUEZ PEREZ (UGT)

D2. M? Jestis RODRIGUEZ PEREZ (APLI)

D. Jose Antonio MORENQO VILLERO (APLI)

D Juan Manuel HIDALGO RODRIGUEZ (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D? M2 Paz CANFRAC DOBLAS (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. Francisco Javier GONZALEZ ROJO (USO)
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REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D. Luis MARTINEZ OLALLA

(DIRECTOR RELACIONES LABORALES CRTVE)

D2 Cristina HERNANDEZ GARCIA

(ADJ. DIR. AS. JURIDICA Y COORD. TRIBUNALES)

D. Francisco CASTELLANOS FELIPE

(SUBDIRECTOR DE REGIMEN LABORAL)

D. Pedro RECAS RODRIGUEZ

(SUBDIRECTOR DE PREVENCION Y SALUD LABORAL)
D2. Ménica ARMADA ARIAS

D. Jesus YECORA CABALLERO

SECRETARIA DE ACTAS

D2 M2 Del Carmen FERNANDEZ RUEDA

En Madrid, a 6 de abril de 2011, siendo las 9:30 horas se retinen en la Sala de Juntas de la Casa
de la Radio, Prado del Rey (Madrid), las personas arriba relacionadas como Representantes de la
Parte Social y Representantes de la Direccion para continuar las negociaciones del I Convenio
Colectivo de la Corporacién RTVE, concretandose a continuacion los temas tratados:
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Cuestion Previa:

Se firman, por parte de alternativa, las actas ndmero 43 y 44. Se aprueba el acta nimero 46 y se
firma por parte de la Direccion y de CC.00 y UGT.

ORDEN DEL DIA

Prevencion de riesqgos laborales.

Las Partes explican las modificaciones realizadas en sus respectivas propuestas (se adjuntan como
anexos 1y 2) que incorporan posturas de acercamiento, Alternativa solicita que se negocie en este
momento el tema de los Delegados de Prevencién.

Ante la duda de la Direccidn, la Parte Social aclara que la propuesta realizada por la mayoria de la
Parte Social en relacién a que la Subdireccién de Prevencién se convierta en Direcdidn, obedece a un
principio de independencia y no a un aumento de estructura.

UGT puntualiza que no firmaran el texto hasta que no se negocie el tema de los delegados.

La Parte Social se compromete a enviar un texto que regule ciertos protocolos de seguridad y salud

laboral.

Faltas y sandciones.

Las Partes negocian sobre la regulacion de las faltas y sanciones con las tres propuestas presentadas,
una que presenta la Direccion (se adjunta como anexo n° 3) y dos que presenta la Parte Social, de
las cuales una esta suscrita por CC.00 y UGT (se adjunta como anexo n° 4) y otra por Alternativa,

APLI y USO (se adjunta como anexo n° 5).
Tras la negociacién se concilian algunos puntos y sobre el resto las partes acuerdan estudiar y dar

una nueva redaccion para acercar posturas.
No habiéndose tratado otros temas, se cierra la sesién acordando las partes reunirse el préximo
martes a las 9:30, lo que se acredita por la presente Acta, que firma un representante de la

Direccién y un representante de la cada una de las secciones sindicales que como parte social
participan en la Comision Técnica, lo que yo como secretaria certifico.

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL
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LA SECRETARIA



CAPITULO XIII. Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

Articulo __. Normas Generales.
1.- Politica de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

En todos los centros de trabajo de la CRTVE dotados con personal sujeto a este Convenio o
personal afectado por el dmbito de aplicaciéon de la regulacion especifica en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral contenida en el mismo, la Direccion de la
CRTVE se compromete a la aplicacion de la legislacion relativa a Prevencion de Riesgos
Laborales. CRTVE formulard y aplicara una adecuada politica de prevencién de riesgos que
contenga las acciones que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores y se
compromete planificar y a llevar a cabo la accién preventiva de riesgos laborales que dimane
de lo establecido en el Plan de Prevencidn de la CRTVE y a lo que se disponga en las revisiones
y modificaciones del mismo. El presente articulo tiene por objeto trasponer y desarrollar en los
aspectos especificos de la CRTVE y su proceso productivo, la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, Reglamento de los Servicios de Prevencion y demas normativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud Laboral.

2.- Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacidn del presente Capitulo no tendrd exclusion alguna respecto al personal
que trabaja para la CRTVE bajo cualquier forma de contratacidon, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 y concordantes de la Ley 31/1995, incluyendo asimismo el personal
que trabaje para la CRTVE a través de subcontratas a las que se exigira la observancia de la Ley
y las condiciones pactadas en este Convenio y se extendera a todos los centros de trabajo de la
CRTVE vy, de conformidad con la extension prevista legalmente, a aquellos otros lugares donde
se lleven a cabo las producciones o tareas de la CRTVE.

3.- Derechos de los trabajadores y formacion en materia de Prevencidn de riesgos laborales.

a) Cada trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y psiquica y a
una adecuada politica de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral, asi como el
correlativo deber de poner en practica las medidas de prevencidn de riesgos que se adopten
legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la
politica de prevencién en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y los érganos internos y
especificos de participacién en esta materia. El Comité General de Seguridad y Salud Laboral se
establece como el érgano paritario de consulta en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
y Salud Laboral con competencia en toda la CRTVE, asi y en todos los centros de trabajo de la
CRTVE, manteniéndose constituidos los Comités de Seguridad y Salud o los Delegados de
Prevencion, con el dmbito de actuacidn especifica que corresponde al de la representacion
electa que los designa.

b) En cumplimiento del deber de proteccidn, el empresario deberad garantizar que cada
trabajador reciba una formacidon tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracidn de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.



La formacién deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada
trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicidén de otros nuevos y repetirse
peridodicamente, si fuera necesario.

La formacidén a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma.

La formacion se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

c) Con el fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de la CRTVE en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, la Direccién, en el contexto del Comité General de
Seguridad y Salud laboral, establecerd dentro de la Planificacion Anual de la Actividades
Preventivas, las acciones en materia de Vigilancia en la Salud que elaborard y ejecutard la
Unidad de Salud Laboral de la CRTVE, para todos los centros y unidades del Grupo, basdandose
en el Procedimiento de Vigilancia de la Salud aprobado por el C.G.S.S.L.

La Unidad de Salud Laboral adecuarad asimismo su organizacion a través de Unidades Basicas
de Salud distribuidas territorial y funcionalmente con criterios de equilibrio.

Cada Unidad Basica de Salud, bajo la direccidn y supervisién de la Unidad de Salud Laboral,
planificard las actividades sanitarias correspondientes a los centros de trabajo de su territorio.
Los datos anuales de Vigilancia en la Salud, incluidos en el documento de la Memoria Anual del
Servicio de Prevencion Propio de la CRTVE, vendran analizados por puestos de trabajo y por
centros de trabajo. Los érganos de participacion y consulta de los trabajadores establecidos en
Convenio Colectivo y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en esta materia, ejerceran
las competencias que a los mismos les atribuyen dichas normativas.

Desde los profesionales de la Unidad de Salud Laboral se podrdan acometer, con la
voluntariedad del trabajador, tratamientos y seguimientos especificos sobre habitos
saludables y asistencias especializadas conductuales, en colaboracién con las instituciones
publicas competentes en cada Comunidad Auténoma.

d) Con el objeto de aplicar politicas de prevencion y la ejecucidén de las acciones preventivas
gue se deriven de las evaluaciones de riesgo y demas estudios en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales y Salud Laboral, desde la Direccidon se desarrollaran las actividades de
intervencion aplicables a sus resultados.

e) La Direccion de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral, dentro del Plan Global
Formativo en PRL, emprendera programas adecuados destinados al manejo eficaz del estrés,
ayudando a los participantes que asi lo soliciten a enfrentar con mayor efectividad su propio
estrés, dentro y fuera del dambito laboral, de forma que el entusiasmo, los altos niveles de
productividad y creatividad y el bajo nivel de absentismo, activo y pasivo, constituyan un rasgo
caracteristico de la CRTVE.

La Unidad de Salud laboral de la CRTVE a través de las Unidades Basicas de Salud podra emitir
informe que aconseje tratamiento psicoterapéutico individualizado para afrontar situaciones
de estrés con origen esencialmente laboral. La designacion de los psicoterapeutas
especializados correspondera a la Unidad de Salud Laboral de la CRTVE, y el tratamiento
requerird la voluntariedad del trabajador. En este caso, a cargo del Presupuesto de
Enfermedad Profesional y Accidente de Trabajo se atendera el importe de dichos tratamientos



hasta un limite maximo de 168 € por mes durante 6 meses. La Direccién ampliara dicho
tratamiento a propuesta motivada de la Unidad de Salud Laboral.

El C.G.S.S.L. serd informado previamente de las medidas propuestas por la Direccién para
solucionar los problemas laborales que se hayan originado por estas causas.

4. Servicio de Prevencion.

4.1. El Servicio de Prevencidn Propio para la CRTVE, actuard como érgano técnico y de
asesoramiento en la prevencidn de riesgos y en materia de Salud Laboral, asistiendo y
asesorando a la Direccién de RTVE, al Comité General de Seguridad y Salud Laboral (en lo
sucesivo C.G.S.S.L.), a los Delegados de Prevencién y a los Comités de Seguridad y Salud en
materia de evaluacion y prevencion de riesgos laborales y de planificaciéon de la actividad
preventiva. Asi mismo debera facilitar informes técnicos a cualquiera de los miembros que
integran el C.G.S.S.L., que asi lo soliciten.

Colaborard en la coordinacidon y seguimiento de la politica preventiva implantada en la
empresa, para la eficaz aplicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL en lo
sucesivo) y demas normativas aplicables.

4.2. El Servicio de Prevencién Propio tendrd en cuenta la situacion de los diversos centros de
trabajo, asegurando un nivel de proteccién eficaz a todos los trabajadores. El Servicio de
Prevencion Propio de la CRTVE deberd participar en la seleccién de los servicios externos en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

4.3. El servicio de Prevencién Propio se ocupara, de conformidad con la legislacién vigente,
entre otros, de los siguientes cometidos:

a) Elaborar y llevar a cabo el proyecto y la recogida de informacidon de todos los riesgos
relativos a los puestos de trabajo (entre otros fisicos, quimicos, medioambientales,
psicosociales, ergonémicos, referidos a instalaciones y desplazamientos) y su posterior
evaluacién.

b) Elaborar anteproyectos sobre planes y programas con cardcter general en materia de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral y actuaciones técnicas especificas en dichas materias.

c) Coordinar y analizar, con la participacion de los dérganos de Representacién de los
Trabajadores, la ejecucién de los planes y programas de prevencién de riesgos laborales,
siendo la ejecucion de los mismos competencia exclusiva de la Direccion de la Empresa.

d) Velar por el cumplimiento del articulo 24 de la LPRL, en materia de coordinacién de
actividades empresariales, informando al drgano de contratacién correspondiente de la
idoneidad de la empresa en materia de prevencién de riesgos laborales y salud laboral, asi
como verificar, en la ejecucién de una obra o instalacién, que en la pertinente propuesta se
dispone del correspondiente estudio de seguridad y salud en el trabajo. Dicha informacion sera
remitida al Comité general de Seguridad y Salud laboral con periodicidad trimestral.

e) Elaborar o solicitar del 6rgano competente estudios que reflejen las estimaciones de costos
para las diversas actuaciones y actividades que la gestién preventiva requiera, de acuerdo con
la Ley.



f) Informar en el documento de Planificacién Anual de Actividades Preventivas y ante el
C.G.S.S.L. de las necesidades formativas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud
Laboral para los trabajadores, para los Delegados de Prevencién, Delegados de Personal y
miembros de los C.S.S.L. y C.G.S.S.L. utilizando recursos propios o externos.

g) Velar por el cumplimiento de las medidas necesarias en materia de lucha contra incendios,
adoptar y velar por el cumplimiento de los planes de emergencia y simulacros de evacuacién,
asi como mantener en cada centro de trabajo los elementos necesarios para primeras curas y
cuidados de urgencia.

4.4. El Servicio de Prevenciéon Propio estard dotado con el personal sanitario, técnico,
infraestructura, medios técnicos y presupuesto necesario para la realizacion de las tareas que
sean encomendadas segun la legislacidn vigente.

El personal de los Servicios Médicos de RTVE que se integré dentro de la Unidad de Salud
Laboral, en el Servicio de Prevencién Propio de la CRTVE, velarad por el cumplimiento de las
tareas que les estdn encomendadas dentro de la legislacion existente en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

4.5. El personal técnico y sanitario con funciones preventivas adscrito al Servicio de
Prevencion, debera contar con la formacién y experiencia establecida en el vigente
Reglamento de los Servicios de Prevencién y demas disposiciones concordantes.

La designacién de las personas encargadas de la actividad preventiva en la CRTVE se efectuara
por la Direccidon de Prevencion y Salud Laboral de la CRTVE, quién determinara el alcance de
sus responsabilidades y funciones. Las personas designadas e integradas en el Servicio de
Prevencion Propio quedardn sujetas a la dependencia orgdnica de la Direccidon de Prevencién y
Salud Laboral, ya sea de forma temporal o definitiva.

La Coordinacion del conjunto de las actividades preventivas que se desarrollen en la CRTVE,
guedardn en todo caso, bajo la responsabilidad de la Direccién de Prevencion y Salud Laboral
de la CRTVE.

4.6. El Servicio de Prevencion deberd someterse al control de una Auditoria Externa cada
cuatro afios o cuando sea exigida por la Autoridad Laboral.

5. Delegados de Prevencion.

5.1. Son competencias o atribuciones de los Delegados de Prevencién colaborar con la
Direccién de la CRTVE en la mejora de la accidn preventiva, promover y fomentar la
cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales, ejercer una labor de vigilancia y el control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales. El ambito de su representacién es el de la representacion
electa que los designe.

Para poder realizar las competencias mencionadas los Delegados de Prevencion estaran
capacitados para:

a) Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos, las de caracter preventivo, del
medio ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento



de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacion y documentacion, relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

c) Ser informados por la Direccion de la CRTVE sobre los accidentes, incidentes o dafios
producidos en la salud de los trabajadores una vez que ésta tenga conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los mismos.

d) Recibir por parte de la Direccién de la CRTVE las informaciones obtenidas de las personas u
drganos encargados de las actividades de proteccidn y prevencion en la empresa, asi como de
los organismos competentes en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para valorar, en cualquier zona de los mismos, el
estado de las condiciones de trabajo y comunicarse durante la jornada con los trabajadores.

f) Efectuar propuestas a la Direccidn de la CRTVE, asi como a todos los 6rganos que puedan
tener competencias en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral para su
discusién y adopcion de medidas de caracter preventivo en el seno de los mismos. La decisién
sobre las medidas propuestas deberd ser motivada y por escrito.

g) Proponer al 6rgano de Representacion de los Trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades, segun articulo 21.3 LPRL.

A discutir en la negociacion del articulo 104

6. Comité General de Seguridad y Salud Laboral.

El C.G.S.S.L es el maximo drgano de participacion, paritario y colegiado, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de Prevencidon de Riesgos
Laborales y Salud Laboral.

El C.G.S.S.L. participara en la confeccidon de cuantos protocolos se elaboren por el Servicio de
Prevencion para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.

6.1. Sus funciones y competencias a nivel estatal de acuerdo con lo previsto en los articulos
35.4,38.3 y 39 de la LPRL se extienden a:

- Participar en la elaboracion, puesta en prdctica y evaluacion del Plan de Prevencion.

- Promover iniciativas para una prevencion eficaz.

- Proponer la mejora o correccién de las deficiencias existentes.

- Conocer directamente las condiciones de trabajo, mediante visitas a los centros.

- Conocer la documentacion de la empresa relativa a la prevencidn de riesgos laborales.

- Conocer los dafios ocasionados a la salud de los trabajadores y analizar las circunstancias que
los han producido.

- Conocer y ser informados de la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencion.



6.2. El C.G.S.S.L. es el canal fundamental para tratar la prevencién de riesgos laborales y la
salud laboral en la empresa, por lo que las partes se comprometen a utilizarlo como via de
didlogo.

Dada la gran dispersién de centros de trabajo y para garantizar la cobertura de todos los
trabajadores de la Empresa y el mejor cumplimiento de todas las normas de Prevencidn de
riesgos Laborales y Salud Laboral, el dmbito de representaciéon del C.G.S.S.L. comprendera
todas las instalaciones y Centros de Trabajo de RTVE y sus Sociedades.

6.3. La composicion de este Comité serda de dieciséis miembros, elegidos de la siguiente
manera:

- ocho miembros en representacién de la Direccidon
- ocho miembros por la Representacidn de los Trabajadores de entre los miembros del Comité
de Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales o Delegados de Prevencidn.

De entre sus miembros se elegira un Presidente y un Secretario por mayoria simple. En ningln
caso una de las partes podra ostentar ambos cargos. Las decisiones se adoptardn por mayoria
simple.

6.4. El C.G.S.S.L. entenderd en todas las cuestiones relacionadas con la politica de prevencion
de riesgos laborales y salud laboral en la empresa y especificamente en las siguientes

cuestiones:

a) El establecimiento de prioridades respecto de los riesgos laborales que deben ser objeto de
evaluacién y control.

b) La determinacidn de los criterios y procedimientos para la evaluacién de los riesgos.
c) La aprobacidn, seguimiento y revision de los planes y programas de prevencion.

d) El estudio previo del impacto en salud laboral de los proyectos en materia de planificacion,
organizacién del trabajo e introduccidn de nuevas tecnologias.

e) Los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de informacién y formacion
de los trabajadores en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

f) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de correccion de las deficiencias
existentes a propuesta de alguna de las partes.

g) Propuesta de programas de vigilancia de la salud, asi como su posterior disefio, adaptados a
los riesgos y la evaluacién de los resultados con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de

la LPRL y demas disposiciones de aplicacion.

Por acuerdo entre las partes el C.G.S.S.L. podrd ocuparse también de temas medioambientales
relacionados con la actividad de la empresa y proponer iniciativas en este sentido.

6.5. Para el ejercicio de sus funciones el C.G.S.S.L. tiene las siguientes facultades:

a) Realizar visitas a los lugares de trabajo que se consideren necesarias con el fin de conocer
directamente la situacién relativa a la prevencién.



b) Disponer de la documentacidn existente en la empresa sobre cuestiones relacionadas con
las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como cualquier otra que sea
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

c) Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones relacionadas con
la prevencidn de riesgos laborales, provenientes del Servicio de Prevencidn, de la Inspecciéon
de Trabajo o de otras entidades.

d) Solicitar la intervencion o el asesoramiento del Servicio de Prevencion ante problemas
especificos.

e) Promover y participar en investigaciones sobre:

. Evaluacién y control de riesgos
. Incidencia de dafos derivados del trabajo
. Evaluacién de la eficacia de la accién preventiva

f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la salud, asi
como los indicadores de absentismo por enfermedad vy siniestralidad laboral, con el fin de
identificar eventuales relaciones entre los riesgos y los dafios.

g) Promover la participacion y la colaboracidon de los trabajadores en la prevencion, recogiendo
y estudiando sus sugerencias y propuestas.

h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la CRTVE en orden a la prevencién de
riesgos.

i) Proponer a la Direccién General Corporativa de la CRTVE el modelo organizativo respecto de
los técnicos en prevencion y salud laboral del Servicio de Prevencion propio. En este modelo se
incluira el numero total de personas, todos los puestos de trabajo de especial responsabilidad
y mando orgdnico, con la formacidn exigida. Para la designacién de los técnicos en prevencién
de riesgos laborales y salud laboral, a propuesta del C.G.S.S.L., se tendrdn en cuenta las
facultades organizativas atribuidas por las previsiones del articulo 7 del Anexo 7 del vigente
Convenio Colectivo para la CRTVE y las facultades organizativas del articulo 42 del citado texto
convencional.

j) Participar en los procedimientos de Seleccion, de conformidad con la legislacién vigente, en
los supuestos de recurrir a Servicios de Prevencion Externos.

k) Formular a la Direccion General Corporativa de la CRTVE propuesta presupuestaria para
cada ejercicio, en materia de prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

I) Proponer, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, la Planificacion de
Actividades Preventivas de la CRTVE y ser informado de las Memorias Trimestrales y Anuales y
de la Programacién anual del Servicio de Prevencion.

m) Conocer las actuaciones del Servicio de Prevencién, y coordinarla con las actividades de los
Delegados de Prevenciény C.S.S.L.

6.6. Los gastos de viajes y dietas de los componentes del C.G.S.S.L., generados, en su caso, por
desplazamientos para asistir a reuniones debidamente convocadas, asi como para cualquier



cometido que les fuese encomendado por acuerdo vdlido de dicho Comité, correran por
cuenta de la CRTVE.

7. Comités de Seguridad y Salud Laboral.

7.1. Los C.S.S.L. se configuran como dorganos paritarios y colegiados de participacion de la
Direccidon de la Empresa y de los Delegados de Prevencion, con las facultades y obligaciones
gue se establecen en este Convenio y en la Ley en el dmbito de sus competencias.

Su representacidn se delimita por centro de trabajo. Se constituiran C.S.S.L. en los centros de
trabajo de cincuenta o mads trabajadores.

7.2. La composicion de estos Comités se atendrd a lo regulado en el articulo 35 de la LPRL.

7.3. El Presidente de cada C.S.S.L. serd designado por y entre sus componentes. Asi mismo
actuara como Secretario un miembro del propio Comité segun acuerdo de sus componentes.
En ningln caso una de las partes ostentara ambos cargos.

7.4. Los Delegados de Prevencidn ostentaran la Representacién de los Trabajadores en estos
Comités, con igual nUmero de miembros que los designados por la Direccidn.

7.5. Los miembros de estos Comités procurardn obtener la formacidn necesaria que les
facilitara la CRTVE, o acceder a ella, para cumplir sus objetivos segun los términos previstos por
la Ley.

Su mandato serd el reglamentariamente previsto. Cualquier variacion de los miembros del
Comité sera notificada con la suficiente antelacién al Presidente, para que no sufran
menoscabo las funciones encomendadas al Comité.

7.6. Los Comités quedaran validamente constituidos con la presencia de la mayoria simple de
sus miembros, y para la validez de los acuerdos ordinarios bastara igualmente la mayoria

simple de los presentes.

7.7. Cada Comité elaborard su propio Reglamento, atendiendo a la evolucion de la legalidad
vigente, que debera ser aprobado por al menos dos tercios de sus miembros.

8. Sigilo Profesional.

Los miembros que conformen los distintos C.S.S.L, asi como el C.G.S.S.L., vienen obligados a
guardar el debido sigilo profesional, conforme a la legislacion vigente.

Articulo __. Obligaciones.

1. Todo trabajador, cualquiera sea su categoria y posicidon jerarquica, viene obligado al mas
estricto cumplimiento de las normas sobre Prevencién de Riesgos y Salud Laboral, asi como las

de vigilancia y trafico vigentes en la CRTVE.

2. Ademas de otras obligaciones que se recogen en este Convenio o que se establezcan sobre
la normativa citada en el apartado 1 de este articulo, el personal debera:



a) Emplear correcta y permanentemente, durante su actividad productiva, las medidas
relacionadas con las protecciones colectivas y los equipos de proteccion individual previstos
por la empresa para la eliminacion de un riesgo o para su minimizacién.

Observar en todo momento los criterios preventivos recomendados en cuanto a la utilizacidn
manipulacién de maquinarias, equipos, productos, materias primas y utiles de trabajo, segin
la informacidn y formacidn facilitada por la CRTVE.

b) Comunicar a La Unidad de Salud Laboral (Servicio de Prevencién Propio de la CRTVE), las
dolencias, enfermedades, tratamientos o regimenes alimentarios a que estén sometidos.

c) Colaborar en las emergencias colectivas, simulacros de evacuacién y en las incidencias o
accidentes individuales.

d) Cumplir todas las normas de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral, asi como las
que se establezcan o aprueben en el C.G.S.S.L.



CAPITULO XIII. Prevenci6n de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

Articulo __. Normas Generales.
1.- Politica de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

En todos los centros de trabajo de la CRTVE dotados con personal sujeto a este Convenio o
personal afectado por el dmbito de aplicacion de la regulacién especifica en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral contenida en el mismo, la Direccion de la
CRTVE se compromete a la aplicacion de la legislacién relativa a Prevencién de Riesgos
Laborales. CRTVE formulara y aplicara una adecuada politica de prevencion de riesgos que
contenga las acciones que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores y se
compromete planificar y a llevar a cabo la accidn preventiva de riesgos laborales que dimane
de lo establecido en el Plan de Prevencion de la CRTVE y a lo que se disponga en las revisiones
y modificaciones del mismo. El presente articulo tiene por objeto trasponer y desarrollar en los
aspectos especificos de la CRTVE y su proceso productivo, la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, Reglamento de los Servicios de Prevencidon y demas normativa sobre Prevencién de
Riesgos Laborales y Salud Laboral.

2.- Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacién del presente Capitulo no tendra exclusién alguna respecto al personal
que trabaja para la CRTVE bajo cualquier forma de contratacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 y concordantes de la Ley 31/1995, incluyendo asimismo el personal
que trabaje para la CRTVE a través de subcontratas a las que se exigira la observancia de la Ley
y las condiciones pactadas en este Convenio y se extendera a todos los centros de trabajo de la
CRTVE vy, de conformidad con la extension prevista legalmente, a aquellos otros lugares donde
se lleven a cabo las producciones o tareas de la CRTVE.

3.- Derechos de los trabajadores y formacién en materia de Prevencion de riesgos laborales.

a) Cada trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y psiquica y a
una adecuada politica de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, asi como el
correlativo deber de poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten
legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la
politica de prevencion en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y los érganos internos y
especificos de participacién en esta materia. El Comité General de Seguridad y Salud Laboral se
establece como el 6rgano paritario de consulta en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
y Salud Laboral con competencia en toda la CRTVE, asi y en todos los centros de trabajo de la
CRTVE, manteniéndose constituidos los Comités de Seguridad y Salud o los Delegados de
Prevencion, con el dmbito de actuacidon especifica que corresponde al de la representacion
electa que los designa.

b) En cumplimiento del deber de proteccién, el empresario debera garantizar que cada
trabajador reciba una formacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.



La formacidn deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada
trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse
periddicamente, si fuera necesario.

La formacidn a que se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma.

La formacién se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con
servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

c) Con el fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de la CRTVE en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, la Direccidn, en el contexto del Comité General de
Seguridad y Salud laboral, establecerd dentro de la Planificacién Anual de la Actividades
Preventivas, las acciones en materia de Vigilancia en la Salud que elaborard y ejecutara la
Unidad de Salud Laboral de la CRTVE, para todos los centros y unidades del Grupo, basandose
en el Procedimiento de Vigilancia de la Salud aprobado por el C.G.S.S.L.

La Unidad de Salud Laboral adecuara asimismo su organizacién a través de Unidades Basicas
de Salud distribuidas territorial y funcionalmente con criterios de equilibrio.

Cada Unidad Basica de Salud, bajo la direccion y supervision de la Unidad de Salud Laboral,
planificard las actividades sanitarias correspondientes a los centros de trabajo de su territorio.
Los datos anuales de Vigilancia en la Salud, incluidos en el documento de la Memoria Anual del
Servicio de Prevencion Propio de la CRTVE, vendran analizados por puestos de trabajo y por
centros de trabajo. Los 6rganos de participacidn y consulta de los trabajadores establecidos en
Convenio Colectivo y en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, en esta materia, ejerceran
las competencias que a los mismos les atribuyen dichas normativas.

Desde los profesionales de la Unidad de Salud Laboral se podran acometer, con la
voluntariedad del trabajador, tratamientos y seguimientos especificos sobre habitos
saludables y asistencias especializadas conductuales, en colaboracién con las instituciones
publicas competentes en cada Comunidad Auténoma.

d) Con el objeto de aplicar politicas de prevencidn y la ejecucidén de las acciones preventivas
que se deriven de las evaluaciones de riesgo y demas estudios en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud Laboral, desde la Direccion se desarrollaran las actividades de
intervencidn aplicables a sus resultados.

e) La Direccion de Prevencidon de Riesgos Laborales y Salud Laboral, dentro del Plan Global
Formativo en PRL, emprendera programas adecuados destinados al manejo eficaz del estrés,
ayudando a los participantes que asi lo soliciten a enfrentar con mayor efectividad su propio
estrés, dentro y fuera del ambito laboral, de forma que el entusiasmo, los altos niveles de
productividad y creatividad y el bajo nivel de absentismo, activo y pasivo, constituyan un rasgo
caracteristico de la CRTVE.

La Unidad de Salud laboral de la CRTVE a través de las Unidades Basicas de Salud podra emitir
informe que aconseje tratamiento psicoterapéutico individualizado para afrontar situaciones
de estrés con origen esencialmente laboral. La designacién de los psicoterapeutas
especializados corresponderd a la Unidad de Salud Laboral de la CRTVE, y el tratamiento
requerira la voluntariedad del trabajador. En este caso, a cargo del Presupuesto de
Enfermedad Profesional y Accidente de Trabajo se atendera el importe de dichos tratamientos



hasta un limite maximo de 202 € [por mes durante 6 meses. La Direccion ampliara dicho

tratamiento a propuesta motivada de la Unidad de Salud Laboral.

El C.G.S.S.L. serd informado previamente de las medidas propuestas por la Direccion para
solucionar los problemas laborales que se hayan originado por estas causas.

4. Servicio de Prevencion.

4.1. El Servicio de Prevencidon Propio para la CRTVE, actuarda como 6rgano técnico y de
asesoramiento en la prevencion de riesgos y en materia de Salud Laboral, asistiendo vy
asesorando a la Direccion de RTVE, al Comité General de Seguridad y Salud Laboral (en lo
sucesivo C.G.S.S.L.), a los Delegados de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud en
materia de evaluacion y prevencion de riesgos laborales y de planificacion de la actividad
preventiva. Asi mismo debera facilitar informes técnicos a cualquiera de los miembros que
integran el C.G.S.S.L., que asi lo soliciten.

Colaborara en la coordinacidon y seguimiento de la politica preventiva implantada en la
empresa, para la eficaz aplicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL en lo
sucesivo) y demas normativas aplicables.

4.2. El Servicio de Prevencidon Propio tendra en cuenta la situacion de los diversos centros de
trabajo, asegurando un nivel de proteccion eficaz a todos los trabajadores. El Servicio de
Prevencion Propio de la CRTVE debera participar en la seleccion de los servicios externos en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

4.3. El servicio de Prevencién Propio se ocupard, de conformidad con la legislacién vigente,
entre otros, de los siguientes cometidos:

a) Elaborar y llevar a cabo el proyecto y la recogida de informacién de todos los riesgos
relativos a los puestos de trabajo (entre otros fisicos, quimicos, medioambientales,
psicosociales, ergondémicos, referidos a instalaciones y desplazamientos) y su posterior
evaluacién.

b) Elaborar anteproyectos sobre planes y programas con caracter general en materia de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral y actuaciones técnicas especificas en dichas materias.

c) Coordinar y analizar, con la participacion de los 6rganos de Representacion de los
Trabajadores, la ejecucién de los planes y programas de prevencidén de riesgos laborales,
siendo la ejecucion de los mismos competencia exclusiva de la Direccion de la Empresa.

d) Velar por el cumplimiento del articulo 24 de la LPRL, en materia de coordinacién de
actividades empresariales, informando al 6rgano de contratacién correspondiente de la
idoneidad de la empresa en materia de prevencién de riesgos laborales y salud laboral, asi
como verificar, en la ejecucion de una obra o instalacidn, que en la pertinente propuesta se
dispone del correspondiente estudio de seguridad y salud en el trabajo. Dicha informacion sera
remitida al Comité general de Seguridad y Salud laboral con periodicidad trimestral.

e) Elaborar o solicitar del 6rgano competente estudios que reflejen las estimaciones de costos
para las diversas actuaciones y actividades que la gestidn preventiva requiera, de acuerdo con
la Ley.
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f) Informar en el documento de Planificacién Anual de Actividades Preventivas y ante el
C.G.S.S.L. de las necesidades formativas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud
Laboral para los trabajadores, para los Delegados de Prevencion, Delegados de Personal y
miembros de los C.S.S.L. y C.G.S.S.L. utilizando recursos propios o externos.

g) Velar por el cumplimiento de las medidas necesarias en materia de lucha contra incendios,
adoptar y velar por el cumplimiento de los planes de emergencia y simulacros de evacuacion,
asi como mantener en cada centro de trabajo los elementos necesarios para primeras curas y
cuidados de urgencia.

4.4. El Servicio de Prevencion Propio estara dotado con el personal sanitario, técnico,
infraestructura, medios técnicos y presupuesto necesario para la realizacion de las tareas que
sean encomendadas segun la legislacion vigente.

El personal de los Servicios Médicos de RTVE que se integré dentro de la Unidad de Salud
Laboral, en el Servicio de Prevencion Propio de la CRTVE, velara por el cumplimiento de las
tareas que les estan encomendadas dentro de la legislacion existente en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

4.5. El personal técnico y sanitario con funciones preventivas adscrito al Servicio de
Prevencion, debera contar con la formacién y experiencia establecida en el vigente
Reglamento de los Servicios de Prevencion y demas disposiciones concordantes.

La designacion de las personas encargadas de la actividad preventiva en la CRTVE se efectuara
por la Direccién de Prevencion y Salud Laboral de la CRTVE, quién determinara el alcance de
sus responsabilidades y funciones. Las personas designadas e integradas en el Servicio de
Prevencion Propio quedardn sujetas a la dependencia organica de la Direccion de Prevencion y
Salud Laboral, ya sea de forma temporal o definitiva.

La Coordinacién del conjunto de las actividades preventivas que se desarrollen en la CRTVE,
quedaran en todo caso, bajo la responsabilidad de la Direccién de Prevencion y Salud Laboral
de la CRTVE.

4.6. El Servicio de Prevencion debera someterse al control de una Auditoria Externa cada
cuatro aifos o cuando sea exigida por la Autoridad Laboral.

4.7. Con el fin de cumplir con las obligaciones preventivas el Servicio de Prevencion se
compromete a desarrollar los protocolos de “Prevencién de drogodependencias vy
alcoholismo” y “Acoso psicoldgico en el trabajo”, asi como todos los que en el futuro se
aprueben en el CGSSL. Para la elaboracion de estos protocolos se contara con la Parte Social.

El desarrollo de los dos protocolos anteriormente mencionados se llevara a cabo a lo largo de
un afo a partir de la firma del presente convenio.

5. Delegados de Prevencion.

5.1. Son competencias o atribuciones de los Delegados de Prevencion colaborar con la
Direccion de la CRTVE en la mejora de la accion preventiva, promover y fomentar la
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cooperacidn de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales, ejercer una labor de vigilancia y el control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales. El ambito de su representacidon es el de la representacion
electa que los designe.

Para poder realizar las competencias mencionadas los Delegados de Prevencién estaran
capacitados para:

a) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos, las de caracter preventivo, del
medio ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencidén de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacién y documentacién, relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

c) Ser informados por la Direccion de la CRTVE sobre los accidentes, incidentes o dafios
producidos en la salud de los trabajadores una vez que ésta tenga conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los mismos.

d) Recibir por parte de la Direccion de la CRTVE las informaciones obtenidas de las personas u
érganos encargados de las actividades de proteccidn y prevencion en la empresa, asi como de
los organismos competentes en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para valorar, en cualquier zona de los mismos, el
estado de las condiciones de trabajo y comunicarse durante la jornada con los trabajadores.

f) Efectuar propuestas a la Direccion de la CRTVE, asi como a todos los 6rganos que puedan
tener competencias en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales y Salud Laboral para su
discusién y adopcién de medidas de caracter preventivo en el seno de los mismos. La decision
sobre las medidas propuestas deberd ser motivada y por escrito.

g) Proponer al drgano de Representacién de los Trabajadores la adopcién del acuerdo de
paralizacién de actividades, segun articulo 21.3 LPRL.

5.2. Los Delegados de Prevencion seran designados por los representantes electos de
personal de entre los trabajadores de cada respectivo centro y preferentemente entre los
miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales, respetando
la representatividad que cada Sindicato obtenga en las elecciones sindicales. En aquellos
centros de trabajo donde, por razén del nimero de trabajadores, no se pueda constituir
C.S.S.L., los Delegados de Prevencién tendran los mismos objetivos, competencias, facultades y
responsabilidades que dicho comité.

5.3 Los Delegados de Prevencion en su condicion de Representantes de los Trabajadores
tendran las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 68. Asi en
cuanto al tiempo utilizado para el ejercicio de sus funciones, contaran con las horas de crédito
mensual retribuidas previsto en el citado articulo, si no dispusieran ya de ellas por su condicion
de miembros del comité de empresa, Delegado de Personal o Delegado sindical. Por otro lado,
sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado crédito, el



correspondiente a las reuniones del C.S.S.L. y cualesquiera otras convocas por la direccion de
CRTVE en materia de prevencion de Riesgos, asi como el destinado a las visitas para
acompaniar a los técnicos de prevencion y a la Inspeccidn de Trabajo.

5.4 LA CRTVE garantiza a todos los Delegados de Prevencion que lo deseen, directamente con
sus propios medios o mediante conciertos con organismo o entidades especializadas en la
materia, la formacién necesaria en materia de prevencion, adaptandose a la evolucion de los
factores de riesgos y a la aparicidon de otros nuevos. El tiempo dedicado a la formacion sera
considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer, en ningln
caso, sobre los Delegados de Prevencion

5.5 La representacion unitaria de los Trabajadores de la CRTVE, a través del comité General
Intercentros, podra designar, de entre los miembros de comités de Empresa, Delegados de
Personal, Delegados Sindicales y Delegados de Prevencién, hasta ocho Delegados de
Prevencion Estatales (igual nUmero que el de representantes de la parte social en el Comité
General de Seguridad y Salud Laboral), respetando la proporcionalidad de los resultados
electorales. Estos Delegados de Prevencion Estatales dispondran de los mismos derechos de
los Delegados de Prevencion de Centro, pero con ambito estatal. Ademas compondran la
representacion de los trabajadores en el C.G.S.S.L.

5.6 A los comités de Prevencion y a los Delegados se les facilitara por parte de la empresa
todos los materiales, técnicos y tecnoldgicos necesarios para desarrollar la labor que tienen

encomendada.

A discutir en la negociacion del articulo 104

6. Comité General de Seguridad y Salud Laboral.

El C.G.S.S.L es el maximo dérgano de participacidn, paritario y colegiado, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales y Salud Laboral.

El C.G.S.S.L. participard en la confeccidon de cuantos protocolos se elaboren por el Servicio de
Prevencion para el cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.

6.1. Sus funciones y competencias a nivel estatal de acuerdo con lo previsto en los articulos
35.4, 38.3 y 39 de la LPRL se extienden a:

- Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacién del Plan de Prevencidn.

- Promover iniciativas para una prevencion eficaz.

- Proponer la mejora o correccidn de las deficiencias existentes.

- Conocer directamente las condiciones de trabajo, mediante visitas a los centros.

- Conocer la documentacidn de la empresa relativa a la prevencion de riesgos laborales.

- Conocer los dafios ocasionados a la salud de los trabajadores y analizar las circunstancias que
los han producido.

- Conocer y ser informados de la memoria y programacién anual del Servicio de Prevencion.

6.2. El C.G.S.S.L. es el canal fundamental para tratar la prevencidén de riesgos laborales y la
salud laboral en la empresa, por lo que las partes se comprometen a utilizarlo como via de
dialogo.



Dada la gran dispersién de centros de trabajo y para garantizar la cobertura de todos los
trabajadores de la Empresa y el mejor cumplimiento de todas las normas de Prevencion de
riesgos Laborales y Salud Laboral, el ambito de representacién del C.G.S.S.L. comprendera
todas las instalaciones y Centros de Trabajo de RTVE y sus Sociedades.

6.3. La composicién de este Comité sera de dieciséis miembros, elegidos de la siguiente
manera:

- ocho miembros en representacién de la Direccidon
- ocho miembros por la Representacion de los Trabajadores de entre los miembros del Comité
de Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales o Delegados de Prevencion.

De entre sus miembros se elegira un Presidente y un Secretario por mayoria simple. En ningln
caso una de las partes podrd ostentar ambos cargos. Las decisiones se adoptaran por mayoria
simple.

6.4. El C.G.S.S.L. entendera en todas las cuestiones relacionadas con la politica de prevencion
de riesgos laborales y salud laboral en la empresa y especificamente en las siguientes

cuestiones:

a) El establecimiento de prioridades respecto de los riesgos laborales que deben ser objeto de
evaluacion y control.

b) La determinacién de los criterios y procedimientos para la evaluacion de los riesgos.
c) La aprobacidn, seguimiento y revision de los planes y programas de prevencion.

d) El estudio previo del impacto en salud laboral de los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccidn de nuevas tecnologias.

e) Los procedimientos, contenido y organizacién de las actividades de informacién y formacién
de los trabajadores en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

f) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de correccidon de las deficiencias
existentes a propuesta de alguna de las partes.

g) Propuesta de programas de vigilancia de la salud, asi como su posterior disefio, adaptados a
los riesgos y la evaluacidn de los resultados con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de

la LPRLy demas disposiciones de aplicacion.

Por acuerdo entre las partes la empresa debera [ ocuparse también de temas

[Comentario [I3]: Obliga la Ley

medioambientales relacionados con la actividad de la empresa y proponer iniciativas en este
sentido.[

6.5. Para el ejercicio de sus funciones el C.G.S.S.L. tiene las siguientes facultades:

a) Realizar visitas a los lugares de trabajo que se consideren necesarias con el fin de conocer
directamente la situacion relativa a la prevencidn.

Comentario [I4]: Este parrafo se saca
del CGSSL, también obliga la Ley a hacerlo
en centros de trabajo de mas de 100
trabajadores.




b) Disponer de la documentacidn existente en la empresa sobre cuestiones relacionadas con
las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como cualquier otra que sea
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

c) Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones relacionadas con
la prevencién de riesgos laborales, provenientes del Servicio de Prevencion, de la Inspeccion
de Trabajo o de otras entidades.

d) Solicitar la intervencién o el asesoramiento del Servicio de Prevencidn ante problemas
especificos.

e) Promover y participar en investigaciones sobre:

. Evaluacion y control de riesgos
. Incidencia de dafios derivados del trabajo
. Evaluacion de la eficacia de la accion preventiva

f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la salud, asi
como los indicadores de absentismo por enfermedad y siniestralidad laboral, con el fin de
identificar eventuales relaciones entre los riesgos y los dafos.

g) Promover la participacion y la colaboracidn de los trabajadores en la prevencién, recogiendo
y estudiando sus sugerencias y propuestas.

h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la CRTVE en orden a la prevencion de
riesgos.

i) Proponer a la Direccion General Corporativa de la CRTVE el modelo organizativo respecto de
los técnicos en prevencidn y salud laboral del Servicio de Prevencidn propio. En este modelo se
incluira el nimero total de personas, todos los puestos de trabajo de especial responsabilidad
y mando organico, con la formacion exigida. Para la designacidn de los técnicos en prevencién
de riesgos laborales y salud laboral, a propuesta del C.G.S.S.L., se tendran en cuenta las
facultades organizativas atribuidas por las previsiones del articulo 7 del Anexo 7 del vigente
Convenio Colectivo para la CRTVE y las facultades organizativas del articulo 42 del citado texto
convencional.

j) Participar en los procedimientos de Seleccion, de conformidad con la legislacion vigente, en
los supuestos de recurrir a Servicios de Prevencidn Externos.

k) Formular a la Direccion General Corporativa de la CRTVE propuesta presupuestaria para
cada ejercicio, en materia de prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

1) Proponer, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, la Planificacion de
Actividades Preventivas de la CRTVE y ser informado de las Memorias Trimestrales y Anuales y
de la Programacion anual del Servicio de Prevencion.

m) Conocer las actuaciones del Servicio de Prevencion, y coordinarla con las actividades de los
Delegados de Prevenciony C.S.S.L.

6.6. Los gastos de viajes y dietas de los componentes del C.G.S.S.L., generados, en su caso, por
desplazamientos para asistir a reuniones debidamente convocadas, asi como para cualquier



cometido que les fuese encomendado por acuerdo valido de dicho Comité, correran por
cuenta de la CRTVE.

7. Comités de Seguridad y Salud Laboral.

7.1. Los C.S.S.L. se configuran como drganos paritarios y colegiados de participacion de la
Direcciéon de la Empresa y de los Delegados de Prevencion, con las facultades y obligaciones
que se establecen en este Convenio y en la Ley en el ambito de sus competencias.

Su representacion se delimita por centro de trabajo. Se constituirdn C.S.S.L. en los centros de
trabajo de cincuenta o mas trabajadores.

7.2. La composicion de estos Comités se atendra a lo regulado en el articulo 35 de la LPRL.

7.3. El Presidente de cada C.S.S.L. sera designado por y entre sus componentes. Asi mismo
actuara como Secretario un miembro del propio Comité segun acuerdo de sus componentes.
En ninglin caso una de las partes ostentara ambos cargos.

7.4. Los Delegados de Prevencidn ostentardn la Representacion de los Trabajadores en estos
Comités, con igual nimero de miembros que los designados por la Direccién.

7.5. Los miembros de estos Comités procuraran obtener la formacién necesaria que les
facilitara la CRTVE, o acceder a ella, para cumplir sus objetivos segun los términos previstos por
la Ley.

Su mandato serd el reglamentariamente previsto. Cualquier variacién de los miembros del
Comité sera notificada con la suficiente antelacién al Presidente, para que no sufran
menoscabo las funciones encomendadas al Comité.

7.6. Los Comités quedaran validamente constituidos con la presencia de la mayoria simple de
sus miembros, y para la validez de los acuerdos ordinarios bastara igualmente la mayoria
simple de los presentes.

7.7. Cada Comité elaborard su propio Reglamento, atendiendo a la evolucién de la legalidad
vigente, que debera ser aprobado por al menos dos tercios de sus miembros.

8. Sigilo Profesional.

Los miembros que conformen los distintos C.S.S.L, asi como el C.G.S.S.L., vienen obligados a
guardar el debido sigilo profesional, conforme a la legislacidn vigente.

Articulo __. Obligaciones.

X. Quienes ocupen puestos de trabajo calificados como de severidad muy alta, siempre que
el grado de riesgo no sea muy alto, podra efectuar trabajos de riesgos, condicionados
siempre a la presencia de otro trabajador cualificado, que pertenezca al mismo grupo o
subgrupo profesional. Estos extremos seran puestos en conocimiento del CGSSL por el
Servicio de Prevencion Propio de CRTVE.



1. Todo trabajador, cualquiera sea su categoria y posicion jerarquica, viene obligado al mas
estricto cumplimiento de las normas sobre Prevencidn de Riesgos y Salud Laboral, asi como las
de vigilancia y trafico vigentes en la CRTVE.

2. Ademas de otras obligaciones que se recogen en este Convenio o que se establezcan sobre
la normativa citada en el apartado 1 de este articulo, el personal debera:

a) Emplear correcta y permanentemente, durante su actividad productiva, las medidas
relacionadas con las protecciones colectivas y los equipos de proteccion individual previstos
por la empresa para la eliminacién de un riesgo o para su minimizacion.

Observar en todo momento los criterios preventivos recomendados en cuanto a la utilizacion
manipulacién de maquinarias, equipos, productos, materias primas y utiles de trabajo, segun
la informacién y formacion facilitada por la CRTVE.

b) Comunicar a La Unidad de Salud Laboral (Servicio de Prevencién Propio de la CRTVE), las
dolencias, enfermedades, tratamientos o regimenes alimentarios a que estén sometidos.

c) Colaborar en las emergencias colectivas, simulacros de evacuacion y en las incidencias o
accidentes individuales.

d) Cumplir todas las normas de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, asi como las
que se establezcan o aprueben en el C.G.S.S.L.



PROPUESTA UNITARIA DE ALTERNATIVA, APLI'Y USO SOBRE CONVENIO COLECTIVO ACERCA DE

DERECHOS, DEBERES, INCENTIVOS E INCOMPATIBILIDADES.

Derechos.

Ademas de los derechos que la legislacion laboral reconoce y los que este Convenio le
confiere, todo trabajador de CRTVE es acreedor, cualesquiera sea su categoria, cargo o
funcién, a los siguientes:

a) Desempefio efectivo de un puesto de trabajo correspondiente a su categoria profesional y
jornada laboral.

b) Respeto a su dignidad profesional.
¢) Reconocimiento de su aportacién individual y valoracion de la calidad de su trabajo.

d) Recibir informacién adecuada para el mejor desarrollo de su funcién profesional y respecto
de la politica general de CRTVE.

e) Desarrollo permanente de sus aptitudes.

f) Ser consultado y oido en materia de su trabajo.

g) Dotacién de los medios adecuados para efectuar su trabajo.
h) Trabajar en lugar y ambiente idéneo para la misién a realizar.

i) Realizar su trabajo y cometido antes de que el mismo pueda ser desarrollado por empresas
ajenas a CRTVE o por personal ajeno a CRTVE.

i) Derecho a la propia defensa en cualquier expediente disciplinario.

k) Participar, directamente o a través de sus representantes, en los 6rganos colegiados de
RTVE en que asi se establezca y especialmente en las areas de gestién social.

I) Respeto, en el gjercicio de las actividades laborales en CRTVE, de los principios basicos a
gue han de ajustarse aquéllas, segun los respectivos Estatutos profesionales vigentes.

m) Contribuir, en colaboracién con la Direccién de CRTVE, en todas aquellas actividades
sociales que beneficien al personal y a la imagen publica de CRTVE.



Deberes.

Todo trabajador de RTVE viene obligado a:

a) Cumplir el horario de trabajo establecido, desempefiando durante el mismo, con la debida
atencion y diligencia, las funciones que tenga encomendadas, bajo la direccion e instrucciones
de sus superiores organicos y funcionales y las generales sobre trabajo en RTVE.

b) Observar las normas del presente Convenio y aquellas otras generales vigentes en RTVE.

c) Realizar durante el horario de trabajo ocupaciones propias del servicio. Se consideraran
dentro de aquéllas las permitidas por la legislacion sindical vigente.

d) Usar adecuadamente el material e instalaciones.

e) Llevar consigo el carné de identificacion de personal de RTVE.

f) Guardar el secreto profesional.

g) Dar conocimiento del cambio de domicilio a los servicios de personal.

h) Dar aviso al responsable de su Unidad cuando alguna necesidad imprevista urgente y
justificada impida la asistencia al trabajo.

i) Presentarse y permanecer en el lugar de trabajo con aseo.

SECCION 22. Faltas.

Clases.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia, trascendencia
e intencionalidad en: leve, grave o muy grave.

Seran faltas leves:

1. Descuido o demora injustificados en la ejecucion del trabajo a realizar, siempre que no
produzca perturbaciones importantes en el servicio.

2. Una falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo, inferior a treinta
minutos y superior a quince. El retraso injustificado superior a diez e inferior a quince minutos
se considerara falta cuando se produzca tres veces, durante un periodo de dos meses
consecutivos y provoquen perturbaciones en el servicio.



3. El abandono del puesto de trabajo, alin después de finalizada la jornada laboral, cuando
haya de producirse relevo por un compafiero, sin que se haya presentado aquél o hasta que se
le provea de sustituto por sus superiores y no se derive perjuicio para el servicio.

4. No notificar la ausencia en la primera jornada o no cursar, en tiempo oportuno, la baja
correspondiente cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

5. Ausencia injustificada, reiterada, del puesto de trabajo.
6. Pequefios descuidos en la conservacion del material, mobiliario, vestuario o enseres.
7. No atender al publico o a los compafieros de trabajo con la correccién y diligencia debidas.

8. No comunicar a la Direccién de Recursos Humanos los cambios de residencia o de domicilio,
asi como las alteraciones familiares que afectan al Régimen General de la Seguridad Saocial.

9. Las discusiones violentas con los compafieros en los lugares de trabajo.

10. La mera infraccion de las normas de régimen vy trafico interior que establezca, en cada
caso, la Direccidn, en especial la inobservancia de las normas de seguridad e higiene.

11. Ausencia del domicilio, contraviniendo las instrucciones de los Facultativos, estando en
situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente.

12. A los Profesores y Cantores les sera de aplicacién el régimen disciplinario general que
afecta al personal de CRTVE. No obstante, teniendo en cuenta las peculiaridades de la
Orguesta Sinfénica y Coro de CRTVE, se consideraran faltas especificas las siguientes:

a) Faltas de puntualidad o asistencia a un ensayo sin la debida justificacion

b) Falta de atencion y disciplina en los ensayos.

Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas leves de puntualidad, habiendo mediado sancion, en el periodo de un
mes, o tres superiores a treinta minutos.

2. Faltar al trabajo, sin la debida autorizacion o causa justificada.

3. Omitir conscientemente la comunicacién a los Servicios de Personal de las alteraciones
familiares con repercusiéon econémica.

4. Entregarse a juegos, entretenimientos o pasatiempos de cualquier clase siempre que afecte
al servicio.

5. La alegacién de motivos falsos para la obtencion de las licencias a que se refiere el articulo
50 de este Convenio, o la simulacion de enfermedad o accidente.

6. El incumplimiento de las funciones encomendadas o de las instrucciones impartidas por los
responsables orgénicos o funcionales, en materias relacionadas con el cometido profesional.



7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él la entrada o la salida del
trabajo.

8. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo o el retraso deliberado
en las actuaciones que le son propias.

9. La imprudencia con infraccién de normativa reglamentaria en la prestacion del servicio.

10. Realizar trabajos para uso particular, con &nimo de lucro, durante la jornada, asi como
emplear para uso propio, Utiles o materiales de CRTVE.

11. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los nimeros 1,2,3,5, y 7 del articulo anterior,
gue produzcan alteraciones, perjuicios 0 menoscabo del servicio, 0, en su caso, accidentes o
deterioros de las instalaciones, o fueren en detrimento del prestigio de CRTVE.

12. La reiteracién o reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
excluidas las de puntualidad, dentro del periodo de tres meses, mediando sancion.

13. Quienes realicen en el lugar de trabajo actos que atenten a la integridad moral de la
persona asi como expresarse ofensivamente y de forma intencionada contra creencias
religiosas, principios morales, politicos y/o cualquier otra caracteristica personal o social.

14. El enfrentamiento fisico y escandalo publico en el lugar de trabajo.

15. La negativa injustificada a prestar servicios extraordinarios en los casos en que, por su
caracter de imperiosa necesidad, asi lo requieran, conforme al apartado 4 del articulo 78 de
este Convenio.

16. El incumplimiento por parte de los jefes responsables de la obligacion de dar parte a la
Direccién de Personal de las incidencias de los trabajadores a su cargo, o el consentimiento a
la infraccion por éstos de las obligaciones que se recogen en el articulo 100 de este Convenio.

17. Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de CRTVE o atribuirse aquellos que no se
ostenten.

18. Las irregularidades que demuestren falsedad o fraude en las prestaciones previstas en el
articulo 101 del Convenio.

19. En la Orquesta Sinfénica y Coro de CRTVE se consideran faltas graves:
a) La reiteracién o reincidencias en las faltas leves.
b) Falta de puntualidad o asistencia a un concierto sin la debida justificacion.

c) Desobediencia manifiesta con el Maestro Director de la Orquesta, Director del Coro o
Delegado de la Orquesta.

d) Notorio abandono de la preparacién individual.



Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no consecutivas de asistencia al trabajo en un periodo de seis meses, 0
veinte durante un afio, sin la debida justificacion.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como en el
trato con los compafieros de trabajo o cualquiera otra persona al servicio de CRTVE o sus
Sociedades o, en relacién de trabajo con éstas.

Estar incurso en incompatibilidades de este Convenio y cualesquiera otras faltas de la misma
gravedad o naturaleza que deriven de la legislacion vigente.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntaria o negligentemente
en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres,
mobiliario y documentos de CRTVE o de sus trabajadores.

4. La condena del trabajador por delitos dolosos, o por su participacion en hechos delictivos,
asi como la comision por el trabajador de actos que produzcan resolucion judicial firme, adn en
via no penal, que versen sobre actos que afecten a la seguridad, normalidad y funcionamiento
de CRTVE. No tendran la consideracion de faltas de inasistencia al trabajo por mera detencion.

5. Embriaguez y toxicomania reiterada durante el servicio.

6. Aceptar cualquier remuneracion, comisién o ventaja de organismos, empresas 0 personas
ajenas, en relacion con el desempefio del servicio.

7. Los malos tratos de palabra y obra o las faltas de respeto y consideracion graves al resto de
trabajadores o sus familiares.

8. El incumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Laboral o causar accidentes graves
por negligencia o imprudencia inexcusables, asi como el no prestar a todo accidentado el
auxilio que esté a su alcance.

9. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.
10. Las frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

11. La alegacion de causa falsa en la solicitud de excedencia, cuando de ella tenga
conocimiento CRTVE.

12. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los apartados 1,2,3,5y 7 del articulo sobre
faltas leves y de los apartados 1,2,3,6,9 y 16 del articulo sobre faltas graves de este Convenio,
cuando se produzcan graves alteraciones o perjuicios para el servicio o accidentes de trabajo o
grave deterioro de las instalaciones o equipos de CRTVE.

13. La reiteracion en falta grave sancionada, aungque sea de distinta naturaleza, siempre que se
produzca en un periodo de seis meses de la primera.

14. El abuso de autoridad conforme al articulo 97 del XVI Convenio Colectivo.
Quedando como redaccién del articulo 97:

1. Serd abuso de autoridad la comisién, por parte de un jefe organico, especial
responsable o trabajador de categoria superior al afectado, de un acto arbitrario que



implique infraccion de un precepto legal de este Convenio, o la emision de una orden
de iguales caracteristicas.

2. En los supuestos casos de abuso de autoridad, CRTVE, de oficio, a peticion del
afectado o de la Representacion de la parte social, abrira expediente al personal que
desemperfie las funciones de mando orgéanico, especial responsabilidad o trabajador de
categoria superior de CRTVE, de acuerdo con el procedimiento sancionador de esta
propuesta, asi como de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 del vigente
Convenio Colectivo.

15. La negativa injustificada a efectuar comisiones de servicio, encomendadas de acuerdo con
este Convenio.

16. La introduccién en el centro de trabajo de armas, drogas o materias que puedan ocasionar
riesgos, peligros o dafios para las personas, cosas o instalaciones, o afecten a la marcha
normal del trabajo.

17. Falta de respeto a los preceptos de la Constitucién. 22. Obstaculizar el ejercicio de las
libertades publicas y los derechos sindicales.

18. En la Orquesta Sinfénica y Coro de CRTVE, se considerara falta muy grave la reincidencia
o reiteracion en las faltas graves.

19. Las conductas de acoso psicolégico o sexual. Para su aplicacidn efectiva se establecera un
procedimiento que garantice el caracter confidencial de los distintos casos que se produzcan.

20.

Sanciones.

Clases.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.

c¢) Por faltas muy graves:

- Suspensidén de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

- Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta dias.



- Traslado forzoso del trabajador a distinta localidad.

- Despido con pérdida de todos los derechos en CRTVE.

2. Las sanciones se impondran por el orden establecido a excepcién de las correspondientes a
faltas muy graves, en que CRTVE y sus Sociedades podran alterar aquél cuando se produjeren
graves dafios materiales, peligro o dafios a la seguridad de las personas y en los supuestos de
guebrantamiento del régimen de incompatibilidades.

Procedimiento sancionador.

1. El gjercicio de las facultades disciplinarias de la empresa se ajustara a las disposiciones del
Estatuto de los Trabajadores. En los supuestos previstos en el articulo 58 de la citada Ley, se
tendran en cuenta las siguientes normas:

a) Corresponde al Director General de la CRTVE, la correccion disciplinaria de las faltas
laborales cometidas por trabajadores integrados en las respectivas plantillas. Dicha facultad
podra ser objeto de delegacién.

b) Con caracter previo a la imposicion de cualquier sancidn, por faltas graves y muy graves, se
comunicara por escrito al trabajador el cargo que se formule, con expresién de los hechos que
lo motivan y normas cuya infraccion se presume. En el plazo de cuatro dias habiles, contados
desde el siguiente a la notificacidn, el trabajador podré efectuar las alegaciones conducentes a
su defensa.

¢) Practicadas las pruebas que se estimen oportunas, de oficio o a instancia del trabajador, se
formulara propuesta de resolucién, que serd sometida a informe del Comité de Empresa y
Delegados de Personal, que debera emitirlo en el plazo de cuatro dias habiles, a partir del
siguiente al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Asimismo, seran oidos previamente
y se les comunicara dicha propuesta de resolucién, en el caso de faltas graves o muy graves, a
los Delegados Sindicales del correspondiente Centro de trabajo, respecto a los afiliados a su
Sindicato, siempre que le conste a la Empresa su condicién de afiliado, en consonancia con lo
establecido en el articulo 10.3.3° de la Ley Organica de Libertad Sindical.

d) Transcurrido dicho plazo, de cuatro dias habiles, se dictara la resolucién que proceda, que
se notificara al interesado y se comunicara a la Representacion de los Trabajadores.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas tipificadas como leves habrd de observarse el
siguiente procedimiento:

1°) Comunicacion por escrito al trabajador de la sancion impuesta, con expresion de la causa.
Se notificara a la Representacion de los Trabajadores estas medidas disciplinarias.

29) El trabajador, en el plazo de tres dias habiles desde que recibiese la sancion, podra alegar
ante la Direccion de la Empresa, sin perjuicio de la facultad de acceder a la jurisdiccion



competente. CRTVE, suspenderd los efectos de la sancién hasta que se resuelva la
reclamacién que se le formula. El plazo de resolucion no sera superior a siete dias habiles.

3. En el procedimiento de alegaciones ante la Direccion de la Empresa, el trabajador y/o la
Representacion Sindical podran aportar, para que se tenga en cuenta, los medios de prueba
gue estime oportunos para su defensa.



SANCIONES - PROPUESTA CC.0O0/UGT

CAPITULO DUODECIMO

DERECHOS Y DEBERES - REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccién Primera: Derechos y deberes

Articulo 83. Derechos.

Ademas de los derechos que la legislacién laboral reconoce y los que este
Convenio le confiere, todo trabajador de CRTVE es acreedor, cualesquiera sea su
categoria, cargo o funcién, a los siguientes:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

)

Desempefio efectivo de un puesto de trabajo correspondiente a su categoria
profesional y jornada laboral.

Respeto a su dignidad profesional.

Reconocimiento de su aportacién individual y valoraciéon de la calidad de su
trabajo.

Recibir informacion adecuada para el mejor desarrollo de su funciéon
profesional y respecto de la politica general de RTVE.

Desarrollo permanente de sus aptitudes.

Ser consultado y oido en materia de su trabajo.

Dotacion de los medios adecuados para efectuar su trabajo.
Trabajar en lugar y ambiente idoneo para la misién a realizar.

Mantener el derecho y el deber al secreto profesional en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

Derecho a la propia defensa en cualquier expediente disciplinario.



k) Participar, directamente o a través de sus representantes, en los érganos
colegiados de CRTVE en que asi se establezca y especialmente en las
areas de gestion social.

I) Respeto, en el gjercicio de las actividades laborales en CRTVE, de los
principios basicos a que han de ajustarse aquéllas, segun los respectivos
Estatutos profesionales vigentes.

m) Contribuir, en colaboracién con la Direcciéon de CRTVE, en todas aquellas
actividades sociales que beneficien al personal y a la imagen publica de
CRTVE.

Articulo 84. Deberes.
Todo trabajador de CRTVE viene obligado a:

a) Cumplir el horario de trabajo establecido, desempefando durante el mismo,
con la debida atencién y diligencia, las funciones que tenga encomendadas,
bajo la direccion e instrucciones de sus superiores organicos y funcionales y
(como) las generales sobre trabajo en CRTVE.

b) Observar las normas del presente Convenio y aquellas otras generales
vigentes en CRTVE.

c) Realizar durante el horario de trabajo ocupaciones propias del servicio. Se
consideraran dentro de aquéllas las permitidas por la legislacion sindical
vigente.

d) Usar adecuadamente el material e instalaciones.

e) Llevar en lugar visible el carné de identificacion de personal de CRTVE.
f) Guardar el secreto profesional.

g) Dar conocimiento del cambio de domicilio a los servicios de personal.

h) Dar aviso al responsable de su Unidad cuando alguna necesidad imprevista
urgente y justificada impida la asistencia al trabajo.

i) Presentarse y permanecer con aseo en el lugar de trabajo.



Seccion Segunda.- Faltas

Articulo 85.- Clases
1. Aquellos trabajadores incluidos dentro del &mbito de aplicacién del presente
convenio de CRTVE quedan sujetos al presente régimen disciplinario.

4. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de ilicitud penal, se suspendera su tramitacion formulando la

pertlnente denuncia o querella ga—fe;maieamen—dequereﬂ&%me@aeprde

alfafaa¥a

tramltaC|on de procedlmlento penal y—la—su&penaen—dekeemmede-tpabaje

interrumpiran la prescripcion de la falta.

5. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a
CRTVE respecto de los procedimientos disciplinarios que se substancien, sin
perjuicio de las responsabilidad en la que el trabajador haya incurrido por los
mismos.

Articulo 86.- Graduacion
Las faltas se graduaran atendlendo asu mportanc:a y transcendenCIa en leves,

Articulo 87.- Faltas Leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Descuido o demora injustificados en la ejecucion del trabajo a realizar.

2. Una falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo, inferior a
veipte-minutos treinta minutos y superior a diez. El retraso injustificado superior a
cinco e inferior a diez minutos se considerara falta cuando se produzca tres veces,
durante un periodo de sesenta-dias noventa dias consecutivos.



3. El abandono del servicio, ain después de finalizada la jomada laboral, cuando
haya de producirse relevo por un compafero, sin que se haya presentado aquél o
hasta que se Ie provea de sustituto por sus superlores y no se derive perjwcm para
el serwmo :

4. No notificar la ausencia en la primera jornada o no cursar, en tiempo oportuno,
la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motivo justificado, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

5. Ausencua injustificada, no relterada de[ puesto de trabajo.

7. No atender al publico o a los comparieros de trabajo, con la correccion y
diligencia debidas.

8. No comunicar a la Direcciéon de Recursos Humanos los cambios de residencia o
de domicilio, asi como las alteraciones familiares que afectan al Régimen General
de la Seguridad Social.

9. La mera infraccion de las normas de régimen y trafico interior que establezca,
en cada caso La Direccién, en especial la inobservancia de las normas de Salud
Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales. Pedir publicacién notas régimen interior

10. La falta de aseo y I|mp|eza personal aa%%&e#—meumplmmente—dﬁa&reglas—y

12. Degustar alimentos o bebidas en lugares prohibidos, debidamente
sefalizados.




Articulo 88.- Faltas Graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas leves de puntualidad, habiendo mediado sancion, en el
periodo de un mes, o tres superiores a treinta minutos.

4. Entregarse puntualmente a juegos, entretenimientos o pasatiempos de

ualqwer clase estando de serwmo Eﬁme&de—qu&esta{;endueta—sea—repetlde—en

5. Elcumplimiento-manifiestamente-erréneoc-o Elincumplimiento de las funciones

encomendadas o de las instrucciones impartidas por los responsables organicos o
funcionales, en materias relacionadas con el cometido profesional.

6. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo o el
retraso deliberado en las actuaciones que le son propias.

7. La imprudencia con infraccion de normativa reglamentaria en la prestacion del
servicio.

9. La reiteracion o reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, excluidas las de puntualidad, dentro del periodo de tres meses,
mediando sancion.

10. I:a—ialta—de—asee—persenal—e No vestir de manera adecuada de—aeueFde—een—les

a aafala - - - - 0 aVa aMalsa - -
........ - - = 2 HE 6 cSHOO

espeaalmente en aquellas ocasiones en las que, requendo el trabajador por la
empresa para su aparicion en pantalla o para representar a ésta como relacion
publica, haga caso omiso de las instrucciones recibidas.




14. El incumplimiento del Cédigo de Conducta Telematico. Cuando ese
incumplimiento conlleve la realizaciéon de actuaciones contrarias a los intereses de
la empresa, o supongan una alteracién o perjuicio para CRTVE o impliquen
conductas contrarias a Derecho podra calificarse como muy grave.

Pendiente negociacion colectiva

15. Fumar en cualquiera de los centros de trabajo e instalaciones de CRTVE,
salvo en los espacios al aire libre de acuerdo con la legislacion vigente.

17. La alegacion de motivos falsos para la obtencion de las licencias a que se
refiere el articulo xx de este Convenio, o la simulacion de enfermedad o accidente.

18. Elincumplimiento por parte de los jefes responsables de la obligacién de dar
parte ala Direccion de Recursos Humanos de las incidencias o incumplimientos
de los trabajadores a su cargo, el consentimiento del incumplimiento conocido o la
connivencia o tolerancia del incumplimiento cuando por las circunstancias y
obligaciones del cargo debiera dicho incumplimiento haberse conocido o siendo
conocidas no hiciera nada por revertir la situacion.

19. Realizar trabajos particulares durante la jomada, asi como emplear para fines
distintos al cometido profesional los utiles, materiales, instalaciones y medios
técnicos o0 humanos de CRTVE.



20. Simular la presencia de otro trabajador, contestando, firmando o fichando por
él la entrada o la salida del trabajo, o cualquier hoja de control de presencia.

21. Faltar al trabajo dos o mas dias sin causa justificada en un periodo de un aro.

Articulo 89.- Faltas muy graves.
Se consideran como faltas muy graves:

Pasa a Falta Grave

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi
como en el trato con los comparieros de trabajo o cualquiera otra persona al
servncno de CRTVE 0, en relacuon de trabajo con estas a&n—srenée—este—eeaslenal

tFabajadeFe&de-GRIW-Een-ha—welta—aeIMa—a-Espana-) Estar incurso en las

incompatibilidades del articulo xx de este Convenio y cualesquiera otras faltas de
la misma gravedad o naturaleza que deriven de la legislacion vigente.

3. Robar o hurtar, hacer desaparecer temporal o definitivamente, inutilizar,
destrozar o causar desperfectos voluntaria o negligentemente en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres,
mobiliario, efectos personales y documentos de CRTVE o de sus trabajadores.

4. La condena del trabajador por delitos dolosos, o por su participacién en hechos
delictivos, asi como la comisién por el trabajador de actos que produzcan
resolucion judicial firme, adn en via no penal, que versen sobre actos que afecten
a la seguridad, normalidad y funcionamiento de CRTVE. No tendran la
consideracion de faltas de inasistencia al trabajo por mera detencién.

5. La embriaguez o toxicomania habitual reiterada durante el servicio, u ocasional
en el caso que repercuta negativamente en el resultado del trabajo o en las
relaciones y clima laboral existente. Se entendera que la embriaguez es habitual
cuando hayan mediado previamente dos apercibimientos escritos por la misma
causa en un afo y una se hayan aplicado los procedimientos de los protocolos de
Salud Laboral correspondientes.

6. El quebrantamiento del secreto profesional o de correspondencia, asi como la
manipulacion, tratamiento o uso indebido de documentos y datos de CRTVE de
reserva obligada con independencia de la existencia o no de perjuicio econémico o
pérdida de prestigio para CRTVE. Tendra la consideracién de quebrantamiento del
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secreto profesional la vulneracién del secreto exigible sobre las pruebas y
dellberacmnes relativas a Ios trlbunales constituidos para la reahzamon de pruebas
selectivas.

7. Aceptar cualquier remuneracion, comision o ventaja de organismos, empresas o
personas ajenas, en relacion con el desempefio del servicio.

8. Las amenazas, los malos tratos de palabra y obra o las faltas de respeto y
consideracion graves a los jefes, asi como a los comparieros y subordinados o a
sus familiares.

9. Expresarse ofensivamente y de forma intencionada contra creencias religiosas y
principios morales y politicos de las personas.

10. El incumplimiento de las normas de LPR o causar accidentes graves por
negligencia o imprudencia inexcusables, asi como el no prestar a todo
accidentado el auxilio que esté a su alcance.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad. A tales efectos, se
considera abandono del trabajo tanto la ausencia de las instalaciones como la
permanencia dentro de las mismas de forma no localizada y desatendiendo las
funciones del servicio que le son propias, asi como el notorio incumplimiento de
las funciones esenciales que se tienen encomendadas.

12. La resistensia-y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo o

modemlzacmn que haya aprobado CRTVE aawm&a—d&smmusmve@qtana-y

iaﬂqisman L Pendiente de Neaociar Definicion Cateaorias I

13. Las frecuentes rifias, pendencias, enfrentamientos fisicos y discusiones
Vlolentas con los companeros en el Iugar de trabajo

14. La alegacion de causa falsa en la solicitud de excedencia.

15. Provocar o participar activamente en alteraciones colectivas que
contravengan la legislacion vigente en los lugares de trabajo de CRTVE.



16. Las derivadas de los supuestos prevenidos en los apartados 1, 2, 3, 5 y 7 del
articulo xx y de los apartados 1,5, 6, 7 del articulo xx de este Convenio, cuando se
produzcan alteraciones o perjuicios para el servicio o las personas, o la imagen y
prestigio de la empresa, o accidentes de trabajo o deterioro de las instalaciones o
equipos de CRTVE.

17. La reiteracion en falta grave sancionada, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se produzca en un penodo de seis meses ne-sapemp&un—ane de la
primera,

supene;—a—des—aﬁesr

18. El abuso de autoridad, entendiendo éste como la comisién, por parte de un
jefe organico, o trabajador de categoria superior al afectado, de un acto arbitrario
que impligue infraccién de un precepto legal de este Convenio, o un resultado
desviado de los fines para los que esta conferida la autoridad, o la emision de una
orden de |guales caracterlstlcas asn como msultos amenazas, |nt|m|daC|on o]

19. La negativa injustificada a efectuar comisiones de servicio, encomendadas de
acuerdo con este Convenio.

20. La introduccion en el centro de trabajo de armas, drogas o materias que
puedan ocasionar riesgos, peligros o dafos para las personas, cosas o
instalaciones, o afecten a la marcha normal del trabajo.

22. Obstaculizar o impedir de-forma-delosa el ejercicio de las libertades publicas y
los derechos sindicales




25. El acoso sexual y el acoso psicolégico o moral. Se aplicara el protocolo
correspondiente que garantice el caracter confidencial.

La sancién sera considerada en su grado maximo cuando en el acoso sexual haya
superioridad jerarquica.

28. La negativa injustificada a prestar servicios extraordinarios en los casos en
que, por su caracter de imperiosa necesidad, asi lo requieran, conforme al
apartado 4 del articulo xx de este Convenio, asi como la negativa injustificada a
prestar los servicios que hayan determinado el paao de un complemento

especifico que viniese percibiendo el trabajador]| Pendiente de negociar Jornadas

Convenio- Pasa a Falta grave

30. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacion de incompatibilidad. | Pendiente negociar Incompatibilidades

téenicos-o-humanos-de-CRIVE- | PasaaFaltaGrave
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33. Las irregularidades que demuestren falsedad o fraude en las prestaciones
previstas en el articulo xx del Convenio.

34. Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de CRTVE o atribuirse
aquellos que no se ostenten.

. -
ale= alW-lal=1Mala 1 >

- -~ - - - -
. | Repetido punto 6 Faltas Muy Graves

Seccion Tercera.- Sanciones

Articulo 90.- Clases

1. Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacién por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de uno a dos dias.

b) Por faltas graves:
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c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias.

- Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta dias.
- Despido con pérdida de todos los derechos en CRTVE.

2. Las sanciones se impondran por el orden establecido a excepcion de las
correspondientes a faltas muy graves, en que RTVE y sus Sociedades podran
alterar aquel cuando se produjeren graves dafios materiales, peligro o dafios a la
seguridad de las personas.

Articulo 91.- Procedimiento Sancionador

1. El ejercicio de las facultades disciplinarias de CRTVE se ajustara a las
disposiciones del Estatuto de los Trabajadores. En los supuestos previstos en el
articulo 58 de la citada Ley, se tendran en cuenta las siguientes normas:

a) Corresponde al Presidente de CRTVE, la correccién disciplinaria de las faltas
laborales cometidas por trabajadores integrados en las respectivas plantillas.
Dicha facultad podra ser objeto de delegacion.

b) Con caracter previo a la imposicién de cualquier sancion, por faltas graves y
muy graves, se comunicara por escrito al trabajador y a la representacion legal de
los trabajadores el cargo que se formule, con expresion de los hechos que lo
motivan y normas cuya infracciéon se presume. En el plazo de cuatro dias habiles,
contados desde el siguiente a la notificacién, el trabajador y la representacion legal
de Ios trabajadores podran efectuar las alegaciones conducentes a su defensa. El

c¢) Practicadas las pruebas que se estimen oportunas, de oficio o a instancia del

trabajador se formulara propuesta de resolucion En«aLease—de—q&&el—tﬁabajade;

La propuesta de resolumon que sera sometlda a informe del Comlte de Empresa o
Delegados de Personal, que debera emitirlo en el plazo de cuatro dias habiles, a
partir del siguiente al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Asimismo,
seran oidos previamente y se les comunicara dicha propuesta de resolucion, en el
caso de faltas graves o muy graves, a los Delegados Sindicales del
correspondiente Centro de trabajo, respecto a los afiliados a su Sindicato, siempre
que le conste a la Empresa su condicién de afiliado, en consonancia con lo
establecido en el articulo 10.3.3° de la Ley Organica de Libertad Sindical.

d) Transcurrido dicho plazo, de cuatro dias habiles, se notificara al trabajador la
propuesta de resolucion con un plazo adicional de 4 dias habiles aaturales para

12



formular cuantas alegaciones a su derecho estime oportunas. Se notificara
igualmente a la representacion legal de los trabajadores en-el-case-de-gue-ol
mshalcetorticii licitad R

e) Transcurrido dicho plazo si haber recibido alegaciones, se dictara la resolucion
gue proceda, que se notificara al interesado y se comunlcara a Ia representacion
de los trabajadores

padicipacion.

f) Durante la tramitacion del expediente disciplinario la empresa de acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores podra decidir que el trabajador no preste
servicios hasta la resolucion del mismo. En este caso el trabajador tendra derecho
percibir la retribucion correspondiente a ese periodo.

2. Para la imposicién de sanciones por faltas tipificadas como leves habra de
observarse el siguiente procedimiento:

a) Comunicacion por escrito al trabajador de la sanciéon impuesta, con expresion
de la causa. Se notificara a la Representacion de los Trabajadores estas medidas
disciplinarias.

b) El trabajador, en el plazo de tres dias habiles desde que recibiese la sancion,
podra alegar ante la Direccién de CRTVE, sin perjuicio de la facultad de acceder a
la jurisdiccién competente. CRTVE, suspendera los efectos de la sancion hasta
que se resuelva la reclamaciéon que se le formula. El plazo de resolucion no sera

superior a siete dias.

c) En el procedimiento de alegaciones ante la Direccién de CRTVE, el trabajador
y/o la Representacién Sindical podran aportar, para que se tenga en cuenta, los
medios de prueba que estime oportunos para su defensa.

Articulo 92.- Notificacion

1. La notificacion al trabajador de cuantos pliegos o resoluciones recaigan en el
procedimiento disciplinario incoado podra realizarse tanto en su domicilio
particular, o en su lugar de trabajo, siempre que quede constancia fehaciente de la
misma. Con caracter preferente, se notificara al trabajador en su centro de trabajo.

2. La firma por el trabajador de dichos documentos acreditando su entrega no
supondra su conformidad, sino tan sélo la recepcién de los mismos.




5. Se podran establecer otras formas de notificacion (via correo electrénico)
siempre y cuando se acredite fehacientemente la recepcion por parte del
interesado.

Seccidn Cuarta.- Prescripcion.

Articulo 93.- Prescripcion de las infracciones.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias, las
graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha
en la que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis

meses de haberse comeUdo %ﬂad—d&%peeem&abe@dem %ualqwer

Articulo 94.- Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos meses, las
impuestas por faltas graves al mes y las impuestas por faltas leves a los quince
dias. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contar desde el dia
habil siguiente en que quede constancia fehaciente de la notificacién de la
resolucion sancionadora al trabajador.

Articulo 95. Cancelacion.

Las notas desfavorables por faltas cometidas quedaran canceladas: a los tres
meses, las leves; a los seis meses, las graves, y al afio, las muy graves, en caso
de no reincidencia. Los plazos empezaran a contar desde la fecha en que
hubieran sido impuestas en firme.
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