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ACTA N° 44 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL | CONVENIO COLECTIVO DE LA
CORPORACION RTVE

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

D2. Dolores AROCHA RODRIGUEZ (CC.00.)
D. Fernando SUAREZ NAVAS (CC.00.)

D. Cristo TORRES SUAREZ (CC.00)

D. José Félix IRIARTE GOMEZ (CC.00)

D. Jesus SANCHEZ MARTINEZ (CC.00)

D. Javier MARTINEZ GARCIA (CC.00)

D. Julio SANCHEZ SANCHEZ (CC.00)

D. Jestis TRANCHO LEMES (UGT)

D2. Elvira LARREA HERNAEZ (UGT)

D. Jesus A. DELGADO LOPEZ (UGT)

D2 M2 Jesus DE JUAN GONZALEZ (UGT)

D. José Antonio MORENO VILLERO (APLI)
D2 Victoria ARIAS PEREZ (APLI) N
D2 M2 Jesus RODRIGUEZ PEREZ (APLI) i
D. Ignacio PEREZ VILLEGAS (ALTERNATIVA RTVE-STC) i
D. Pedro ALCARAZ MARTIN (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. Antonio JIMENEZ MORO (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. Francisco Javier GONZALEZ ROJO (USO)

D. Juan CARITEU PELAEZ (USO)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D2. Carmen ROMAN RIECHMANN

(DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS)

D2 Cristina HERNANDEZ GARCIA

(ADJ. DIR. AS. JURID. Y COOR. TRIBUNALES)

D. Luis MARTINEZ OLALLA

(DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES)

D. Miguel Angel TOLEDO CASADO

(DIRECTOR ORGANIZACION Y PLANIFICACION)

D. José M2 GARCIA MEDIANO

(DIRECTOR DE COMPENSACION Y RETRIBUCIONES)
D. Francisco CASTELLANOS FELIPE

(SUBDIRECTOR REGIMEN LABORAL)

D. Pedro RECAS RODRIGUEZ

(SUBDIRECTOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES)
(D® Ménica ARMADA ARIAS

D. Jestis YECORA CABALLERO

ASESOR

D. ANTONIO BARTOLOME MARTIN

SECRETARIA DE ACTAS

D2 M2 Del Carmen FERNANDEZ RUEDA

En Madrid, a 23 de marzo de 2011, siendo las 10:30 horas se retnen en la Sala de Juntas de la
Casa de la Radio, Prado del Rey (Madrid), las personas arriba relacionadas como Representantes de

la Parte Social y Representantes de la Direcciéon para continuar las negociaciones del I Convenio §°‘

Colectivo de la Corporacién RTVE, concretandose a continuacion los temas tratados:
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CUESTION PREVIA
Se aprueban y firman las actas niumeros 41 y 42 y se aprueba la nimero 43
ORDEN DEL DIA

La Direccién explica la propuesta entregada a la Parte Social el dia 17 de marzo, (anexo n° 2 al acta
n° 43) sobre “Gestion y Accién Social Corporativa” y resuelve las dudas planteadas por ésta. Asi
mismo observa que hay un error mecanogréfico en el (ltimo parrafo del punto b) donde se
determinan la funciones de la Comisién Técnica de Accién Social, donde dice: “..Designar a los
miembros de la Comision Técnica de Accion Social y determinar sus funciones”, quiere decir:
"...determinar las funciones de los miembros de la Comisién Técnica de Accién Social”

La Direccién enviara por correo electrénico a la Parte Social los calculos realizados para determinar la
aportacion que nutre el fondo de accién sodal.

La Parte Social presenta dos propuestas, una por parte de CC.00 y UGT que se enviaron por e-mail
el dia 22 de marzo (se adjunta como anexo n° 1 a este acta) y otra por parte de ALTERNATIVA, APLI
y USO que entregan en este acto (se adjunta como anexo n® 2 a este acta) y explican sus respectivas
propuestas, resolviendo las dudas planteadas por la Direccidn.

A continuacion las partes pasan a estudiar las propuestas de regulacion sobre Prevencién de Riesgos
Laborales.

La Direccién explica la suya, entregada el dia 17 de marzo e incorporada como anexo 1 al acta
ndmero 43, resolviendo las dudas planteadas por la Parte Social.

La Parte Sodal presenta dos propuestas, una por parte de CC.00 y UGT que se enviaron por e-mail el
dia 22 de marzo (se adjunta como anexo n° 3 a este acta) y otra por parte de ALTERNATIVA, APLI y
USO que entregan en este acto (se adjunta como anexo n° 4 a este acta) y explican sus respectivas
propuestas, resolviendo las dudas planteadas por la Direccion.

No habiéndose tratado otros temas, quedan emplazadas las partes para el dia 24 de marzo a las
10:00 horas en la Sala de Juntas de la Casa de la Radio, para tratar el tema de la modificacion del
“Sistema de ingreso al trabajo” y acuerdan que la préxima semana se reuniran el miércoles 30 a las
09:30 para estudiar el régimen disciplinario y la contrapropuesta de la Direccién sobre regulacién de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Lo que se acredita por la presente Acta, que firma un representante de la Direcciéon y un
Representante de cada una de las secciones sindicales que como Parte Sodal participan en la
Comision Negodiadora, lo que yo como secretaria, certifico.

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

LA SECRETARIA




PROPUESTA CCOO UGT, ARTICULO 102 (ACTIVIDADES SOCIALES)
22.03.2011

Articulo 102. Actividades sociales.

1. Es propésito de la CRTVE, a medida que las circunstancias lo permitan, promover la creacién y fomentar el
desarrollo de obras y servicios asistenciales y sociales para su personal.

2. La gestion administrativa de tales actividades y obras se efectuara por los siguientes servicios de la CRTVE,
contando con la activa participacion del personal de la CRTVE, tanto directamente como a través de sus
Representantes unitarios.

3. Comision de Accidn Social.

La Comision de Accion Social realizard el control y seguimiento de todas las actividades sociales asi como el
reparto del presupuesto de Fondo de Accién Social. Estara compuesta por:

- Seis vocales, en representacion de los Trabajadores de la CRTVE, a nivel estatal.
- Cuatro vocales, en representacion de la Direccion, uno de los cuales actuard como Secretario.
La Comisidn se reunira cuatro veces al afio.

La Comision de Accién Social elegird por mayoria absoluta, de entre sus miembros, un Presidente y un
Vicepresidente, cuyas competencias determinara el Reglamento de la Comision.

Se creard una Comision Permanente compuesta por tres representantes de los “Sindicatos Mas
Representativos” en la CRTVE y dos representantes de la Empresa, debiendo estar entre ellos el Presidente,
Vicepresidente y Secretario. Esta Comision se reunira todas las veces que sea necesario.

El Reglamento establecera las competencias de la Comisiéon Permanente asi como los procedimientos y criterios
de solicitud y concesion de las distintas ayudas sociales.

Las ayudas sociales se atenderan con cargo a la dotacién econémica que figura en el Capitulo de Gastos Sociales
del presupuesto para la CRTVE en el ejercicio correspondiente, en el que estard incluido el Fondo de Accién
Social. Anualmente, la Comisién elaborard y harad publico el correspondiente catdlogo de ayudas, con los
requisitos, beneficiarios, condiciones y plazos, para la solicitud y concesién de estas ayudas. Se atenderan al
menos, las siguientes actividades:

a) Grupos recreativos y culturales.

b) Ayudas sociales y sanitarias para casos urgentes o excepcionales.
c) Ayudas por discapacidad fisica, intelectual o sensorial.

d) Ayuda estudio para los hijos de trabajadores.

e) Ayuda a estudios para trabajadores.

f) Campanfia de verano.

g) Ayudas a la asistencia sanitaria.
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PROPUESTA CCOO UGT, ARTICULO 102 (ACTIVIDADES SOCIALES)
22.03.2011

El Fondo de Accién Social estara constituido por una cantidad equivalente al 0,90 por 100 de la cuenta de gastos
6400 de retribuciones basicas de los presupuestos consolidados de la CRTVE para cada ejercicio. Los gastos
derivados del servicio médico de empresa, seguro de accidentes del personal, seguro de asistencia sanitaria, y la
parte correspondiente del seguro de vida pactados en este Convenio Colectivo, correran por cuenta de la
Empresa y no estaran incluidos en el Fondo de Accién Social.

La Comision de Accién Social elaborara la propuesta de presupuesto del ejercicio siguiente.

Los gastos de funcionamiento de la Comisién de Accién Social, referidos a viajes y dietas, seran con cargo a los
fondos del Presupuesto de Accién Social en lo que excedan de siete viajes al afio con un méaximo de catorce dias
de dietas, por cada uno de los miembros.

4. La CRTVE mantendra para sus trabajadores, las siguientes prestaciones sociales y asistenciales:
a) Seguro de accidentes del personal

La CRTVE mantiene la péliza colectiva de accidentes que cubre a todos los trabajadores de la CRTVE.
Dicha cobertura queda fijada en la actualidad en una indemnizacién de 70.000 € en caso de muerte derivada de
accidente sea o no laboral y de 70.000 € en caso de producirse una incapacidad permanente.

b) Seguro de vida

Ambas partes acuerdan fijar la péliza colectiva de seguro de vida para todos los trabajadores en activo
de la CRTVE, en 70.000 € que sera financiada por la CRTVE y sus trabajadores, fijandose la cuota voluntaria del
trabajador en 70 € anuales, que sera descontada en la némina de enero.

Con el fin de conocer el nimero de trabajadores incluidos en este seguro, sélo deberan manifestarse por escrito
los trabajadores que pretendan variar su situacion en relacién con la del afio anterior.

c) Servicio médico de empresa

El servicio médico velard por el cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio, respecto al
reconocimiento periddico del personal y el previo del de nuevo ingreso. Con el fin de garantizar la salud de los
trabajadores, el personal sanitario de CRTVE continuard extendiendo su labor asistencial a consultas,
prescripcion y aplicacion de tratamientos, derivados de cualquier contingencia.

d) Seguro de asistencia sanitaria

Todos los trabajadores de la Corporacién RTVE dispondran de los servicios de un seguro médico privado,
cuya financiacién correra a cargo de la Corporacién RTVE. Previa comunicaciéon por escrito a la empresa,
cualquier trabajador que lo desee podr3 solicitar la baja voluntaria en esta péliza de asistencia sanitaria.

Se acuerda la constitucion de una comisién de seguimiento de caracter paritario, constituida por cuatro
miembros e igual nimero de representantes, por parte de la Empresa, para canalizar los problemas operativos
que pudieran surgir, al objeto de ponerlos en conocimiento de la empresa adjudicataria del seguro médico y al
o6rgano de contratacion a los efectos oportunos, como cuestién previa a su posible renovacion.

Esta comision se reunird cada seis meses o cuando alguna de las partes lo solicite.
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CAPITULO UNDECIMO

GESTION Y ACCION SOCIAL CORPORATIVA

Seccion Primera: Accion Social Corporativa
Articulo 81.- Asuntos Sociales

1. Es proposito de CRTVE fomentar la creacion y desarrollo de obras y servicios sociales y
asistenciales para sus trabajadores. En la medida que sea posible promovera el
desarrollo de proyectos de Accion Social.

2. Lla gestion de estas actividades se efectuard por el organo que designe CRTVE,
contando con la participacion de los trabajadores a través de sus representantes
unitarios.

Comisidn de Accidn Social Corporativa

1. La Comision de Accion Social Corporativa tiene como misién establecer los planes de
Accion Social encaminados a promover el bienestar social de los trabajadores de
CRTVE asi como la valoracién de proyectos de Accién Social.

a) Composicion

~ Cuatro vocales, en representacion de CRTVE, a nivel estatal, uno de los
cuatro actuara como secretario.

~ Seis vocales, en representacién de los trabajadores de CRTVE.

La Comision de Accién Social Corporativa elegira por mayoria absoluta, de entre
sus miembros, un Presidente y un Vicepresidente.

La Comision de Accidn Social Corporativa se reunird, con caracter ordinario, dos
veces al afio y de forma extraordinaria a propuesta de, al menos la mitad de sus
miembros.

Se creara una Comision Técnica de Accion Social compuesta por seis
representantes: dos de la empresa y cuatro de los sindicatos. Esta comisidn se
reunird las veces que sea necesario.

b) Funciones

Elaborar la propuesta del reparto del presupuesto anual del Fondo de Accién
Social.

Elaborar y hacer publico las bases reguladoras con los requisitos, procedimientos,
criterios y condiciones para la concesién de ayudas o subvenciones.

Realizar el control y seguimiento de todas las actividades sociales y asistenciales.



c)

d)

e)

1)

Designar a los miembros de la Comisién Técnica de Accion Social y determinar sus

funciones.
Reglamento

La Comisidon de Accién Social Corporativa elaborard un reglamento de régimen
interno, donde se recogeran las normas de funcionamiento.

Ayudas
Se estableceran al menos las siguientes ayudas:
» Ayudas para asistencia sanitaria.
Ayudas por discapacidad fisica, intelectual o sensorial.
Ayudas para formacion de los trabajadores.

Ayudas de estudios para los hijos de los trabajadores.

Y VW N ¥

Ayudas para grupos recreativos y culturales.
» Ayudas de caracter excepcional.
Fondo de Accion Social

Las ayudas sociales se atenderdn con cargo a la dotacion econdmica que figura en
el Capitulo de Gastos Sociales del presupuesto para CRTVE en el ejercicio
correspondiente, en el que estard incluido el Fondo de Accion Social.

Se dota el Fondo de Accion Social (y—el-Seguro—ecelective—de—Salud) con una

cantidad equivalente al 0,76 por 100 de la cuenta de gastos 6400 de retribuciones
basicas de los presupuestos de CRTVE para cada ejercicio.

Los gastos derivados de Salud Laboral, Seguro colectivo de Accidentes y la parte
correspondiente del Seguro colectivo de Vida pactados en este convenio colectivo,
correran por cuenta de CRTVE y no estaran incluidos en el Fondo de Accion Social.

Los gastos de funcionamiento de la Comision de Accion Social Corporativa y
Técnica, referidos a viajes y dietas, seran con cargo a los fondos del Presupuesto
de Accion Social en lo que excedan de siete viajes al afio con un maximo de
catorce dias de dietas.

Beneficiarios

Tendran derecho a solicitar ayudas sociales y asistenciales con cargo a dicha
dotacion los trabajadores de CRTVE que cumplan las siguientes condiciones:

» Que sus retribuciones sean abonadas con cargo a la citada cuenta 6400 de
retribuciones basicas de los presupuestos de CRTVE, a excepcion del



personal de alta direccién comprendido en el articulo 2.1a) del Estatuto de
los Trabajadores, con independencia de su fecha de ingreso.

» Que tengan una antigiiedad en la Empresa de méas de seis meses para el
personal con contratos temporales.

Prestaciones sociales y asistenciales

CRTVE mantendra para sus trabajadores, las siguientes prestaciones sociales vy

asistenciales:

a)

b)

d)

Seguro colectivo de accidentes

La poliza colectiva de accidentes, incluird a todos los trabajadores en activo de
CRTVE con una indemnizacion de € en caso de muerte derivada de
accidente sea o no laboral y hasta €, segun baremo establecido en las
condiciones generales de la péliza, en caso de producirse una incapacidad
permanente.

Seguro colectivo de vida

La poliza colectiva de seguro de vida para todos los trabajadores en activo de
CRTVE, sera financiada por CRTVE y sus trabajadores, fijandose la cuota voluntaria
del trabajador en € anuales, que serd descontada en la ndmina del mes de
enero.

Con el fin de conocer el nimero de trabajadores incluidos en este seguro, solo
deberdn manifestarse por escrito los trabajadores que pretendan variar su
situacion en relacion con la del afio anterior.

Seguro colectivo de salud

La poliza colectiva de salud otorgard cobertura de asistencia sanitaria a todos los
trabajadores en activo de CRTVE la cual sera abonada por la propia CRTVE. Los
familiares directos podran adherirse libremente a una poliza con semejantes
condiciones de cobertura sanitaria, de pago diferenciado del seguro colectivo de
salud, siendo la prima totalmente por cuenta de los interesados.

Existird una Comisién de seguimiento de caracter paritario constituida por un
representante de cada uno de los sindicatos que actualmente forman parte del
ACUERDO DE CONTRATACION DEL SEGURO MEDICO PARA RTVE,

Autoseguro

CRTVE continuard asumiendo las prestaciones econdmicas y sanitarias
correspondientes a la situacion de incapacidad temporal derivada de las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional, respecto del
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personal que presta servicios en sus centros de trabajo de Madrid y Barcelona,
mientras que se cumplan las condiciones legalmente establecidas.

Se traslada al capitulo XIIl en Prevencion de Riesgos laborales y Salud Laboral
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PROPUESTA Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral - CCOO / UGT
22 de marzo de 2011

Articulo 99. Normas Generales.
1. Politica de Prevencién de Riesgos Laborales.

En todos los centros de trabajo de la CRTVE dotados con personal sujeto a este Convenio o
personal afectado por el dmbito de aplicacion de la regulacién especifica en materia de
Seguridad y Salud Laboral contenida en el mismo, la Direccidn de la CRTVE se compromete a
la aplicacién de la legislacién relativa a Prevencion de Riesgos Laborales. La CRTVE formulars
y aplicard una adecuada politica de prevencion de riesgos que contenga las acciones que
garanticen la salud de los trabajadores y se compromete a planificar la accién preventiva de
riesgos laborales y a la implantacién de un Plan General de Prevencion de Riesgos en la
Empresa. El presente articulo tiene por objeto trasponer y desarrollar en los aspectos
especificos de la CRTVE y su proceso productivo, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y
demds normativa sobre Seguridad y Salud Laboral.

2. Ambito de aplicacién.

El dmbito de aplicacién del presente Capitulo no tendrd exclusién alguna respecto al
personal que trabaja para la CRTVE bajo cualquier forma de contratacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 y concordantes de la Ley 31/1995, incluyendo asimismo el
personal que trabaje para la CRTVE a través de subcontratas a las que se exigird la
observancia de la Ley y las condiciones pactadas en este Convenio y se extendera a todos los
centros de trabajo de la CRTVE vy, de conformidad con la extension prevista legalmente, a
aquellos otros lugares donde se Ileven a cabo las producciones o tareas de la CRTVE o sus
Sociedades.

3. Derechos de los trabajadores y formacién en materia de Prevencién.

a) Cada trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y
psiquica y a una adecuada politica de Seguridad y Salud Laboral, asi como el correlativo
deber de poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y
reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la politica
de prevencién en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y los 6rganos internos y
especificos de participacién en esta materia. Se creard un Comité General de Seguridad y
Salud Laboral de ambito estatal y en todos los centros de trabajo de la CRTVE se constituirdn
Comités de Seguridad y Salud o se nombraran Delegados de Prevencién segun corresponda.

b) Se garantizard a cada trabajador una formacién tedrica y prdctica adecuada en
materia de prevencion de riesgos laborales y homologada a los requisitos oficiales, dentro de
su jornada laboral y sin que le suponga coste alguno, de acuerdo con los planes y programas
establecidos a tal fin, y en todo caso cuando sea contratado, cuando se produzcan cambios
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en las funciones que desempefie y por razén de nuevas tecnologias en su puesto de trabajoy
los que se deriven de la Evaluacién Inicial de Riesgos.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debers garantizar que cada
trabajadores reciba una formacién teérica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva,
tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nueva tecnologias
0 cambios en los equipos de trabajo.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada
trabajadores, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos y repetirse
periddicamente, si fuera necesario.

La formacién a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla
del tiempo invertido en la misma.

La formacién se podréd impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con
Servicios ajenos, y su coste no recaers en ningun caso sobre los trabajadores.

c) Con el fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de la CRTVE en todos
los aspectos relacionados con el trabajo, la Direccidn, en el contexto del Comité General de
Seguridad y Salud Laboral, establecera un Plan Anual de Vigilancia de la Salud Laboral que
elaborard y ejecutard el Servicio de Salud Laboral de I3 CRTVE para todos los centros y
unidades del Grupo, basandose en el Procedimiento de Vigilancia de la Salud aprobado por
el C.G.S.S.L.

El Servicio de Salud Laboral adecuara asimismo su organizacion a través de Unidades Basicas
de Salud distribuidas territorial y funcionalmente con criterios de equilibrio.

Cada Unidad Basica de Salud, bajo la direccién y supervisién del Servicio de salud Laboral,
planificard las actividades sanitarias correspondientes a los centros de trabajo de su
territorio.

El Informe Anual de Vigilancia de la Salud, acerca del estado de salud de la plantilla, se
efectuard por puestos de trabajo y por centros de trabajo. Los organos de participacion y
consulta de los trabajadores establecidos en Convenio Colectivo y en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, en esta materia, ejerceran las competencias que a los mismos les
atribuyen dichas normativas.

Desde los profesionales del Servicio de Salud Laboral se podrdn acometer, con la
voluntariedad del trabajador, tratamientos y seguimientos especificos sobre habitos
saludables y asistencias especializadas conductuales, en colaboracién con las instituciones
publicas competentes en cada Comunidad Auténoma.



d) Desde la Direccién se desarrollaran los principios de intervencién aplicables a la
prevencion de riesgos laborales, incluidos los de naturaleza psicosocial. Con el objeto de
disefiar politicas y acciones preventivas se hace necesario identificar previamente las
exposiciones a estos factores de riesgo, para posteriormente desarrollar las medidas
necesarias para su eliminacién o control. A este fin, y en el contexto del Comité General de
Seguridad y Salud, se iniciard en el presente afio un Estudio y Evaluacién de los Riesgos
Psicosociales, de acuerdo con las metodologias adecuadas en Prevencién de Riesgos
Laborales, de forma que una vez identificados y evaluados dichos riesgos, se planifiquen y
ejecuten las actividades preventivas que se deriven de dicho Estudio.

e) La Direccion de Prevencién de Riesgos Laborales, dentro del Plan Global Formativo en
PRL a establecer en el marco del Comité General de Seguridad y Salud Laboral, emprendera
programas adecuados destinados al manejo eficaz del estrés, ayudando a los participantes
que asi lo soliciten a enfrentar con mayor efectividad su propio estrés, dentro y fuera del
ambito laboral, de forma que el entusiasmo, los altos niveles de productividad y creatividad
y el bajo nivel de absentismo, activo y pasivo, constituyan un rasgo caracteristico de la
CRTVE.

El Servicio de Salud Laboral a través de las Unidades Basicas de Salud, podra emitir informe
que aconseje tratamiento psicoterapéutico individualizado para afrontar situaciones de
estrés con origen esencialmente laboral. La designaciéon de los psicoterapeutas
especializados correspondera al Servicio de Salud Laboral, y el tratamiento requerird la
voluntariedad del trabajador.

Correspondiendo al trabajador la eleccién concreta del psicoterapeuta de entre los ofrecidos
por la empresa. En este caso, a cargo del Presupuesto de Enfermedad Profesional y
Accidente de Trabajo se atenderéd el importe de dichos tratamientos hasta un limite maximo
de 180 € por mes durante 6 meses. La Direccidn ampliara dicho tratamiento a propuesta
motivada del Servicio de Salud Laboral.

El C.G.S.S.L. aprobara las medidas propuestas por la Direccién para solucionar los problemas
laborales que se han originado por estas causas.

4. Servicio de Prevencion.

4.1.  El Servicio de Prevencién tendra la consideracién de una Direccion, dependiendo de
la Direccién General Corporativa, y actuard como 6rgano técnico y de asesoramiento en la
prevencion de riesgos y en materia de Seguridad y Salud Laboral, asistiendo y asesorando a
la Direccién de la CRTVE, al Comité General de Seguridad y Salud Laboral (en lo sucesivo
C.G.S.S.L.), a los Delegados de Prevencién y a los Comités de Seguridad y Salud en materia de
evaluacion y prevencion de riesgos laborales y de planificacién de la actividad preventiva. Asi
mismo debera facilitar informes técnicos a cualquiera de los miembros de los Comités de
Seguridad y Salud Laboral, de acuerdo con su dmbito competencial, y especialmente a todas
las personas que integran el C.G.S.S.L., que asi lo soliciten.



Colaborard en la coordinacién y canalizacion de la puesta en marcha de la politica preventiva
en la empresa y el seguimiento de su ejecucion para la eficaz aplicaciéon de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL en lo sucesivo) y demds normativas aplicables.

4.2. El Servicio de Prevencién tendra en cuenta la situacién de los diversos centros de
trabajo en relacion con las ubicaciones del Servicio, asegurando un nivel de proteccidn eficaz
a todos los trabajadores. El C.G.S.S.L. deberd participar en la seleccién de los servicios
externos y de los métodos a aplicar al objeto de garantizar el mismo nivel de proteccién a
todos los trabajadores.

4.3.  El servicio de Prevencion se ocupard, de conformidad con la legislacién vigente, entre
otros, de los siguientes cometidos:

a) Elaborar el proyecto de recogida de informacion de todos los riesgos relativos
a los puestos de trabajo (entre otros fisicos, quimicos, medioambientales,
psicosociales, ergondmicos, referidos a instalaciones y desplazamientos) y su
posterior evaluacion.

b) Elaborar anteproyectos sobre planes y programas con carécter general en
materia de Seguridad y Salud Laboral y actuaciones técnicas especificas en dichas
materias.

c) Coordinar y analizar, con la participacion de los érganos de Representacién de
los Trabajadores, la ejecucién de los planes y programas de prevencion, siendo la
ejecucion de los mismos competencia exclusiva de |la Direccidn de la Empresa.

d) Velar por el cumplimiento del articulo 24 de la LPR, en materia de
coordinacion de actividades empresariales, informando al érgano de contratacién
correspondiente de |a idoneidad de la empresa en materia de prevencidn de riesgos
laborales y salud laboral.

Asi como, verificar previamente a la ejecucidn de una obra o instalacién, tanto
si son nuevas como si se trata de la reforma o modificacién de las ya existentes, que
en la pertinente propuesta se dispone de un estudio de seguridad y salud en el
trabajo y medio-ambiental coherente con el contenido del correspondiente proyecto
de ejecucion de la obra o instalacién. Todos estos estudios, una vez recabados, serdn
remitidos al C.G.S.S.L., que los pondra en conocimiento del Comité de Seguridad y
Salud Laboral (en lo sucesivo C.S.S.L). del Centro de Trabajo al que corresponda.

e) Elaborar o solicitar del 6érgano competente estudios que reflejen las
estimaciones de costos para las diversas actuaciones y actividades que la gestion
preventiva requiera, de acuerdo con la Ley.

f) Informar y proponer ante el C.G.S.S.L. el proyecto del Plan de Formacién
Anual en materia de Seguridad y Salud Laboral para los trabajadores, para los
Delegados de Prevencion y miembros de los C.S.S.L. y C.G.S.S.L. utilizando recursos
propios o externos.



g) Adoptar y velar por el cumplimiento de las medidas necesarias en materia de
lucha contra incendios, planes de emergencia y evacuacién, y mantener en cada
centro de trabajo los elementos necesarios para primeras curas y cuidados de
urgencia.

4.4. El Servicio de Prevencidn estara dotado con el personal técnico, infraestructura,
medios técnicos y presupuesto necesario para la realizacién de las tareas que sean
encomendadas segun |a legislacidn vigente y las necesidades reales.

El personal de los Servicios Médicos de la CRTVE se integra en el Servicio de Prevencidn de la
CRTVE

4.5. El personal técnico con funciones preventivas adscrito al Servicio de Prevencion,
deberd contar con la formacién y experiencia establecidas en el vigente Reglamento de los
Servicios de Prevencion y demas disposiciones concordantes.

La designacion de las personas encargadas de la actividad y coordinacién preventiva en |a
CRTVE se efectuard por el Servicio de Prevencién de la CRTVE, quién determinara el alcance
de sus responsabilidades y funciones. Las personas designadas quedardn sujetas a la
dependencia orgdnica del Servicio de Prevencion Mancomunado, ya sea de forma temporal
o definitiva.

La coordinacién del conjunto de las actividades preventivas que se desarrollen en la CRTVE,
quedaran en todo caso, bajo la responsabilidad del Servicio de Prevencion.

4.6. El Servicio de Prevencion deberd someterse al control de una Auditoria Externa una
vez al afo o cuando sea exigida por la Autoridad Laboral.

5. Delegados de Prevencion.

5.1. Son competencias o atribuciones de los Delegados de Prevencidn el colaborar con la
Direccién de la CRTVE en la mejora de la accién preventiva, el promover y fomentar |a
cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales, el ejercer una labor de vigilancia y el control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencidn de riesgos laborales. El dmbito de su representacién es el de la
representacion electa que los designe.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados, estos estaran facultados para:

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos, las de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo
para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos |las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacién y documentacidn relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.



c) Ser informados por la Direccion de la CRTVE sobre los accidentes, incidentes o
dafios producidos en la salud de los trabajadores una vez que ésta tenga
conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, ain fuera de su jornada laboral, en el
lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir por parte de la Direccién de la CRTVE las informaciones obtenidas de
las personas u érganos encargados de las actividades de proteccién y prevencién en
la empresa, asi como de los organismos competentes en materia de Seguridad y
Salud Laboral.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para valorar, en cualquier zona de los
mismos, el estado de las condiciones de trabajo y comunicarse durante la jornada con
los trabajadores.

f) Efectuar propuestas a la Direccién de la CRTVE, asi como a todos los érganos
que puedan tener competencias en materia de salud laboral para su discusién en el
seno de los mismos, sobre la adopciéon de medidas de caracter preventivo. La
decision sobre las medidas propuestas debera ser motivada y por escrito.

g) Proponer al érgano de Representacion de los Trabajadores la adopcién del
acuerdo de paralizacién de actividades, segun articulo 21.3 LPRL.

5.2.  Los Delegados de Prevencidn seran designados por los representantes electos del
personal de entre los trabajadores de cada respectivo centro y preferentemente entre los
miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales,
respetando la representatividad que cada Sindicato obtenga en las elecciones sindicales. En
aquellos centros de trabajo donde, por razén del nimero de trabajadores, no se pueda
constituir C.S.S.L., los Delegados de Prevencidn tendrédn los mismos objetivos, competencias,
facultades y responsabilidades que dicho Comité.

5.3. Los Delegados de Prevencién en su condicion de Representantes de los Trabajadores
tendran las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 68. Asi,
en cuanto al tiempo utilizado para el ejercicio de sus funciones, contaran con las horas de
crédito mensual retribuidas previsto en el citado articulo, si no dispusieran ya de ellas por su
condicién de miembros del Comité de Empresa, Delegado de Personal o Delegado Sindical.
Por otro lado, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al citado
crédito, el correspondiente a las reuniones del C.S.S.L. y cualesquiera otras convocadas por
la Direccién de la CRTVE en materia de prevencién de riesgos, asi como el destinado a las
visitas para acompafiar a los técnicos de prevencion y a la Inspeccién de Trabajo.

5.4. La CRTVE garantiza a todos los Delegados de Prevencidon que lo deseen, directamente
con sus propios medios 0 mediante conciertos con organismos o entidades especializadas en
la materia, la formacién necesaria en materia de prevencién, adaptdndose a la evolucién de
los factores de riesgos y a la aparicién de otros nuevos. El tiempo dedicado a la formacién
serd considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer, en
ningun caso, sobre los Delegados de Prevencion.



5.5. La Representacién unitaria de los Trabajadores de la CRTVE, a través del Comité
General Intercentros, podrd designar, de entre los miembros de Comités de Empresa,
Delegados de Personal, Delegados Sindicales y Delegados de Prevencién, hasta ocho
Delegados de Prevencién Estatales (igual nimero que el de representantes de la parte social
en el Comité General de Seguridad y Salud Laboral), respetando la proporcionalidad de los
resultados electorales. Estos Delegados de Prevencion Estatales dispondran de los mismos
derechos de los Delegados de Prevencién de Centro, pero con dmbito estatal. Ademas
compondran la Representacidn de los Trabajadores en el C.G.S.S.L.

5.6. A los Comités de Prevencién y a los Delegados se les facilitara por parte de la Empresa todos
los medios materiales, técnicos y técnoldgicos necesarios para desarrollar la labor que tienen
encomendada.

Comité General de Seguridad y Salud Laboral.

El C.G.S.S.L es el drgano paritario, decisivo y colegiado de participacién destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién y
riesgos.

6.1. Sus funciones y competencias a nivel estatal de acuerdo con lo previsto en los
articulos 35.4, 38.3 y 39 de la LPRL se extienden a:

- Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes de
prevencion de riesgos.

- Promover iniciativas para una prevencion eficaz.
- Proponer la mejora o correccidon de las deficiencias existentes.

- Conocer directamente las condiciones de trabajo, mediante visitas a los
centros.

- Conocer toda la documentacion de la empresa relativa a la prevencion.

- Conocer los dafios ocasionados a la salud de los trabajadores y analizar las
circunstancias que los han producido.

- Conocer e informar la memoria y programaciéon anual del Servicio de
Prevencion.

6.2.  EI C.G.S.S.L. es el canal fundamental para tratar la seguridad y salud en la empresa,
por lo que las partes se comprometen a utilizarlo como via de didlogo.

Dada la gran dispersion de centros de trabajo y para garantizar la cobertura de todos los
trabajadores de la Empresa y el mejor cumplimiento de todas las normas de Seguridad y



Salud, el dmbito de representacién del C.G.S.S.L. comprendera todas las instalaciones y
Centros de Trabajo de la CRTVE y sus Sociedades.

6.3. La composicion de este Comité serd de dieciséis miembros, elegidos de la siguiente
manera:

- ocho miembros en representacion de la Direccién

- ocho miembros por la Representaciéon de los Trabajadores que serdn
designados por los representantes electos del personal de entre los
trabajadores de cada respectivo centro y preferentemente entre los
miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados
Sindicales, respetando la representatividad que cada Sindicato obtenga en las
elecciones sindicales.

Para asegurar su independencia, los técnicos en prevencidn y salud laboral del Servicio de
Prevencion de la CRTVE se recomienda que no figuren como miembros de este Comité.

De entre sus miembros se elegird un Presidente y un Secretario por mayoria simple. En
ningun caso una de las partes podrd ostentar ambos cargos.

Las decisiones se tomaran por mayoria simple.

Los miembros en Representacién de los Trabajadores tendran derecho a la exencién de
Servicio en los términos previstos en el apartado h) del articulo 104 del Convenio Colectivo
para la CRTVE y sus Sociedades, sin menoscabo para los Sindicatos de las cuotas establecidas
en dicho precepto convencional.

6.4. El C.GSS.L entenderd en todas las cuestiones relacionadas con la politica de
prevencion en la empresa y especificamente en las siguientes cuestiones:

a) El establecimiento de prioridades respecto de los riesgos laborales que deben
ser objeto de evaluacién y control.

b) La determinacién de los criterios y procedimientos para la evaluacién de los
riesgos.
c) La aprobacién, seguimiento y revision de los planes y programas de

prevencion.

d) El estudio previo del impacto en salud laboral de los proyectos en materia de
planificacién, organizacién del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias.

e) Los procedimientos, contenido y organizacién de las actividades de
informacion y formacién de los trabajadores en materia de salud y seguridad laboral.

f) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de correccién de las
deficiencias existentes a propuesta de alguna de las partes.



6.5.

g) El disefio de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos y la
evaluacion de los resultados con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de la
LPRL y demas disposiciones de aplicacion.

Para el ejercicio de sus funciones el C.G.S.S.L. tiene las siguientes facultades:

a) Realizar visitas a los lugares de trabajo que se consideren necesarias con el fin
de conocer directamente la situacidn relativa a la prevencién.

b) Disponer de toda documentacién existente en la empresa sobre cuestiones
relacionadas con las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como
cualquier otra que sea necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

) Conocer cudntos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones
relacionadas con la prevencién, provenientes del Servicio de Prevencién, de la
Inspeccidn de Trabajo o de otras entidades.

d) Solicitar la intervencidn o el asesoramiento del Servicio de Prevencién ante
problemas especificos.

e) Promover y participar en investigaciones sobre:
. Evaluacién y control de riesgos
. Incidencia de dafios derivados del trabajo
. Evaluacion de |a eficacia de la accién preventiva

f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia
de la salud, asi como los indicadores de absentismo por enfermedad y siniestralidad
laboral, con el fin de identificar eventuales relaciones entre los riesgos y los dafios.

g) Promover la participacion y la colaboracién de los trabajadores en la
prevencion, recogiendo y estudiando sus sugerencias y propuestas.

h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la CRTVE en orden a la
prevencion de riesgos.

i) Proponer a la Direcciéon de la CRTVE el modelo organizativo respecto de los
técnicos en prevencion y salud laboral del Servicio de Prevencién Mancomunado. En
este modelo se incluird el nimero total de personas, todos los puestos de trabajo de
especial responsabilidad y mando organico, con la formacién exigida. Para la
designacion de los técnicos en prevencion y salud laboral, a propuesta del C.G.SS.L.,
se tendran en cuenta las facultades organizativas atribuidas por la Ley 17/2006 de 5
de junio, de la radio y la television de titularidad estatal al Presidente de la CRTVE, asi
como a las previsiones del articulo 7 del Anexo 7 del vigente Convenio Colectivo para
la CRTVE y sus Sociedades y las facultades organizativas del articulo 42 del citado
texto convencional.



j) Participar en los procedimientos de Seleccién, de conformidad con la
legislacién vigente, en los supuestos de recurrir a Servicios de Prevencién Externos.

k) Formular a la Direccién de la CRTVE propuesta presupuestaria para cada
ejercicio presupuestario, en materia de prevencion y salud laboral.

) Determinar, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, el Plan
General de Riesgos de la CRTVE y conocer e informar la programacién anual del
Servicio de Prevencion.

m) Coordinar las actuaciones del Servicio de Prevencion, C.S.S.L. y Delegados de
Prevencion.

6.6.  Los gastos de viajes y dietas de los componentes del C.G.S.S.L., generados, en su caso,
por desplazamientos para asistir a reuniones debidamente convocadas, asi como para
cualquier cometido que les fuese encomendado por acuerdo vélido de dicho Comité,
correrdn por cuenta de la CRTVE.

Comités de Seguridad y Salud Laboral.

7.1.  Los C.S.S.L. se configuran como érganos paritarios y colegiados de participacion de la
Direccién de la Empresa y de los Delegados de Prevencién, con las facultades y obligaciones
que se establecen en este Convenio y en |a Ley en el &mbito de sus competencias.

Su representacion se delimita por centro de trabajo.

Se constituiran C.S.S.L. en los centros de trabajo de cincuenta o mds trabajadores. En
aquellos centros que no lleguen a ese nimero, se podran constituir Comités de Salud
considerando el total de trabajadores existentes en los distintos centros a nivel provincial.

7.2.  Lacomposicidn de estos Comités se atendra a lo regulado en el articulo 35 de la LPRL.

7.3. El Presidente de cada C.S.S.L. serd designado por y entre sus componentes. Asi
mismo actuard como Secretario un miembro del propio Comité segin acuerdo de sus
componentes. En ningun caso una de las partes ostentard ambos cargos.

7.4.  Los Delegados de Prevencién ostentaran la Representacién de los Trabajadores en
estos Comités, con igual nimero de miembros que los designados por la Direccién.

7.5.  Los miembros de estos Comités procuraran obtener la formacién necesaria que les
facilitard la CRTVE, o acceder a ella, para cumplir sus objetivos seguin los términos previstos
por la Ley.

Su mandato serd el reglamentariamente previsto. Cualquier variacién de los miembros del
Comité serd notificada con la suficiente antelacién al Presidente, para que no sufran
menoscabo las funciones encomendadas al Comité.
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7.6.  Los Comités quedardn validamente constituidos con la presencia de la mayoria
simple de sus miembros, y para la validez de los acuerdos ordinarios bastara igualmente la
mayoria simple de los presentes.

7.7. Cada Comité elaborard su propio Reglamento, atendiendo a la evolucién de la
legalidad vigente, que debera ser aprobado por al menos dos tercios de sus miembros.

Sigilo Profesional.

Los miembros que conformen los distintos C.S.S.L, asi como el C.G.S.S.L., vienen obligados a
guardar el debido sigilo profesional, conforme a la legislacién vigente.

Obligaciones

Quienes ocupen puestos de trabajo calificados como de severidad muy alta, siempre que el
grado de riesgo no sea muy alto, podrd efectuar trabajos de riesgos, condicionados siempre
a la presencia de otro trabajador cualificado, que pertenezca al mismo grupo o subgrupo
profesional. Estos extremos serdn puestos en conocimiento del C.G.S.S.L. por el Servicio de
Prevencion Propio de CRTVE
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CAPITULO XIIL Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

Articulo __. Normas Generales.
1.- Politica de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

En todos los centros de trabajo de la CRTVE dotados con personal sujeto a este Convenio o
personal afectado por el ambito de aplicacion de la regulacion especifica en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral contenida en el mismo, la Direccién de la
CRTVE se compromete a la aplicacién de la legislacion relativa a Prevencion de Riesgos
Laborales. CRTVE formulara y aplicara una adecuada politica de prevencién de riesgos que
contenga las acciones que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores y se compromete
planificar y a llevar a cabo la accion preventiva de riesgos laborales que dimane de lo
establecido en el Plan de Prevencion de la CRTVE y a lo que se disponga en las revisiones y
modificaciones del mismo. El presente articulo tiene por objeto trasponer y desarrollar en los
aspectos especificos de la CRTVE y su proceso productivo, la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, Reglamento de los Servicios de Prevencion y demas normativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud Laboral.

2.- Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacion del presente Capitulo no tendra exclusion alguna respecto al personal
que trabaja para la CRTVE bajo cualquier forma de contrataciéon, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 y concordantes de la Ley 31/1995, incluyendo asimismo el personal
que trabaje para la CRTVE a través de subcontratas a las que se exigira la observancia de la Ley
y las condiciones pactadas en este Convenio y se extendera a todos los centros de trabajo de la
CRTVE vy, de conformidad con la extension prevista legalmente, a aquellos otros lugares donde
se lleven a cabo las producciones o tareas de la CRTVE.

3.- Derechos de los trabajadores y formaciéon en materia de Prevencion de riesgos
laborales.

a) Cada trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y psiquica y a
una adecuada politica de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, asi como el
correlativo deber de poner en practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal
y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulacion de la politica
de prevencion en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo
de las mismas, a través de sus representantes legales y los 6rganos internos y especificos de
participacion en esta materia. EI Comité General de Seguridad y Salud Laboral se establece
como el d6rgano paritario de consulta en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud
Laboral con competencia en toda la CRTVE, asi y en todos los centros de trabajo de la CRTVE,
manteniéndose constituidos los Comités de Seguridad y Salud o los Delegados de Prevencion,
con el ambito de actuacion especifica que corresponde al de la representacion electa que los
designa.

b) Se garantizara a cada trabajador una formacion tedrica y practica adecuada en materia de
prevencion de riesgos laborales y homologada a los requisitos oficiales, dentro de su jornada
laboral y sin que le suponga coste alguno, de acuerdo con los planes y programas establecidos a
tal fin, y en todo caso, cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeiie y por
razén de nuevas tecnologias en su puesto de trabajo y los que se deriven de la Evaluacion de
Riesgos.



4. Servicio de Prevencion.

4.1. El Servicio de Prevencion Propio para la CRTVE, actuara como organo técnico y de
asesoramiento en la prevencion de riesgos y en materia de Salud Laboral, asistiendo y
asesorando a la Direccion de RTVE, al Comité General de Seguridad y Salud Laboral (en lo
sucesivo C.G.S.S.L.), a los Delegados de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud en
materia de evaluacion y prevencion de riesgos laborales y de planificacion de la actividad
preventiva. Asi mismo debera facilitar informes técnicos a cualquiera de los miembros que
integran el C.G.S.S.L., que asi lo soliciten.

Colaborara en la coordinacion y seguimiento de la politica preventiva implantada en la empresa,
para la eficaz aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL en lo sucesivo) y
demas normativas aplicables.

4.2. El Servicio de Prevencion Propio tendra en cuenta la situacion de los diversos centros de
trabajo, asegurando un nivel de proteccion eficaz a todos los trabajadores. El Servicio de
Prevencion Propio de la CRTVE debera participar en la seleccion de los servicios externos en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

4.3. El servicio de Prevencion Propio se ocupara, de conformidad con la legislacion vigente,
entre otros, de los siguientes cometidos:

a) Elaborar y llevar a cabo el proyecto y la recogida de informacién de todos los riesgos
relativos a los puestos de trabajo (entre otros fisicos, quimicos, medioambientales,
psicosociales, ergondmicos, referidos a instalaciones y desplazamientos) y su posterior
evaluacion.

b) Elaborar anteproyectos sobre planes y programas con caricter general en materia de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral y actuaciones técnicas especificas en dichas materias.

¢) Coordinar y analizar, con la participacion de los 6rganos de Representacion de los
Trabajadores, la ejecucion de los planes y programas de prevencion de riesgos laborales, siendo
la ejecucion de los mismos competencia exclusiva de la Direccion de la Empresa.

d) Velar por el cumplimiento del articulo 24 de la LPRL, en materia de coordinacion de
actividades empresariales, informando al organo de contratacion correspondiente de la
idoneidad de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

e) Elaborar o solicitar del érgano competente estudios que reflejen las estimaciones de costos
para las diversas actuaciones y actividades que la gestion preventiva requiera, de acuerdo con la
Ley.

f) Informar en el documento de Planificacion Anual de Actividades Preventivas y ante el
C.G.S.S.L. de las necesidades formativas en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales y
Salud Laboral para los trabajadores, para los Delegados de Prevencion, Delegados de Personal y
miembros de los C.S.S.L. y C.G.S.S.L. utilizando recursos propios o externos.

g) Velar por el cumplimiento de las medidas necesarias en materia de lucha contra incendios,
planes de emergencia y simulacros de evacuacion, asi como mantener en cada centro de trabajo
los elementos necesarios para primeras curas y cuidados de urgencia.

4.4. El Servicio de Prevencion Propio estara dotado con el personal sanitario, técnico,
infraestructura, medios técnicos y presupuesto necesario para la realizacion de las tareas que
sean encomendadas segun la legislacion vigente.



El personal de los Servicios Médicos de RTVE que se integré dentro de la Unidad de Salud
Laboral, en el Servicio de Prevencion Propio de la CRTVE, velara por el cumplimiento de las
tareas que les estan encomendadas dentro de la legislacion existente en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

4.5. El personal técnico y sanitario con funciones preventivas adscrito al Servicio de
Prevencion, debera contar con la formacion y experiencia establecida en el vigente Reglamento
de los Servicios de Prevencion y demas disposiciones concordantes.

4.6. El Servicio de Prevencion debera someterse al control de una Auditoria Externa cada cuatro
afios o cuando sea exigida por la Autoridad Laboral.

5. Delegados de Prevencion.

5.1. Son competencias o atribuciones de los Delegados de Prevencién colaborar con la
Direccién de la CRTVE en la mejora de la accién preventiva, promover y fomentar la
cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, ejercer una labor de vigilancia y el control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales. El ambito de su representacién es el de la representacion electa
que los designe.

Para poder realizar las competencias mencionadas los Delegados de Prevencién estaran
capacitados para:

a) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos, las de caracter preventivo, del
medio ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacion y documentacion, relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

¢) Ser informados por la Direccion de la CRTVE sobre los accidentes, incidentes o dafios
producidos en la salud de los trabajadores una vez que ésta tenga conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, ain fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

d) Recibir por parte de la Direccion de la CRTVE las informaciones obtenidas de las personas u
organos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de
los organismos competentes en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para valorar, en cualquier zona de los mismos, el
estado de las condiciones de trabajo y comunicarse durante la jornada con los trabajadores.

f) Efectuar propuestas a la Direccion de la CRTVE, asi como a todos los 6rganos que puedan
tener competencias en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral para su
discusion y adopcion de medidas de caracter preventivo en el seno de los mismos.

g) Proponer al érgano de Representacion de los Trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades, segin articulo 21.3 LPRL.

5.2. Los Delegados de Prevencion seran designados, de acuerdo con lo establecido en el articulo
35 de la LPRL, por los representantes electos del personal de entre los trabajadores de cada



respectivo centro y preferentemente entre los miembros del Comité de Empresa, Delegados de
Personal y Delegados Sindicales, respetando la representatividad que cada Sindicato obtenga en
las elecciones sindicales.

En aquellos centros de trabajo donde, por razén del nimero de trabajadores, no se pueda
constituir C.S.S.L., el Delegado de Prevencion, que sera el delegado de personal, tendra los
mismos objetivos, competencias, facultades y responsabilidades que dicho Comité.

5.3. Los Delegados de Prevencion en su condicién de Representantes de los Trabajadores
tendran las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 68. Asi, en
cuanto al tiempo utilizado para el ejercicio de sus funciones, contaran con las horas de crédito
mensual retribuidas previsto en el citado articulo. Por otro lado, sera considerado como tiempo
de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito, el correspondiente a las reuniones del
C.S.S.L. y cualesquiera otras convocadas por la Direccion de la CRTVE en materia de
prevencién de riesgos laborales, asi como el destinado a las visitas para acompafar a los
técnicos de prevencion y a la Inspeccion de Trabajo.

S.4. La CRTVE garantiza a todos los Delegados de Prevencion, Delegados de Personal o
delegados sindicales que lo deseen, directamente con sus propios medios o mediante conciertos
con organismos o entidades especializadas en la materia, la formacion necesaria en materia de
prevencion, adaptandose a la evolucion de los factores de riesgos y a la aparicion de otros
nuevos. El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos y su coste no podra recaer, en ningin caso, sobre los Delegados de Prevencion, de
Personal o Sindicales

5.5. La Representacién unitaria de los Trabajadores de la CRTVE, a través del Comité
Intercentros, podra designar, de entre los miembros de Comités de Empresa, Delegados de
Personal, Delegados Sindicales y Delegados de Prevenciéon, hasta ocho Delegados de
Prevencion Estatales (igual nimero que el de representantes de la parte de la Direccidn en el
Comité General de Seguridad y Salud Laboral), respetando la proporcionalidad de los resultados
electorales. Estos Delegados de Prevencion Estatales dispondran de los mismos derechos de los
Delegados de Prevencion de Centro, pero con ambito estatal. Ademas compondran la
Representacion de los Trabajadores en el C.G.S.S.L.

6. Comité General de Seguridad y Salud Laboral.

El C.G.S.S.L es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y
Salud Laboral.

6.1. Sus funciones y competencias a nivel estatal de acuerdo con lo previsto en los articulos
35.4,38.3 y 39 de la LPRL se extienden a:

- Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion del Plan de Prevencion.

- Promover iniciativas para una prevencion eficaz.

- Proponer la mejora o correccion de las deficiencias existentes.

- Conocer directamente las condiciones de trabajo, mediante visitas a los centros.

- Conocer la documentacion de la empresa relativa a la prevencion de riesgos laborales.

- Conocer los dafios ocasionados a la salud de los trabajadores y analizar las circunstancias que
los han producido.

- Ser informados de la memoria y programacion anual del Servicio de Prevencion.

6.2. El C.G.S.S.L. es el canal fundamental para tratar la prevencion de riesgos laborales y la
salud laboral en la empresa, por lo que las partes se comprometen a utilizarlo como via de
dialogo.



Dada la gran dispersion de centros de trabajo y para garantizar la cobertura de todos los
trabajadores de la Empresa y el mejor cumplimiento de todas las normas de Prevencién de
riesgos Laborales y Salud Laboral, el ambito de representacion del C.G.S.S.L. comprendera
todas las instalaciones y Centros de Trabajo de RTVE y sus Sociedades.

6.3. La composicion de este Comité sera de dieciséis miembros, elegidos de la siguiente
manera:

- ocho miembros en representacion de la Direccion
- ocho miembros por la Representacion de los Trabajadores de entre los miembros del Comité
de Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales o Delegados de Prevencion.

De entre sus miembros se elegird un Presidente y un Secretario por mayoria simple. En ningiin
caso una de las partes podra ostentar ambos cargos.
Las decisiones se tomaran por mayoria simple.

6.4. El ambito de actuacion del C.G.S.S.L., como 6rgano de representacion, serd para todas las
cuestiones relacionadas con la politica de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en la
empresa y especificamente en las siguientes cuestiones:

a) El establecimiento de prioridades respecto de los riesgos laborales que deben ser objeto de
evaluacion y control.

b) La determinacion de los criterios y procedimientos para la evaluacion de los riesgos.
¢) La aprobacion, seguimiento y revisién de los planes y programas de prevencion.

d) El estudio previo del impacto en salud laboral de los proyectos en materia de planificacion,
organizacién del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias.

e) Los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de informacion y formacion
de los trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

f) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de correccion de las deficiencias
existentes a propuesta de alguna de las partes.

g) Propuesta de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos y la evaluacion de
los resultados con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de la LPRL y demas
disposiciones de aplicacion.

Por acuerdo entre las partes el C.G.S.S.L. podra ocuparse también de temas medioambientales
relacionados con la actividad de la empresa y proponer iniciativas en este sentido.

6.5. Para el ejercicio de sus funciones el C.G.S.S.L. tiene las siguientes facultades:

a) Realizar visitas a los lugares de trabajo que se consideren necesarias con el fin de conocer
directamente la situacion relativa a la prevencion.

b) Disponer de la documentacion existente en la empresa sobre cuestiones relacionadas con las
condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como cualquier otra que sea necesaria
para el cumplimiento de sus funciones.



¢) Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales, provenientes del Servicio de Prevencion, de la Inspeccion de
Trabajo o de otras entidades.

d) Solicitar la intervencién o el asesoramiento del Servicio de Prevencion ante problemas
especificos.

e) Promover y participar en investigaciones sobre:

. Evaluacion y control de riesgos
. Incidencia de dafios derivados del trabajo
. Evaluacion de la eficacia de la accion preventiva

f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la salud, asi
como los indicadores de absentismo por enfermedad y siniestralidad laboral, con el fin de
identificar eventuales relaciones entre los riesgos y los daiios.

g) Promover la participacién y la colaboracion de los trabajadores en la prevencion, recogiendo
y estudiando sus sugerencias y propuestas.

h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la CRTVE en orden a la prevencion de
riesgos.

i) Proponer a la Direccién General Corporativa de la CRTVE el modelo organizativo respecto
de los técnicos en prevencion y salud laboral del Servicio de Prevencion propio. En este modelo
se incluira el nimero total de personas, todos los puestos de trabajo de especial responsabilidad
y mando orgénico, con la formacion exigida. Para la designacion de los técnicos en prevencion
de riesgos laborales y salud laboral, a propuesta del C.G.S.S.L., se tendran en cuenta las
facultades organizativas atribuidas por las previsiones del articulo 7 del Anexo 7 del vigente
Convenio Colectivo para la CRTVE y las facultades organizativas del articulo 4° del citado
texto convencional.

j) Participar en los procedimientos de Seleccién, de conformidad con la legislacion vigente, en
los supuestos de recurrir a Servicios de Prevencion Externos.

k) Formular a la Direccion General Corporativa de la CRTVE propuesta presupuestaria para
cada ejercicio, en materia de prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

1) Proponer, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, la Planificacion de Actividades
Preventivas de la CRTVE y ser informado de las Memorias Trimestrales y Anuales y de la
Programacién anual del Servicio de Prevencion.

m) Conocer las actuaciones del Servicio de Prevencion, y coordinarla con las actividades de los
Delegados de Prevenciény C.S.S.L.

6.6. Los gastos de viajes y dietas de los componentes del C.G.S.S.L., generados, en su caso, por
desplazamientos para asistir a reuniones debidamente convocadas, asi como para cualquier
cometido que les fuese encomendado por acuerdo valido de dicho Comité, correran por cuenta
de la CRTVE.

7. Comités de Seguridad y Salud Laboral.
7.1. Los C.S.S.L. se configuran como 6rganos paritarios y colegiados de participacion de la

Direccién de la Empresa y de los Delegados de Prevencion, con las facultades y obligaciones
que se establecen en este Convenio y en la Ley en el &mbito de sus competencias.



Su representacion se delimita por centro de trabajo. Se constituiran C.S.S.L. en los centros de
trabajo de cincuenta o mas trabajadores.

7.2. La composicion de estos Comités se atendra a lo regulado en el articulo 35 de la LPRL.

7.3. El Presidente de cada C.S.S.L. sera designado por y entre sus componentes. Asi mismo
actuara como Secretario un miembro del propio Comité segiin acuerdo de sus componentes. En
ningn caso una de las partes ostentara ambos cargos.

7.4. Los Delegados de Prevencion ostentaran la Representacion de los Trabajadores en estos
Comités, con igual nimero de miembros que los designados por la Direccion.

7.5. Los miembros de estos Comités procuraran obtener la formacion necesaria que les facilitara
la CRTVE, o acceder a ella, para cumplir sus objetivos segun los términos previstos por la Ley.

Su mandato sera el reglamentariamente previsto. Cualquier variacién de los miembros del
Comité sera notificada con la suficiente antelacion al Presidente, para que no sufran menoscabo
las funciones encomendadas al Comité.

7.6. Los Comités quedaran validamente constituidos con la presencia de la mayoria simple de
sus miembros, y para la validez de los acuerdos ordinarios bastara igualmente la mayoria simple
de los presentes.

7.7. Cada Comité elaborara su propio Reglamento, atendiendo a la evolucién de la legalidad
vigente, que debera ser aprobado por al menos dos tercios de sus miembros.

8. Sigilo Profesional.

Los miembros que conformen los distintos C.S.S.L, asi como el C.G.S.S.L., vienen obligados a
guardar el debido sigilo profesional, conforme a la legislacion vigente.

9. Asistencia sanitaria de empresa

Con el fin de garantizar la salud de los trabajadores, el personal sanitario de CRTVE
continuara extendiendo su labor asistencial a consultas, prescripcion y aplicacion de
tratamientos, derivados de cualquier contingencia.

Articulo __. Obligaciones.

1. Todo trabajador, cualquiera sea su categoria y posicion jerarquica, viene obligado al mas
estricto cumplimiento de las normas sobre Prevencion de Riesgos y Salud Laboral, asi como las
de vigilancia y trafico vigentes en la CRTVE.

2. Ademas de otras obligaciones que se recogen en este Convenio o que se establezcan sobre la
normativa citada en el apartado 1 de este articulo, el personal debera:

a) Emplear correcta y permanentemente, durante su actividad productiva, las medidas
relacionadas con las protecciones colectivas y los equipos de proteccién individual previstos por
la empresa para la eliminacién de un riesgo o para su minimizacion.

Observar en todo momento los criterios preventivos recomendados en cuanto a la utilizacion
manipulacion de maquinarias, equipos, productos, materias primas y ftiles de trabajo, segin la
informacion y formacion facilitada por la CRTVE.



b) Comunicar a La Unidad de Salud Laboral (Servicio de Prevencion Propio de la CRTVE), las
dolencias, enfermedades, tratamientos o regimenes alimentarios a que estén sometidos.

¢) Colaborar en las emergencias colectivas, simulacros de evacuacion y en las incidencias o
accidentes individuales.

d) Cumplir todas las normas de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, asi como las
que se establezcan o aprueben en el C.G.S.S.L.

ACUERDOS PACIALES DEL XVII CONVENIO SOBRE PREVENCION

2. Introducciéon de un nuevo apartado c) al articulo 99.3

¢) Con el fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de la CRTVE en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, la Direccion, en el contexto del Comité General de
Seguridad y Salud laboral, establecera dentro de la Planificacion Anual de la Actividades
Preventivas, las acciones en materia de Vigilancia en la Salud que elaborara y ejecutara la
Unidad de Salud Laboral de la CRTVE, para todos los centros y unidades del Grupo, basandose
en el Procedimiento de Vigilancia de la Salud aprobado por el C.G.S.S.L.

La Unidad de Salud Laboral adecuara asimismo su organizacion a través de Unidades Basicas
de Salud distribuidas territorial y funcionalmente con criterios de equilibrio.

Cada Unidad Basica de Salud, bajo la direccion y supervision de la Unidad de Salud Laboral,
planificara las actividades sanitarias correspondientes a los centros de trabajo de su territorio.
Los datos anuales de Vigilancia en la Salud, incluidos en el documento de la Memoria Anual
del Servicio de Prevencion Propio de la CRTVE, vendran analizados por puestos de trabajo y
por centros de trabajo. Los érganos de participacion y consulta de los trabajadores establecidos
en Convenio Colectivo y en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en esta materia,
ejerceran las competencias que a los mismos les atribuyen dichas normativas.

Desde los profesionales de la Unidad de Salud Laboral se podran acometer, con la voluntariedad
del trabajador, tratamientos y seguimientos especificos sobre habitos saludables y asistencias
especializadas conductuales, en colaboracion con las instituciones publicas competentes en cada
Comunidad Auténoma.

3. Introduccion de un nuevo apartado d) al articulo 99.3

d) Con el objeto de aplicar politicas de prevencion y la ejecucion de las acciones preventivas
que se deriven de las evaluaciones de riesgo y demas estudios en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud Laboral, desde la Direccion se desarrollaran las actividades de
intervencion aplicables a sus resultados.

4. Introduccion de un nuevo apartado e) al articulo 99.3

e) La Direccion de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral, dentro del Plan Global
Formativo en PRL, emprendera programas adecuados destinados al manejo eficaz del estrés,
ayudando a los participantes que asi lo soliciten a enfrentar con mayor efectividad su propio
estrés, dentro y fuera del ambito laboral, de forma que el entusiasmo, los altos niveles de
productividad y creatividad y el bajo nivel de absentismo, activo y pasivo, constituyan un rasgo
caracteristico de la CRTVE.

La Unidad de Salud laboral de la CRTVE a través de las Unidades Basicas de Salud podra
emitir informe que aconseje tratamiento psicoterapéutico individualizado para afrontar
situaciones de estrés con origen esencialmente laboral. La designacién de los psicoterapeutas
especializados correspondera a la Unidad de Salud Laboral de la CRTVE, y el tratamiento
requerira la voluntariedad del trabajador. En este caso, a cargo del Presupuesto de
Enfermedad Profesional y Accidente de Trabajo se atenderd el importe de dichos
tratamientos hasta un limite méximo de 168 € por mes durante 6 meses. La Direccion ampliara
dicho tratamiento a propuesta motivada del Servicio de Salud Laboral.



El C.G.S.S.L. sera informado de las medidas propuestas por la Direccion para solucionar los
problemas laborales que se hayan originado por estas causas.

4. Introduccion de un nuevo parrafo en el articulo 99.4.5

La designacion de las personas encargadas de la actividad preventiva en la CRTVE se efectuara
por la Direccion de Prevencion y Salud Laboral de la CRTVE, quién determinara el alcance de
sus responsabilidades y funciones. Las personas designadas e integradas en el Servicio de
Prevencién Propio quedaran sujetas a la dependencia organica de la Direccion de Prevencion y
Salud Laboral, ya sea de forma temporal o definitiva.

La Coordinacion del conjunto de las actividades preventivas que se desarrollen en la CRTVE,
quedaran en todo caso, bajo la responsabilidad de la Direccién de Prevencion y Salud Laboral
de la CRTVE.
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