






CAPÍTULO XIII. Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral. 
 
 
Artículo __. Normas Generales. 
 

1.- Política de Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral. 
 

En todos los centros de trabajo de la CRTVE dotados con personal sujeto a este Convenio o 
personal afectado por el ámbito de aplicación de la regulación específica en materia de 
Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral contenida en el mismo, la Dirección de la 
CRTVE se compromete a la aplicación de la legislación relativa a Prevención de Riesgos 
Laborales. CRTVE formulará y aplicará una adecuada política de prevención de riesgos que 
contenga las acciones que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores y se 
compromete planificar y a llevar a cabo la acción preventiva de riesgos laborales que dimane 
de lo establecido en el Plan de Prevención de la CRTVE y a lo que se disponga en las revisiones 
y modificaciones del mismo. El presente artículo tiene por objeto trasponer y desarrollar en los 
aspectos específicos de la CRTVE y su proceso productivo, la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales, Reglamento de los Servicios de Prevención y demás normativa sobre Prevención de 
Riesgos Laborales y Salud Laboral. 
 

 
2.- Ámbito de aplicación. 
 

El ámbito de aplicación del presente Capítulo no tendrá exclusión alguna respecto al personal 
que trabaja para la CRTVE bajo cualquier forma de contratación, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 24 y concordantes de la Ley 31/1995, incluyendo asimismo el personal 
que trabaje para la CRTVE a través de subcontratas a las que se exigirá la observancia de la Ley 
y las condiciones pactadas en este Convenio y se extenderá a todos los centros de trabajo de la 
CRTVE y, de conformidad con la extensión prevista legalmente, a aquellos otros lugares donde 
se lleven a cabo las producciones o tareas de la CRTVE. 
 
 
3.- Derechos de los trabajadores y formación en materia de Prevención de riesgos laborales. 
 
a) Cada trabajador tiene derecho a una protección eficaz de su integridad física y psíquica y a 
una adecuada política de Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral, así como el 
correlativo deber de poner en práctica las medidas de prevención de riesgos que se adopten 
legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulación de la 
política de prevención en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el 
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y los órganos internos y 
específicos de participación en esta materia. El Comité General de Seguridad y Salud Laboral se 
establece como el órgano paritario de consulta en materia de Prevención de Riesgos Laborales 
y Salud Laboral con competencia en toda la CRTVE, así y en todos los centros de trabajo de la 
CRTVE, manteniéndose constituidos los Comités de Seguridad y Salud o los Delegados de 
Prevención, con el ámbito de actuación específica que corresponde al de la representación 
electa que los designa.  
 
b) Se garantizará a cada trabajador una formación teórica y práctica adecuada en materia de 
prevención de riesgos laborales y homologada a los requisitos oficiales, dentro de su jornada 
laboral y sin que le suponga coste alguno, de acuerdo con los planes y programas establecidos 
a tal fin, y en todo caso, cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeñe y por 



razón de nuevas tecnologías en su puesto de trabajo y los que se deriven de la Evaluación de 
Riesgos. 
 
4. Servicio de Prevención. 
 
4.1. El Servicio de Prevención Propio para la CRTVE, actuará como órgano técnico y de 
asesoramiento en la prevención de riesgos y en materia de Salud Laboral, asistiendo y 
asesorando a la Dirección de RTVE, al Comité General de Seguridad y Salud Laboral (en lo 
sucesivo C.G.S.S.L.), a los Delegados de Prevención y a los Comités de Seguridad y Salud en 
materia de evaluación y prevención de riesgos laborales y de planificación de la actividad 
preventiva. Así mismo deberá facilitar informes técnicos a cualquiera de los miembros que 
integran el C.G.S.S.L., que así lo soliciten. 
 
Colaborará en la coordinación y seguimiento de la política preventiva implantada en la 
empresa, para la eficaz aplicación de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales (LPRL en lo 
sucesivo) y demás normativas aplicables. 
 
4.2. El Servicio de Prevención Propio tendrá en cuenta la situación de los diversos centros de 
trabajo, asegurando un nivel de protección eficaz a todos los trabajadores. El Servicio de 
Prevención Propio de la CRTVE deberá participar en la selección de los servicios externos en 
materia de Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral.  
 
4.3. El servicio de Prevención Propio se ocupará, de conformidad con la legislación vigente, 
entre otros, de los siguientes cometidos: 
 
a) Elaborar y llevar a cabo el proyecto y la recogida de información de todos los riesgos 
relativos a los puestos de trabajo (entre otros físicos, químicos, medioambientales, 
psicosociales, ergonómicos, referidos a instalaciones y desplazamientos) y su posterior 
evaluación. 
 
b) Elaborar anteproyectos sobre planes y programas con carácter general en materia de 
Prevención de Riesgos y Salud Laboral y actuaciones técnicas específicas en dichas materias. 
 
c) Coordinar y analizar, con la participación de los órganos de Representación de los 
Trabajadores, la ejecución de los planes y programas de prevención de riesgos laborales, 
siendo la ejecución de los mismos competencia exclusiva de la Dirección de la Empresa. 
 
d) Velar por el cumplimiento del artículo 24 de la LPRL, en materia de coordinación de 
actividades empresariales, informando al órgano de contratación correspondiente de la 
idoneidad de la empresa en materia de prevención de riesgos laborales y salud laboral.  
 
e) Elaborar o solicitar del órgano competente estudios que reflejen las estimaciones de costos 
para las diversas actuaciones y actividades que la gestión preventiva requiera, de acuerdo con 
la Ley. 
 
f) Informar en el documento de Planificación Anual de Actividades Preventivas y ante el 
C.G.S.S.L. de las necesidades formativas en materia de Prevención de Riesgos Laborales y Salud 
Laboral para los trabajadores, para los Delegados de Prevención, Delegados de Personal y 
miembros de los C.S.S.L. y C.G.S.S.L. utilizando recursos propios o externos. 
 



g) Velar por el cumplimiento de las medidas necesarias en materia de lucha contra incendios, 
planes de emergencia y simulacros de evacuación, así como mantener en cada centro de 
trabajo los elementos necesarios para primeras curas y cuidados de urgencia. 
 
4.4. El Servicio de Prevención Propio estará dotado con el personal sanitario, técnico, 
infraestructura, medios técnicos y presupuesto necesario para la realización de las tareas que 
sean encomendadas según la legislación vigente. 
 
 
El personal de los Servicios Médicos de RTVE que se integró dentro de la Unidad de Salud 
Laboral, en el Servicio de Prevención Propio de la CRTVE, velará por el cumplimiento de las 
tareas que les están encomendadas dentro de la legislación existente en materia de 
Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral.  
 
4.5. El personal técnico y sanitario con funciones preventivas adscrito al Servicio de 
Prevención, deberá contar con la formación y experiencia establecida en el vigente 
Reglamento de los Servicios de Prevención y demás disposiciones concordantes. 
 
4.6. El Servicio de Prevención deberá someterse al control de una Auditoría Externa cada 
cuatro años o cuando sea exigida por la Autoridad Laboral. 
 
5. Delegados de Prevención. 
 
5.1. Son competencias o atribuciones de los Delegados de Prevención colaborar con la 
Dirección de la CRTVE en la mejora de la acción preventiva, promover y fomentar la 
cooperación de los trabajadores en la ejecución de la normativa sobre prevención de riesgos 
laborales, ejercer una labor de vigilancia y el control sobre el cumplimiento de la normativa de 
prevención de riesgos laborales. El ámbito de su representación es el de la representación 
electa que los designe. 
 
Para poder realizar las competencias mencionadas los Delegados de Prevención estarán 
capacitados para: 
 
a) Acompañar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos, las de carácter preventivo, del 
medio ambiente de trabajo, así como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las 
visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento 
de la normativa sobre prevención de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las 
observaciones que estimen oportunas. 
 
b) Tener acceso a la información y documentación, relativa a las condiciones de trabajo que 
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones. 
 
c) Ser informados por la Dirección de la CRTVE sobre los accidentes, incidentes o daños 
producidos en la salud de los trabajadores una vez que ésta tenga conocimiento de ellos, 
pudiendo presentarse, aún fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer 
las circunstancias de los mismos. 
 
d) Recibir por parte de la Dirección de la CRTVE las informaciones obtenidas de las personas u 
órganos encargados de las actividades de protección y prevención en la empresa, así como de 
los organismos competentes en materia de Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral. 
 



e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para valorar, en cualquier zona de los mismos, el 
estado de las condiciones de trabajo y comunicarse durante la jornada con los trabajadores. 
 
f) Efectuar propuestas a la Dirección de la CRTVE, así como a todos los órganos que puedan 
tener competencias en materia de Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral para su 
discusión y adopción de medidas de carácter preventivo en el seno de los mismos. 
 
g) Proponer al órgano de Representación de los Trabajadores la adopción del acuerdo de 
paralización de actividades, según artículo 21.3 LPRL. 
 
5.2. Los Delegados de Prevención serán designados, de acuerdo con lo establecido en el 
articulo 35 de la LPRL, por los representantes electos del personal de entre los trabajadores de 
cada respectivo centro, entre los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y 
Delegados Sindicales, respetando la representatividad que cada Sindicato obtenga en las 
elecciones sindicales. 
 
En aquellos centros de trabajo donde, por razón del número de trabajadores, no se pueda 
constituir C.S.S.L., el Delegado de Prevención, que será el delegado de personal,  tendrá los 
mismos objetivos, competencias, facultades y responsabilidades que dicho Comité. 
 
5.3. Los Delegados de Prevención en su condición de Representantes de los Trabajadores 
tendrán las garantías que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores en el artículo 68. Así, en 
cuanto al tiempo utilizado para el ejercicio de sus funciones, contarán con las horas de crédito 
mensual retribuidas previsto en el citado artículo. Por otro lado, será considerado como 
tiempo de trabajo efectivo, sin imputación al citado crédito, el correspondiente a las reuniones 
del C.S.S.L. y cualesquiera otras convocadas por la Dirección de la CRTVE en materia de 
prevención de riesgos laborales, así como el destinado a las visitas para acompañar a los 
técnicos de prevención y a la Inspección de Trabajo. 
 
5.4. La CRTVE garantiza a todos los Delegados de Prevención o Delegados de Personal que lo 
deseen, directamente con sus propios medios o mediante conciertos con organismos o 
entidades especializadas en la materia, la formación necesaria en materia de prevención, 
adaptándose a la evolución de los factores de riesgos y a la aparición de otros nuevos. El 
tiempo dedicado a la formación será considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y 
su coste no podrá recaer, en ningún caso, sobre los Delegados de Prevención o de Personal. 
 
5.5. La Representación unitaria de los Trabajadores de la CRTVE, a través del Comité 
Intercentros, podrá designar, de entre los miembros de Comités de Empresa, Delegados de 
Personal, Delegados Sindicales y Delegados de Prevención, hasta ocho Delegados de 
Prevención Estatales (igual número que el de representantes de la parte de la Dirección en el 
Comité General de Seguridad y Salud Laboral), respetando la proporcionalidad de los 
resultados electorales. Estos Delegados de Prevención Estatales dispondrán de los mismos 
derechos de los Delegados de Prevención de Centro, pero con ámbito estatal. Además 
compondrán la Representación de los Trabajadores en el C.G.S.S.L. 
 
6. Comité General de Seguridad y Salud Laboral. 
 
El C.G.S.S.L es el órgano paritario y colegiado de participación destinado a la consulta regular y 
periódica de las actuaciones de la empresa en materia de Prevención de Riesgos Laborales y 
Salud Laboral. 
 



6.1. Sus funciones y competencias a nivel estatal de acuerdo con lo previsto en los artículos 
35.4, 38.3 y 39 de la LPRL se extienden a: 
 
- Participar en la elaboración, puesta en práctica y evaluación del Plan de Prevención. 
- Promover iniciativas para una prevención eficaz. 
- Proponer la mejora o corrección de las deficiencias existentes. 
- Conocer directamente las condiciones de trabajo, mediante visitas a los centros. 
- Conocer la documentación de la empresa relativa a la prevención de riesgos laborales. 
- Conocer los daños ocasionados a la salud de los trabajadores y analizar las circunstancias que 
los han producido. 
- Ser informados de la memoria y programación anual del Servicio de Prevención. 
 
6.2. El C.G.S.S.L. es el canal fundamental para tratar la prevención de riesgos laborales y la 
salud laboral en la empresa, por lo que las partes se comprometen a utilizarlo como vía de 
diálogo. 
 
Dada la gran dispersión de centros de trabajo y para garantizar la cobertura de todos los 
trabajadores de la Empresa y el mejor cumplimiento de todas las normas de Prevención de 
riesgos Laborales y Salud Laboral, el ámbito de representación del C.G.S.S.L. comprenderá 
todas las instalaciones y Centros de Trabajo de RTVE y sus Sociedades. 
 
6.3. La composición de este Comité será de dieciséis miembros, elegidos de la siguiente 
manera: 
 
- ocho miembros en representación de la Dirección 
- ocho miembros por la Representación de los Trabajadores de entre los miembros del Comité 
de Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales o Delegados de Prevención. 
 
De entre sus miembros se elegirá un Presidente y un Secretario por mayoría simple. En ningún 
caso una de las partes podrá ostentar ambos cargos. 
Las decisiones se tomarán por mayoría simple.  
 
 
6.4. El ámbito de actuación del C.G.S.S.L., como órgano de representación, será para todas las 
cuestiones relacionadas con la política de prevención de riesgos laborales y salud laboral en la 
empresa y específicamente en las siguientes cuestiones: 
 
a) El establecimiento de prioridades respecto de los riesgos laborales que deben ser objeto de 
evaluación y control. 
 
b) La determinación de los criterios y procedimientos para la evaluación de los riesgos. 
 
c) La aprobación, seguimiento y revisión de los planes y programas de prevención. 
 
d) El estudio previo del impacto en salud laboral de los proyectos en materia de planificación, 
organización del trabajo e introducción de nuevas tecnologías. 
 
e) Los procedimientos, contenido y organización de las actividades de información y formación 
de los trabajadores en materia de Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral. 
 
f) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de corrección de las deficiencias 
existentes a propuesta de alguna de las partes. 



 
g) Propuesta de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos y la evaluación de 
los resultados con las limitaciones previstas en el artículo 22.4 de la LPRL y demás 
disposiciones de aplicación. 
 
Por acuerdo entre las partes el C.G.S.S.L. podrá ocuparse también de temas medioambientales 
relacionados con la actividad de la empresa y proponer iniciativas en este sentido. 
 
6.5. Para el ejercicio de sus funciones el C.G.S.S.L. tiene las siguientes facultades: 
 
a) Realizar visitas a los lugares de trabajo que se consideren necesarias con el fin de conocer 
directamente la situación relativa a la prevención. 
 
b) Disponer de la documentación existente en la empresa sobre cuestiones relacionadas con 
las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, así como cualquier otra que sea 
necesaria para el cumplimiento de sus funciones. 
 
c) Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones relacionadas con 
la prevención de riesgos laborales, provenientes del Servicio de Prevención, de la Inspección 
de Trabajo o de otras entidades. 
 
d) Solicitar la intervención o el asesoramiento del Servicio de Prevención ante problemas 
específicos. 
 
e) Promover y participar en investigaciones sobre: 
 
. Evaluación y control de riesgos 
. Incidencia de daños derivados del trabajo 
. Evaluación de la eficacia de la acción preventiva 
 
f) Conocer y analizar los resultados estadísticos de las actividades de vigilancia de la salud, así 
como los indicadores de absentismo por enfermedad y siniestralidad laboral, con el fin de 
identificar eventuales relaciones entre los riesgos y los daños. 
 
g) Promover la participación y la colaboración de los trabajadores en la prevención, recogiendo 
y estudiando sus sugerencias y propuestas. 
 
h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la CRTVE en orden a la prevención de 
riesgos. 
 
i) Proponer a la Dirección General Corporativa de la CRTVE el modelo organizativo respecto de 
los técnicos en prevención y salud laboral del Servicio de Prevención propio. En este modelo se 
incluirá el número total de personas, todos los puestos de trabajo de especial responsabilidad 
y mando orgánico, con la formación exigida.  Para la designación de los técnicos en prevención 
de riesgos laborales y salud laboral, a propuesta del C.G.S.S.L., se tendrán en cuenta las 
facultades organizativas atribuidas por las previsiones del artículo 7 del Anexo 7 del vigente 
Convenio Colectivo para la CRTVE y las facultades organizativas del artículo 4º del citado texto 
convencional. 
 
j) Participar en los procedimientos de Selección, de conformidad con la legislación vigente, en 
los supuestos de recurrir a Servicios de Prevención Externos. 
 



k) Formular a la Dirección General Corporativa de la CRTVE propuesta presupuestaria para 
cada ejercicio, en materia de prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral. 
 
l) Proponer, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, la Planificación de 
Actividades Preventivas de la CRTVE y ser informado de las Memorias Trimestrales y Anuales y 
de la Programación anual del Servicio de Prevención. 
 
m) Conocer las actuaciones del Servicio de Prevención, y coordinarla con las actividades de los 
Delegados de Prevención y  C.S.S.L. 
 
6.6. Los gastos de viajes y dietas de los componentes del C.G.S.S.L., generados, en su caso, por 
desplazamientos para asistir a reuniones debidamente convocadas, así como para cualquier 
cometido que les fuese encomendado por acuerdo válido de dicho Comité, correrán por 
cuenta de la CRTVE. 
 
7. Comités de Seguridad y Salud Laboral. 
 
7.1. Los C.S.S.L. se configuran como órganos paritarios y colegiados de participación de la 
Dirección de la Empresa y de los Delegados de Prevención, con las facultades y obligaciones 
que se establecen en este Convenio y en la Ley en el ámbito de sus competencias. 
 
Su representación se delimita por centro de trabajo. Se constituirán C.S.S.L. en los centros de 
trabajo de cincuenta o más trabajadores.  
 
7.2. La composición de estos Comités se atendrá a lo regulado en el artículo 35 de la LPRL. 
 
7.3. El Presidente de cada C.S.S.L. será designado por y entre sus componentes. Así mismo 
actuará como Secretario un miembro del propio Comité según acuerdo de sus componentes. 
En ningún caso una de las partes ostentará ambos cargos. 
 
7.4. Los Delegados de Prevención ostentarán la Representación de los Trabajadores en estos 
Comités, con igual número de miembros que los designados por la Dirección. 
 
7.5. Los miembros de estos Comités procurarán obtener la formación necesaria que les 
facilitará la CRTVE, o acceder a ella, para cumplir sus objetivos según los términos previstos por 
la Ley. 
 
Su mandato será el reglamentariamente previsto. Cualquier variación de los miembros del 
Comité será notificada con la suficiente antelación al Presidente, para que no sufran 
menoscabo las funciones encomendadas al Comité. 
 
7.6. Los Comités quedarán válidamente constituidos con la presencia de la mayoría simple de 
sus miembros, y para la validez de los acuerdos ordinarios bastará igualmente la mayoría 
simple de los presentes. 
 
7.7. Cada Comité elaborará su propio Reglamento, atendiendo a la evolución de la legalidad 
vigente, que deberá ser aprobado por al menos dos tercios de sus miembros. 
 
8. Sigilo Profesional. 
 
Los miembros que conformen los distintos C.S.S.L, así como el C.G.S.S.L., vienen obligados a 
guardar el debido sigilo profesional, conforme a la legislación vigente. 



 
Artículo __. Obligaciones. 
 
1. Todo trabajador, cualquiera sea su categoría y posición jerárquica, viene obligado al más 
estricto cumplimiento de las normas sobre Prevención de Riesgos y Salud Laboral, así como las 
de vigilancia y tráfico vigentes en la CRTVE. 
 
2. Además de otras obligaciones que se recogen en este Convenio o que se establezcan sobre 
la normativa citada en el apartado 1 de este artículo, el personal deberá: 
 
a) Emplear correcta y permanentemente, durante su actividad productiva, las medidas 
relacionadas con las protecciones colectivas y los equipos de protección individual previstos 
por la empresa para la eliminación de un riesgo o para su minimización. 
 
Observar en todo momento los criterios preventivos recomendados en cuanto a la utilización 
manipulación de maquinarias, equipos, productos, materias primas y útiles de trabajo, según 
la información y formación facilitada por la CRTVE. 
 
b) Comunicar a La Unidad de Salud Laboral (Servicio de Prevención Propio de la CRTVE), las 
dolencias, enfermedades, tratamientos o regímenes alimentarios a que estén sometidos.  
 
c) Colaborar en las emergencias colectivas, simulacros de evacuación y en las incidencias o 
accidentes individuales. 
 
d) Cumplir todas las normas de Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral, así como las 
que se establezcan o aprueben en el C.G.S.S.L. 
 
 
 
ACUERDOS PACIALES DEL XVII CONVENIO SOBRE PREVENCIÓN 
 
 
2. Introducción de un nuevo apartado c) al artículo 99.3   
c) Con el fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de la CRTVE en todos los 
aspectos relacionados con el trabajo, la Dirección, en el contexto del Comité General de 
Seguridad y Salud laboral, establecerá dentro de la Planificación Anual de la Actividades 
Preventivas, las acciones en materia de Vigilancia en la Salud que elaborará y ejecutará la 
Unidad de Salud Laboral de la CRTVE, para todos los centros y unidades del Grupo, basándose 
en el Procedimiento de Vigilancia de la Salud aprobado por el C.G.S.S.L. 
La Unidad de Salud Laboral adecuará asimismo su organización a través de Unidades Básicas 
de Salud distribuidas territorial y funcionalmente con criterios de equilibrio. 
Cada Unidad Básica de Salud, bajo la dirección y supervisión de la Unidad de Salud Laboral, 
planificará las actividades sanitarias correspondientes a los centros de trabajo de su territorio. 
Los datos anuales de Vigilancia en la Salud, incluidos en el documento de la Memoria Anual del 
Servicio de Prevención Propio de la CRTVE, vendrán analizados por puestos de trabajo y por 
centros de trabajo. Los órganos de participación y consulta de los trabajadores establecidos en 
Convenio Colectivo y en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, en esta materia, ejercerán 
las competencias que a los mismos les atribuyen dichas normativas. 
Desde los profesionales de la Unidad de Salud Laboral se podrán acometer, con la 
voluntariedad del trabajador, tratamientos y seguimientos específicos sobre hábitos 
saludables y asistencias especializadas conductuales, en colaboración con las instituciones 
públicas competentes en cada Comunidad Autónoma. 



 
3. Introducción de un nuevo apartado d) al artículo 99.3  
d) Con el objeto de aplicar políticas de prevención y la ejecución de las acciones preventivas 
que se deriven de las evaluaciones de riesgo y demás estudios en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales y Salud Laboral, desde la Dirección se desarrollarán las actividades de 
intervención aplicables a sus resultados.  
4. Introducción de un nuevo apartado e) al artículo 99.3 
e) La Dirección de Prevención de Riesgos Laborales y Salud Laboral, dentro del Plan Global 
Formativo en PRL, emprenderá programas adecuados destinados al manejo eficaz del estrés, 
ayudando a los participantes que así lo soliciten a enfrentar con mayor efectividad su propio 
estrés, dentro y fuera del ámbito laboral, de forma que el entusiasmo, los altos niveles de 
productividad y creatividad y el bajo nivel de absentismo, activo y pasivo, constituyan un rasgo 
característico de la CRTVE.  
La Unidad de Salud laboral de la CRTVE a través de las Unidades Básicas de Salud podrá emitir 
informe que aconseje tratamiento psicoterapéutico individualizado para afrontar situaciones 
de estrés con origen esencialmente laboral. La designación de los psicoterapeutas 
especializados corresponderá a la Unidad de Salud Laboral de la CRTVE, y el tratamiento 
requerirá la voluntariedad del trabajador. En este caso, a cargo del Presupuesto de 
Enfermedad Profesional y Accidente de Trabajo se atenderá el importe de dichos 
tratamientos hasta un límite máximo de 168 € por mes durante 6 meses. La Dirección ampliará 
dicho tratamiento a propuesta motivada del Servicio de Salud Laboral. 
El C.G.S.S.L. será informado de las medidas propuestas por la Dirección para solucionar los 
problemas laborales que se hayan originado por estas causas. 
 
4. Introducción de un nuevo párrafo en el artículo 99.4.5 
La designación de las personas encargadas de la actividad preventiva en la CRTVE se efectuará 
por la Dirección de Prevención y Salud Laboral de la CRTVE, quién determinará el alcance de 
sus responsabilidades y funciones. Las personas designadas e integradas en el Servicio de 
Prevención Propio quedarán sujetas a la dependencia orgánica de la Dirección de Prevención y 
Salud Laboral, ya sea de forma temporal o definitiva. 
La Coordinación del conjunto de las actividades preventivas que se desarrollen en la CRTVE, 
quedarán en todo caso, bajo la responsabilidad de la Dirección de Prevención y Salud Laboral 
de la CRTVE. 



CAPITULO UNDÉCIMO 

GESTIÓN Y ACCIÓN SOCIAL CORPORATIVA 

Sección Primera: Acción Social Corporativa 

Artículo 81.- Asuntos Sociales  

1.  Es propósito de CRTVE fomentar la creación y desarrollo de obras y servicios sociales y 

asistenciales para sus trabajadores. En la medida que sea posible promoverá el 

desarrollo de proyectos de Acción Social. 

2. La gestión de estas actividades se efectuará por el órgano que designe CRTVE, 

contando con la participación de los trabajadores a través de sus representantes 

unitarios. 

 Comisión de Acción Social Corporativa 

1. La Comisión de Acción Social Corporativa tiene como misión establecer los planes de 

Acción Social encaminados a promover el bienestar social de los trabajadores de 

CRTVE así como la valoración de proyectos de Acción Social. 

a) Composición 

 Seis vocales, en representación de CRTVE, a nivel estatal, uno de los seis 

actuará como secretario. 

 Cuatro vocales, en representación de los trabajadores de CRTVE. 

La Comisión de Acción Social Corporativa elegirá por mayoría absoluta, de entre 

sus miembros, un Presidente y un Vicepresidente. 

La Comisión de Acción Social Corporativa se reunirá, con carácter ordinario, dos 

veces al año y de forma extraordinaria a propuesta de, al menos la mitad de sus 

miembros. 

Se creará una Comisión Técnica de Acción Social compuesta por seis 

representantes: cuatro de la empresa y dos de los sindicatos. Esta comisión se 

reunirá las veces que sea necesario. 

b) Funciones 

Elaborar la propuesta del reparto del presupuesto anual del Fondo de Acción 

Social. 

Elaborar y hacer público las bases reguladoras con los requisitos, procedimientos, 

criterios y condiciones para la concesión de ayudas o subvenciones.  

Realizar el control y seguimiento de todas las actividades sociales y asistenciales. 
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Designar a los miembros de la Comisión Técnica de Acción Social y determinar sus 

funciones. 

c) Reglamento 

La Comisión de Acción Social Corporativa elaborará un reglamento de régimen 

interno, donde se recogerán las normas de funcionamiento. 

d) Ayudas 

Se establecerán al menos las siguientes ayudas: 

 Ayudas para  asistencia sanitaria. 

 Ayudas por discapacidad física, intelectual o sensorial. 

 Ayudas para formación de los trabajadores. 

 Ayudas de estudios para los hijos de los trabajadores. 

 Ayudas para grupos recreativos y culturales. 

 Ayudas de carácter excepcional. 

e) Fondo de Acción Social 

Las ayudas sociales se atenderán con cargo a la dotación económica que figura en 

el Capítulo de Gastos Sociales del presupuesto para CRTVE en el ejercicio 

correspondiente, en el que estará incluido el Fondo de Acción Social. 

Se dota el Fondo de Acción Social y el Seguro  colectivo de Salud con una cantidad 

equivalente al 1,29 por 100 de la cuenta de gastos 6400 de retribuciones básicas 

de los presupuestos de CRTVE para cada ejercicio. 

Los gastos derivados de Salud Laboral, Seguro colectivo de Accidentes y la parte 

correspondiente del Seguro colectivo de Vida pactados en este convenio colectivo, 

correrán por cuenta de CRTVE y no estarán incluidos en el Fondo de Acción Social. 

Los gastos de funcionamiento de la Comisión de Acción Social Corporativa y 

Técnica, referidos a viajes y dietas, serán con cargo a los fondos del Presupuesto 

de Acción Social en lo que excedan de siete viajes al año con un máximo de 

catorce días de dietas. 

f) Beneficiarios 

Tendrán derecho a solicitar ayudas sociales y asistenciales con cargo a dicha 

dotación los trabajadores de CRTVE que cumplan las siguientes condiciones: 

 Que sus retribuciones sean abonadas con cargo a la citada cuenta 640.0 de 

retribuciones básicas de los presupuestos de CRTVE, a excepción del 
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personal de alta dirección comprendido en el artículo 2.1a) del Estatuto de 

los Trabajadores, con independencia de su fecha de ingreso. 

 Que tengan una antigüedad en la Empresa de más de seis meses para el 

personal con  contratos temporales. 

 

2. Prestaciones sociales y asistenciales 

CRTVE mantendrá para sus trabajadores, las siguientes prestaciones sociales y 

asistenciales: 

a) Seguro colectivo de accidentes  

La póliza colectiva de accidentes, incluirá a todos los trabajadores en activo de 

CRTVE con una indemnización de __________ € en caso de muerte derivada de 

accidente sea o no laboral y hasta _________ €, según baremo establecido en las 

condiciones generales de la póliza, en caso de producirse una incapacidad 

permanente. 

b) Seguro colectivo de vida 

La póliza colectiva de seguro de vida para todos los trabajadores en activo de 

CRTVE, será financiada por CRTVE y sus trabajadores, fijándose la cuota voluntaria 

del trabajador en _____ € anuales, que será descontada en la nómina del mes de 

enero. 

Con el fin de conocer el número de trabajadores incluidos en este seguro, sólo 

deberán manifestarse por escrito los trabajadores que pretendan variar su 

situación en relación con la del año anterior. 

c) Seguro colectivo de salud 

La póliza colectiva de salud otorgará cobertura de asistencia sanitaria a todos los 

trabajadores en activo de CRTVE. Los familiares directos podrán adherirse 

libremente a una póliza con semejantes condiciones de cobertura sanitaria, de 

pago diferenciado del seguro colectivo de salud, siendo la prima totalmente por 

cuenta de los interesados. 

d) Autoseguro 

CRTVE continuará asumiendo las prestaciones económicas y sanitarias 

correspondientes a la situación de incapacidad temporal derivada de las 

contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional, respecto del 

personal que presta servicios en sus centros de trabajo de Madrid y Barcelona, 

mientras que se cumplan las condiciones legalmente establecidas. 
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e) Asistencia sanitaria de empresa 

Con el fin de garantizar la salud de los trabajadores, el personal sanitario de CRTVE 

continuará extendiendo su labor asistencial a consultas, prescripción y aplicación 

de tratamientos, derivados de cualquier contingencia. 
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VII.- REVISION, MODIFICACION Y TERMINACION DEL PLAN 
 
Art. 37.- Revisión. 
Art. 38.- Selección del Actuario. 
Art. 39 - Modificación del Plan. 
Art. 40.- Terminación y liquidación del Plan. 
Art. 41.- Separación de una Entidad Promotora. 
 
I: DENOMINACION, ENTRADA EN VIGOR Y MODALIDAD 
 
Art. 1.- Denominación, objeto y entrada en vigor del Plan. 
 
Las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones de Promoción Conjunta de Los Trabajadores 
de la Corporación RTVE regulan las relaciones dentro del mencionado Plan, entre el promotor, los 
participes y Beneficiarios, cuya condición lleva implícita la aceptación de todas las normas en él 
contenidas. 
 
El Reglamento del Plan de Pensiones de Promoción Conjunta de los Trabajadores de la 
Corporación RTVE define los derechos y obligaciones de las personas en cuyo interés se crea y de 
las que participan en su constitución y desenvolvimiento, así como los mecanismos para la 
articulación de aquellos. 
 
Este Plan de Pensiones se regulará por estas Especificaciones, por el Real Decreto legislativo 
1/2002, Texto Refundido de la Ley de regulación de los Planes y Fondos de Pensiones y por el Real 
Decreto 304/2004, de 20 de Febrero, que aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones 
y por cuantas disposiciones normativas de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan 
serle de aplicación. 
 
La constitución de este Plan de Pensiones ha sido objeto de negociación colectiva con los 
representantes legales de los trabajadores. 
 
Su duración es indefinida. 
 
Art 2.- Sistema y modalidad. 
 
Este Plan de Pensiones se configura como una institución de previsión de carácter privado, 
voluntario, complementario e independiente de la Seguridad Social pública que, en razón de sus 
sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de sistema de empleo, siendo en razón de las 
obligaciones estipuladas, de aportación definida, con aportaciones obligatorias del promotor y 
voluntarias de los partícipes. 
 
Art 3.- Adscripción del Plan a un Fondo de Pensiones. 
 
El Presente Plan de Pensiones se integra en RADIO TELEVISIÓN ESPAÑOLA PENSIONES, FONDO 
DE PENSIONES. 
 
La integración se realizó mediante la apertura de una cuenta de posición del Plan en el Fondo, en 
las condiciones que se especifican en el presente reglamento y las normas de funcionamiento del 
Fondo de Pensiones al que se adscribe y con cargo al cual se atiende el cumplimiento de las 
prestaciones derivadas del Plan. 
 
Art. 4.- Incorporación nuevas empresas. 
 
La incorporación de nuevas empresas a este Plan se realizará mediante solicitud a la Comisión de 
Control del Plan, quien aceptará o no su incorporación, comprobando si cumple los requisitos 
exigidos por la legislación vigente. La Solicitud deberá incluir el anexo que se añadirá a las 
presentes especificaciones. Estos Anexos no podrán contener cláusulas o acuerdos que modifiquen 
o dejen sin efecto alguna de las condiciones generales de las Especificaciones del Plan, incluido, en 
su caso, el régimen general de aportaciones y prestaciones. 
 



 

 

II. ELEMENTOS PERSONALES 
 
Art. 5.- Definición de los elementos personales. 
 
El promotor del plan , de acuerdo a lo previsto en el articulo siguiente , los partícipes, los partícipes 
en suspenso y los beneficiarios son los elementos personales de este Plan. 
 
Art. 6,- El Promotor. 
 
El promotor del "Plan de Pensiones de Promoción Conjunta de los Trabajadores de RTVE” es la 
Corporación RTVE S.A., cualquiera que sea la denominación que en el futuro pueda adoptar, sin 
perjuicio de las posibles modificaciones que pudieran afectar a su naturaleza jurídica, derivada de 
fusiones, absorciones, escisiones u otras situaciones análogas. 
 
En los casos descritos en el párrafo anterior los empleados mantendrán individual y 
colectivamente sus derechos y obligaciones en lo relacionado con el Plan de Pensiones. Estando 
obligada, en su caso, la empresa sucesora a la promoción de un Plan de Pensiones en los términos y 
condiciones del "Plan de Pensiones de Promoción Conjunta de los Trabajadores de la Corporación 
RTVE" y sin perjuicio de que la citada promoción pueda contemplar una diferenciación de 
aportaciones que, salvando el principio de no discriminación, siempre garantice el mantenimiento 
de las condiciones de los empleados-partícipes de la Entidad Promotora en cuya relación laboral se 
subrogue la nueva empresa. 
 
Corresponde al promotor instar la creación del Plan y participar en su desenvolvimiento mediante 
sus representantes en la Comisión de Control y realizar las aportaciones que, de conformidad a lo 
establecido en estas normas, haya de efectuar. 
 
Las aportaciones que efectúa el promotor durante la vigencia del presente Plan tendrán el carácter 
de irrevocables desde el momento en que resulten exigibles según lo establecido en las presentes 
Especificaciones. 
 
El promotor deberá facilitar los datos que, sobre los partícipes, le sean requeridos por la Comisión 
de Control al objeto de realizar las funciones de supervisión y control, con respeto a la normativa 
vigente en cada momento de protección de datos personales. 
 
 
Art. 7.- Los Partícipes. 
 
Podrán acceder en cualquier momento a la condición de partícipe del presente Plan aquellos 
trabajadores del promotor, que tengan la condición de empleados, siempre que a la fecha de 
solicitud y estando en activo, en el último año haya completado un período igualo superior a tres 
meses de trabajo efectivo. 
 
Si el trabajador presentara solicitud de adhesión en los tres primeros meses desde la fecha de su 
incorporación en la empresa, éste podrá optar a efecto de las aportaciones tanto del promotor 
como del partícipe, desde la fecha en que la Comisión de Control haga efectiva su alta en el Plan, o 
desde la fecha de su incorporación. En tal caso la imputación correspondiente se realizará de una 
sola vez. 
 
Art. 8.- Alta de un Partícipe en el Plan. 
 
Las personas definidas como partícipes en el artículo 7 anterior, podrán causar alta en el Plan, 
cumplimentando el Boletín de Adhesión, confeccionado al efecto por la Comisión de Control del 
Plan, la cual comprobará si efectivamente se cumplen las condiciones reglamentarias y declarará 
procedente o improcedente la adhesión. La solicitud de adhesión podrá presentarse ante la 
Comisión de control del Plan o ante el promotor, quien la trasladará a la Comisión de Control, 
considerándose como fecha de solicitud la que figure en dicho documento. Dicha presentación se 
efectuará mediante correo certificado o, una vez se encuentren implantados, mediante los medios 
telemáticos que al efecto designe la Comisión de Control. 
 



 

 

Ningún trabajador que reúna los requisitos exigidos para ser partícipe, podrá ser discriminado en 
el acceso al Plan. 
 
La solicitud de adhesión supone la aceptación de cuantas estipulaciones se contienen en las 
presentes especificaciones, y de los derechos y obligaciones que se derivan de los mismos, 
pudiendo realizarse ésta en cualquier momento, a partir de la fecha en que el trabajador reúna las 
condiciones de vinculación señaladas en el artículo anterior. 
 
El solicitante estará obligado a declarar cuantos datos se requieran en el Boletín de Adhesión, al 
objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para el alta. 
 
La Comisión de Control comunicará al promotor la inclusión del partícipe en el Plan a fin de que 
éste realice las aportaciones correspondientes desde el momento en que sea efectiva su alta en el 
Plan. 
 
La Comisión de Control resolverá una vez al mes las solicitudes de incorporación que se hayan 
presentado en el mes inmediato anterior. Las solicitudes aceptadas tendrán eficacia desde el día 
primero del mes siguiente al que se aprueben por la Comisión, sin que se pueda demorar esta 
declaración durante más de dos meses desde que se recibe la solicitud por parte de la Comisión de 
Control. 
 
Los partícipes que habiendo extinguido su relación laboral con el promotor, y no habiendo 
procedido a movilizar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones, reanudaran su relación 
laboral con el promotor y decidieran integrarse de nuevo en el Plan de Pensiones, deberán 
comunicar a la Comisión de Control las condiciones de su incorporación de acuerdo con las 
especificaciones recogidas en el Artículo 22 del presente Reglamento. 
 
Art. 9.- Baja de los Partícipes. 
 
La condición de Partícipe se pierde por: 
 

- Adquirir la condición de beneficiario, no derivada de otros partícipes. 
- Causar baja en el Plan por alguno de los siguientes motivos: 

o Fallecimiento. 
o Movilización de los derechos consolidados a otro Plan, bien por terminación del 

Plan, bien por cese de la relación laboral con el promotor. 
o Hacer efectivo, en los supuestos de desempleo de larga duración (Art. 27-2) ó 

expediente de regulación de empleo (Art 27-3), la totalidad de sus derechos 
consolidados. 

 
Art, 10.- Partícipes en suspenso, 
 
A, - PARTICIPE EN SUSPENSO 
 
El partícipe pasa a la situación de partícipe en suspenso cuando el Promotor cesa en la obligación 
de realizar sus aportaciones, pero mantiene sus derechos consolidados dentro del Plan. 
 
El Promotor dejará de efectuar sus aportaciones en los siguientes casos: 
 
Por extinción de la relación laboral del Partícipe con el Promotor. 
 
Cuando el Partícipe se encuentre en situación de excedencia o tenga suspendida temporalmente su 
relación laboral con el Promotor por alguna de las causas legalmente previstas, sin perjuicio de lo 
dispuesto en el artículo 22.5 de estas Especificaciones. 
 
Cuando el Partícipe manifieste su voluntad expresa de suspensión de las aportaciones y de sus 
consiguientes imputaciones fiscales. 
 
Los derechos consolidados de los Partícipes en Suspenso se verán ajustados por la imputación de 
los rendimientos y gastos que les correspondan mientras se mantengan en esa categoría. 



 

 

 
B. - PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE PARTICIPE EN SUSPENSO 
 
Un partícipe en suspenso causará baja en tal situación por alguna de las siguientes causas: 
 
Por adhesión a otro Plan de Pensiones, ejercitando el derecho a movilizar sus derechos 
consolidados, una vez extinguida la relación laboral con el Promotor. 
 
Por pasar de nuevo a Partícipe de pleno del Plan, en caso de recuperar los requisitos establecidos 
en estas especificaciones. Las aportaciones del Promotor se reanudarán en el mes siguiente en que 
cese la suspensión de la relación laboral, una vez que lo solicite el Partícipe. 
 
Por pasar a situación de beneficiario, no derivada de otros Partícipes. 
 
Por fallecimiento 
 
Por terminación del presente Plan, debiendo movilizar su derecho consolidado a otro plan de 
pensiones, según lo dispuesto en el art. 40 del cuerpo general de las especificaciones. 
 
C- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO 
 
Los derechos y obligaciones de los partícipes en suspenso serán los mismos que el resto de los 
Participes, salvo en cuanto al derecho a recibir aportaciones de la Entidad Promotora, pudiendo, no 
obstante, realizar aportaciones voluntarias al Plan. 
 
Los partícipes en suspenso tienen derecho a restablecer su situación en el Plan una vez que cese la 
causa que originó la suspensión. 
 
Art. 11,- Beneficiarios. 
 
En las contingencias de jubilación, e invalidez permanente tendrá la condición de beneficiario la 
persona física que en el momento de la producción del hecho causante ostente la condición de 
partícipe o de partícipe en suspenso. 
 
Para la contingencia de fallecimiento tendrán la condición de beneficiarios las personas físicas que 
sean designadas herederas por el propio partícipe en el boletín de adhesión, o en cualquier otro 
momento posterior. A falta de designación expresa, el orden de prelación de beneficiarios será 
concordante con las disposiciones de Derecho Civil, en defecto de herederos legales será 
beneficiario el propio Plan. 
 
Art. 12.- Derechos y Obligaciones de los Partícipes y Beneficiarios. 
 
12.1 Derechos de los partícipes. 
 
Los partícipes tendrán derecho a: 
 
Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comisión de Control 
y a ostentar la condición de electores y elegibles como representantes en la misma. 
 
Que le sean hechos efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de traslado a otro Plan o 
de producción del hecho causante, a la prestación, en los términos previstos en estas normas. 
 
Obtener el certificado de pertenencia al Plan, y los certificados anuales del valor de sus derechos 
consolidados y de las aportaciones anuales directas o imputadas en cada ejercicio fiscal. 
 
La titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos patrimoniales en que, a través 
del Fondo en el que esté integrado, se materialice e instrumente el Plan. 
 
Obtener en la oficina de atención al partícipe copia del Reglamento del Plan de Pensiones, así como 
extracto de la memoria anual del Fondo de Pensiones. 



 

 

 
Mantener sus derechos consolidados en el "Plan de Pensiones de Promoción Conjunta de los 
Trabajadores de la Corporación RTVE" con la categoría de partícipes en suspenso en las situaciones 
previstas en el presente Reglamento. 
 
g)  Movilizar sus derechos consolidados en las circunstancias y condiciones previstas en el artículo 
25 de las presentes especificaciones. 
 
12.2, - Obligaciones de los partícipes. 
 
Los partícipes estarán obligados a: 
 

a) Aceptar la detracción de las aportaciones a las que se comprometan, en 
los términos establecidos en las presentes normas. 

b) Facilitar cuantos datos personales y familiares sean necesarios para la evolución del 
Plan, así como cuantas modificaciones se produzcan en los mismos. La Comisión de 
Control garantizará la confidencialidad de dichos datos. 

c) Integrar anualmente en su base imponible del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas las aportaciones efectuadas por el promotor.  

d) La indisponibilidad de sus derechos consolidados, hasta el momento en el que se 
produzca el hecho causante de la prestación, salvo en los casos en que solicite su 
movilización producido por el cese de la relación laboral, o en los supuestos 
excepcionales de liquidez por enfermedad grave y desempleo de larga duración, en los 
términos señalados en la normativa vigente, y en este reglamento. 
 

12.3. - Derechos de los beneficiarios. 
 
A percibir la prestación derivada del Plan cuando se produzca el hecho causante en el plazo y forma 
estipulado en estas normas, previa entrega de la documentación solicitada. 
 
A participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comisión de 
Control y a ostentar la condición de electores y elegibles como representantes en la misma, en los 
términos señalados en el Art. 14 del presente Reglamento. 
 
III. ORGANIZACIÓN Y CONTROL 
 
Art. 13.- Comisión de Control. 
 
El funcionamiento del Plan de Pensiones será supervisado por una Comisión de Control formada 
por representantes de los promotores, de los partícipes y beneficiarios estos dos colectivos tendrán 
una representación conjunta, de forma que se garantice la presencia de todos los intereses 
 
Art. 14.- Composición de la Comisión de Control. 
 
La Comisión de Control estará compuesta por siete miembros, de los cuales seis serán 
representantes de los partícipes y beneficiarios y uno del promotor. 
 
En tanto que el número de beneficiarios del Plan no supere el 10% sobre el número de partícipes y 
beneficiarios, éstos operarán en un único colegio electoral junto a los partícipes. Cuando el número 
de beneficiarios sea superior al 10% señalado anteriormente, se crearán dos colegios electorales, 
uno de partícipes y otro de beneficiarios. El número de sus representantes será de cinco y uno, 
respectivamente. 
 
Art. 15.- Representantes del Promotor, 
 
Los Promotores designarán libremente, de entre los partícipes, a sus representantes en la Comisión 
de Control. 
 
Art, 16.- Elección de representantes de los Partícipes. 
 



 

 

Los miembros de la Comisión de Control del Plan en representación de los partícipes y 
beneficiarios se elegirán de conformidad con las reglas siguientes: 
 
ELECTORES Y ELEGIBLES 
 
Tendrán la condición de electores y elegibles los partícipes, tanto en activo como en suspenso, y los 
beneficiarios, siempre y cuando tengan una edad superior a 1 6  años para ser elector y 1 8  años 
para ser elegible. 
 
COLEGIOS ELECTORALES 
 
Los electores y elegibles se agruparán en dos colegios electorales, uno para los partícipes y otro 
para los beneficiarios, cuando proceda. 
 
CANDIDATOS 
 
Adquirirán la condición de candidatos quiénes siendo elegibles y previa declaración de 
conformidad mediante su firma, sean presentados en una lista por un sindicato de trabajadores 
legalmente constituido o cuando la presentación de la lista resulte avalada por un número de 
firmas de electores superior a 10% del total de integrantes del colegio electoral. Las listas 
presentadas podrán contener tantos candidatos como puestos a cubrir y cada candidato su 
suplente. 
 
La renuncia o pérdida de la condición de elegible no supondrá en ningún caso que el resto de la lista 
quede invalidada. 
 
Los candidatos no podrán formar parte de las mesas electorales. 
 
MESA ELECTORAL CENTRAL 
 
La mesa electoral es un órgano colegiado que se instituye al efecto de impulsar el proceso electoral 
y verificar su legalidad. 
 
Estará compuesta por tres miembros titulares y otros tantos suplentes que ostentarán los cargos 
de Presidente, Secretario y Vocal. Su designación se llevará a cabo atendiendo al criterio de edad 
siendo el Presidente el elector de mayor edad, el Secretario el de menor edad, y el Vocal el de mayor 
edad siguiente, elegidos entre los participes con la condición de trabajadores en activo en la 
Corporación RTVE, salvo que, a juicio de la Comisión de Control del Plan de Pensiones y el 
Promotor, concurran circunstancias excepcionales que impidan su designación. 
 
Los acuerdos de la mesa se adoptarán por mayoría simple. En caso de empate decidirá el voto del 
Presidente. De cada sesión se levantará el acta correspondiente con la firma del Secretario y el 
refrendo del Presidente. 
 
Las candidaturas, sindicatos y promotor del Plan, podrán nombrar un Interventor con voz pero sin 
voto, quien tendrá derecho a obtener una copia adverada de las actas o, en su caso, certificación de 
los acuerdos de la mesa. 
 
MESA ELECTORAL AUXILIAR 
 
Al objeto de facilitar la votación y escrutinio se constituirá una mesa auxiliar en cada centro de 
trabajo con más de 20 trabajadores partícipes del Plan, pudiendo establecer la mesa electoral 
central mesas auxiliares itinerantes por razón de la idoneidad en el proceso electoral. 
 
Las mesas estarán compuestas por tres miembros titulares y otros tantos suplentes que ostentarán 
los cargos de Presidente, Secretario y Vocal. Su designación se llevará a cabo atendiendo al criterio 
de edad, siendo el presidente el elector de mayor edad de dicho centro de trabajo, el Secretario el de 
menor edad de dicho centro de trabajo y el Vocal el de mayor edad siguiente, elegidos entre los 
participes con la condición de trabajadores en activo en la Corporación RTVE, salvo que, a juicio de 
la Comisión de Control del Plan de Pensiones y el Promotor, concurran circunstancias 



 

 

excepcionales que impidan su designación. 
 
Las candidaturas, una vez proclamadas y el promotor del Plan, podrán nombrar un Interventor por 
mesa con voz pero sin voto, quien tendrá derecho a obtener una copia adverada de las actas o, en 
su caso, certificación de los acuerdos de la mesa. Su función consistirá en la organización y 
supervisión del proceso electoral en ese centro de trabajo. 
 
CARACTERES DEL DERECHO DE VOTO 
 
El voto es personal, libre, directo y secreto. No se admitirá el voto delegado, sí el voto por correo. No 
se podrá votar más de una vez. 
 
PROCEDIMIENTO ELECTORAL 
 
16.7.1 INICIACION. Con una antelación de 3 meses al término del mandato de los representantes 
en la Comisión de Control del Plan o cuando sea preciso sustituir a 1 / 2  de los representantes de 
los partícipes, una vez agotados los titulares y suplentes de las candidaturas electas, quedará 
abierta la convocatoria electoral. Asimismo se hará pública la convocatoria, señalándose el número 
de puestos a cubrir. 
 
La mesa electoral central deberá constituirse en el plazo de 1 0  días hábiles a partir del inicio del 
proceso electoral. 
 
16.7.2 VERIFICACION y PUBLICIDAD DEL CENSO ELECTORAL. 
 
La mesa electoral solicitará de la Comisión de Control del Plan el censo electoral de partícipes y 
beneficiarios, procediendo a su comprobación y publicidad durante un plazo de 7 días hábiles, 
durante el que se recibirán las reclamaciones, procediendo a su resolución en los tres días hábiles 
siguientes. Se entenderá cumplimentado el requisito de publicidad de los censos mediante su 
publicación en la Intranet corporativa. La Comisión de control, de acuerdo con el promotor, 
establecerá un sistema de acceso a dicho censo de los participes y beneficiarios del Plan de 
pensiones que no tengan acceso a la Intranet corporativa. 
 
La mesa electoral recabará de la Comisión de Control certificación del número de puestos a cubrir 
por cada colegio electoral, si los hubiere, extremo que hará público. 
 
16.7.3 PRESENTACION y PROCLAMACION DE CANDIDATOS. 
 
Finalizadas las operaciones relativas al censo electoral, la mesa electoral central abrirá, de 
inmediato, un plazo de cinco días hábiles para la presentación de candidaturas, realizándose la 
proclamación de los candidatos que cumplan los requisitos establecidos en el día hábil siguiente. 
 
Contra los acuerdos que estimen procedente o improcedente la proclamación se dará un plazo de 
tres días hábiles para su impugnación. 
 
FIJACION DE LA FECHA, HORARIO Y LUGARES DE VOTACION. 
 
En cualquier momento del proceso electoral la mesa electoral central fijará el día, el horario y el 
lugar o lugares de la votación, teniendo en cuenta que entre la fecha de constitución de la mesa 
electoral central y la fecha de votación han de transcurrir 1 mes como mínimo y 2 como máximo. 
Asimismo instará la constitución de las mesas auxiliares, que deberán quedar constituidas con al 
menos 5 días de antelación a la fecha de las votaciones. 
 
No se podrá celebrar la votación en sábados, domingos y festivos ni en el período comprendido 
entre el 1 5  de junio y el 1 5  de septiembre. 
 
CARACTERISTICAS DE LAS PAPELETAS DE VOTO, SOBRES, URNAS. 
 
Todos los candidatos y sus suplentes figurarán en una única papeleta agrupados por candidaturas. 
El orden de los candidatos vendrá determinado por la propia candidatura. Un recuadro en blanco 



 

 

figurará a la izquierda del nombre y apellidos, susceptible de ser cumplimentado con el símbolo 
"X", A la derecha del nombre figurará, entre paréntesis, la sigla de la candidatura bajo la que se 
presenta o la denominación de "independiente". Cada elector puede señalar como máximo, tantos 
candidatos como puestos a cubrir. Al pie de cada papeleta figurará: “se podrá votar hasta un 
máximo de seis candidatos, poniendo una cruz en el recuadro correspondiente”. Las candidaturas 
podrán confeccionar papeletas de voto cumplimentadas al objeto de facilitar a los electores que lo 
deseen la opción a escoger. 
 
En todo caso la mesa electoral central fijará las dimensiones, color, tipografía y símbolos de la 
papeleta de voto, así como las características de los sobres que se utilizarán para contenerlas. 
 
También determinará el número y características de las urnas a utilizar y cualquier otro tipo de 
material electoral. 
 
En función de la disponibilidad de medios técnicos adecuados que garanticen el voto libre, 
personal, directo y secreto, la Comisión de Control del Plan de Pensiones, de acuerdo con el 
Promotor del Plan, podrá articular un sistema de votación mediante procedimiento telemático. 
 
ACTO DE VOTACION. 
 
Sin perjuicio de lo señalado en el párrafo anterior, el día señalado por la mesa electoral central y en 
el lugar o lugares indicados tendrá lugar el acto de votación. Los electores tomarán una papeleta de 
voto que cumplimentarán, en su caso, y la introducirán en los sobres al efecto. A continuación se 
acercarán a la mesa, comprobándose su identidad y colegio al que pertenece. 
 
El Presidente de la mesa introducirá el sobre en la urna correspondiente, tomándose nota de que el 
elector ha votado. En el lugar de la votación no se permitirá la realización de cualquier tipo de 
propaganda electoral ni acto alguno que suponga el favorecimiento indebido de cualquiera de los 
candidatos o candidaturas. 
 
VOTO POR CORREO, 
 
El procedimiento para ejercer el derecho de sufragio activo por correo se ajustará a las reglas 
siguientes: 
 
Solicitud a la mesa electoral central. Cuando algún elector prevea que en la fecha de votación no se 
encontrará en el lugar que le corresponda ejercer el derecho de sufragio, podrá emitir su voto por 
correo, previa comunicación a la mesa electoral central. La solicitud deberá realizarse mediante 
escrito entregado ante la mesa electoral central en cualquier forma que permita la identificación 
fehaciente del solicitante, con una antelación de, al menos, 1 0  días a la fecha en que haya de 
celebrarse la votación. 
 
 
Anotación de la Petición. Recibida la solicitud del elector, la mesa electoral central comprobará que 
se encuentra incluido en la lista de electores, procediendo a anotar en ella la petición. 
 
Remisión de documentación electoral al interesado. La mesa electoral central entregará o remitirá 
las papeletas electorales y el sobre de votación correspondiente, si así lo hubiese manifestado el 
interesado. 
 
Envío del voto a la mesa electoral central. El elector introducirá la papeleta que elija en el sobre 
remitido, que cerrará y éste, a su vez, conjuntamente con la fotocopia del documento nacional de 
identidad, en otro de mayores dimensiones que remitirá a la mesa electoral por correo certificado o 
entrega en mano. No serán validos los votos recibidos por la Mesa Electoral Central con 
posterioridad a las 10 de la mañana del día de las votaciones. 
 
Recibido el sobre certificado, se custodiará por el secretario de la mesa electoral auxiliar hasta la 
votación, quién, al término de ésta y antes de comenzar el escrutinio, lo entregará al presidente que 
procederá a su apertura, e identificando al elector con el documento nacional de identidad, 
introducirá la papeleta en la urna electoral. 



 

 

 
Será nulo todo voto emitido por correo o entregado en mano en el que se haya omitido el escrito de 
solicitud o la diligencia de identificación en éste. 
 
16,7.8 ESCRUTINIO, 
 
Finalizado el acto de votación, se procederá públicamente a la apertura de las urnas y al escrutinio 
de las papeletas de voto. 
 
Serán considerados nulos los votos que presenten enmiendas, tachaduras o alteraciones 
semejantes, así como aquellos en los que se haya señalado mayor número de candidatos que 
puestos a cubrir, los que hayan sido emitidos en papeleta no autorizada por la Mesa electoral 
central y los que correspondan a distinto colegio electoral que el de la urna respectiva. 
 
Los puestos a cubrir serán atribuidos a los candidatos que hubieren obtenido mayor número de 
votos. 
 
Del escrutinio se levantará el acta correspondiente en el que figuren el número de votantes, 
papeletas válidas, en blanco y nulas, votos obtenidos por cada candidato y candidatos electos, así 
como las reclamaciones y resoluciones adoptadas al efecto. Una copia de esta acta será entregada a 
los interventores acreditados ante la mesa electoral. 
 
CREDENCIALES Y CERTIFICACIONES 
 
La mesa electoral central expedirá en el plazo máximo de 1 0  días las correspondientes 
credenciales a favor de los candidatos electos, quedando facultados para ejercitar todos los 
derechos inherentes a la condición de miembro de la Comisión de Control del Plan, previa 
constitución de la misma en el plazo máximo antes aludido. 
 
OTRAS FORMALIDADES 
 
Los resultados de la votación serán comunicados a los electores mediante la inserción en tablones 
de anuncios o nota en el medio de comunicación habitual con los integrantes del Plan de Pensiones. 
 
Al Ministerio de Economía y Hacienda y a las Entidades Gestora y Depositaría se remitirán copias 
de las actas del proceso electoral, haciéndose entrega a la Comisión de Control de los documentos 
originales. 
 
DURACION DEL MANDATO 
 
La duración del mandato de los miembros electos de la Comisión de Control del Plan será de 4 
años, pudiendo ser reelegidos en sucesivas convocatorias. 
 
RECLAMACIONES CONTRA PROCLAMACION DE RESULTADOS 
 
Estas reclamaciones se presentarán ante la mesa electoral central en el plazo de 3 días hábiles 
desde el momento en que se produjo la proclamación. Contra los acuerdos de la mesa electoral 
central, que deberá resolver en 3 días hábiles, podrá acudirse ante la Jurisdicción competente. 
 
MEDIOS ELECTORALES 
 
El promotor del Plan facilitará, a través de los correspondientes acuerdos, cuantos medios sean 
necesarios para la realización de las operaciones electorales anteriormente descritas, como en 
cualquier proceso electoral sindical. 
 
NO INJERENCIA DEL PROMOTOR 
 
El promotor del Plan deberá abstenerse de intervenir favoreciendo de manera discriminatoria o 
perjudicando a cualquiera de las candidaturas que se presenten a la elección. 
 



 

 

GARANTIAS 
 
El promotor se compromete a aplicar y establecer, de común acuerdo con el Comité General 
Intercentros, un régimen de garantías para los representantes de los partícipes y beneficiarios que 
resulten elegidos miembros de la Comisión de Control. 
 
DERECHO SUPLETORIO 
 
Para la interpretación de la presente normativa electoral se establece como Derecho supletorio el 
regulador del Régimen Electoral Sindical y en su defecto, el General. 
 
Art. 17.-lncapacidades e Incompatibilidades. 
 
Conforme al mandato establecido en el Art.31.4. del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, 
no podrán ser miembros de la Comisión de Control aquellas personas físicas que ostenten directa o 
indirectamente una participación superior al 5% del capital desembolsado en una Entidad Gestora 
de Fondos de Pensiones. Igualmente, la adquisición de acciones de la Entidad Gestora de su Fondo 
de Pensiones por los miembros de la Comisión de Control producirá su cese en la misma. 
 
Art, 18,- Deber de Confidencialidad. 
 
Los miembros de la Comisión de Control están obligados a guardar confidencialidad absoluta sobre 
los datos que, en el uso de sus funciones, manejen de los partícipes y beneficiarios del Plan, 
debiendo contar con el consentimiento expreso de los afectados, para su difusión general, salvo en 
los casos previstos en la Ley de Planes y Fondos de Pensiones o por requerimiento de las 
autoridades. 
 
Art. 19.- Régimen de Reuniones. 
 
La Comisión de Control se reunirá, en única convocatoria, en sesión ordinaria, mensualmente y en 
sesión extraordinaria cuando así lo convoque el Presidente de la Comisión o lo solicite una tercera 
parte de sus miembros. 
 
La Comisión de Control elaborará un Reglamento de régimen interno de la misma, en el que se 
regulará su régimen de reuniones, la constitución y funcionamiento de comisiones ejecutivas de la 
misma así como de una Comisión Permanente en la que delegará parte de sus competencias. 
 
Regulará igualmente las relaciones con las Entidades Gestora y Depositaría del Fondo en el que el 
Plan esté adscrito. 
 
La convocatoria de las reuniones de la Comisión habrá de realizarse por el Presidente de la misma, 
con cinco días hábiles de antelación en las sesiones ordinarias y dos en las extraordinarias, 
acompañando a la convocatoria el orden del día propuesto. 
 
Para la válida constitución y celebración de la Comisión será necesaria la presencia de la mayoría 
de sus componentes. Los miembros de la Comisión podrán delegar su voto en otro miembro de la 
misma, siempre y cuando dicha delegación quede preavisada con una antelación de 24 horas 
mediante escrito dirigido al Presidente o Secretario. 
 
Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los presentes y representados, salvo en aquellos 
supuestos para los que se establecen en estas normas una mayoría cualificada. 
 
Los gastos de establecimiento y funcionamiento de la Comisión de Control serán con cargo a la 
cuenta de posición del Plan en el Fondo, sin perjuicio de que, durante su primer año natural en 
funcionamiento dichos gastos serán por cuenta del promotor. 
 
La Comisión de Control contará con una Oficina de Atención al Partícipe, cuyos medios serán 
aportados por el promotor en la cuantía que se determine entre el promotor y los representantes 
de los partícipes, en función de las necesidades reales. 
 



 

 

Art. 20.- Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Comisión. 
 
En la reunión de nombramiento y toma de posesión de cada renovación de la Comisión, se elegirá 
de entre sus miembros al Presidente, Vicepresidente y Secretario, siendo los dos primeros elegidos 
entre la representación de los partícipes, y el Secretario será el representante del promotor. 
 
Corresponderá al Presidente la representación legal, convocatoria, presidencia y dirección de las 
reuniones de la Comisión de Control, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados por la misma, y 
pudiendo delegar esta última facultad con carácter general o particular. 
 
Corresponderá al Vicepresidente la suplencia del Presidente en las actuaciones que éste no pueda 
realizar. 
 
El Secretario redactará las actas de las reuniones de la Comisión de Control. 
 
Asimismo, llevará los libros, librará las certificaciones, comunicará las decisiones de la Comisión de 
Control con el Visto Bueno del Presidente. Será el receptor de las solicitudes, reclamaciones, 
peticiones de cuentas y otras peticiones, notificaciones o informaciones que se puedan o deban 
presentar a la Comisión, en virtud de las presentes normas, trasladando éstas al Presidente a la 
mayor brevedad. 
 
Art. 21.- Funciones. 
 
Corresponde a la Comisión de Control del Plan: 
 
Supervisar el cumplimiento de las cláusulas del Plan y de la legalidad presente y futura en todo lo 
que se refiere a los derechos de los partícipes y beneficiarios, en relación con el resto de elementos 
personales del Plan, así como en relación con el Fondo al que el Plan se adscriba y Entidades 
Gestora y Depositaría que intervengan en su administración. 
 
Seleccionar los actuarios que deban certificar la situación y dinámica del Plan, así como el resto de 
profesionales que se consideren necesarios en el asesoramiento y atención a los intereses del 
propio Plan, partícipes y beneficiarios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 38 de estas 
normas. 
 
Proponer las modificaciones que estimen pertinentes sobre aportaciones, prestaciones u otras 
variables, derivadas de las revisiones actuaría les requeridas por la normativa de Planes y Fondos 
de Pensiones. 
 
Supervisar la adecuación del saldo de la cuenta de posición del Plan en su respectivo Fondo de 
Pensiones, así como el estricto cumplimiento de las entidades Gestora y Depositaría de sus 
obligaciones para con los intereses de los partícipes y beneficiarios del Plan, de conformidad con los 
contratos que a tal efecto se establezcan entre éstas y el Fondo al que el Plan se adscriba. 
 
Proponer y, en su caso, decidir sobre cuantas cuestiones les atribuyan competencia la normativa 
legal vigente. 
 
Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los partícipes y beneficiarios del Plan ante 
el Fondo de Pensiones, en las entidades Gestora y Depositaría y, en general ante cualesquiera 
terceros, sean personas físicas o jurídicas. 
 
Resolver las reclamaciones que le formulen los partícipes y beneficiarios. 
 
Instar, en su caso, lo que proceda ante el Fondo de Pensiones o la entidad Gestora. 
 
Admitir los derechos consolidados de los partícipes provenientes de otros Planes de Pensiones, 
siempre y cuando se reúnan los requisitos establecidos al efecto. 
 
Acordar, en su caso, la movilización de la cuenta de posición del Plan en 
el Fondo en que se integre, así como decidir su integración en otro Fondo distinto. 



 

 

 
Nombrar, de entre sus miembros, los representantes de la Comisión de Control del Plan en la 
Comisión de Control del Fondo de Pensiones a que esté adscrito. 
 
Informar preceptivamente, con carácter anual, a los partícipes y beneficiarios del Plan de los gastos, 
al detalle, que se generen por la propia Comisión de Control y que vayan con cargo a la cuenta de 
posición del Plan en el Fondo. 
 
IV,- ELEMENTOS REALES Art. 22,- Aportaciones. 
 
Las aportaciones las efectuarán la Entidad Promotora y los partícipes de acuerdo con el sistema 
financiero de capitalización establecido en estas normas. 
 
Las aportaciones al Plan se instrumentan mediante tres niveles, uno fijo y los otros dos variables. 
 
22.2.1. Este nivel fijo será financiado totalmente por el promotor, quedando fijado en un 1 % del 
salario base que corresponda al partícipe en función de su categoría profesional. (Se entiende por 
salario base, la retribución establecida en Convenio Colectivo según nivel económico. En el caso de 
los directivos, será el establecido como "sueldo profesional"). 
 
Trabajador      Promotor 
0% del salario base    1 % salario base 
 
22.2.2, El primer nivel variable será financiado, por aportaciones del promotor y por aportaciones 
del partícipe. A tal fin, cada partícipe elegirá su aportación voluntaria según alguna de las 
posibilidades que más adelante se indican. Las opciones de aportación del partícipe y la 
correspondiente del promotor son: 
 
Trabajador      Promotor 
1 % del salario base    3%  salario base 
2% o más del salario base         5% salario base 
 
Las aportaciones del promotor podrán variar cuando así se acuerde en convenio colectivo. 
 
El segundo nivel variable será financiado en su totalidad, de forma voluntaria, por aportaciones del 
partícipe, el cual podrá elegir en porcentajes enteros sobre el salario base su aportación voluntaria 
al Plan. 
 
Asimismo dentro del segundo nivel, mencionado en el punto 2.3, y de forma excepcional, el 
partícipe podrá realizar aportaciones directas extraordinarias una vez cada año dentro del último 
trimestre. 
 
El partícipe puede ejercitar su elección de aportación al plan o modificar la elegida en el punto 2.2 ó 
2.3, el primero de enero y el primero de julio de cada año, comunicándolo por escrito a la Comisión 
de Control del Plan al menos con 30 días de antelación a las mencionadas fechas. 
 
En ningún caso, el total de las aportaciones del promotor y del partícipe superarán el límite anual 
de contribución a un Plan de Pensiones establecido en el R.D.L. 1/2002 o cualquier normativa que 
la modifique. 
 
Las aportaciones tanto del partícipe como del promotor, serán realizadas al Plan coincidentes con 
cada una de las 1 2  pagas anuales abonadas por el promotor al partícipe. 
 
22.6 En caso de suspensión de la relación laboral del partícipe con el promotor, ambos cesarán en 
la realización de sus aportaciones al plan mientras dure la suspensión y en los términos regulados 
por el artículo 1 0  de este Reglamento. 
 
No obstante, en los supuestos de suspensión temporal de la relación laboral con el promotor que a 
continuación se enumeran: 
 



 

 

Incapacidad temporal. 
 
Maternidad. 
 
Permisos sin sueldo inferiores a 30 días 
 
Huelga legal. 
 
Se mantendrán las aportaciones empresariales y las propias del partícipe, a las que se refiere el 
artículo 22.2, y las consiguientes imputaciones fiscales. 
 
A los efectos de las aportaciones, propias o imputadas, se entenderá por salario regulador las 
cantidades que perciban del promotor, incluidas las de pago delegado, durante dichas situaciones. 
 
22.6 Si el partícipe continuara la relación laboral con el promotor después de la fecha de jubilación 
normal a los 65 años, tanto el partícipe como el promotor cesarán sus aportaciones al Plan, salvo 
que el partícipe en dicha fecha no tuviese derecho a percibir prestación de la Seguridad Social 
pública, en cuyo caso las aportaciones del promotor y del propio partícipe continuarán hasta el 
momento en que éste pueda acreditar la carencia mínima para percibir dicha pensión pública del 
Régimen General de la Seguridad Social. 
 
En el supuesto contemplado en el artículo 9. a), el partícipe en suspenso podrá reanudar sus 
aportaciones al Plan el primero de enero o el primero de julio de cada año, notificándolo por escrito 
a la Comisión de Control del Plan, al menos con treinta días de antelación a las mencionadas fechas. 
 
Será responsabilidad del promotor abonar las aportaciones al Plan, tanto las suyas como las de los 
partícipes, siendo éstas retenidas de la nómina de los trabajadores partícipes y abonadas a la 
cuenta de posición del Plan en el Fondo de Pensiones dentro de los cinco días siguientes al que se 
haya realizado la retención. 
 
La demora en el abono de las aportaciones al Fondo de Pensiones superior al último día del plazo 
en que hayan sido exigibles, devengarán el mismo interés establecido en la legislación para el caso 
de retraso en el pago de salarios. 
 
Art. 23.- Derechos Consolidados. 
 
Los derechos consolidados que se definen en el artículo siguiente únicamente podrán ser efectivos, 
de conformidad con lo establecido en el Art. 8 del la Ley R.D.L. 1/2002 en los siguientes supuestos: 
 
Traslado a otro Plan por cese de la relación laboral con el promotor. 
 
Por terminación del Plan en los supuestos contemplados en el artículo 39 de estas normas. 
 
Producción de alguna de las contingencias cubiertas por el Plan. 
 
Desempleo de larga duración y enfermedad grave. 
 
Los derechos consolidados no podrán ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa, hasta 
el momento en que se cause la prestación o en que se hagan efectivos en los supuestos de 
enfermedad grave o desempleo de larga duración. 
 
En los términos previstos en la normativa vigente, cuando el derecho a las prestaciones del 
partícipe sea objeto de embargo o traba judicial o administrativa, ésta resultará válida y eficaz, si 
bien no se ejecutará hasta que se cause el derecho a la prestación o concurran los supuestos de 
enfermedad grave o desempleo de larga duración previstos en esta norma. Producidas tales 
circunstancias, la entidad gestora ordenará el traspaso de los fondos correspondientes a las 
prestaciones a quien proceda, en cumplimiento de la orden de embargo. 
 
Art. 24.- Definición de los Derechos Consolidados. 
 



 

 

Los derechos consolidados de los partícipes consistirán en la cuota parte del fondo de 
capitalización que le corresponda, determinada en función de las aportaciones, directas e 
imputadas, y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los 
quebrantos y gastos que se hayan producido. 
 
Art. 25.- Movilidad de los Derechos Consolidados a otro plan. 
 
Producido el cese de la relación laboral de un partícipe con el promotor, o por terminación del Plan, 
el partícipe podrá hacer efectivos sus derechos consolidados mediante el traspaso de los mismos a 
otro Plan de Pensiones amparado en la Ley 8/87 y Real Decreto 304/2004 de 20 de Febrero. 
 
 
Art. 26.- Cuantificación de los Derechos Consolidados. 
 
Anualmente y coincidente con el ejercicio natural, la Entidad Gestora del Fondo en el que haya 
quedado adscrito el Plan, emitirá certificado del valor de los derechos consolidados. 
 
En el supuesto de movilización de los derechos consolidados sus cuantías serán igual al valor que 
las mismas mantengan al momento de practicarse dicha movilización o transferencia, determinado 
su importe de acuerdo con lo previsto en el artículo 23 de este Reglamento. 
 
Art. 27.- Supuestos Excepcionales de Liquidez. 
 
Los derechos consolidados podrán hacerse efectivos en todo o en parte, de forma excepcional, en 
los siguientes supuestos. 
 

1. Enfermedad Grave: 
 
Los casos en que el partícipe se vea afectado por enfermedad grave, o bien su cónyuge, o alguno de 
los ascendientes o descendientes de aquellos en primer grado, o persona que, en régimen de tutela 
o acogimiento, conviva con el partícipe o de él dependa. 
 
Lo anterior siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de los servicios 
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que 
atiendan al afectado: 
 
A) Cualquier dolencia o lesión física o psíquica que incapacite temporalmente para la 
ocupación o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado mínimo de tres meses, 
y que requiera intervención clínica de cirugía mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el 
mismo. 
 
B) Cualquier dolencia o lesión física o psíquica con secuelas permanentes que limiten 
parcialmente o impidan totalmente la ocupación para la realización de cualquier ocupación o 
actividad, requiera o no, en este caso, la asistencia de otras personas para la actividades más 
esenciales de la vida humana. 
 
Los supuestos anteriores se reputarán enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepción por 
parte del partícipe de una prestación por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, 
conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para él partícipe una 
disminución de su renta disponible por aumento de gastos o reducción de ingresos. 
 
Los derechos consolidados podrán hacerse efectivos mediante pago o pagos sucesivos en tanto se 
mantenga la situación anterior debidamente acreditada. 
 
2. Desempleo de larga duración. 
 
Los derechos consolidados del Plan de Pensiones podrán hacerse efectivos en el supuesto de 
desempleo de larga duración siempre que los partícipes desempleados reúnan las siguientes 
condiciones. 
 



 

 

A) Hallarse en situación legal de desempleo durante un periodo continuado de al menos doce 
meses. 
  
Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extinción de la relación laboral o 
administrativa y suspensión de contrato de trabajo contemplados como tales situaciones de 
desempleo en los números 1) y 2) del apartado 1 del articulo 208 del texto refundido de la ley 
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de Junio, y 
normas complementarias de desarrollo. 
 
B) No tener derecho a prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber agotado 
dichas prestaciones. 
 
C) Estar inscrito en el Servicio Público de Empleo Estatal u organismo público competente 
como demandante de empleo en el momento de la solicitud. 
 
3. Expediente de regulación de empleo. 
 
Los derechos consolidados del Plan de Pensiones podrán hacerse efectivos en el supuesto de que el 
partícipe, cualquiera que sea su edad, extinga su relación laboral y pase a situación de desempleo, a 
consecuencia de expediente de regulación de empleo aprobado por la autoridad laboral (Art. 8.2 
R.D. 304/2004, de 20 de febrero). 
 
I. Los derechos consolidados podrán hacerse efectivos mediante el pago o pagos sucesivos 
en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas. El cobro de estos derechos 
consolidados será incompatible con la realización de aportaciones a cualquier plan de pensiones 
mientras mantengan la condición anterior. 
 
II. Las cantidades percibidas en situaciones de desempleo de larga duración y enfermedad 
grave, contempladas en este artículo, se sujetaran al régimen fiscal establecido por la normativa 
vigente para las prestaciones. 
 
 
Art. 28.- Prestaciones. 
 
Las prestaciones a percibir por los beneficiarios del "Plan de Pensiones de Promoción Conjunta de 
los Trabajadores de Radio Televisión Española" son el derecho de contenido económico que, una 
vez devengado podrá percibir en las siguientes formas: 
 
Prestación en forma de Capital: consiste en la percepción de pago único. El pago de esta prestación, 
podrá ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento posterior. 
 
Prestación en forma de Renta, Actuarial o Financiera: consistente en la percepción de dos o más 
pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. Las 
rentas podrán ser inmediatas a la fecha de la contingencia y diferidas a un momento posterior. 
En el supuesto de renta financiera, el beneficiario podrá revalorizarla durante el primer trimestre 
de cada año, hasta un máximo de la renta que viniera percibiendo del año anterior hasta aqotar los 
derechos consolidados. 
 
El beneficiario podrá solicitar la anticipación de vencimientos y cuantías, de la prestación diferida o 
en curso de pago inicialmente previstos. Estas modificaciones se podrán solicitar como máximo 
una vez en cada ejercicio. 
 
Prestaciones Mixtas: cuando combinen la percepción de rentas de cualquier tipo con un único pago 
de forma de capital, debiendo atenerse a lo previsto en los párrafos anteriores. 
 
El beneficiario del Plan o su representante legal de acuerdo con lo establecido en el artículo 31 del 
presente reglamento, comunicará a la Comisión de Control el acaecimiento de la contingencia, 
señalando la forma modalidad y cuantía de la prestación, y en su caso periodicidad y vencimientos. 
 
El plazo para proceder a la comunicación de la contingencia no podrá ser superior a seis meses, 



 

 

transcurrido este plazo sin que se realice dicha comunicación, la entidad Gestora depositara su 
importe en una entidad de crédito a disposición del beneficiario, entendiéndose satisfecha la 
prestación a cargo del Plan de Pensiones. 
 
Art. 29.- Contingencias Cubiertas. 
 
El "Plan de Pensiones de Promoción Conjunta de los Trabajadores de Radio Televisión Española" es 
un Plan de Pensiones cuyas contingencias cubiertas son: la jubilación del partícipe, muerte del 
partícipe y la invalidez permanente para todo trabajo del mismo, en los términos que a 
continuación se detallan: 
 
29.1 Se entenderá por jubilación la situación en la que se cesa en la relación laboral por edad, de 
conformidad con la normativa laboral y el Sistema público de Seguridad Social. 
 
29.2 Se entenderá por fallecimiento la muerte o declaración legal de fallecimiento del partícipe o 
beneficiario. 
 
29.3 Se entenderá por invalidez permanente para todo trabajo, la situación por la que se extinga la 
relación laboral con el promotor a causa de la declaración en tal sentido por parte del órgano 
competente de la Seguridad Social pública. 
 
Art. 30.- Delimitación de las Prestaciones. 
 
En el caso de producirse las contingencias previstas por el "Plan de Pensiones de Promoción 
Conjunta de los Trabajadores de Radio Televisión Española", la cuantía de la prestación será igual al 
derecho consolidado calculado en el momento de su acaecimiento. 
 
Art.31.- Pago de la Prestación. 
 
Producido el hecho causante de la prestación, la Entidad Gestora del Fondo en el que esté integrado 
el presente Plan abonará al beneficiario, previa aprobación de la Comisión de Control del Plan, la 
prestación correspondiente, en la modalidad solicitada previa presentación de la siguiente 
documentación: 
 
31.1 En la contingencia de jubilación se habrán de presentar los siguientes documentos: DNI y 
documentación que acredite la jubilación en la "Entidad Promotora". 
 
31.2 En la contingencia de fallecimiento, certificado de defunción, boletín donde consten los 
beneficiarios designados, en su caso y documento acreditativo de su personalidad. En defecto de 
designación expresa de beneficiarios se deberá acompañar documentación acreditativa de su 
condición de herederos. 
 
31.3 En la contingencia de invalidez, copia de su declaración expedida por la autoridad laboral o, en 
su caso, sentencia judicial firme. 
Si la prestación es en forma de capital, se procederá al pago efectivo del mismo, bajo la modalidad 
de transferencia bancaria, en el plazo máximo de siete días desde que el beneficiario presentase la 
documentación exigida según las especificaciones del Plan para cada contingencia y la Comisión de 
Control reconociese su derecho. 
 
Dada la naturaleza atribuida a la prestación por la normativa de Planes y Fondos de Pensiones, 
como de rendimiento del trabajo, la Entidad Gestora deberá practicar las retenciones a cuenta del 
lRPF que procedan conforme a la legislación vigente. 
 
Art.32.- Extinción de la Prestación. 
 
32.1 Las prestaciones en forma de capital se extinguirán al producirse el pago de las mismas. 
 
32.2 Las prestaciones en forma de renta se extinguirán al momento del fallecimiento del 
beneficiario o cuando se produzca la condición que establezca su término. 
 



 

 

32.3 El derecho a reclamar las prestaciones prescribirá en los plazos establecidos legalmente. 
 
V. SISTEMA FINANCIERO Y ACTUARIAL DEL PLAN 
 
Art. 33.- Sistema de Capitalización 
 
El sistema de capitalización será el de capitalización individual y financiero. 
 
Art. 34.- Cuenta de Posición. 
 
Las aportaciones y los rendimientos derivados de su inversión se integrarán inmediatamente en 
una cuenta de posición del Plan en el Fondo al que se adscribe. Con cargo a dicha cuenta se 
atenderá el cumplimiento de las prestaciones del Plan. 
 
Art. 35.- Imputación Financiera de Rendimientos y Gastos. 
 
De conformidad con el Art. 10.1del RD.L. 1/2002, la imputación financiera de rendimientos y gastos 
será efectuada con arreglo a las normas de funcionamiento del Fondo de Pensiones. 
 
VI. MOVILIDAD DEL PLAN 
 
Art. 36.- Movilización de la Cuenta de Posición del Plan. 
 
El Plan podrá hacer movilizable su cuenta de posición a otro Fondo de Pensiones exclusivamente 
en los siguientes supuestos: 
 

a) Cuando se produzca la sustitución de la Entidad Gestora y/o Depositaria en los supuestos 
contemplados en el artículo 23 del RD.L. 1/2002 Y por acuerdo adoptado por la Comisión 
de Control. 

b) Cuando se produzcan cambios en el control de las Entidades Gestora y Depositaria en 
cuantía superior al 50% de su capital por acuerdo adoptado por igual "quórum" que el 
señalado en el apartado a). 

c) Cuando libremente lo decida la Comisión de Control del Plan. 
 
En todos los anteriores supuestos, se requerirá el acuerdo adoptado por al menos cinco de los 
miembros de la Comisión de Control. 
 
En todo caso la integración en un Fondo de Pensiones requerirá la aceptación por el mismo de 
estos supuestos de movilización. 
 
VII. REVISION, MODIFICACION y TERMINACION DEL PLAN 
 
Art. 37.- Revisión. 
 
El sistema financiero y actuarial del Plan se revisara cada tres años, por actuario o sociedad de 
actuarios. 
 
La revisión de los aspectos actuariales se ajustará, en todo caso, a los límites y criterios establecidos 
por la normativa vigente en cada momento. 
 
Art. 38.- Selección del Actuario. 
 
La Comisión de Control seleccionará al actuario dentro del primer semestre del ejercicio 
económico que haya de ser revisado, notificándose a la Dirección General de Seguros del Ministerio 
de Economía y Hacienda. 
 
Los actuarios se responsabilizarán de aquellos cálculos y de la cuantificación de los derechos 
consolidados derivados de los mismos, en los términos previstos en la legislación. 
 
Art. 39.- Modificación del Plan. 



 

 

 
La iniciativa de modificación del presente Reglamento puede provenir de la Comisión de Control 
del Plan. Esta debatirá la propuesta que requerirá el voto favorable de la mayoría simple de sus 
miembros para su aprobación. 
 
Las distintas revisiones pueden aconsejar la introducción de modificaciones en el Plan, debiéndose 
actuar según lo estipulado en los párrafos anteriores. 
 
Sin perjuicio de lo dispuesto en los párrafos anteriores, para todo lo relativo a la terminación del 
Plan, modificación de lo relacionado con las aportaciones y prestaciones, modalidad del Plan, 
modalidad del Fondo, sistema de capitalización, composición y funcionamiento de la Comisión de 
Control, incluida la Oficina de Atención al Partícipe, número de actuarios y auditores y este mismo 
párrafo del Reglamento, será necesario el acuerdo colectivo estatutario. 
 
De acuerdo con lo establecido en el párrafo anterior, la Comisión de Control, que aprueba este 
reglamento, asume la obligación de modificar y sustituir las especificaciones del Plan de Pensiones, 
relacionadas con los temas señalados anteriormente, por las que se acuerden en Convenio 
Colectivo estatutario. 
 
Art. 40.- Terminación y Liquidación del Plan. 
 
40.1 Serán causas de terminación del "Plan de Pensiones de Promoción Conjunta de los 
Trabajadores de la Corporación RTVE" las siguientes:  
 

a) Pérdida de la personalidad jurídica del promotor. Para que se produzca la válida 
terminación del Plan en base a la causa aquí señalada es preciso que la desaparición del 
mundo jurídico del promotor sea total y no se produzca subrogación alguna, en cuyo caso 
no procedería la extinción del Plan por este motivo, manteniendo éste su plena vigencia y 
operándose exclusivamente los cambios formales derivados de esta modificación, es decir, 
denominación y representantes del promotor en la Comisión de Control. 

b) Inexistencia de partícipes y de beneficiarios. Se producirá la extinción del Plan por 
inexistencia de partícipes y de beneficiarios cuando éste carezca de los mismos y no se 
produzcan nuevas adhesiones transcurrido un año desde el pago de la última prestación. 
Para la válida extinción por esta causa es preciso que se mantengan garantizados los 
derechos de los partícipes en suspenso, si los hubiere. 

c) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad del Plan. 
d) No alcanzar el mínimo absoluto de margen de solvencia establecido en la legislación. 

 
 
En todo caso serán requisitos previos para la terminación del Plan la garantía individualizada de las 
prestaciones causadas y la integración de los derechos consolidados de los partícipes en otro Plan 
de Pensiones. En cualquiera de los supuestos será requisito imprescindible el acuerdo al efecto de 
la Comisión de Control del Plan, adoptado por el voto favorable de cinco de sus miembros. 
 
40.2 Previa constatación por la Comisión de Control de la existencia de alguna de las causas 
indicadas en los párrafos anteriores que imposibiliten la continuación del Plan se procederá al 
nombramiento de una Comisión Liquidadora en los términos que se indican a continuación. 
 
La Comisión de Control convocará al promotor y al Comité General Intercentros a fin de que cada 
uno de ellos nombre un auditor de cuentas, los cuales junto con los actuarios que emitirán el 
informe sobre inviabilidad del Plan, o en su caso, por los últimos actuarios intervinientes en el Plan, 
compondrán la Comisión Liquidadora. 
 
40.3 Se considerará fecha de liquidación a todos los efectos la del acta de la Comisión de Control 
que decida iniciar el proceso liquidador. 
 
Tendrán la consideración de beneficiarios todos aquellos que justifiquen un hecho causante de 
contingencia cubierta anterior a la fecha de liquidación. 
 
Las prestaciones correspondientes a beneficiarios, sean en forma de renta o en forma de capital, se 



 

 

abonarán en el proceso de liquidación con carácter preferencial a los derechos consolidados de los 
partícipes. 
 
Una vez abonadas las prestaciones de los beneficiarios se cuantificarán los Derechos Consolidados 
correspondientes a cada partícipe, movilizándose éstos al Plan que cada uno determine, o en su 
caso, en el Plan o Planes de empleo en los que el participe puede ostentar tal condición. 
 
En el caso de que transcurrido el plazo señalado por la Comisión liquidadora para los participes y 
beneficiarios decidan el plan de destino o la forma de cobro que las prestaciones causadas, la 
Comisión liquidadora ordenara la integración de sus derechos consolidados y económicos en el 
plan individual que se designe a estos efectos. 
 
No obstante, con carácter previo a lo indicado con anterioridad, se dispondrá por la Comisión de 
Control de una reserva a detraer del valor patrimonial de la cuenta de posición para hacer frente a 
los gastos que se produzcan en el proceso de liquidación. El sobrante, si existiese, se prorrateará 
entre partícipes y beneficiarios en proporción a las cuantías de sus derechos consolidados y 
prestaciones respectivas. 



Artículo ___. Plan de Pensiones. 

Se incluye un anexo numero__ al presente Convenio Colectivo, que recoge el “Reglamento del 

Plan de Pensiones de los trabajadores de la Corporación RTVE”. 

La aportación al Plan se establece en tres niveles, uno fijo y dos variables: 

Nivel fijo, financiado totalmente por la empresa, quedando fijado en un 1 por 100 del salario 

base que corresponde al trabajador en función de su categoría profesional. Se entiende por 

salario base la retribución establecida en Convenio Colectivo según nivel económico. En el caso 

de los directivos, será el establecido como "sueldo profesional".  

Trabajador      Promotor 

0%  del salario base    1 %  salario base 

Primer nivel variable, que será financiado por aportaciones del promotor y del partícipe. A tal 

fin, cada partícipe elegirá su aportación voluntaria según alguna de las posibilidades que más 

adelante se indican. Las opciones de aportación tanto del partícipe como del promotor son: 

Trabajador      Promotor 

1 % del salario base    3%  salario base 

2% del salario base           5% salario base 

Las aportaciones del promotor podrán variar cuando así se acuerde en convenio colectivo. 

Segundo nivel variable, que será financiado en su totalidad, de forma voluntaria, por 

aportaciones del partícipe, el cual podrá elegir en porcentajes enteros sobre el salario base su 

aportación voluntaria al Plan. 

La asignación individual anual a cada trabajador no podrá superar el límite máximo señalado 

por la legislación vigente sobre Planes y Fondos de Pensiones. 
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