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ACTA N° 43 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL | CONVENIO COLECTIVO DE LA
CORPORACION RTVE

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

D®. Ana MOLANO GALAN (CC.00.)

D. Fernando SUAREZ NAVAS (CC.00.)

D. Cristo TORRES SUAREZ (CC.00)

D. José Antonio OTERO PEREZ (CC.00)

D. Jesis TRANCHO LEMES (UGT)

D?. Elvira LARREA HERNAEZ (UGT)

D. Albert TODA COROMINAS (UGT)

D. José Antonio MORENO VILLERO (APLI)

D? Victoria ARIAS PEREZ (APLI)

D. Juan Manuel HIDALGO RODRIGUEZ (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. José Miguel MARTINEZ MILLAN (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. Martin FRIAS ALVAREZ (USO)

D. Francisco Javier GONZALEZ ROJO (USO)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D3. Carmen ROMAN RIECHMANN
(DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS)

D. Miguel Angel TOLEDO CASADO

(DIRECTOR ORGANIZACION Y PLANIFICACION)
D. Francisco CASTELLANOS FELIPE
(SUBDIRECTOR REGIMEN LABORAL)

D. José Miguel ZUBIZARRETA YANEZ
(SUBDIRECTOR ASUNTOS LABORALES)

D? Ménica ARMADA ARIAS

D. Jests YECORA CABALLERO

ASESOR
D. Javier HERVAS
SECRETARIA

D? M2 Del Carmen FERNANDEZ RUEDA

En Madrid, a 17 de marzo de 2011, siendo las 09:30 horas se retinen en la Sala de Juntas de la
Casa de la Radio, Prado del Rey (Madrid), las personas arriba relacionadas como Representantes de
la Parte Social y Representantes de la Direccién para continuar las negociaciones del I Convenio
Colectivo de la Corporacién RTVE, concretandose a continuacion los temas tratados:

ORDEN DEL DIA

La Direccién entrega los siguientes documentos:

Propuesta regulacion de Prevencion de Relaciones Laborales (se adjunta como anexo n®
Propuesta regulacién de Gestién y Accion Social (se adjunta como anexo n° 2)
Propuesta reglamento del Plan de Pensiones (se adjunta como anexo n°3) /
Propuesta aportaciones al Plan de Pensiones (se adjunta como anexo n© 4)
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A continuacion la Direccién resuelve las dudas de la Parte Social y explica la propuesta de Reglamento
del Plan de Pensiones y la propuesta de aportaciones al mismo, ambas partes acuerdan un nuevo
texto que se redactard y se firmara en las proximas reuniones, quedando pendiente de reguladion la
situacién de un participe del Ente Piblico en Liquidacién, acordando las partes solicitar informe a la
Asesoria Juridica de la Comisién del Ente Liquidador y del BBVA. Las partes acuerdan también solictar
informe a la Asesoria Juridica sobre las modificaciones realizadas al Reglamento del Plan de
Pensiones.

Se firma el acuerdo sobre baremos

Se firma el acuerdo sobre “Desarrollo del apartado 5.1 del Sistema de Provision de Puestos de
Trabajo: Descripcion Factores Valoracion Curricular Traslados en el Grupo 1” y se adjunta como anexo
n° 3 al acta n® 42 y las partes acuerdan tratar en la préxima reunién la regulacion del resto de los
grupos.

La Direccion expone un cédigo de conducta telematica como una primera aproximacion a un codigo
tipo. Asi mismo manifiesta que, aunque es necesario hacer referencias en el Convenio a la existenda
de tal codigo, no es conveniente su inclusion en el mismo, dado que, debido a los avances
tecnoldgicos, sera un codigo sometido a revisiones frecuentes, por lo que la modificacién del mismo
debe ser mas agil que la regulada para modificar el Convenio. Por otro lado, considera necesario que
ambas partes se formen conjunta y suficientemente en la materia, sugiriendo organizar unas
Jornadas dirigidas por expertos en el tema, que podrian celebrarse una vez firmado el Convenio.

La Parte Social acepta la idea de la formacién conjunta en la materia.

La Parte Social solicita aplazar la reunién con la Direccién para el dia 23 de marzo a las 10 horas, ya
que ellos necesitan reunirse el martes dia 22 para estudiar las propuestas entregadas por la Direccién
en el dia de hoy.

No habiéndose tratado otros temas, quedan emplazadas las partes para el dia 23 de marzo a las

10:00 horas en la Sala de Juntas de la Casa de la Radio, para tratar los temas de Prevencién de
Riesgos Laborales y Accién Sodal.

Lo que se acredita por la presente Acta, que firma un representante de la Direccién y un
Representante de cada una de las secciones sindicales que como Parte Sodal partidpan en la
Comisién Negodadora, lo que yo como secretaria, certifico.

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL
. e ﬁro 02'\>
C/’/L‘Efr’? .

LA SECRETARIA




ACLARACION-ANEXO QUE ALTERNATIVA SOLICITA
SEA ADJUNTADA EN EL ACTA N°43

ALTERNATIVA manifiesta claramente su oposicién a que un asunto de
tanta trascendencia como el cédigo de conducta telemdtico se trate o
apruebe fuera del Convenio, no estd de acuerdo con la explicacion-
justificacion de la direccién que los avances tecnoldgicos impedirian una
actualizacion de la norma, y ademds expone sus dudas sobre la dispersién
normativa que podria suponer acuerdos extra-convenio y el alcance y
garantias legales de los mismos.

Sobre el propio Cédigo de conducta telematico, entiende ALTERNATIVA la
necesidad de contar con algln texto que garantice el uso de los medios
técnicos-telemdticos pero salvaguardando siempre la libertad de
informacion y la intimidad de las personas, entendiendo que la propuesta
de la direccién va en contra claramente de estos dos principios juridicos,
permitiendo que sea la direccion la que fiscalice, controle, sancione vy
vigile a los trabajadores con la escusa de utilizar medios de la empresa
como el correo o las conexiones a internet.

ALTERNATIVA expresa que en la propuesta de la direccion se estan
introduciendo elementos normativos que van mas alla de lo que se ha de
entender por un Cédigo de Conducta Telematico, se estd aprovechando la
oportunidad para cercenar la capacidad de informar a los trabajadores
sobre los escandalos financieros, sobre las carencias organizativas, asi
como cualquier otro aspecto que afecte al correcto uso y funcionamiento
de los medios publicos de la CRTVE

ALTERNATIVA propone que en el texto que se pudiese consensuar se
recogiesen aspectos fundamentales como la TRANSPARENCIA EN LA
GESTION EMPRESARIAL, con garantias y acceso a la informacidon de costes
reales de la empresa, pues al tratarse de dinero publico considera que es
de obligado cumplimiento por la direccién el hecho de que se puedan
conocer datos tan importantes como costes en contrataciones de
productoras o inversiones.

ALTERNATIVA no manifesté en ningin momento su aceptacién de una
formacién conjunta sobre la materia,



CAPITULO XIII. Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

Articulo __. Normas Generales.
1.- Politica de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

En todos los centros de trabajo de la CRTVE dotados con personal sujeto a este Convenio o
personal afectado por el dmbito de aplicaciéon de la regulacion especifica en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral contenida en el mismo, la Direccion de la
CRTVE se compromete a la aplicacion de la legislacion relativa a Prevencion de Riesgos
Laborales. CRTVE formulard y aplicara una adecuada politica de prevencién de riesgos que
contenga las acciones que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores y se
compromete planificar y a llevar a cabo la accién preventiva de riesgos laborales que dimane
de lo establecido en el Plan de Prevencidn de la CRTVE y a lo que se disponga en las revisiones
y modificaciones del mismo. El presente articulo tiene por objeto trasponer y desarrollar en los
aspectos especificos de la CRTVE y su proceso productivo, la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, Reglamento de los Servicios de Prevencion y demas normativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales y Salud Laboral.

2.- Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacidn del presente Capitulo no tendrd exclusion alguna respecto al personal
que trabaja para la CRTVE bajo cualquier forma de contratacidon, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 y concordantes de la Ley 31/1995, incluyendo asimismo el personal
que trabaje para la CRTVE a través de subcontratas a las que se exigira la observancia de la Ley
y las condiciones pactadas en este Convenio y se extendera a todos los centros de trabajo de la
CRTVE vy, de conformidad con la extension prevista legalmente, a aquellos otros lugares donde
se lleven a cabo las producciones o tareas de la CRTVE.

3.- Derechos de los trabajadores y formacion en materia de Prevencidn de riesgos laborales.

a) Cada trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad fisica y psiquica y a
una adecuada politica de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral, asi como el
correlativo deber de poner en practica las medidas de prevencidn de riesgos que se adopten
legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho a participar en la formulacién de la
politica de prevencién en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y los érganos internos y
especificos de participacién en esta materia. El Comité General de Seguridad y Salud Laboral se
establece como el érgano paritario de consulta en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
y Salud Laboral con competencia en toda la CRTVE, asi y en todos los centros de trabajo de la
CRTVE, manteniéndose constituidos los Comités de Seguridad y Salud o los Delegados de
Prevencion, con el dmbito de actuacidn especifica que corresponde al de la representacion
electa que los designa.

b) Se garantizara a cada trabajador una formacion tedrica y practica adecuada en materia de
prevencion de riesgos laborales y homologada a los requisitos oficiales, dentro de su jornada
laboral y sin que le suponga coste alguno, de acuerdo con los planes y programas establecidos
a tal fin, y en todo caso, cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie y por



razén de nuevas tecnologias en su puesto de trabajo y los que se deriven de la Evaluacién de
Riesgos.

4. Servicio de Prevencion.

4.1. El Servicio de Prevencidon Propio para la CRTVE, actuard como érgano técnico y de
asesoramiento en la prevencién de riesgos y en materia de Salud Laboral, asistiendo y
asesorando a la Direccién de RTVE, al Comité General de Seguridad y Salud Laboral (en lo
sucesivo C.G.S.S.L.), a los Delegados de Prevencion y a los Comités de Seguridad y Salud en
materia de evaluacion y prevencion de riesgos laborales y de planificacién de la actividad
preventiva. Asi mismo deberd facilitar informes técnicos a cualquiera de los miembros que
integran el C.G.S.S.L., que asi lo soliciten.

Colaborard en la coordinacidon y seguimiento de la politica preventiva implantada en la
empresa, para la eficaz aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL en lo
sucesivo) y demas normativas aplicables.

4.2. El Servicio de Prevencién Propio tendrd en cuenta la situacion de los diversos centros de
trabajo, asegurando un nivel de proteccién eficaz a todos los trabajadores. El Servicio de
Prevencion Propio de la CRTVE deberd participar en la seleccién de los servicios externos en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

4.3. El servicio de Prevencién Propio se ocupara, de conformidad con la legislacién vigente,
entre otros, de los siguientes cometidos:

a) Elaborar y llevar a cabo el proyecto y la recogida de informacién de todos los riesgos
relativos a los puestos de trabajo (entre otros fisicos, quimicos, medioambientales,
psicosociales, ergonémicos, referidos a instalaciones y desplazamientos) y su posterior
evaluacion.

b) Elaborar anteproyectos sobre planes y programas con cardcter general en materia de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral y actuaciones técnicas especificas en dichas materias.

c) Coordinar y analizar, con la participacion de los dérganos de Representacién de los
Trabajadores, la ejecucién de los planes y programas de prevencién de riesgos laborales,
siendo la ejecucion de los mismos competencia exclusiva de la Direccidn de la Empresa.

d) Velar por el cumplimiento del articulo 24 de la LPRL, en materia de coordinacién de
actividades empresariales, informando al drgano de contratacién correspondiente de la
idoneidad de la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

e) Elaborar o solicitar del 6rgano competente estudios que reflejen las estimaciones de costos
para las diversas actuaciones y actividades que la gestién preventiva requiera, de acuerdo con
la Ley.

f) Informar en el documento de Planificacion Anual de Actividades Preventivas y ante el
C.G.S.S.L. de las necesidades formativas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud
Laboral para los trabajadores, para los Delegados de Prevencion, Delegados de Personal y
miembros de los C.S.S.L. y C.G.S.S.L. utilizando recursos propios o externos.



g) Velar por el cumplimiento de las medidas necesarias en materia de lucha contra incendios,
planes de emergencia y simulacros de evacuacidn, asi como mantener en cada centro de
trabajo los elementos necesarios para primeras curas y cuidados de urgencia.

4.4. El Servicio de Prevenciéon Propio estard dotado con el personal sanitario, técnico,
infraestructura, medios técnicos y presupuesto necesario para la realizacién de las tareas que
sean encomendadas segun la legislacidn vigente.

El personal de los Servicios Médicos de RTVE que se integré dentro de la Unidad de Salud
Laboral, en el Servicio de Prevencién Propio de la CRTVE, velarad por el cumplimiento de las
tareas que les estdn encomendadas dentro de la legislacion existente en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

4.5. El personal técnico y sanitario con funciones preventivas adscrito al Servicio de
Prevencion, debera contar con la formacién y experiencia establecida en el vigente
Reglamento de los Servicios de Prevencién y demas disposiciones concordantes.

4.6. El Servicio de Prevencion debera someterse al control de una Auditoria Externa cada
cuatro afios o cuando sea exigida por la Autoridad Laboral.

5. Delegados de Prevencion.

5.1. Son competencias o atribuciones de los Delegados de Prevencién colaborar con la
Direccién de la CRTVE en la mejora de la accién preventiva, promover y fomentar la
cooperacion de los trabajadores en la ejecucién de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales, ejercer una labor de vigilancia y el control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales. El ambito de su representacién es el de la representacion
electa que los designe.

Para poder realizar las competencias mencionadas los Delegados de Prevencion estardn
capacitados para:

a) Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos, las de caracter preventivo, del
medio ambiente de trabajo, asi como a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento
de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informacion y documentacidn, relativa a las condiciones de trabajo que
sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

c) Ser informados por la Direccion de la CRTVE sobre los accidentes, incidentes o dafios
producidos en la salud de los trabajadores una vez que ésta tenga conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer
las circunstancias de los mismos.

d) Recibir por parte de la Direccion de la CRTVE las informaciones obtenidas de las personas u
drganos encargados de las actividades de proteccidn y prevencion en la empresa, asi como de
los organismos competentes en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral.



e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para valorar, en cualquier zona de los mismos, el
estado de las condiciones de trabajo y comunicarse durante la jornada con los trabajadores.

f) Efectuar propuestas a la Direccion de la CRTVE, asi como a todos los érganos que puedan
tener competencias en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales y Salud Laboral para su
discusidn y adopcién de medidas de caracter preventivo en el seno de los mismos.

g) Proponer al érgano de Representacion de los Trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades, segun articulo 21.3 LPRL.

5.2. Los Delegados de Prevencién seran designados, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 35 de la LPRL, por los representantes electos del personal de entre los trabajadores de
cada respectivo centro, entre los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y
Delegados Sindicales, respetando la representatividad que cada Sindicato obtenga en las
elecciones sindicales.

En aquellos centros de trabajo donde, por razén del nimero de trabajadores, no se pueda
constituir C.S.S.L., el Delegado de Prevencién, que serd el delegado de personal, tendra los
mismos objetivos, competencias, facultades y responsabilidades que dicho Comité.

5.3. Los Delegados de Prevencién en su condiciéon de Representantes de los Trabajadores
tendran las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores en el articulo 68. Asi, en
cuanto al tiempo utilizado para el ejercicio de sus funciones, contardn con las horas de crédito
mensual retribuidas previsto en el citado articulo. Por otro lado, sera considerado como
tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al citado crédito, el correspondiente a las reuniones
del C.S.S.L. y cualesquiera otras convocadas por la Direccion de la CRTVE en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como el destinado a las visitas para acompaiiar a los
técnicos de prevencién y a la Inspeccién de Trabajo.

5.4. La CRTVE garantiza a todos los Delegados de Prevencién o Delegados de Personal que lo
deseen, directamente con sus propios medios o mediante conciertos con organismos o
entidades especializadas en la materia, la formacidon necesaria en materia de prevencion,
adaptandose a la evolucidn de los factores de riesgos y a la aparicién de otros nuevos. El
tiempo dedicado a la formacidn sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y
su coste no podra recaer, en ningun caso, sobre los Delegados de Prevencion o de Personal.

5.5. La Representacion unitaria de los Trabajadores de la CRTVE, a través del Comité
Intercentros, podra designar, de entre los miembros de Comités de Empresa, Delegados de
Personal, Delegados Sindicales y Delegados de Prevencién, hasta ocho Delegados de
Prevencion Estatales (igual nUmero que el de representantes de la parte de la Direccién en el
Comité General de Seguridad y Salud Laboral), respetando la proporcionalidad de los
resultados electorales. Estos Delegados de Prevencién Estatales dispondran de los mismos
derechos de los Delegados de Prevencién de Centro, pero con ambito estatal. Ademas
compondran la Representacién de los Trabajadores en el C.G.S.S.L.

6. Comité General de Seguridad y Salud Laboral.
El C.G.S.S.L es el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y

periddica de las actuaciones de la empresa en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y
Salud Laboral.



6.1. Sus funciones y competencias a nivel estatal de acuerdo con lo previsto en los articulos
35.4,38.3 y 39 de la LPRL se extienden a:

- Participar en la elaboracién, puesta en prdctica y evaluacion del Plan de Prevencion.

- Promover iniciativas para una prevencién eficaz.

- Proponer la mejora o correccidn de las deficiencias existentes.

- Conocer directamente las condiciones de trabajo, mediante visitas a los centros.

- Conocer la documentacién de la empresa relativa a la prevencion de riesgos laborales.

- Conocer los dafios ocasionados a la salud de los trabajadores y analizar las circunstancias que
los han producido.

- Ser informados de la memoria y programacién anual del Servicio de Prevencidn.

6.2. El C.G.S.S.L. es el canal fundamental para tratar la prevencidn de riesgos laborales y la
salud laboral en la empresa, por lo que las partes se comprometen a utilizarlo como via de
didlogo.

Dada la gran dispersidon de centros de trabajo y para garantizar la cobertura de todos los
trabajadores de la Empresa y el mejor cumplimiento de todas las normas de Prevencién de
riesgos Laborales y Salud Laboral, el ambito de representaciéon del C.G.S.S.L. comprenderd
todas las instalaciones y Centros de Trabajo de RTVE y sus Sociedades.

6.3. La composiciéon de este Comité serda de dieciséis miembros, elegidos de la siguiente
manera:

- ocho miembros en representacién de la Direccion
- ocho miembros por |la Representaciéon de los Trabajadores de entre los miembros del Comité
de Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales o Delegados de Prevencidn.

De entre sus miembros se elegira un Presidente y un Secretario por mayoria simple. En ningln

caso una de las partes podra ostentar ambos cargos.
Las decisiones se tomardn por mayoria simple.

6.4. El ambito de actuacién del C.G.S.S.L., como drgano de representacion, serd para todas las
cuestiones relacionadas con la politica de prevencion de riesgos laborales y salud laboral en la
empresa y especificamente en las siguientes cuestiones:

a) El establecimiento de prioridades respecto de los riesgos laborales que deben ser objeto de
evaluacién y control.

b) La determinacion de los criterios y procedimientos para la evaluacién de los riesgos.
c) La aprobacidn, seguimiento y revision de los planes y programas de prevencion.

d) El estudio previo del impacto en salud laboral de los proyectos en materia de planificacion,
organizacién del trabajo e introduccidn de nuevas tecnologias.

e) Los procedimientos, contenido y organizacion de las actividades de informacién y formacion
de los trabajadores en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

f) Las iniciativas de mejora de las condiciones de trabajo o de correccién de las deficiencias
existentes a propuesta de alguna de las partes.



g) Propuesta de programas de vigilancia de la salud adaptados a los riesgos y la evaluacion de
los resultados con las limitaciones previstas en el articulo 22.4 de la LPRL y demas
disposiciones de aplicacion.

Por acuerdo entre las partes el C.G.S.S.L. podra ocuparse también de temas medioambientales
relacionados con la actividad de la empresa y proponer iniciativas en este sentido.

6.5. Para el ejercicio de sus funciones el C.G.S.S.L. tiene las siguientes facultades:

a) Realizar visitas a los lugares de trabajo que se consideren necesarias con el fin de conocer
directamente la situacién relativa a la prevencién.

b) Disponer de la documentacién existente en la empresa sobre cuestiones relacionadas con
las condiciones de trabajo y sus riesgos para la salud, asi como cualquier otra que sea
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

c) Conocer cuantos informes y estudios obtenga la empresa sobre cuestiones relacionadas con
la prevencidn de riesgos laborales, provenientes del Servicio de Prevencidn, de la Inspecciéon
de Trabajo o de otras entidades.

d) Solicitar la intervencion o el asesoramiento del Servicio de Prevencidén ante problemas
especificos.

e) Promover y participar en investigaciones sobre:

. Evaluacién y control de riesgos
. Incidencia de dafios derivados del trabajo
. Evaluacién de la eficacia de la accién preventiva

f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la salud, asi
como los indicadores de absentismo por enfermedad vy siniestralidad laboral, con el fin de
identificar eventuales relaciones entre los riesgos y los dafios.

g) Promover la participacion y la colaboracién de los trabajadores en la prevencién, recogiendo
y estudiando sus sugerencias y propuestas.

h) Estudiar y dictaminar cuantas propuestas realice la CRTVE en orden a la prevencién de
riesgos.

i) Proponer a la Direccién General Corporativa de la CRTVE el modelo organizativo respecto de
los técnicos en prevencién y salud laboral del Servicio de Prevencion propio. En este modelo se
incluira el numero total de personas, todos los puestos de trabajo de especial responsabilidad
y mando orgdnico, con la formacidn exigida. Para la designacién de los técnicos en prevencién
de riesgos laborales y salud laboral, a propuesta del C.G.S.S.L., se tendrdn en cuenta las
facultades organizativas atribuidas por las previsiones del articulo 7 del Anexo 7 del vigente
Convenio Colectivo para la CRTVE y las facultades organizativas del articulo 42 del citado texto
convencional.

j) Participar en los procedimientos de Seleccion, de conformidad con la legislacidn vigente, en
los supuestos de recurrir a Servicios de Prevencién Externos.



k) Formular a la Direccién General Corporativa de la CRTVE propuesta presupuestaria para
cada ejercicio, en materia de prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral.

I) Proponer, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias, la Planificacion de
Actividades Preventivas de la CRTVE y ser informado de las Memorias Trimestrales y Anuales y
de la Programacidn anual del Servicio de Prevencién.

m) Conocer las actuaciones del Servicio de Prevencién, y coordinarla con las actividades de los
Delegados de Prevenciény C.S.S.L.

6.6. Los gastos de viajes y dietas de los componentes del C.G.S.S.L., generados, en su caso, por
desplazamientos para asistir a reuniones debidamente convocadas, asi como para cualquier
cometido que les fuese encomendado por acuerdo valido de dicho Comité, correran por
cuenta de la CRTVE.

7. Comités de Seguridad y Salud Laboral.

7.1. Los C.S.S.L. se configuran como drganos paritarios y colegiados de participacién de la
Direccién de la Empresa y de los Delegados de Prevencidn, con las facultades y obligaciones
gue se establecen en este Convenio y en la Ley en el dmbito de sus competencias.

Su representacion se delimita por centro de trabajo. Se constituiran C.S.S.L. en los centros de
trabajo de cincuenta o mas trabajadores.

7.2. La composicion de estos Comités se atendrd a lo regulado en el articulo 35 de la LPRL.

7.3. El Presidente de cada C.S.S.L. serd designado por y entre sus componentes. Asi mismo
actuara como Secretario un miembro del propio Comité segin acuerdo de sus componentes.
En ningln caso una de las partes ostentara ambos cargos.

7.4. Los Delegados de Prevencidn ostentardn la Representacion de los Trabajadores en estos
Comités, con igual nUmero de miembros que los designados por la Direccidn.

7.5. Los miembros de estos Comités procurardn obtener la formacion necesaria que les
facilitara la CRTVE, o acceder a ella, para cumplir sus objetivos segun los términos previstos por
la Ley.

Su mandato serd el reglamentariamente previsto. Cualquier variacion de los miembros del
Comité sera notificada con la suficiente antelacién al Presidente, para que no sufran
menoscabo las funciones encomendadas al Comité.

7.6. Los Comités quedaran validamente constituidos con la presencia de la mayoria simple de
sus miembros, y para la validez de los acuerdos ordinarios bastard igualmente la mayoria

simple de los presentes.

7.7. Cada Comité elaborara su propio Reglamento, atendiendo a la evolucion de la legalidad
vigente, que debera ser aprobado por al menos dos tercios de sus miembros.

8. Sigilo Profesional.

Los miembros que conformen los distintos C.S.S.L, asi como el C.G.S.S.L., vienen obligados a
guardar el debido sigilo profesional, conforme a la legislacion vigente.



Articulo __. Obligaciones.

1. Todo trabajador, cualquiera sea su categoria y posicién jerdrquica, viene obligado al mas
estricto cumplimiento de las normas sobre Prevencion de Riesgos y Salud Laboral, asi como las
de vigilancia y trafico vigentes en la CRTVE.

2. Ademas de otras obligaciones que se recogen en este Convenio o que se establezcan sobre
la normativa citada en el apartado 1 de este articulo, el personal debera:

a) Emplear correcta y permanentemente, durante su actividad productiva, las medidas
relacionadas con las protecciones colectivas y los equipos de proteccion individual previstos
por la empresa para la eliminacién de un riesgo o para su minimizacion.

Observar en todo momento los criterios preventivos recomendados en cuanto a la utilizacidn
manipulacidén de maquinarias, equipos, productos, materias primas y Utiles de trabajo, segin

la informacidn y formacidn facilitada por la CRTVE.

b) Comunicar a La Unidad de Salud Laboral (Servicio de Prevencién Propio de la CRTVE), las
dolencias, enfermedades, tratamientos o regimenes alimentarios a que estén sometidos.

c) Colaborar en las emergencias colectivas, simulacros de evacuacién y en las incidencias o
accidentes individuales.

d) Cumplir todas las normas de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral, asi como las
que se establezcan o aprueben en el C.G.S.S.L.

ACUERDOS PACIALES DEL XVII CONVENIO SOBRE PREVENCION

2. Introduccion de un nuevo apartado c) al articulo 99.3

c) Con el fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores de la CRTVE en todos los
aspectos relacionados con el trabajo, la Direccién, en el contexto del Comité General de
Seguridad y Salud laboral, establecerd dentro de la Planificacion Anual de la Actividades
Preventivas, las acciones en materia de Vigilancia en la Salud que elaborara y ejecutara la
Unidad de Salud Laboral de la CRTVE, para todos los centros y unidades del Grupo, basdandose
en el Procedimiento de Vigilancia de la Salud aprobado por el C.G.S.S.L.

La Unidad de Salud Laboral adecuard asimismo su organizacion a través de Unidades Basicas
de Salud distribuidas territorial y funcionalmente con criterios de equilibrio.

Cada Unidad Basica de Salud, bajo la direccion y supervisién de la Unidad de Salud Laboral,
planificard las actividades sanitarias correspondientes a los centros de trabajo de su territorio.
Los datos anuales de Vigilancia en la Salud, incluidos en el documento de la Memoria Anual del
Servicio de Prevencion Propio de la CRTVE, vendran analizados por puestos de trabajo y por
centros de trabajo. Los érganos de participacion y consulta de los trabajadores establecidos en
Convenio Colectivo y en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en esta materia, ejerceran
las competencias que a los mismos les atribuyen dichas normativas.

Desde los profesionales de la Unidad de Salud Laboral se podran acometer, con la
voluntariedad del trabajador, tratamientos y seguimientos especificos sobre habitos
saludables y asistencias especializadas conductuales, en colaboracién con las instituciones
publicas competentes en cada Comunidad Auténoma.



3. Introduccion de un nuevo apartado d) al articulo 99.3

d) Con el objeto de aplicar politicas de prevencion y la ejecucion de las acciones preventivas
gue se deriven de las evaluaciones de riesgo y demas estudios en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales y Salud Laboral, desde la Direccion se desarrollaran las actividades de
intervencién aplicables a sus resultados.

4. Introduccidon de un nuevo apartado e) al articulo 99.3

e) La Direccion de Prevencién de Riesgos Laborales y Salud Laboral, dentro del Plan Global
Formativo en PRL, emprendera programas adecuados destinados al manejo eficaz del estrés,
ayudando a los participantes que asi lo soliciten a enfrentar con mayor efectividad su propio
estrés, dentro y fuera del dmbito laboral, de forma que el entusiasmo, los altos niveles de
productividad y creatividad y el bajo nivel de absentismo, activo y pasivo, constituyan un rasgo
caracteristico de la CRTVE.

La Unidad de Salud laboral de la CRTVE a través de las Unidades Basicas de Salud podrd emitir
informe que aconseje tratamiento psicoterapéutico individualizado para afrontar situaciones
de estrés con origen esencialmente laboral. La designacion de los psicoterapeutas
especializados correspondera a la Unidad de Salud Laboral de la CRTVE, y el tratamiento
requerird la voluntariedad del trabajador. En este caso, a cargo del Presupuesto de
Enfermedad Profesional y Accidente de Trabajo se atenderd el importe de dichos
tratamientos hasta un limite maximo de 168 € por mes durante 6 meses. La Direccién ampliara
dicho tratamiento a propuesta motivada del Servicio de Salud Laboral.

El C.G.S.S.L. serd informado de las medidas propuestas por la Direccidn para solucionar los
problemas laborales que se hayan originado por estas causas.

4. Introduccién de un nuevo parrafo en el articulo 99.4.5

La designacién de las personas encargadas de la actividad preventiva en la CRTVE se efectuara
por la Direccion de Prevencion y Salud Laboral de la CRTVE, quién determinara el alcance de
sus responsabilidades y funciones. Las personas designadas e integradas en el Servicio de
Prevencion Propio quedardn sujetas a la dependencia orgdnica de la Direccion de Prevencion y
Salud Laboral, ya sea de forma temporal o definitiva.

La Coordinacion del conjunto de las actividades preventivas que se desarrollen en la CRTVE,
guedardn en todo caso, bajo la responsabilidad de la Direccién de Prevencion y Salud Laboral
de la CRTVE.



CAPITULO UNDECIMO

GESTION Y ACCION SOCIAL CORPORATIVA

Seccién Primera: Accion Social Corporativa

Articulo 81.- Asuntos Sociales

1. Es propdsito de CRTVE fomentar la creacién y desarrollo de obras y servicios sociales y
asistenciales para sus trabajadores. En la medida que sea posible promovera el
desarrollo de proyectos de Accidn Social.

2. La gestion de estas actividades se efectuard por el drgano que designe CRTVE,
contando con la participacién de los trabajadores a través de sus representantes
unitarios.

Comisidn de Accidn Social Corporativa

1. La Comisién de Accién Social Corporativa tiene como misién establecer los planes de

Accién Social encaminados a promover el bienestar social de los trabajadores de

CRTVE asi como la valoracién de proyectos de Accién Social.

a)

b)

Composicion

» Seis vocales, en representacion de CRTVE, a nivel estatal, uno de los seis
actuara como secretario.

» Cuatro vocales, en representacion de los trabajadores de CRTVE.

La Comisidn de Accién Social Corporativa elegird por mayoria absoluta, de entre
sus miembros, un Presidente y un Vicepresidente.

La Comisién de Accidn Social Corporativa se reunira, con caracter ordinario, dos
veces al afio y de forma extraordinaria a propuesta de, al menos la mitad de sus
miembros.

Se creard una Comision Técnica de Accion Social compuesta por seis
representantes: cuatro de la empresa y dos de los sindicatos. Esta comision se
reunira las veces que sea necesario.

Funciones

Elaborar la propuesta del reparto del presupuesto anual del Fondo de Accidn
Social.

Elaborar y hacer publico las bases reguladoras con los requisitos, procedimientos,
criterios y condiciones para la concesién de ayudas o subvenciones.

Realizar el control y seguimiento de todas las actividades sociales y asistenciales.



Designar a los miembros de la Comision Técnica de Accidn Social y determinar sus

funciones.
¢) Reglamento
La Comisidon de Accidn Social Corporativa elaborara un reglamento de régimen
interno, donde se recogeran las normas de funcionamiento.
d) Ayudas
Se estableceran al menos las siguientes ayudas:
» Ayudas para asistencia sanitaria.
» Ayudas por discapacidad fisica, intelectual o sensorial.
» Ayudas para formacién de los trabajadores.
» Ayudas de estudios para los hijos de los trabajadores.
» Ayudas para grupos recreativos y culturales.
» Ayudas de caracter excepcional.
e) Fondo de Accidn Social
Las ayudas sociales se atenderan con cargo a la dotacién econdmica que figura en
el Capitulo de Gastos Sociales del presupuesto para CRTVE en el ejercicio
correspondiente, en el que estara incluido el Fondo de Accién Social.
Se dota el Fondo de Accidn Social y el Seguro colectivo de Salud con una cantidad
equivalente al 1,29 por 100 de la cuenta de gastos 6400 de retribuciones basicas
de los presupuestos de CRTVE para cada ejercicio.
Los gastos derivados de Salud Laboral, Seguro colectivo de Accidentes y la parte
correspondiente del Seguro colectivo de Vida pactados en este convenio colectivo,
correran por cuenta de CRTVE y no estaran incluidos en el Fondo de Accién Social.
Los gastos de funcionamiento de la Comision de Acciéon Social Corporativa y
Técnica, referidos a viajes y dietas, serdn con cargo a los fondos del Presupuesto
de Accion Social en lo que excedan de siete viajes al afio con un maximo de
catorce dias de dietas.
f) Beneficiarios

Tendran derecho a solicitar ayudas sociales y asistenciales con cargo a dicha
dotacion los trabajadores de CRTVE que cumplan las siguientes condiciones:

» Que sus retribuciones sean abonadas con cargo a la citada cuenta 640.0 de
retribuciones basicas de los presupuestos de CRTVE, a excepcién del
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personal de alta direccion comprendido en el articulo 2.1a) del Estatuto de
los Trabajadores, con independencia de su fecha de ingreso.

» Que tengan una antigiiedad en la Empresa de mas de seis meses para el
personal con contratos temporales.

Prestaciones sociales y asistenciales

CRTVE mantendrd para sus trabajadores, las siguientes prestaciones sociales y
asistenciales:

a)

b)

c)

d)

Seguro colectivo de accidentes

La pdliza colectiva de accidentes, incluird a todos los trabajadores en activo de
CRTVE con una indemnizacion de € en caso de muerte derivada de
accidente sea o no laboral y hasta €, seglin baremo establecido en las
condiciones generales de la pdliza, en caso de producirse una incapacidad
permanente.

Seguro colectivo de vida

La pdliza colectiva de seguro de vida para todos los trabajadores en activo de
CRTVE, sera financiada por CRTVE y sus trabajadores, fijdndose la cuota voluntaria

del trabajador en € anuales, que sera descontada en la ndmina del mes de

enero.

Con el fin de conocer el numero de trabajadores incluidos en este seguro, sélo
deberan manifestarse por escrito los trabajadores que pretendan variar su
situacidn en relacién con la del afio anterior.

Seguro colectivo de salud

La pdliza colectiva de salud otorgara cobertura de asistencia sanitaria a todos los
trabajadores en activo de CRTVE. Los familiares directos podran adherirse
libremente a una pdliza con semejantes condiciones de cobertura sanitaria, de
pago diferenciado del seguro colectivo de salud, siendo la prima totalmente por
cuenta de los interesados.

Autoseguro

CRTVE continuard asumiendo las prestaciones econdmicas y sanitarias
correspondientes a la situacion de incapacidad temporal derivada de las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional, respecto del
personal que presta servicios en sus centros de trabajo de Madrid y Barcelona,
mientras que se cumplan las condiciones legalmente establecidas.



e) Asistencia sanitaria de empresa

Con el fin de garantizar la salud de los trabajadores, el personal sanitario de CRTVE
continuara extendiendo su labor asistencial a consultas, prescripcién y aplicacion
de tratamientos, derivados de cualquier contingencia.
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[: DENOMINACION, ENTRADA EN VIGOR Y MODALIDAD
Art. 1.- Denominacién, objeto y entrada en vigor del Plan.

Las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de Los Trabajadores
de la Corporacién RTVE regulan las relaciones dentro del mencionado Plan, entre el promotor, los
participes y Beneficiarios, cuya condicién lleva implicita la aceptaciéon de todas las normas en él
contenidas.

El Reglamento del Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de los Trabajadores de la
Corporacion RTVE define los derechos y obligaciones de las personas en cuyo interés se crea y de
las que participan en su constituciéon y desenvolvimiento, asi como los mecanismos para la
articulacion de aquellos.

Este Plan de Pensiones se regulara por estas Especificaciones, por el Real Decreto legislativo
1/2002, Texto Refundido de la Ley de regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones y por el Real
Decreto 304/2004, de 20 de Febrero, que aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones
y por cuantas disposiciones normativas de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan
serle de aplicacién.

La constitucién de este Plan de Pensiones ha sido objeto de negociaciéon colectiva con los
representantes legales de los trabajadores.

Su duracioén es indefinida.
Art 2.- Sistema y modalidad.

Este Plan de Pensiones se configura como una instituciéon de prevision de caracter privado,
voluntario, complementario e independiente de la Seguridad Social publica que, en razon de sus
sujetos constituyentes, se encuadra en la modalidad de sistema de empleo, siendo en razon de las
obligaciones estipuladas, de aportaciéon definida, con aportaciones obligatorias del promotor y
voluntarias de los participes.

Art 3.- Adscripcién del Plan a un Fondo de Pensiones.

El Presente Plan de Pensiones se integra en RADIO TELEVISION ESPANOLA PENSIONES, FONDO
DE PENSIONES.

La integracion se realiz6 mediante la apertura de una cuenta de posicién del Plan en el Fondo, en
las condiciones que se especifican en el presente reglamento y las normas de funcionamiento del
Fondo de Pensiones al que se adscribe y con cargo al cual se atiende el cumplimiento de las
prestaciones derivadas del Plan.

Art. 4.- Incorporacién nuevas empresas.

La incorporacion de nuevas empresas a este Plan se realizara mediante solicitud a la Comision de
Control del Plan, quien aceptara o no su incorporacion, comprobando si cumple los requisitos
exigidos por la legislacion vigente. La Solicitud debera incluir el anexo que se afiadira a las
presentes especificaciones. Estos Anexos no podran contener clausulas o acuerdos que modifiquen
o dejen sin efecto alguna de las condiciones generales de las Especificaciones del Plan, incluido, en
su caso, el régimen general de aportaciones y prestaciones.



II. ELEMENTOS PERSONALES
Art. 5.- Definicién de los elementos personales.

El promotor del plan, de acuerdo a lo previsto en el articulo siguiente , los participes, los participes
en suspenso y los beneficiarios son los elementos personales de este Plan.

Art. 6,- El Promotor.

El promotor del "Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de los Trabajadores de RTVE” es la
Corporacion RTVE SA, cualquiera que sea la denominacién que en el futuro pueda adoptar, sin
perjuicio de las posibles modificaciones que pudieran afectar a su naturaleza juridica, derivada de
fusiones, absorciones, escisiones u otras situaciones analogas.

En los casos descritos en el parrafo anterior los empleados mantendran individual y
colectivamente sus derechos y obligaciones en lo relacionado con el Plan de Pensiones. Estando
obligada, en su caso, la empresa sucesora a la promocién de un Plan de Pensiones en los términos y
condiciones del "Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de los Trabajadores de la Corporacion
RTVE" y sin perjuicio de que la citada promocion pueda contemplar una diferenciaciéon de
aportaciones que, salvando el principio de no discriminacidn, siempre garantice el mantenimiento
de las condiciones de los empleados-participes de la Entidad Promotora en cuya relacién laboral se
subrogue la nueva empresa.

Corresponde al promotor instar la creacién del Plan y participar en su desenvolvimiento mediante
sus representantes en la Comision de Control y realizar las aportaciones que, de conformidad a lo
establecido en estas normas, haya de efectuar.

Las aportaciones que efectiia el promotor durante la vigencia del presente Plan tendran el carcter
de irrevocables desde el momento en que resulten exigibles segtin lo establecido en las presentes
Especificaciones.

El promotor debera facilitar los datos que, sobre los participes, le sean requeridos por la Comisién
de Control al objeto de realizar las funciones de supervision y control, con respeto a la normativa
vigente en cada momento de proteccion de datos personales.

Art. 7.- Los Participes.

Podran acceder en cualquier momento a la condiciéon de participe del presente Plan aquellos
trabajadores del promotor, que tengan la condiciéon de empleados, siempre que a la fecha de
solicitud y estando en activo, en el tltimo afio haya completado un periodo igualo superior a tres
meses de trabajo efectivo.

Si el trabajador presentara solicitud de adhesion en los tres primeros meses desde la fecha de su
incorporacion en la empresa, éste podra optar a efecto de las aportaciones tanto del promotor
como del participe, desde la fecha en que la Comisiéon de Control haga efectiva su alta en el Plan, o
desde la fecha de su incorporacion. En tal caso la imputacion correspondiente se realizara de una
solavez.

Art. 8- Alta de un Participe en el Plan.

Las personas definidas como participes en el articulo 7 anterior, podran causar alta en el Plan,
cumplimentando el Boletin de Adhesion, confeccionado al efecto por la Comision de Control del
Plan, la cual comprobar3 si efectivamente se cumplen las condiciones reglamentarias y declarara
procedente o improcedente la adhesion. La solicitud de adhesion podra presentarse ante la
Comision de control del Plan o ante el promotor, quien la trasladara a la Comisién de Control,
considerandose como fecha de solicitud la que figure en dicho documento. Dicha presentacion se
efectuara mediante correo certificado o, una vez se encuentren implantados, mediante los medios
telematicos que al efecto designe la Comision de Control.



Ningun trabajador que retina los requisitos exigidos para ser participe, podra ser discriminado en
el acceso al Plan.

La solicitud de adhesién supone la aceptacién de cuantas estipulaciones se contienen en las
presentes especificaciones, y de los derechos y obligaciones que se derivan de los mismos,
pudiendo realizarse ésta en cualquier momento, a partir de la fecha en que el trabajador retina las
condiciones de vinculacion sefialadas en el articulo anterior.

El solicitante estara obligado a declarar cuantos datos se requieran en el Boletin de Adhesidn, al
objeto de verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para el alta.

La Comisién de Control comunicara al promotor la inclusién del participe en el Plan a fin de que
éste realice las aportaciones correspondientes desde el momento en que sea efectiva su alta en el
Plan.

La Comision de Control resolvera una vez al mes las solicitudes de incorporacién que se hayan
presentado en el mes inmediato anterior. Las solicitudes aceptadas tendran eficacia desde el dia
primero del mes siguiente al que se aprueben por la Comisién, sin que se pueda demorar esta
declaracion durante mas de dos meses desde que se recibe la solicitud por parte de la Comisién de
Control.

Los participes que habiendo extinguido su relacién laboral con el promotor, y no habiendo
procedido a movilizar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones, reanudaran su relacion
laboral con el promotor y decidieran integrarse de nuevo en el Plan de Pensiones, deberan
comunicar a la Comisiéon de Control las condiciones de su incorporaciéon de acuerdo con las
especificaciones recogidas en el Articulo 22 del presente Reglamento.

Art. 9.- Baja de los Participes.
La condicién de Participe se pierde por:

- Adquirir la condicién de beneficiario, no derivada de otros participes.
- Causar baja en el Plan por alguno de los siguientes motivos:
o Fallecimiento.
o Movilizacién de los derechos consolidados a otro Plan, bien por terminacién del
Plan, bien por cese de la relacion laboral con el promotor.
o Hacer efectivo, en los supuestos de desempleo de larga duracion (Art. 27-2) 6
expediente de regulacion de empleo (Art 27-3), la totalidad de sus derechos
consolidados.

Art, 10.- Participes en suspenso,
A, - PARTICIPE EN SUSPENSO

El participe pasa a la situacion de participe en suspenso cuando el Promotor cesa en la obligacién
de realizar sus aportaciones, pero mantiene sus derechos consolidados dentro del Plan.

El Promotor dejara de efectuar sus aportaciones en los siguientes casos:

Por extincion de la relacion laboral del Participe con el Promotor.

Cuando el Participe se encuentre en situacién de excedencia o tenga suspendida temporalmente su
relacién laboral con el Promotor por alguna de las causas legalmente previstas, sin perjuicio de lo

dispuesto en el articulo 22.5 de estas Especificaciones.

Cuando el Participe manifieste su voluntad expresa de suspension de las aportaciones y de sus
consiguientes imputaciones fiscales.

Los derechos consolidados de los Participes en Suspenso se veran ajustados por la imputacién de
los rendimientos y gastos que les correspondan mientras se mantengan en esa categoria.



B. - PERDIDA DE LA CONDICION DE PARTICIPE EN SUSPENSO
Un participe en suspenso causara baja en tal situacién por alguna de las siguientes causas:

Por adhesion a otro Plan de Pensiones, ejercitando el derecho a movilizar sus derechos
consolidados, una vez extinguida la relacién laboral con el Promotor.

Por pasar de nuevo a Participe de pleno del Plan, en caso de recuperar los requisitos establecidos
en estas especificaciones. Las aportaciones del Promotor se reanudaran en el mes siguiente en que
cese la suspension de la relacién laboral, una vez que lo solicite el Participe.

Por pasar a situacion de beneficiario, no derivada de otros Participes.

Por fallecimiento

Por terminacién del presente Plan, debiendo movilizar su derecho consolidado a otro plan de
pensiones, seguin lo dispuesto en el art. 40 del cuerpo general de las especificaciones.

C- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES EN SUSPENSO

Los derechos y obligaciones de los participes en suspenso seran los mismos que el resto de los
Participes, salvo en cuanto al derecho a recibir aportaciones de la Entidad Promotora, pudiendo, no
obstante, realizar aportaciones voluntarias al Plan.

Los participes en suspenso tienen derecho a restablecer su situacion en el Plan una vez que cese la
causa que origind la suspension.

Art.11,- Beneficiarios.

En las contingencias de jubilacién, e invalidez permanente tendra la condicién de beneficiario la
persona fisica que en el momento de la produccién del hecho causante ostente la condiciéon de
participe o de participe en suspenso.

Para la contingencia de fallecimiento tendran la condicién de beneficiarios las personas fisicas que
sean designadas herederas por el propio participe en el boletin de adhesién, o en cualquier otro
momento posterior. A falta de designacion expresa, el orden de prelacion de beneficiarios sera
concordante con las disposiciones de Derecho Civil, en defecto de herederos legales sera
beneficiario el propio Plan.

Art. 12.- Derechos y Obligaciones de los Participes y Beneficiarios.

12.1 Derechos de los participes.

Los participes tendran derecho a:

Participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comision de Control
y a ostentar la condicién de electores y elegibles como representantes en la misma.

Que le sean hechos efectivos sus derechos consolidados en los supuestos de traslado a otro Plan o
de produccién del hecho causante, a la prestacion, en los términos previstos en estas normas.

Obtener el certificado de pertenencia al Plan, y los certificados anuales del valor de sus derechos
consolidados y de las aportaciones anuales directas o imputadas en cada ejercicio fiscal.

La titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos patrimoniales en que, a través
del Fondo en el que esté integrado, se materialice e instrumente el Plan.

Obtener en la oficina de atencion al participe copia del Reglamento del Plan de Pensiones, asi como
extracto de la memoria anual del Fondo de Pensiones.



Mantener sus derechos consolidados en el "Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de los
Trabajadores de la Corporacion RTVE" con la categoria de participes en suspenso en las situaciones
previstas en el presente Reglamento.

g) Movilizar sus derechos consolidados en las circunstancias y condiciones previstas en el articulo
25 de las presentes especificaciones.

12.2, -Obligaciones de los participes.

Los participes estaran obligados a:

a) Aceptar la detraccion de las aportaciones a las que se comprometan, en
los términos establecidos en las presentes normas.
b) Facilitar cuantos datos personales y familiares sean necesarios para la evolucién del

Plan, asi como cuantas modificaciones se produzcan en los mismos. La Comision de
Control garantizara la confidencialidad de dichos datos.

c) Integrar anualmente en su base imponible del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas las aportaciones efectuadas por el promotor.
d) La indisponibilidad de sus derechos consolidados, hasta el momento en el que se

produzca el hecho causante de la prestacion, salvo en los casos en que solicite su
movilizacion producido por el cese de la relaciéon laboral, o en los supuestos
excepcionales de liquidez por enfermedad grave y desempleo de larga duracidn, en los
términos sefialados en la normativa vigente, y en este reglamento.

12.3. - Derechos de los beneficiarios.

A percibir la prestacién derivada del Plan cuando se produzca el hecho causante en el plazo y forma
estipulado en estas normas, previa entrega de la documentacidn solicitada.

A participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes en la Comision de
Control y a ostentar la condicién de electores y elegibles como representantes en la misma, en los
términos sefalados en el Art. 14 del presente Reglamento.

II. ORGANIZACION Y CONTROL

Art. 13.- Comisién de Control.

El funcionamiento del Plan de Pensiones sera supervisado por una Comisiéon de Control formada
por representantes de los promotores, de los participes y beneficiarios estos dos colectivos tendran
una representacion conjunta, de forma que se garantice la presencia de todos los intereses

Art. 14.- Composicién de la Comision de Control.

La Comisién de Control estard compuesta por siete miembros, de los cuales seis seran
representantes de los participes y beneficiarios y uno del promotor.

En tanto que el niimero de beneficiarios del Plan no supere el 10% sobre el nimero de participes y
beneficiarios, éstos operaran en un tinico colegio electoral junto a los participes. Cuando el nimero
de beneficiarios sea superior al 10% sefialado anteriormente, se crearan dos colegios electorales,
uno de participes y otro de beneficiarios. El nimero de sus representantes sera de cinco y uno,
respectivamente.

Art. 15.- Representantes del Promotor,

Los Promotores designaran libremente, de entre los participes, a sus representantes en la Comision
de Control.

Art, 16.- Eleccién de representantes de los Participes.



Los miembros de la Comision de Control del Plan en representacion de los participes y
beneficiarios se elegiran de conformidad con las reglas siguientes:

ELECTORES Y ELEGIBLES

Tendran la condicién de electores y elegibles los participes, tanto en activo como en suspenso, y los
beneficiarios, siempre y cuando tengan una edad superior a 1 6 afios para ser elector y 18 afios
para ser elegible.

COLEGIOS ELECTORALES

Los electores y elegibles se agruparan en dos colegios electorales, uno para los participes y otro
paralos beneficiarios, cuando proceda.

CANDIDATOS

Adquirirdn la condicion de candidatos quiénes siendo elegibles y previa declaracién de
conformidad mediante su firma, sean presentados en una lista por un sindicato de trabajadores
legalmente constituido o cuando la presentacion de la lista resulte avalada por un nimero de
firmas de electores superior a 10% del total de integrantes del colegio electoral. Las listas
presentadas podran contener tantos candidatos como puestos a cubrir y cada candidato su
suplente.

Larenuncia o pérdida de la condicién de elegible no supondra en ningtin caso que el resto de la lista
quede invalidada.

Los candidatos no podran formar parte de las mesas electorales.
MESA ELECTORAL CENTRAL

La mesa electoral es un érgano colegiado que se instituye al efecto de impulsar el proceso electoral
y verificar su legalidad.

Estard compuesta por tres miembros titulares y otros tantos suplentes que ostentaran los cargos
de Presidente, Secretario y Vocal. Su designacion se llevara a cabo atendiendo al criterio de edad
siendo el Presidente el elector de mayor edad, el Secretario el de menor edad, y el Vocal el de mayor
edad siguiente, elegidos entre los participes con la condicién de trabajadores en activo en la
Corporaciéon RTVE, salvo que, a juicio de la Comisién de Control del Plan de Pensiones y el
Promotor, concurran circunstancias excepcionales que impidan su designacion.

Los acuerdos de la mesa se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate decidira el voto del
Presidente. De cada sesion se levantard el acta correspondiente con la firma del Secretario y el
refrendo del Presidente.

Las candidaturas, sindicatos y promotor del Plan, podran nombrar un Interventor con voz pero sin
voto, quien tendra derecho a obtener una copia adverada de las actas o, en su caso, certificacion de
los acuerdos de la mesa.

MESA ELECTORAL AUXILIAR

Al objeto de facilitar la votacion y escrutinio se constituird una mesa auxiliar en cada centro de
trabajo con mas de 20 trabajadores participes del Plan, pudiendo establecer la mesa electoral
central mesas auxiliares itinerantes por razén de la idoneidad en el proceso electoral.

Las mesas estaran compuestas por tres miembros titulares y otros tantos suplentes que ostentaran
los cargos de Presidente, Secretario y Vocal. Su designacion se llevara a cabo atendiendo al criterio
de edad, siendo el presidente el elector de mayor edad de dicho centro de trabajo, el Secretario el de
menor edad de dicho centro de trabajo y el Vocal el de mayor edad siguiente, elegidos entre los
participes con la condicion de trabajadores en activo en la Corporacion RTVE, salvo que, a juicio de
la Comisién de Control del Plan de Pensiones y el Promotor, concurran circunstancias



excepcionales que impidan su designacion.

Las candidaturas, una vez proclamadas y el promotor del Plan, podran nombrar un Interventor por
mesa con voz pero sin voto, quien tendra derecho a obtener una copia adverada de las actas o, en
su caso, certificacion de los acuerdos de la mesa. Su funcién consistird en la organizacién y
supervision del proceso electoral en ese centro de trabajo.

CARACTERES DEL DERECHO DE VOTO

El voto es personal, libre, directo y secreto. No se admitira el voto delegado, si el voto por correo. No
se podra votar mas de una vez.

PROCEDIMIENTO ELECTORAL

16.7.1 INICIACION. Con una antelacion de 3 meses al término del mandato de los representantes
en la Comision de Control del Plan o cuando sea preciso sustituir a 1 / 2 de los representantes de
los participes, una vez agotados los titulares y suplentes de las candidaturas electas, quedara
abierta la convocatoria electoral. Asimismo se hara publica la convocatoria, sehalandose el nimero
de puestos a cubrir.

La mesa electoral central debera constituirse en el plazo de 10 dias habiles a partir del inicio del
proceso electoral.

16.7.2 VERIFICACION y PUBLICIDAD DEL CENSO ELECTORAL.

La mesa electoral solicitara de la Comision de Control del Plan el censo electoral de participes y
beneficiarios, procediendo a su comprobacién y publicidad durante un plazo de 7 dias habiles,
durante el que se recibiran las reclamaciones, procediendo a su resolucion en los tres dias habiles
siguientes. Se entendera cumplimentado el requisito de publicidad de los censos mediante su
publicacién en la Intranet corporativa. La Comision de control, de acuerdo con el promotor,
establecera un sistema de acceso a dicho censo de los participes y beneficiarios del Plan de
pensiones que no tengan acceso a la Intranet corporativa.

La mesa electoral recabara de la Comision de Control certificacién del nimero de puestos a cubrir
por cada colegio electoral, si los hubiere, extremo que hara publico.

16.7.3 PRESENTACION y PROCLAMACION DE CANDIDATOS.

Finalizadas las operaciones relativas al censo electoral, la mesa electoral central abrira, de
inmediato, un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de candidaturas, realizandose la
proclamacion de los candidatos que cumplan los requisitos establecidos en el dia habil siguiente.

Contra los acuerdos que estimen procedente o improcedente la proclamacién se dara un plazo de
tres dias habiles para su impugnacion.

FIJACION DE LA FECHA, HORARIO Y LUGARES DE VOTACION.

En cualquier momento del proceso electoral la mesa electoral central fijara el dia, el horario y el
lugar o lugares de la votacion, teniendo en cuenta que entre la fecha de constituciéon de la mesa
electoral central y la fecha de votacion han de transcurrir 1 mes como minimo y 2 como maximo.
Asimismo instara la constitucion de las mesas auxiliares, que deberan quedar constituidas con al
menos 5 dias de antelacion a la fecha de las votaciones.

No se podra celebrar la votacién en sabados, domingos y festivos ni en el periodo comprendido
entreel 15 dejunioyel 15 de septiembre.

CARACTERISTICAS DE LAS PAPELETAS DE VOTO, SOBRES, URNAS.

Todos los candidatos y sus suplentes figuraran en una tnica papeleta agrupados por candidaturas.
El orden de los candidatos vendra determinado por la propia candidatura. Un recuadro en blanco



figurara a la izquierda del nombre y apellidos, susceptible de ser cuamplimentado con el simbolo
"X", A la derecha del nombre figurarg, entre paréntesis, la sigla de la candidatura bajo la que se
presenta o la denominacion de "independiente". Cada elector puede sefialar como maximo, tantos
candidatos como puestos a cubrir. Al pie de cada papeleta figurara: “se podra votar hasta un
maximo de seis candidatos, poniendo una cruz en el recuadro correspondiente”. Las candidaturas
podran confeccionar papeletas de voto cumplimentadas al objeto de facilitar a los electores que lo
deseen la opcion a escoger.

En todo caso la mesa electoral central fijara las dimensiones, color, tipografia y simbolos de la
papeleta de voto, asi como las caracteristicas de los sobres que se utilizaran para contenerlas.

También determinara el nimero y caracteristicas de las urnas a utilizar y cualquier otro tipo de
material electoral.

En funcién de la disponibilidad de medios técnicos adecuados que garanticen el voto libre,
personal, directo y secreto, la Comisién de Control del Plan de Pensiones, de acuerdo con el
Promotor del Plan, podra articular un sistema de votacién mediante procedimiento telematico.

ACTO DE VOTACION.

Sin perijuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, el dia sefialado por la mesa electoral central y en
el lugar o lugares indicados tendra lugar el acto de votacion. Los electores tomaran una papeleta de
voto que cumplimentaran, en su caso, y la introduciran en los sobres al efecto. A continuacién se
acercaran a la mesa, comprobandose su identidad y colegio al que pertenece.

El Presidente de la mesa introducira el sobre en la urna correspondiente, tomandose nota de que el
elector ha votado. En el lugar de la votacién no se permitira la realizacion de cualquier tipo de
propaganda electoral ni acto alguno que suponga el favorecimiento indebido de cualquiera de los
candidatos o candidaturas.

VOTO POR CORREO,

El procedimiento para ejercer el derecho de sufragio activo por correo se ajustara a las reglas
siguientes:

Solicitud a la mesa electoral central. Cuando algtn elector prevea que en la fecha de votacién no se
encontrard en el lugar que le corresponda ejercer el derecho de sufragio, podra emitir su voto por
correo, previa comunicacion a la mesa electoral central. La solicitud debera realizarse mediante
escrito entregado ante la mesa electoral central en cualquier forma que permita la identificaciéon
fehaciente del solicitante, con una antelaciéon de, al menos, 10 dias a la fecha en que haya de
celebrarse la votacion.

Anotacion de la Peticion. Recibida la solicitud del elector, la mesa electoral central comprobara que
se encuentra incluido en la lista de electores, procediendo a anotar en ella la peticién.

Remisién de documentacion electoral al interesado. La mesa electoral central entregara o remitira
las papeletas electorales y el sobre de votacion correspondiente, si asi lo hubiese manifestado el
interesado.

Envio del voto a la mesa electoral central. El elector introducira la papeleta que elija en el sobre
remitido, que cerrara y éste, a su vez, conjuntamente con la fotocopia del documento nacional de
identidad, en otro de mayores dimensiones que remitira a la mesa electoral por correo certificado o
entrega en mano. No seran validos los votos recibidos por la Mesa Electoral Central con
posterioridad a las 10 de la mafana del dia de las votaciones.

Recibido el sobre certificado, se custodiara por el secretario de la mesa electoral auxiliar hasta la
votacion, quién, al término de ésta y antes de comenzar el escrutinio, lo entregara al presidente que
procedera a su apertura, e identificando al elector con el documento nacional de identidad,
introducira la papeleta en la urna electoral.



Sera nulo todo voto emitido por correo o entregado en mano en el que se haya omitido el escrito de
solicitud o la diligencia de identificacién en éste.

16,7.8 ESCRUTINIO,

Finalizado el acto de votacidn, se procedera publicamente a la apertura de las urnas y al escrutinio
de las papeletas de voto.

Seran considerados nulos los votos que presenten enmiendas, tachaduras o alteraciones
semejantes, asi como aquellos en los que se haya sefialado mayor nimero de candidatos que
puestos a cubrir, los que hayan sido emitidos en papeleta no autorizada por la Mesa electoral
central y los que correspondan a distinto colegio electoral que el de la urna respectiva.

Los puestos a cubrir seran atribuidos a los candidatos que hubieren obtenido mayor nimero de
votos.

Del escrutinio se levantara el acta correspondiente en el que figuren el nimero de votantes,
papeletas validas, en blanco y nulas, votos obtenidos por cada candidato y candidatos electos, asi
como las reclamaciones y resoluciones adoptadas al efecto. Una copia de esta acta sera entregada a
los interventores acreditados ante la mesa electoral.

CREDENCIALES Y CERTIFICACIONES

La mesa electoral central expedird en el plazo maximo de 10 dias las correspondientes
credenciales a favor de los candidatos electos, quedando facultados para ejercitar todos los
derechos inherentes a la condicién de miembro de la Comision de Control del Plan, previa
constitucion de la misma en el plazo maximo antes aludido.

OTRAS FORMALIDADES

Los resultados de la votacion seran comunicados a los electores mediante la insercion en tablones
de anuncios o nota en el medio de comunicacién habitual con los integrantes del Plan de Pensiones.

Al Ministerio de Economia y Hacienda y a las Entidades Gestora y Depositaria se remitiran copias
de las actas del proceso electoral, haciéndose entrega a la Comisién de Control de los documentos
originales.

DURACION DEL MANDATO

La duracion del mandato de los miembros electos de la Comision de Control del Plan sera de 4
anos, pudiendo ser reelegidos en sucesivas convocatorias.

RECLAMACIONES CONTRA PROCLAMACION DE RESULTADOS

Estas reclamaciones se presentaran ante la mesa electoral central en el plazo de 3 dias habiles
desde el momento en que se produjo la proclamacion. Contra los acuerdos de la mesa electoral
central, que debera resolver en 3 dias habiles, podra acudirse ante la Jurisdiccion competente.

MEDIOS ELECTORALES

El promotor del Plan facilitarg, a través de los correspondientes acuerdos, cuantos medios sean
necesarios para la realizacién de las operaciones electorales anteriormente descritas, como en
cualquier proceso electoral sindical.

NO INJERENCIA DEL PROMOTOR

El promotor del Plan debera abstenerse de intervenir favoreciendo de manera discriminatoria o
perjudicando a cualquiera de las candidaturas que se presenten a la eleccion.



GARANTIAS

El promotor se compromete a aplicar y establecer, de comtin acuerdo con el Comité General
Intercentros, un régimen de garantias para los representantes de los participes y beneficiarios que
resulten elegidos miembros de la Comisién de Control.

DERECHO SUPLETORIO

Para la interpretacién de la presente normativa electoral se establece como Derecho supletorio el
regulador del Régimen Electoral Sindical y en su defecto, el General.

Art. 17.-Incapacidades e Incompatibilidades.

Conforme al mandato establecido en el Art.31.4. del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones,
no podran ser miembros de la Comisién de Control aquellas personas fisicas que ostenten directa o
indirectamente una participacién superior al 5% del capital desembolsado en una Entidad Gestora
de Fondos de Pensiones. Igualmente, la adquisicién de acciones de la Entidad Gestora de su Fondo
de Pensiones por los miembros de la Comisién de Control producira su cese en la misma.

Art, 18,- Deber de Confidencialidad.

Los miembros de la Comisién de Control estan obligados a guardar confidencialidad absoluta sobre
los datos que, en el uso de sus funciones, manejen de los participes y beneficiarios del Plan,
debiendo contar con el consentimiento expreso de los afectados, para su difusioén general, salvo en
los casos previstos en la Ley de Planes y Fondos de Pensiones o por requerimiento de las
autoridades.

Art. 19.- Régimen de Reuniones.

La Comision de Control se reunira, en Unica convocatoria, en sesion ordinaria, mensualmente y en
sesion extraordinaria cuando asi lo convoque el Presidente de la Comision o lo solicite una tercera
parte de sus miembros.

La Comisién de Control elaborara un Reglamento de régimen interno de la misma, en el que se
regulard su régimen de reuniones, la constitucion y funcionamiento de comisiones ejecutivas de la
misma asi como de una Comision Permanente en la que delegara parte de sus competencias.

Regulara igualmente las relaciones con las Entidades Gestora y Depositaria del Fondo en el que el
Plan esté adscrito.

La convocatoria de las reuniones de la Comisién habra de realizarse por el Presidente de la misma,
con cinco dias habiles de antelacion en las sesiones ordinarias y dos en las extraordinarias,
acompaiiando a la convocatoria el orden del dia propuesto.

Para la valida constitucién y celebracion de la Comisién sera necesaria la presencia de la mayoria
de sus componentes. Los miembros de la Comisién podran delegar su voto en otro miembro de la
misma, siempre y cuando dicha delegacion quede preavisada con una antelacién de 24 horas
mediante escrito dirigido al Presidente o Secretario.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes y representados, salvo en aquellos
supuestos para los que se establecen en estas normas una mayoria cualificada.

Los gastos de establecimiento y funcionamiento de la Comisién de Control seran con cargo a la
cuenta de posicién del Plan en el Fondo, sin perjuicio de que, durante su primer afio natural en
funcionamiento dichos gastos seran por cuenta del promotor.

La Comisién de Control contara con una Oficina de Atencién al Participe, cuyos medios seran
aportados por el promotor en la cuantia que se determine entre el promotor y los representantes
de los participes, en funcién de las necesidades reales.



Art. 20.- Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Comision.

En la reuniéon de nombramiento y toma de posesién de cada renovacién de la Comision, se elegira
de entre sus miembros al Presidente, Vicepresidente y Secretario, siendo los dos primeros elegidos
entre la representacion de los participes, y el Secretario sera el representante del promotor.

Correspondera al Presidente la representacién legal, convocatoria, presidencia y direccion de las
reuniones de la Comisién de Control, haciendo ejecutar los acuerdos adoptados por la misma, y
pudiendo delegar esta tiltima facultad con caracter general o particular.

Correspondera al Vicepresidente la suplencia del Presidente en las actuaciones que éste no pueda
realizar.

El Secretario redactara las actas de las reuniones de la Comisién de Control.

Asimismo, llevara los libros, librard las certificaciones, comunicara las decisiones de la Comision de
Control con el Visto Bueno del Presidente. Sera el receptor de las solicitudes, reclamaciones,
peticiones de cuentas y otras peticiones, notificaciones o informaciones que se puedan o deban
presentar a la Comision, en virtud de las presentes normas, trasladando éstas al Presidente a la
mayor brevedad.

Art. 21.- Funciones.
Corresponde a la Comision de Control del Plan:

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan y de la legalidad presente y futura en todo lo
que se refiere a los derechos de los participes y beneficiarios, en relacién con el resto de elementos
personales del Plan, asi como en relacién con el Fondo al que el Plan se adscriba y Entidades
Gestoray Depositaria que intervengan en su administracion.

Seleccionar los actuarios que deban certificar la situacién y dinamica del Plan, asi como el resto de
profesionales que se consideren necesarios en el asesoramiento y atencién a los intereses del
propio Plan, participes y beneficiarios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 38 de estas
normas.

Proponer las modificaciones que estimen pertinentes sobre aportaciones, prestaciones u otras
variables, derivadas de las revisiones actuaria les requeridas por la normativa de Planes y Fondos
de Pensiones.

Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan en su respectivo Fondo de
Pensiones, asi como el estricto cumplimiento de las entidades Gestora y Depositaria de sus
obligaciones para con los intereses de los participes y beneficiarios del Plan, de conformidad con los
contratos que a tal efecto se establezcan entre éstas y el Fondo al que el Plan se adscriba.

Proponer y, en su caso, decidir sobre cuantas cuestiones les atribuyan competencia la normativa
legal vigente.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los participes y beneficiarios del Plan ante
el Fondo de Pensiones, en las entidades Gestora y Depositaria y, en general ante cualesquiera
terceros, sean personas fisicas o juridicas.

Resolver las reclamaciones que le formulen los participes y beneficiarios.

Instar, en su caso, lo que proceda ante el Fondo de Pensiones o la entidad Gestora.

Admitir los derechos consolidados de los participes provenientes de otros Planes de Pensiones,
siempre y cuando se retinan los requisitos establecidos al efecto.

Acordar, en su caso, la movilizacion de la cuenta de posicion del Plan en
el Fondo en que se integre, asi como decidir su integracion en otro Fondo distinto.



Nombrar, de entre sus miembros, los representantes de la Comisién de Control del Plan en la
Comision de Control del Fondo de Pensiones a que esté adscrito.

Informar preceptivamente, con caracter anual, a los participes y beneficiarios del Plan de los gastos,
al detalle, que se generen por la propia Comisiéon de Control y que vayan con cargo a la cuenta de
posicion del Plan en el Fondo.

IV,- ELEMENTOS REALES Art. 22,- Aportaciones.

Las aportaciones las efectuaran la Entidad Promotora y los participes de acuerdo con el sistema
financiero de capitalizacion establecido en estas normas.

Las aportaciones al Plan se instrumentan mediante tres niveles, uno fijo y los otros dos variables.

22.2.1. Este nivel fijo sera financiado totalmente por el promotor, quedando fijado en un 1 % del
salario base que corresponda al participe en funcién de su categoria profesional. (Se entiende por
salario base, la retribucion establecida en Convenio Colectivo segun nivel econémico. En el caso de
los directivos, serd el establecido como "sueldo profesional").

Trabajador Promotor
0% del salario base 1 % salario base

22.2.2, Elprimer nivel variable sera financiado, por aportaciones del promotor y por aportaciones
del participe. A tal fin, cada participe elegira su aportacién voluntaria segin alguna de las
posibilidades que mas adelante se indican. Las opciones de aportaciéon del participe y la
correspondiente del promotor son:

Trabajador Promotor
1 % del salario base 3% salario base
2% o mas del salario base 5% salario base

Las aportaciones del promotor podran variar cuando asi se acuerde en convenio colectivo.

El segundo nivel variable sera financiado en su totalidad, de forma voluntaria, por aportaciones del
participe, el cual podra elegir en porcentajes enteros sobre el salario base su aportacion voluntaria
al Plan.

Asimismo dentro del segundo nivel, mencionado en el punto 2.3, y de forma excepcional, el
participe podra realizar aportaciones directas extraordinarias una vez cada aio dentro del dltimo
trimestre.

El participe puede ejercitar su eleccion de aportacion al plan o modificar la elegida en el punto 2.2 6
2.3, el primero de enero y el primero de julio de cada afio, comunicandolo por escrito a la Comisién
de Control del Plan al menos con 30 dias de antelacion a las mencionadas fechas.

En ningun caso, el total de las aportaciones del promotor y del participe superaran el limite anual
de contribucion a un Plan de Pensiones establecido en el R.D.L. 1/2002 o cualquier normativa que
la modifique.

Las aportaciones tanto del participe como del promotor, seran realizadas al Plan coincidentes con
cadaunadelas 12 pagas anuales abonadas por el promotor al participe.

22.6 En caso de suspension de la relacion laboral del participe con el promotor, ambos cesaran en
la realizacion de sus aportaciones al plan mientras dure la suspension y en los términos regulados
porelarticulo 10 de este Reglamento.

No obstante, en los supuestos de suspension temporal de la relacion laboral con el promotor que a
continuacién se enumeran:



Incapacidad temporal.

Maternidad.

Permisos sin sueldo inferiores a 30 dias
Huelga legal.

Se mantendran las aportaciones empresariales y las propias del participe, a las que se refiere el
articulo 22.2, y las consiguientes imputaciones fiscales.

A los efectos de las aportaciones, propias o imputadas, se entendera por salario regulador las
cantidades que perciban del promotor, incluidas las de pago delegado, durante dichas situaciones.

22.6 Si el participe continuara la relacién laboral con el promotor después de la fecha de jubilacién
normal a los 65 afios, tanto el participe como el promotor cesaran sus aportaciones al Plan, salvo
que el participe en dicha fecha no tuviese derecho a percibir prestacion de la Seguridad Social
publica, en cuyo caso las aportaciones del promotor y del propio participe continuaran hasta el
momento en que éste pueda acreditar la carencia minima para percibir dicha pensién publica del
Régimen General de la Seguridad Social.

En el supuesto contemplado en el articulo 9. a), el participe en suspenso podra reanudar sus
aportaciones al Plan el primero de enero o el primero de julio de cada aio, notificandolo por escrito
ala Comision de Control del Plan, al menos con treinta dias de antelacion a las mencionadas fechas.

Sera responsabilidad del promotor abonar las aportaciones al Plan, tanto las suyas como las de los
participes, siendo éstas retenidas de la ndmina de los trabajadores participes y abonadas a la
cuenta de posicién del Plan en el Fondo de Pensiones dentro de los cinco dias siguientes al que se
haya realizado la retencion.

La demora en el abono de las aportaciones al Fondo de Pensiones superior al tiltimo dia del plazo
en que hayan sido exigibles, devengaran el mismo interés establecido en la legislacién para el caso
de retraso en el pago de salarios.

Art. 23.- Derechos Consolidados.

Los derechos consolidados que se definen en el articulo siguiente tinicamente podran ser efectivos,
de conformidad con lo establecido en el Art. 8 della Ley R.D.L. 1/2002 en los siguientes supuestos:

Traslado a otro Plan por cese de la relacién laboral con el promotor.

Por terminacion del Plan en los supuestos contemplados en el articulo 39 de estas normas.
Produccién de alguna de las contingencias cubiertas por el Plan.

Desempleo de larga duracién y enfermedad grave.

Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba judicial o administrativa, hasta
el momento en que se cause la prestacién o en que se hagan efectivos en los supuestos de
enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

En los términos previstos en la normativa vigente, cuando el derecho a las prestaciones del
participe sea objeto de embargo o traba judicial o administrativa, ésta resultara valida y eficaz, si
bien no se ejecutara hasta que se cause el derecho a la prestacién o concurran los supuestos de
enfermedad grave o desempleo de larga duracién previstos en esta norma. Producidas tales
circunstancias, la entidad gestora ordenara el traspaso de los fondos correspondientes a las

prestaciones a quien proceda, en cumplimiento de la orden de embargo.

Art. 24.- Definicion de los Derechos Consolidados.



Los derechos consolidados de los participes consistirdn en la cuota parte del fondo de
capitalizacion que le corresponda, determinada en funcién de las aportaciones, directas e
imputadas, y las rentas generadas por los recursos invertidos, atendiendo, en su caso, a los
quebrantos y gastos que se hayan producido.

Art. 25.- Movilidad de los Derechos Consolidados a otro plan.

Producido el cese de la relacion laboral de un participe con el promotor, o por terminacién del Plan,
el participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados mediante el traspaso de los mismos a
otro Plan de Pensiones amparado en la Ley 8/87 y Real Decreto 304/2004 de 20 de Febrero.

Art. 26.- Cuantificacion de los Derechos Consolidados.

Anualmente y coincidente con el ejercicio natural, la Entidad Gestora del Fondo en el que haya
quedado adscrito el Plan, emitira certificado del valor de los derechos consolidados.

En el supuesto de movilizacién de los derechos consolidados sus cuantias seran igual al valor que
las mismas mantengan al momento de practicarse dicha movilizacién o transferencia, determinado
su importe de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de este Reglamento.

Art. 27.- Supuestos Excepcionales de Liquidez.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos en todo o en parte, de forma excepcional, en
los siguientes supuestos.

1. Enfermedad Grave:

Los casos en que el participe se vea afectado por enfermedad grave, o bien su conyuge, o alguno de
los ascendientes o descendientes de aquellos en primer grado, o persona que, en régimen de tutela
0 acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

Lo anterior siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que
atiendan al afectado:

A) Cualquier dolencia o lesiéon fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la
ocupacion o actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses,
y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el
mismo.

B) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten
parcialmente o impidan totalmente la ocupaciéon para la realizaciéon de cualquier ocupaciéon o
actividad, requiera o no, en este caso, la asistencia de otras personas para la actividades mas
esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcién por
parte del participe de una prestacién por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados,
conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre que supongan para él participe una
disminucion de su renta disponible por aumento de gastos o reduccion de ingresos.

Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante pago o pagos sucesivos en tanto se
mantenga la situacion anterior debidamente acreditada.

2. Desempleo de larga duracion.
Los derechos consolidados del Plan de Pensiones podran hacerse efectivos en el supuesto de

desempleo de larga duraciéon siempre que los participes desempleados retinan las siguientes
condiciones.



A) Hallarse en situacion legal de desempleo durante un periodo continuado de al menos doce
meses.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincién de la relacion laboral o
administrativa y suspensién de contrato de trabajo contemplados como tales situaciones de
desempleo en los niimeros 1) y 2) del apartado 1 del articulo 208 del texto refundido de la ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de Junio, y
normas complementarias de desarrollo.

B) No tener derecho a prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber agotado
dichas prestaciones.
Q Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo Estatal u organismo publico competente

como demandante de empleo en el momento de la solicitud.
3. Expediente de regulacion de empleo.

Los derechos consolidados del Plan de Pensiones podran hacerse efectivos en el supuesto de que el
participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase a situaciéon de desempleo, a
consecuencia de expediente de regulacién de empleo aprobado por la autoridad laboral (Art. 8.2
R.D.304/2004, de 20 de febrero).

L. Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante el pago o pagos sucesivos
en tanto se mantengan dichas situaciones debidamente acreditadas. El cobro de estos derechos
consolidados sera incompatible con la realizacién de aportaciones a cualquier plan de pensiones
mientras mantengan la condicién anterior.

L. Las cantidades percibidas en situaciones de desempleo de larga duracion y enfermedad
grave, contempladas en este articulo, se sujetaran al régimen fiscal establecido por la normativa
vigente para las prestaciones.

Art. 28.- Prestaciones.

Las prestaciones a percibir por los beneficiarios del "Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de
los Trabajadores de Radio Television Espaiiola” son el derecho de contenido econdmico que, una
vez devengado podra percibir en las siguientes formas:

Prestacion en forma de Capital: consiste en la percepcién de pago tinico. El pago de esta prestacion,
podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento posterior.

Prestacion en forma de Renta, Actuarial o Financiera: consistente en la percepcion de dos o mas
pagos sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. Las
rentas podran ser inmediatas a la fecha de la contingencia y diferidas a un momento posterior.

En el supuesto de renta financiera, el beneficiario podra revalorizarla durante el primer trimestre
de cada afio, hasta un maximo de la renta que viniera percibiendo del afio anterior hasta agotar los
derechos consolidados.

El beneficiario podra solicitar la anticipacién de vencimientos y cuantias, de la prestacion diferida o
en curso de pago inicialmente previstos. Estas modificaciones se podran solicitar como maximo
una vez en cada ejercicio.

Prestaciones Mixtas: cuando combinen la percepcion de rentas de cualquier tipo con un tinico pago
de forma de capital, debiendo atenerse a lo previsto en los parrafos anteriores.

El beneficiario del Plan o su representante legal de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del
presente reglamento, comunicara a la Comision de Control el acaecimiento de la contingencia,

sefialando la forma modalidad y cuantia de la prestacidn, y en su caso periodicidad y vencimientos.

El plazo para proceder a la comunicacién de la contingencia no podra ser superior a seis meses,



transcurrido este plazo sin que se realice dicha comunicacidn, la entidad Gestora depositara su
importe en una entidad de crédito a disposicién del beneficiario, entendiéndose satisfecha la
prestacion a cargo del Plan de Pensiones.

Art. 29.- Contingencias Cubiertas.

El "Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de los Trabajadores de Radio Televisién Espafiola” es
un Plan de Pensiones cuyas contingencias cubiertas son: la jubilacién del participe, muerte del
participe y la invalidez permanente para todo trabajo del mismo, en los términos que a
continuacion se detallan:

29.1 Se entendera por jubilacion la situacion en la que se cesa en la relacion laboral por edad, de
conformidad con la normativa laboral y el Sistema ptiblico de Seguridad Social.

29.2 Se entendera por fallecimiento la muerte o declaracién legal de fallecimiento del participe o
beneficiario.

29.3 Se entendera por invalidez permanente para todo trabajo, la situacién por la que se extinga la
relacion laboral con el promotor a causa de la declaracion en tal sentido por parte del érgano
competente de la Seguridad Social publica.

Art. 30.- Delimitacion de las Prestaciones.

En el caso de producirse las contingencias previstas por el "Plan de Pensiones de Promocion
Conjunta de los Trabajadores de Radio Television Espafiola”, la cuantia de la prestacién sera igual al
derecho consolidado calculado en el momento de su acaecimiento.

Art.31.- Pago de la Prestacion.

Producido el hecho causante de la prestacion, la Entidad Gestora del Fondo en el que esté integrado
el presente Plan abonara al beneficiario, previa aprobacién de la Comisién de Control del Plan, la
prestacion correspondiente, en la modalidad solicitada previa presentaciéon de la siguiente
documentacion:

31.1 En la contingencia de jubilacion se habran de presentar los siguientes documentos: DNI y
documentacion que acredite la jubilacién en la "Entidad Promotora".

31.2 En la contingencia de fallecimiento, certificado de defuncién, boletin donde consten los
beneficiarios designados, en su caso y documento acreditativo de su personalidad. En defecto de
designacion expresa de beneficiarios se deberd acompafiar documentacién acreditativa de su
condicion de herederos.

31.3 En la contingencia de invalidez, copia de su declaracién expedida por la autoridad laboral o, en
su caso, sentencia judicial firme.
Si la prestacion es en forma de capital, se procedera al pago efectivo del mismo, bajo la modalidad
de transferencia bancaria, en el plazo maximo de siete dias desde que el beneficiario presentase la
documentacion exigida segun las especificaciones del Plan para cada contingencia y la Comision de
Control reconociese su derecho.

Dada la naturaleza atribuida a la prestacién por la normativa de Planes y Fondos de Pensiones,
como de rendimiento del trabajo, la Entidad Gestora debera practicar las retenciones a cuenta del
IRPF que procedan conforme a la legislacion vigente.

Art.32.- Extincién de la Prestacion.

32.1 Las prestaciones en forma de capital se extinguiran al producirse el pago de las mismas.

32.2 Las prestaciones en forma de renta se extinguiran al momento del fallecimiento del
beneficiario o cuando se produzca la condicién que establezca su término.



32.3 El derecho a reclamar las prestaciones prescribira en los plazos establecidos legalmente.
V.SISTEMA FINANCIERO Y ACTUARIAL DEL PLAN

Art. 33.- Sistema de Capitalizacion

El sistema de capitalizacion sera el de capitalizacién individual y financiero.

Art. 34.- Cuenta de Posicion.

Las aportaciones y los rendimientos derivados de su inversién se integraran inmediatamente en
una cuenta de posiciéon del Plan en el Fondo al que se adscribe. Con cargo a dicha cuenta se
atendera el cumplimiento de las prestaciones del Plan.

Art. 35.- Imputacién Financiera de Rendimientos y Gastos.

De conformidad con el Art. 10.1del RD.L. 1/2002, la imputacién financiera de rendimientos y gastos
sera efectuada con arreglo a las normas de funcionamiento del Fondo de Pensiones.

VI. MOVILIDAD DEL PLAN
Art. 36.- Movilizacion de la Cuenta de Posicion del Plan.

El Plan podré hacer movilizable su cuenta de posicion a otro Fondo de Pensiones exclusivamente
en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca la sustitucién de la Entidad Gestora y/o Depositaria en los supuestos
contemplados en el articulo 23 del RD.L. 1/2002 Y por acuerdo adoptado por la Comision
de Control.

b) Cuando se produzcan cambios en el control de las Entidades Gestora y Depositaria en
cuantia superior al 50% de su capital por acuerdo adoptado por igual "quérum"” que el
sefialado en el apartado a).

c) Cuando libremente lo decida la Comisién de Control del Plan.

En todos los anteriores supuestos, se requerira el acuerdo adoptado por al menos cinco de los
miembros de la Comisioén de Control.

En todo caso la integraciéon en un Fondo de Pensiones requerira la aceptacién por el mismo de
estos supuestos de movilizacion.

VII. REVISION, MODIFICACION y TERMINACION DEL PLAN
Art. 37.- Revision.

El sistema financiero y actuarial del Plan se revisara cada tres afios, por actuario o sociedad de
actuarios.

La revision de los aspectos actuariales se ajustar, en todo caso, a los limites y criterios establecidos
por la normativa vigente en cada momento.

Art. 38.- Seleccién del Actuario.
La Comision de Control seleccionara al actuario dentro del primer semestre del ejercicio
econdmico que haya de ser revisado, notificindose a la Direccién General de Seguros del Ministerio

de Economia y Hacienda.

Los actuarios se responsabilizaran de aquellos calculos y de la cuantificacion de los derechos
consolidados derivados de los mismos, en los términos previstos en la legislacion.

Art. 39.- Modificacion del Plan.



La iniciativa de modificacién del presente Reglamento puede provenir de la Comision de Control
del Plan. Esta debatira la propuesta que requerira el voto favorable de la mayoria simple de sus
miembros para su aprobacion.

Las distintas revisiones pueden aconsejar la introducciéon de modificaciones en el Plan, debiéndose
actuar segun lo estipulado en los parrafos anteriores.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, para todo lo relativo a la terminacién del
Plan, modificacién de lo relacionado con las aportaciones y prestaciones, modalidad del Plan,
modalidad del Fondo, sistema de capitalizacién, composicién y funcionamiento de la Comisién de
Control, incluida la Oficina de Atencion al Participe, nimero de actuarios y auditores y este mismo
parrafo del Reglamento, sera necesario el acuerdo colectivo estatutario.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, la Comisién de Control, que aprueba este
reglamento, asume la obligacion de modificar y sustituir las especificaciones del Plan de Pensiones,
relacionadas con los temas sefialados anteriormente, por las que se acuerden en Convenio
Colectivo estatutario.

Art. 40.- Terminacion y Liquidacion del Plan.

40.1 Seran causas de terminaciéon del "Plan de Pensiones de Promocién Conjunta de los
Trabajadores de la Corporacién RTVE" las siguientes:

a) Pérdida de la personalidad juridica del promotor. Para que se produzca la valida
terminacién del Plan en base a la causa aqui sefialada es preciso que la desaparicion del
mundo juridico del promotor sea total y no se produzca subrogacion alguna, en cuyo caso
no procederia la extincion del Plan por este motivo, manteniendo éste su plena vigencia y
operandose exclusivamente los cambios formales derivados de esta modificacion, es decir,
denominacion y representantes del promotor en la Comisién de Control.

b) Inexistencia de participes y de beneficiarios. Se producird la extincién del Plan por
inexistencia de participes y de beneficiarios cuando éste carezca de los mismos y no se
produzcan nuevas adhesiones transcurrido un afio desde el pago de la dltima prestacion.
Para la vélida extincién por esta causa es preciso que se mantengan garantizados los
derechos de los participes en suspenso, si los hubiere.

c) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad del Plan.

d) No alcanzar el minimo absoluto de margen de solvencia establecido en la legislacion.

En todo caso seran requisitos previos para la terminacién del Plan la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolidados de los participes en otro Plan
de Pensiones. En cualquiera de los supuestos sera requisito imprescindible el acuerdo al efecto de
la Comisién de Control del Plan, adoptado por el voto favorable de cinco de sus miembros.

40.2 Previa constatacion por la Comision de Control de la existencia de alguna de las causas
indicadas en los parrafos anteriores que imposibiliten la continuacién del Plan se procedera al
nombramiento de una Comision Liquidadora en los términos que se indican a continuacion.

La Comision de Control convocara al promotor y al Comité General Intercentros a fin de que cada
uno de ellos nombre un auditor de cuentas, los cuales junto con los actuarios que emitiran el
informe sobre inviabilidad del Plan, o en su caso, por los tltimos actuarios intervinientes en el Plan,
compondran la Comisién Liquidadora.

40.3 Se considerara fecha de liquidacién a todos los efectos la del acta de la Comisién de Control
que decida iniciar el proceso liquidador.

Tendran la consideracion de beneficiarios todos aquellos que justifiquen un hecho causante de
contingencia cubierta anterior a la fecha de liquidacion.

Las prestaciones correspondientes a beneficiarios, sean en forma de renta o en forma de capital, se



abonaran en el proceso de liquidacion con caracter preferencial a los derechos consolidados de los
participes.

Una vez abonadas las prestaciones de los beneficiarios se cuantificaran los Derechos Consolidados
correspondientes a cada participe, movilizandose éstos al Plan que cada uno determine, o en su
caso, en el Plan o Planes de empleo en los que el participe puede ostentar tal condicion.

En el caso de que transcurrido el plazo sefialado por la Comision liquidadora para los participes y
beneficiarios decidan el plan de destino o la forma de cobro que las prestaciones causadas, la
Comisién liquidadora ordenara la integracién de sus derechos consolidados y econémicos en el
plan individual que se designe a estos efectos.

No obstante, con caracter previo a lo indicado con anterioridad, se dispondra por la Comision de
Control de una reserva a detraer del valor patrimonial de la cuenta de posicién para hacer frente a
los gastos que se produzcan en el proceso de liquidacion. El sobrante, si existiese, se prorrateara
entre participes y beneficiarios en proporcion a las cuantias de sus derechos consolidados y
prestaciones respectivas.



Articulo . Plan de Pensiones.

Se incluye un anexo numero___ al presente Convenio Colectivo, que recoge el “Reglamento del
Plan de Pensiones de los trabajadores de la Corporacién RTVE”.

La aportacidn al Plan se establece en tres niveles, uno fijo y dos variables:

Nivel fijo, financiado totalmente por la empresa, quedando fijado en un 1 por 100 del salario
base que corresponde al trabajador en funcién de su categoria profesional. Se entiende por
salario base la retribucién establecida en Convenio Colectivo segln nivel econdmico. En el caso
de los directivos, sera el establecido como "sueldo profesional”.

Trabajador Promotor
0% del salario base 1% salario base

Primer nivel variable, que sera financiado por aportaciones del promotor y del participe. A tal
fin, cada participe elegira su aportacidn voluntaria seguin alguna de las posibilidades que mas
adelante se indican. Las opciones de aportacion tanto del participe como del promotor son:

Trabajador Promotor
1 % del salario base 3% salario base
2% del salario base 5% salario base

Las aportaciones del promotor podran variar cuando asi se acuerde en convenio colectivo.

Segundo nivel variable, que serad financiado en su totalidad, de forma voluntaria, por
aportaciones del participe, el cual podra elegir en porcentajes enteros sobre el salario base su
aportacién voluntaria al Plan.

La asignacién individual anual a cada trabajador no podra superar el limite maximo senalado
por la legislacion vigente sobre Planes y Fondos de Pensiones.
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