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SISTEMA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
Articulo 13.- Plantillas.

1. La plantilla vendra determinada por las necesidades organizativas de la empresa. RTVE
mantendra en cada momento la plantilla total y por localidades y centros que impongan su
desarrollo y organizacion, de acuerdo con las necesidades de la misma, al objeto de una
permanente racionalizacidon y optimizacion de los recursos y sistemas de organizacion,
dotando las vacantes que se produzcan del modo que se determina en el articulo 15 o
amortizandolas, con independencia de su causa, de acuerdo con la legislacion vigente,
acuerdos alcanzados en materia de plantilla y acuerdos y normas adoptados por el Parlamento
espafiol, sobre RTVE.

2. RTVE determinara en cada caso, si los puestos de mando de Unidades Orgdnicas, los
de confianza, los de corresponsalias y aquellos que ocupe el personal en comisién de destino,
se integran o no en sus plantillas. Estos puestos podrdn ser dotados y amortizados libremente
por la empresa. Durante la permanencia de trabajadores fijos de RTVE en puestos excluidos de
convenio, la empresa procurara mantener vacante o sin dotacion definitiva los ostentados por
aquellos en plantilla anteriormente; de haberse cubierto éstos definitivamente con otros
trabajadores, RTVE reconoce el derecho de retorno a puestos andlogos al ocupado, para
quienes cesen en el cargo ostentado.

3. Sera un objetivo de la Empresa cumplir lo dispuesto por el Real Decreto 27/2000 de 14
de enero o norma que lo sustituya, sobre reserva de los puestos de trabajo para que sean
cubiertos por personas con discapacidad.

Articulo 14.- Informacidn sobre censos

La Empresa entregara al Cl y a todos los sindicatos legalmente establecidos y con
representacion en la Corporacién, mediante un soporte informatico adecuado para el
tratamiento de datos y trimestralmente, la relacion de trabajadores, con los siguientes datos:

- Apellidos, nombre y sexo.

- Fecha de ingreso en la Empresa.

- Categoria profesional y niveles econémicos, de salario y complementos.
- Antigliedad en el nivel y antigliedad a efectos de trienios.

- Centro de Trabajo y Unidad Organica a que estén adscritos.

- Situacién Laboral (fijo, indefinido, contratado, excedente etc.)

- Nivel de responsabilidad o mando organico.



Los representantes de los trabajadores sélo podran utilizar tal informacién para el
cumplimiento de sus tareas de representacion y deberan guardar sigilo profesional sobre la
misma.

Articulo 15.- Dotacion de puestos y provision de vacantes

1, La provision de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacion, se llevara a cabo del
modo que se determine en este convenio y en el Plan de lgualdad y Conciliacién de la vida
personal y familiar.

2. Debido a la necesidad de potenciar las acciones de reorganizacion interna en el ambito
de los recursos humanos, los procesos de cobertura se llevaran a cabo de acuerdo al objetivoy
principio basico de optimizar el rendimiento y adecuacion de la plantilla de la CRTVE. Con este
fin, cuando en la resolucién por la que se determine la cobertura de puestos se establezca
como modo de provision, el sefialado en este Convenio, la provisién de plazas se ajustara a los
siguientes criterios de prelacién, sin perjuicio de lo establecido en el Art.26

. Traslados

0 Promocién/ Cambio de Categoria/Ingreso Restringido.

d Ingreso.

U Contratacion Directa.

3. Cada puesto de trabajo que se pretenda cubrir se publicara en los tablones de

anuncios, asi como en la Intranet corporativa y/o Web RTVE. Salvo por necesidades
perentorias de la empresa, las vacantes se acumularan con objeto de proceder a la publicacion
y realizacion de los procesos de cobertura de dichas vacantes mediante dos convocatorias
anuales, en su caso.

4, En cada convocatoria se publicardn, con respecto a cada puesto de trabajo, los
siguientes extremos:

4.1 Categoria y grupo profesional.

4.2 Perfil de competencias, aptitudes y conocimientos que requiera el puesto o puestos de
trabajo ofertados.

4.3 Titulacion especifica requerida y los criterios para la equivalencia entre la formacion
opcional y la experiencia profesional con las titulaciones académicas en el caso de que éstas no
se posean, y no se trate de titulacién habilitante.

4.4 Destino orgdnico y geografico.

45 posibilidad de una valoracién curricular y baremos de calificacion, en el caso de que se
establezcan requisitos especificos en el puesto de trabajo convocado.



5. Sistema de provision.-

El proceso se iniciara mediante la publicacién del puesto o puestos de trabajo, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 15.3.

Los requisitos exigidos deberan cumplirse, como limite méximo, el dia en el que expire el plazo
de presentacion de solicitudes.

Para resolver la adjudicacién del puesto, se analizarédn las peticiones o solicitudes que en el
plazo establecido al efecto se hubieren presentado, con el siguiente orden de prelacién:

5.1. -Traslados.-

Traslado es el cambio de destino a Centro de Radio, de Televisién o de la CRTVE sito en distinta
poblacidn, que obligue al afectado a fijar su residencia en otra localidad. El traslado puede ser:
voluntario, forzoso o convenido.

Serdn requisitos indispensables para poder solicitar el traslado voluntario los siguientes:
a) Ser personal fijo o indefinido de la CRTVE o de sus Sociedades.

b) Tener la misma categoria profesional que la requerida para las plazas ofertadas.
Durante el periodo transitorio hasta la plena aplicacién de las nuevas categorias profesionales,
los trabajadores clasificados en cualquiera de las categorias transitorias reguladas en los
acuerdos parciales de 5 de marzo de 2004 y 3 de octubre de 2006, podradn optar a cualquiera
de las categorias integradas en las mencionadas nuevas categorias profesionales.

c) Acreditar una permanencia minima de un afio en su centro de trabajo. La exigencia de
permanencia serd de dos afos si se trata de un segundo traslado o de cuatro afios si se trata
de un tercero o sucesivos traslados.

d) Cumplimentar en todos sus extremos el modelo oficial de solicitud que deberd
presentar a la Direccion de Recursos Humanos, o por cualquier otro método que se establezca
en un futuro.

e) Adjuntar, a peticion de la Comision de Empleo, todos los documentos acreditativos de
los extremos alegados en la solicitud.

El traslado se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:
5.1.1.- Antigledad:

. Antigiiedad en la empresa. 2 puntos por cada afio de antigiedad en la empresa.
Maéaximo 18 puntos.

i Antigiledad en la categoria profesional del puesto. 2 puntos por cada afio de
antigliedad en la categoria. Mdximo 18 Puntos.

lil. Antigiiedad en el registro de traslados: 2 puntos por afio. Mdximo 14 puntos

5.1.2.- Valoracion curricular:



El objetivo de la Valoracion Curricular para adjudicacién de vacantes en fase de traslado es
determinar el grado de ajuste de cada candidato a los requerimientos del puesto de destino,
con el fin de que la adecuacidn sea la mejor posible, reduciendo el periodo de adaptacion al
puesto.

Identificacion de factores: Para realizar esta valoracién se han identificado aquellos factores
de la trayectoria profesional de los candidatos en términos de Experiencia Profesional que
permiten medir el grado de ajuste de su perfil a las caracteristicas especificas del puesto de
destino al que opta. Asimismo, se podran valorar todos aquellos factores personales,
familiares, de arraigo al destino y otros que los candidatos recojan en sus solicitudes. Los
factores propuestos deberdn ser objetivables o susceptibles de acreditacién, lo que asegura la
evaluacion homogénea de todos los candidatos. Por tanto, todos aquellos méritos
profesionales y personales que no sean relevantes al puesto por no corresponder con sus
requerimientos especificos, no seran tenidos en cuenta por quedar fuera del objeto de la
Valoracién Curricular sefialada.

. Experiencia y trayectoria laboral

Evalla la experiencia y trayectoria profesional por la cual el candidato ha adquirido habilidades
y conocimientos profesionales practicos relevantes para el puesto de destino al que opta. La
puntuacién maxima sera de -30- puntos. Este factor se desglosa en dos indicadores de
experiencia:

- Prestacion de servicios en Medio coincidente: Se valorard la familiaridad vy
conocimiento del medio especifico del destino (tv, radio, medios interactivos) adquirido por
prestar servicios en la actualidad o haberlos prestado en su trayectoria profesional.

En el caso de las Unidades Informativas donde se prestan servicios indistintamente, tanto para
televusmn como para radio, se vanrara este concepto para ambos medios.

La puntuacién maxima del indicador sera de -12- puntos resultantes de Ia asignacion de puntos
por el tiempo de duracidn del periodo de experiencia, segun la tabla de aplicacidn.

- Desempefio de Puesto coincidente al ofertado: Se valorara el conocimiento del puesto
ofertado adquirido a través del desempefio de puestos de idéntico o analogo contenido tanto
en la actualidad como en la trayectoria profesional del candidato.

La puntuacién mdaxima del indicador serd de -18- puntos resultantes de la asignacién de puntos
por la duracién del periodo de experiencia, segun la tabla de aplicacion.

. Factores Personales y de Arraigo en el destino solicitado

Se tendran en cuenta aspectos no laborales del candidato que contribuyan a la estabilidad y
permanencia en el destino, asi como en el desempefio del puesto. La puntuacién maxima en el
factor sera de -20- puntos, que se distribuye en tres indicadores:



- Motivos personales y familiares: Valora la concurrencia de situaciones familiares y
personales especificas que incidan sobre aspectos de conciliacion de vida personal y familiar o
sobre aspectos de salud del trabajador.

Para ello, la Comisién de Empleo podra recabar la colaboracién y asesoramiento necesarios de
la Subdireccidn de Prevencion y Salud Laboral de RTVE.

La valoraciéon de la Formacion se aplicara sobre aquellos contenidos relacionados con
cometidos de categorias laborales de RTVE. Se podran considerar aspectos relevantes y de
prestigio de la misma, si ello redunda en beneficio propio (mejora del desempefio o futura
promocién) y de la Empresa.

La valoracidn del indicador serd de -12- puntos como maximo, segun la tabla de aplicacion.

- Arraigo a la zona geografica: Valora la vinculacidon que pudiera tener el candidato por
ser el lugar de nacimiento o residencia habitual o anterior, y el grado de conocimiento de usos,
costumbres, iengua autdctona...

La valoracion de este indicador serd de -7- puntos como maximo, segun la tabla de aplicacion.

- Otros factores de valoracién personal: Se podrdn tener en cuenta otros factores
anteriormente no recogidos y que puedan ser motivo de valoracidn especial.

La valoracion de este indicador sera de -1- punto como méximo.

La Comision de Empleo podra requerir a los candidatos la documentacion justificativa de los
motivos alegados en su solicitud de traslado.

Para los perfiles de las categorias del Grupo |1, en el traslado, el cémputo de la valoracién
curricular sobre el total de la valoracidon sera de 50 puntos, de acuerdo con los siguientes

criterios:
- Experiencia laboral: {(Maximo 30 puntos)
o Medio coincidente: Hasta 12 puntos
=  Masde 2 afios: 12 puntos

= Menos de 2 afios: En proporcion al tiempo trabajado,
considerando como fecha fin para realizar el célculo la de
presentacion de solicitudes.

o Puesto coincidente: Hasta 18 puntos
= Mas de 2 afios: 18 puntos

= Menos de 2 afios: En proporcion al tiempo trabajado,
considerando como fecha fin para realizar el calculo la de
presentacion de solicitudes.

- Factores personales y de arraigo en el destino solicitado: (Maximo 20 puntos)



o Motivos personales / familiares: Hasta 12 puntos

Enfermedad del solicitante o enfermedad / dependencia de
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:
Valorable seglin asesoramiento (prevencion y Salud Laboral RTVE,
...): Hasta 5 puntos

Agrupacion familiar. Traslado de cényuge o pareja de hecho.
Divorcio / Separacidn. Hasta 5 puntos

Formacién, continuacion estudios relacionados con cometidos de
las categorias laborales RTVE: Hasta 5 puntos.

o Arraigo a zona geografica: Hasta 7 puntos

Vinculacién geografica (Cultural, lingiistica, origen, ...): Hasta 5
puntos

Residencia habitual o anterior: 2 puntos

Otros: 1 Punto.

Para los perfiles de las categorias de los grupos Il y 1], en el traslado, el cobmputo de valoracién

de los factores personales y de arraigo en el destino solicitado, sobre el total de la valoracién

sera de 20 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

- Factores personales y de arraigo en el destino solicitado: (Maximo 20 puntos)

o Motivos personales / familiares: Hasta 12 puntos

Enfermedad del solicitante o enfermedad / dependencia de
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:
Valorable seguin asesoramiento (prevencién y Salud Laboral RTVE,
..): Hasta 5 puntos

Agrupacion familiar. Traslado de cényuge o pareja de hecho.
Divorcio / Separacion. Hasta 5 puntos

Formacion, continuacion estudios relacionados con cometidos de
las categorias laborales RTVE: Hasta 5 puntos.

o Arraigo a zona geografica: Hasta 7 puntos

Vinculacion geografica (Cultural, lingiiistica, origen, ...): Hasta 5
puntos

Residencia habitual o anterior: 2 puntos

Otros: 1 Punto.



VALORACION CURRICULAR - TRASLADOS

Experlencla y Trayectoria Laborai Factores personales y de arraigo en el destino sdlicitado
'mdximo 30 puntos {mdximo 20 puntos)
PPELUDOS YNOMBRE] Motivos PUNTUAGON TOTAL
Medio Coincidente | Puesto coincidente Personal/familiar Arraigo zona geogrifica Otros... { 50 puntos)
{12 puntos 18 puntos
) (18 p ) (12 puntos) (7 puntos) {1 punto)
més de 2 afios 12
ienci Medio coincidente (12 Puntos) . proporcional tiempo
Experiencia y_ menos de 2 afios trabajado (%)
Iravectoria - - -
fesional { ) mds de 2 afios 18
Puesto coincidente (18 Puntas) _ proporcional tiempo
menos de 2 afios .
trabajado (*)

(*) considerando como fecha fin para realizar el cilculo, lade presentacion de solicitudes

Motivas personies Escalala5s Enfermedad fiel solicitante o Enfermedad / Dependencia de familiares hasta segundo grado
Hamlliares de idad o afinidad, valorable segin asesoramiento {Prevencién y $alud Laboral RTVE...
mm (12 puntas) Escalalas Agrupacién familiar. Traslado cnyuge, pareja de hecho, Divorcio/separacién ...
] 2 Formacidn, Continuacién estudios relacionados con cometidos categorias laborales RTVE
{20 puntaos) Arraigo o zona Escalala5 Vinculacién geografica {cultural, lingdistica, origen...)
ca (7 ptos. 2 Residencia habitual o anterior
Otros ... (1 puntoj 1 Otros...
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5.2.- Registro de traslados. S
Para que pueda ser valorada la antigiiledad en el registro de traslados, serd requisito
imprescindible llevar a cabo la oportuna inscripcion. Dicha solicitud podra ser instada en
cualquier momento, cumplimentando para ello el correspondiente modelo, con
independencia de que en ese momento se haya anunciado o no puestos para su provision.

Del mismo modo podra solicitarse la participacién en proceso de traslados, en los términos
descritos en el articulo anterior, aunque el candidato no se encuentre inscrito en el registro de
traslados. En este caso no se valorara la antigiiedad por tal concepto.

Sin embargo, todos los inscritos en el registro tendrdn que solicitar expresamente su
participacién en un proceso concreto de traslado, sin que la simple inscripcion en el registro
genere en este sentido, ningin derecho.

Las solicitudes registradas tendran una vigencia de un afio, a contar desde el dia primero del
mes siguiente en que sean enviadas.

Las renovaciones de las solicitudes deberdn realizarse en los tres meses anteriores al
cumplimiento del plazo; en caso contrario perderd su derecho.

Asimismo, en el supuesto de no continuar interesado en la misma, debera anularse la solicitud
mediante comunicacién escrita.

Los traslados se haran efectivos de forma inmediata; sélo por motivos familiares u
organizativos  convenientemente motivados la incorporaciéon al nuevo destino podra
extenderse a un plazo maximo de ocho meses, a contar desde el momento de la adjudicacidn
del puesto.



Los traslados dardn lugar a las indemnizaciones reguladas en el Art. 43.1.

Las indemnizaciones por traslado reguladas en el articulo XX del convenio colectivo no serdn
aplicables en el segundo y sucesivos traslados

5.3.- Promocion interna/ Cambio de categoria/ Ingreso restringido:

En el caso de que el puesto o puestos de trabajo no hayan sido cubiertos mediante solicitudes
de traslados, se atenderan las peticiones de promocion, o cambio de categoria e ingreso
restringido.

Se entenderd que existe promocidn profesional cuando se produzca a través de este proceso
el pase de un grupo profesional a otro superior y cambio de categoria, cuando no implique
cambio de grupo.

La promocidn interna, cambio de categoria o ingreso restringido se articulard mediante la
realizacion de una prueba selectiva de caracter objetivo.

Para optar a la promocidn interna o cambio de categoria, sera requisito imprescindible ser
trabajador fijo o indefinido en cualquiera de las empresas de la CRTVE.

De igual manera todos aquellos trabajadores contratados temporalmente en RTVE, con
contrato en vigor a la fecha de la publicacion de la convocatoria, siempre que cumplan con los
requisitos generales y especificos del puesto al que pretenden acceder y que la categoria del
puesto pretendido coincida con la categoria por la que prestan sus servicios en RTVE, podran
optar a los puestos ofertados, a través de la correspondiente convocatoria restringida.

Articulo. 16.- Procedimiento selectivo comun, tanto para la promocién interna/cambio de
categoria e ingreso restringido.

Todos estos trabajadores realizaran las mismas pruebas selectivas y en el mismo momento

Para la calificacion de este proceso conjunto se valorara la prestacion laboral de servicios
reconocida en RTVE, hasta con 27 puntos (sobre una puntuacién mdxima total de 100). La
distribucion de éstos puntos (27) se realizara atendiendo a los siguientes factores:

1 Antigliedad en la empresa: 2 puntos por cada afio de antigiiedad, hasta un maximo de
12 puntos.

2. Destino geografico coincidente con el de la plaza a ocupar: 5 puntos.

3. Antigliedad en Grupo Profesional inferior y misma familia: 2 puntos por cada afio, con

un maximo de 10 puntos.

4. Antigiiedad en Grupo Profesional inferior y distinta familia: 2 puntos por cada afio,
con un maximo de 6 puntos.

5. Antigiiedad en el mismo Grupo profesional: 2 puntos por cada afio, con un maximo de
6 puntos.



Deberan acreditarse al menos 750 dias de prestacién reconocida en RTVE durante los tltimos
4 afos, contados hasta el inicio del proceso selectivo, para que operen las primas,
anteriormente sefialadas.

Esta bonificacién operara siempre que la nota obtenida en la prueba realizada, haya alcanzado
o superado los 50 puntos, sobre 100.

Una vez aplicadas estas bonificaciones,(si proceden), el puesto/s recaerd en aquelios
candidatos que, habiendo obtenido una puntuacion igual o superior a 50 puntos sobre un total
de 100 hubieran alcanzado mds puntuacion.

En caso de no existir ningun candidato que cumpla estas exigencias, el puesto, en esta fase, se
declarara desierto, y pasara a la fase siguiente.

Como principio general interpretativo del Sistema de Provision de Puestos de Trabajo, para
sustituir al personal que, tras un proceso selectivo, renuncie al puesto de trabajo o no supere
el periodo de prueba, se procederd al llamamiento de la siguiente persona que habiendo
aprobado, tenga mayor puntuacién. Las listas de puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo seran validas durante un plazo de seis meses tras la fecha de publicacién de las
puntuaciones definitivas.

Los casos en los que se produzca un empate, se resolveran a través de sorteo.
Articulo. 17.- Ingreso.-

Los puestos de trabajo que se pretendan cubrir mediante personal de nuevo ingreso, serdn
publicados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.3.

En la convocatoria correspondiente se establecerdn el tipo de pruebas y/o entrevistas a través
de las cuales se vaya a realizar el proceso selectivo, que en todo caso estara basado en
criterios objetivos.

Articulo. 18.- Contratacién directa.-

En el caso de que el o los puestos convocados hubieran quedado desiertos se procederd a la
contratacion directa, por parte de la Empresa tras informar a la Comisién de Empleo.

Articulo 19.- Efectos del Traslado, la Promocién, fa Reconversidon/Cambio de categoria y el
Concurso Oposicion Restringido.

El plazo para la incorporacién a la plaza sera el sefialado en el anuncio-convocatoria de la
misma. S6lo por motivos familiares u organizativos debidamente justificados podra extenderse
a un plazo superior.

Para el personal vinculado laboralmente con RTVE, una vez notificada a la Comision de Empleo
la obtencién de alguna de las plazas a las que opte, conllevara la obligacién irrenunciable de su
aceptacion.

Para la asignacion de los destinos geograficos definitivos se procedera segun el orden de la
puntuacion obtenida, de mayor a menor.



Dicha prelacién operara en lo que respecta a los destinos geograficos. La determinacién de la
unidad funcional corresponderd a la empresa, salvo que se hubiera especificado en la
convocatoria de {a plaza.

Articulo 20. - Requisitos generales para el acceso a la Corporacién RTVE
Seran requisitos generales para optar al ingreso en CRTVE:

a) Tener la mayoria de edad laboral, con los requisitos y garantias establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y normativa legal vigente.

b) No haber sido separado, como resultado de expediente disciplinario, de ningtn
Cuerpo de las Administraciones Publicas.

c) No padecer enfermedad o impedimento fisico que imposibilite para la realizacién de
los cometidos propios del puesto al que se concursa.

d) Poseer la titulacion especifica y cumplir los demas requisitos que para el desempefio
de cada categoria y profesién exija el Convenio, las disposiciones vigentes sobre trabajadores
de radiotelevision y de otras actividades.

Articulo 21. Seleccién de personal no fijo. Banco de Datos de Seleccion y Contratacidn.

1. El personal contratado con cardcter temporal al amparo de la legislacién vigente y con
categoria profesional recogida en el Convenio Colectivo, sera seleccionado de acuerdo con lo
que se dispone en este articulo.

2. La Direccion sera responsable de la Seleccion y propuesta de las personas del Banco de
Datos de Seleccién y Contratacién que, con categoria de Convenio, fuera necesario contratar
en la Corporacién RTVE.

La seleccién respondera a criterios de titulacién, conocimientos profesionales, experiencia y
mejor adaptacidn a los requisitos del puesto.

La representacion legal de los trabajadores tendra derecho a la informacion que solicite sobre
cualquier aspecto relacionado con la inclusién de alumnos en practicas en el Banco de Datos,
asi como de los criterios utilizados por la Direccion en el proceso de Seleccién.

3. Normas sobre organizacidn y funcionamiento del Banco de Datos de Seleccion y
Contratacion para Seleccién de trabajadores en la Corporacién RTVE.

3.1. Existira un Banco de Datos de Seleccion y Contratacion gestionado por la
Direcciéon de Recursos Humanos RTVE, destinado a la seleccion de trabajadores que puedan
ser contratados con categoria recogida en el Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE.

3.2 Todas las actualizaciones que se produzcan en el Banco de Datos estarén
disponibles para su consulta en la Intranet de RTVE.

Al inicio de las practicas, tanto formativas como de becarios de las diferentes instituciones, se
enviard al Comité Intercentros de RTVE, la relacion de alumnos que realizardn las mismas. En



dicha relacion se hara constar el Convenio de Formacién concreto del que provienen, destino
en donde se realizaran las practicas y duracién prevista de las mismas.

Esta informacion podré ser solicitada por los Sindicatos con representacién en el Comité
intercentros de RTVE.

3.3. Para acceder a dicho Banco de Datos de Seleccion y Contratacidn serd preciso
cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber superado la puntuaciéon minima establecida para acceder a
dicho Banco en examenes de acuerdo con el Sistema de Provisién de Puestos de
Trabajo en los que no se haya obtenido plaza como personal fijo.

b) Haber superado una prueba especifica para dicho Banco. En dicha
prueba participardn los Representantes Sindicales en forma y niumero que se
determine en cada caso.

c) Haber sido becarios, en calidad de alumnos en practicas de formacion
a través de los distintos convenios que tenga firmados la Corporacion RTVE con
centros de ensefianza que impartan y expidan titulaciones académicas reconocidas
oficialmente.

Para que puedan realizar las practicas que dan derecho a ser incluido en el Banco de Datos
sera requisito imprescindible estar realizando el Ultimo curso y que estos estudios
correspondan a una titulacidn académica oficial relacionada directamente con las practicas a
realizar.

3.4. La permanencia y vigencia en el Banco de Datos de Seleccién y Contratacion
serd de tres anos naturales desde su inclusién o fecha de finalizacion de la altima relacion
laboral con la Corporacién RTVE.

No obstante, este plazo podra ampliarse, con caracter excepcional, en aquellas categorias y
perfiles en las que esta medida pudiera restar operatividad al Banco de Datos, por no tener
candidatos en numero suficiente para la cobertura de determinadas categorias. Este hecho se
pondra en conocimiento del Comité Intercentros.

3.5. Para poder hacer efectiva la inclusion en el Banco de Datos de Seleccién y
Contratacion, sera requisito imprescindible que la persona haya terminado y acreditado los
estudios académicos que le habiliten para poder ser contratada en la Corporacién RTVE y que
el Instituto RTVE expida la certificacion acreditativa correspondiente de la realizacidn de dichas

practicas.
Articulo 22. Pruebas médicas y psicolégicas.

1. Sera exigencia comun a todo el personal antes de incorporarse a la CRTVE la de
someterse y superar un examen médico adecuado al trabajo a realizar.

2. lgualmente, el personal de nuevo ingreso y quienes opten a un nuevo puesto de
trabajo vendran obligados a someterse a las pruebas médicas y psicolégicas que se determinen



para aquél, cualquiera que sea el procedimiento de ingreso o adscripcion al puesto y la
duracidn de su relacién laboral.

Las previsiones de este articulo se ajustardn a las prescripciones de ia legislacion vigente en
cada momento

Articulo 23 Tribunales.

1. Se constituiran tribunales generales o especificos para cada caso, para la realizacién de
las pruebas selectivas de cardcter tedrico-practico, enumeradas en los articulos anteriores.

2. Los Tribunales se integraran por personal cualificado en cada caso. De estos, cinco
seran designados por el Cl, respetando la proporcionalidad de la representacidn sindical, de
entre trabajadores de la misma categoria o superior a la de las plazas convocadas, siempre que
dicha categoria superior se encuentre dentro del mismo dmbito funcional que la plaza
convocada, y que dicha titulacién no sea habilitante.

Las decisiones en el ambito de actuacion de los Tribunales, se tomardn teniendo en cuenta la
ponderacion del voto de cada una de las partes (RLT y Empresa) que, en este caso serd idéntica
a la de la Comisién de Empleo.

Asimismo, cualquiera de las partes que expresamente lo indique, podra delegar el voto en
alguno/s de sus representantes.

3. La composicion de cada Tribunal se hard publica con la suficiente antelacion. Los
miembros del Tribunal en ningln caso podran estar ligados con alguno de los candidatos con
vinculos de parentesco o interés de parte.

4, Corresponde a los Tribunales:

a) Administrar las pruebas establecidas.
b) Valorar las actuaciones y ejercicios.
c) Levantar acta de sus sesiones.

Articulo 24. Comision de Empleo.

1. Se crea una comision de empleo compuesta por 10 miembros por parte de la empresa
y 5 en representacion de los trabajadores designados por los miembros del Cl, respetando la
proporcionalidad de la representacion sindical.

2. El objetivo y finalidad de la Comision es realizar una labor de control de las actuaciones
realizadas en materia de provision de plazas por parte de la empresa. Para el cumplimiento de
ésta finalidad, la empresa entregara la informacion necesaria para ésta comprobacion:

a) Ser informada previamente de los puestos de trabajo que se pretendan cubrir.

b) Conocer las solicitudes participantes en cada proceso.



c) Conocer y debatir los requisitos y baremos en los casos en los que sea exigible una
valoracion curricular.

d) Estudiar cuantas solicitudes se presenten y proponer la adjudicacién de plazas, asi
como promover la creacién de los tribunales especificos.

e) Ser informados, antes de las pruebas, de los baremos aplicables, asi como ser
informados de las puntuaciones obtenidas por cada uno de los presentados a las pruebas
antes de su publicacion.

f) Verificar 1a valoracion curricular.

g) Levantar acta sobre la propuesta de adjudicacién de las plazas.

h) Conocer cuantas alegaciones o aclaraciones sean realizadas por quienes participen en
el proceso.

i) Decidir sobre las alegaciones presentadas y levantar acta de las mismas.

j) Ser informada de las personas que no superen las pruebas médicas y psicoldgicas.

k) Ser informada en caso de que alglin trabajador no supere el periodo de prueba.

1) Ser informada sobre la denegacion de las permutas solicitadas por los trabajadores.

Con la creacién de esta Comision, quedan sin efecto y desaparecen el resto de Comisiones que
trataban sobre provision de vacantes.

Los acuerdos de la Comision se adoptaran por mayoria simple.
Articulo 25. Periodo de prueba.

1. La contratacion de personal se hard siempre a titulo de prueba de acuerdo a los
siguientes criterios:

- Las contrataciones con duracion superior a seis meses, se hardn siempre a
titulo de prueba por un periodo maximo de trabajo efectivo de tres meses.

- Las contrataciones con duracién igual o inferior a seis meses, asi como las de
duracién incierta (interinos o por obra o servicio), se haran siempre a titulo de prueba por un
periodo maximo de trabajo efectivo de un mes.

2, Durante este periodo, tanto el trabajador como CRTVE podran poner fin a la relacién
laboral, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho por elio a
indemnizacion alguna, salvo al percibo de las retribuciones devengadas.

3. En el informe sobre el periodo de prueba del trabajador, su mando organico evaluara
su rendimiento laboral y su insercion en el grupo socio-laboral. Para ello tendra en cuenta los
informes tanto de sus compafieros de trabajo como de la Representacion legal de los
Trabajadores. Dicho informe debera ser emitido en el plazo maximo de siete dias naturales
desde que se solicite el mismo.



4, Transcurrido satisfactoriamente el plazo de prueba, a los trabajadores fijos se le
computara dicho periodo a todos los efectos. Los interinos, eventuales y temporales, seguiran
manteniendo su relacion laboral con CRTVE hasta el término sefialado de su contrato.

Articulo 26. Reingreso de Excedentes

El personal excedente gozara de un derecho de reingreso preferente sobre aquellos puestos
de trabajo que quedasen vacantes, una vez que la empresa hubiera agotado sus posibilidades
organizativas con su personal fijo y/o indefinido y siempre que el perfil curricular del empleado
se ajuste a los requerimientos del perfil del puesto ofertado. El trabajador reincorporado
regresara a la situacion de excedencia caso de que, en el plazo de tres meses desde la
reincorporacion tras la excedencia, no acredite poder desempeiiar las funciones propias del
puesto. Ademds, debera haber comunicado a la empresa fehacientemente, su deseo de
reingreso.

Este principio se aplicara tanto a las situaciones de excedencia voluntaria que en el futuro se
puedan producir como a las existentes a la fecha de la firma del presente Convenio.

DISPOSICION FINAL.

Primera: Con esta redaccidn, se suprimen los arts. 13 a 27 del XVI Convenio Colectivo, asi
como cualquier otra regulacién o articulo que se oponga a éste texto de Provisidn de Puestos
de Trabajo.

Segunda: Los siguientes textos, se incorporaran como parte de los articulos del futuro
convenio, como cuestién ya debatida y aprobada por las partes, pero no eliminan los articulos
104 y 93 del actual Convenio Colectivo.

A incluir en el Articulo 104 (o nimero de articulo que corresponda):

Asimismo, este drgano (Cl) estara legitimado para recibir toda la informacién que la empresa
esté obligada a entregar a la representacidn legal de los trabajadores.

Tercera: Los posibles efectos econémicos que la Promocién y la Reconversién pudieran
ocasionar, se negociaran en pieza separada junto con el resto de cuestiones economicas y
seran-incluidas en el Art. 20 de éste acuerdo.



