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ACLARACIONES Y DUDAS SOBRE EL CONVENIO

ANTE LAS ULTIMAS “INFORMACIONES” QUE ALGUNOS INTERESADAMENTE VAN TRASLADANDO A LOS
TRABAJADORES SOBRE EL CONVENIO, CONVIENE HACER UNA SERIE DE ACLARACIONES.

e ¢Tiene el Convenio efectos economicos retroactivos a 1 de enero de 2013?: LUOMGITNEl 1N\ [oN
Al final del acta de acuerdos de 3 de octubre que hemos publicado y podéis consultar en nuestra web,

quedan recogidos los efectos de aplicacién del Convenio, que son a partir del 1 de octubre de 2013 (trienios,
saltos de nivel, reduccién complementos, etc.) y a partir de 1 de enero de 2014 (nuevo salario base, paga
de productividad, clasificacién profesional, etc.)

o ¢Es necesario aprobar el Convenio en referéndum para que éste tenga validez legal?: AN
imprescindible que los trabajadores lo aprobemos en referéndum para que se pueda aplicar. El
referéndum es vinculante para todos.

® ¢Sino se aprueba el Convenio nos quedamos igual que hasta ahora, no pasa nada?: Lo}t FIT=];}
diga lo contrario miente. La no aceptacidon de este acuerdo nunca supondria que nada cambiase. La
Direccidn asi nos lo ha dicho y explicado, ademas existen instrucciones de SEPI y Hacienda para proceder al
descuelgue u otras medidas drasticas de ahorro.

TN N L E R e g e RO VL8 Si, seguramente el de Produccién Audiovisual, y en el peor de
los casos el ET. Sabemos de reuniones entre Direccion RTVE y Abogacia del Estado estas ultimas semanas
sobre este tema, en previsién de un no acuerdo del Convenio

ORI T JOELEN ELTE RGNS AR TG ECETEG LI CEH NO, la informacion que nosotros manejamos no

apunta a un ERE inmediato. Ya estd bien de meter miedo, hay que recordar que los primeros en publicar
un comunicado sobre esto fueron quienes ahora lo niegan. Hacienda quiere un ERE pero el Gobierno no, la
no firma del Convenio daria argumentos a Hacienda, quienes podrian plantear un ERE al Gobierno a medio
plazo.

e ¢Estd el empleo garantizado los dos préximos afios en la CRTVE?: RGN R CRULLL EIRe)
apocalipsis econdmica si. Hemos decidido firmar este acuerdo para intentar salvar estos dos préximos
afos, tiempo que se estima dure todavia la recesién econdmica. A cambio de ajustes salariales hemos
conseguido una garantia de empleo real.

e ¢Podriamos no haber pactado nada sobre categorias y dejarlas tal cual estaban?: g\ [O L] I EET ][l T[]}

de la reforma laboral eso era imposible. Necesitabamos si o si pactar las categorias, en caso contrario nos
hubieran impuesto un sistema de grupos profesionales mucho mas amplio. Lamentablemente una
consecuencia de esta reforma es la pérdida de parte de las polivalencias y una mayor funcionalidad,
precisamente ese era el objetivo de la misma.

T E L L N E LR L E L ECral Si y NO, las polivalencias ad-personan Si y el resto dependera del

ambito ocupacional. Quien cobre polivalencias por realizar funciones de distinto ambito ocupacional al
suyo las seguira cobrando o las cobrardn. Quien tuviese polivalencia por funciones encuadradas en su
nuevo ambito ocupacional las podra perder.


http://www.sirtve.com/docs/actas/Acta_Acuerdos_II_convenio_3_octubre.pdf

e ¢Se van a producir promociones y reconversiones en RTVE?: RN EECE R AN RURGIEIa F)
recogido. Una condicion para la firma de este acuerdo es la necesidad de que haya promociones, sobre
todo en realizacion, producciéon. También se ha pactado que quienes estén en la antigua categoria de
Servicios Generales se les vaya reconvirtiendo a otras segun sus capacidades y necesidades.

e ¢Habra un nuevo célculo del abono de complementos?: R TUE ) Mz ER IO C R T U RS

referenciaban a los antiguos niveles ahora se referencian a las letras. Ya no estardn topados (excepto para
las letras Ay B), suponiendo para la inmensa mayoria una mejora actual o de futuro. De hecho el coste de
este nuevo sistema es de 600.000€, que han salido fundamentalmente de los derechos sindicales y de otros
ahorros.

e ¢Se aplicard el 10% de variabilidad horaria sobre la jornada anual a toda la plantilla?: [\[eMYeIF]sslclalds]
quienes no tengan ningun complemento de modificacion horaria se les podra exigir hasta 9 dias al afio que
cambien sus turnos. En caso de tener que trabajar un fin de semana o festivo de esos 9, se les abonardn
100€ adicionales por cada dia festivo o de fin de semana trabajado. Al resto de la plantilla, un 90%
aproximadamente, no se le aplicara el 10% de variabilidad horaria.

e ¢Habra computo anual de la jornada para los complementos de disponibilidad?: L\ e M- EFIEN )
un computo mensual. Hasta el ultimo momento este ha sido uno de los puntos mas conflictivos, era
inasumible para nosotros. No queriamos que pasase como con el primer convenio, que hubiese recortes
no pactados o efectos no deseados.

o ¢Serespetan las cantidades que se vinieran cobrando hasta ahora por antigiiedad?: FI R &I DR CN
La antigliedad ya generada se sigue cobrando, serdn los nuevos trienios los que se pagaran a 60€.

e ¢Seva arespetar el tiempo-cuantias ya generadas para el proximo trienio?: RNl e E RIS
dos anos hechos del préximo trienio, éstos se te pagaran al precio del anterior Convenio, y el afio que te
falta se te pagara a 60€. Se prorratearan las cantidades antes y después del Convenio, para que no pierdas
nada de lo ya generado.

e ¢Con respecto a las vacaciones de los 20 afnos y la paga de los 10 pasa lo mismo?: I e i1 1]

igual que con los trienios. Se procedera al prorrateo de los dias generados al precio del anterior Convenio
para compensar la eliminaciéon de ambos conceptos.

U 06139 (o XN T WL Wolo B o ET-{o e [ Moo 179 [T [e] 88 RTVE asume el pago de la mitad de lo contratado por menti

con la empresa de comedores, independientemente del coste en que se incurra, si no se consume un
menu entero RTVE sigue pagando la mitad del precio del menu entero, y lo que falte el trabajador y si con
la mitad es suficiente (un solo plato o bocadillo) entonces nada.

ORI ER N EEETAEN QI EL NG CAE TR I I ELRC A GLET M NO, las comidas de rodaje o en el puesto de trabajo
no tienen co-pago.

SEGURAMENTE ESTAS PREGUNTAS NO EXPLICARAN TODOS LOS ASPECTOS PACTADOS, POR LO QUE
IREMOS ACLARANDO NUEVAS DUDAS EN LOS PROXIMOS COMUNICADOS, CON LA FINALIDAD DE QUE
TENGAS LA MAXIMA INFORMACION PARA DECIDIR POR TI MISMO.

—~

EIVIPLEO 51, PERO NO A CUALQUIER PRECIO


http://www.sirtve.com/docs/actas/Acta_Acuerdos_II_convenio_3_octubre.pdf
http://www.sirtve.com/docs/actas/Acta_Acuerdos_II_convenio_3_octubre.pdf

