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SOBRAN TRABAJADORES PERO 
FALTAN ADJUNTOS 

 

De mal en peor. Si hace unos días era el servicio médico (parece que la denuncia de 
ALTERNATIVA ha dado sus frutos, desfibriladores y pronto  el médico), hoy son dos los 
asuntos de máxima importancia que denotan el inexorable camino hacia atrás al que 
poco a poco va nuestro Centro. ¡Menos mal!, el tiempo nos da la razón, ya no somos los 
únicos que lo decimos, hasta EL PERIODICO (que no es ideológicamente sospechoso) ha 
señalado que la “gestión” de Monte Abbad es para suspenso. 
 

Dos temas: 1º La posibilidad que parte de los 
redactores (informadores) de Sant Cugat 
tengan que incorporarse a RNE (Radio4) y 2º 
la facilidad que tienen las productoras para 
grabar anuncios en TVE. Ambos casos, y dicho 
con acritud: con una total y absoluta falta de 
respeto hacia los profesionales. 
 
La Dirección de Informativos junto con la 
Dirección de RRHH (la Dirección del Centro 
calla y obedece) han decidido que existen 
excedentes en Sant Cugat, excedentes para 
cubrir las plazas que hacen falta en Radio4 y 
hacerlo de manera forzosa.  
 
Y ello a pesar de que al CGI se le dijese que 
aquí no había excedentes, y ello a pesar que 

había quien hablaba de los excedentes como moneda de cambio de los prejubilados 
menores de 52, y ello a pesar de que para algunos el desarrollo de Internet y la presencia 
de la Directora en el Comité de Dirección eran más que buenos augurios sobre el futuro 
de TVE Catalunya, y ello a pesar de los consejeros “amigos” (catalanes, por supuesto), y 
ello a pesar de los buenos contactos y sintonía. En definitiva, mucha palabrería que al 
final demuestra que lo que no seamos capaces de hacer los trabajadores por nosotros 
mismos nadie  lo hará por nosotros,  y si no preguntar a los menores de 52 > de 24 años… 
 
Lo venimos diciendo desde hace tiempo: SANT CUGAT CADA VEZ ESTA PEOR, y ya es 
momento de sacar los “tirachinas”. El cambio forzoso de Sociedad es un incumplimiento 



flagrante de la legalidad, en cuanto a modificación sustancial de las condiciones de 
trabajo,  y además pone en peligro la continuidad de los Informativos y Programas 
de TVE. 
 

La falta de una respuesta sindical que movilice a los trabajadores es entendida por 
la Dirección como síntoma de debilidad, y prueba de ello son actuaciones como la 
grabación del “spot” que el otro día se realizo en el Centro. 
 

La Dirección encargó un “spot” sobre TVE a una agencia de publicidad, y ésta se 
trae a una productora para que lo haga. Así, el martes se presentan en Sant Cugat 
54 personas de la productora. Sí, ¡¡¡CINCUENTA Y CUATRO PERSONAS!!! Se traen 
todo el material y el personal de producción, de sonido, de realización, de 
vestuario, de attrezzo, de maquillaje… además de eléctricos, perchistas, figurantes, 
iluminación, etc. Se trajeron hasta el catering de fuera, y que además lo paga RTVE 
al margen de lo que cueste el “spot” en cuestión. 
 

Nos van colando por la puerta de atrás todo tipo de “injerencias” profesionales, en 
un momento en que ellos mismos, la Dirección, nos dicen hasta el cansancio que 
no hay dinero, que hay que ahorrar y como parte de su discurso nos colocan la 
grabación de un “spot” sobre nosotros mismos realizado por una productora 
externa.  
 

Pero no hay dinero. Ni para subida salarial, ni para 
horas, ni para pluses, ni para Colaboradora, ni 
para las terrenas, ni para nada pero sí hay 
excedentes. Y resulta que tampoco trabajamos, 
que hay mucha “holgura”, como dijo la Directora 
de RRHH en una ocasión. Eso sí, hay dinero para 
nombrar adjuntos a la Dirección (aunque sean de 
la casa) y para que el Sr. Pinillo (de fuera) sea 
nombrado Director adjunto del CANAL CULTURA. 
¿Os dais cuenta que nos están tomando el pelo? 
 

Por eso desde ALTERNATIVA decimos NO. NO a las 
arbitrariedades de la Dirección, NO al conchabeo 
del “buen rollito” con la Dirección, NO al abuso de 
autoridad y NO al silencio y falta de reacción. 
 

En Sant Cugat hay que empezar a “pintar” en las paredes “NO PASARAN”, hay que 
convocar asambleas y si es necesario paros y huelgas. De una vez por todas hay 
que demostrar que ya está bien, hoy son los informadores y mañana serán los 
técnicos, realización, producción, etc. etc. Es momento que desde el Comité se 
lidere una protesta clara y contundente frente a la Dirección. 
 
ALTERNATIVA propondrá una reunión urgente del Comité y la convocatoria de 
asambleas para discutir un calendario de movilizaciones. ¡YA ESTA BIEN! 


