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S| hay acuerdo de CONVENIO

Al final se ha llegado a un acuerdo de Convenio, ha
costado pero hemos sido capaces de alcanzar un
compromiso que garantice el empleo los préximos
dos afios. Un compromiso, todo hay que decirlo,
con un coste para los trabajadores.

éSe lo merece esta Direccion? Seguramente no,
desde luego la Direccién de TVE no se merece
ningun gesto por parte de los trabajadores, pero
por encima de quienes estdn de paso estan
nuestros empleos y nuestras familias, por eso
hemos firmado, nada mas.

Y se ha firmado en el Ultimo momento porque no
estdbamos dispuestos a aceptar mas recortes.
Después de acordar unas cantidades y unas
partidas afectadas, nos han intentado colar
nuevos recortes con medidas de flexibilidad
laboral.

Nos han intentado colar la distribucién anual de la
jornada, el 10% de variabilidad horaria universal,
un sistema de clasificacion abierto y genérico, en
definitiva se nos han intentado afiadir nuevos
recortes via aplicacion del Convenio.

Lo dijimos en un anterior comunicado, este no es
un buen acuerdo, nunca lo es rebajarse la ndmina

y perder derechos, pero frente a la incertidumbre
y la imposicion SI hemos preferido el acuerdo.

Nosotros nos hemos “mojado”, aun a sabiendas
del coste que supone pactar recortes, hemos
optado por la via de la negociacién frente al
conflicto, a punto estuvimos de llegar al mismo...
Frente a quienes nos han acusado de entregar
derechos a cambio de nada, les pedimos vy
preguntamos cual era su opcién, ésimplemente
esperar a que no pasara nada? o {esperar a que
pasase y después todos a “sus” barricadas?

Hemos cerrado la clasificacién profesional, se ha
logrado eliminar el grupo 3, se han conseguido 16
ambitos ocupacionales, circunscribiendo a ellos la
movilidad funcional y no a los grupos como
pretendian.

Hemos logrado aminorar la reforma laboral y su
10% de variabilidad de la jornada, se mantiene el
computo mensual para la disponibilidad y ademas
hemos conseguido unificar las escalas salariales
consiguiendo una mejora importante respecto al
sistema actual.

Y hemos logrado un compromiso de promocién
interna, algo que hacia afios no se lograba, algo
gue los companeros ayudantes de realizacion,
produccién, técnicos y administrativos,
fundamentalmente, han venido exigiendo.

Lo volvemos a decir, no es un buen acuerdo pero
tampoco es el peor, es el que las circunstancias
nos han permitido firmar, un acuerdo para evitar
despidos y males mayores. No es meter miedo, es
la realidad.

En SI, al menos, hemos intentado que vuelva la
tranquilidad a RTVE. Hemos intentado salvar la
situacion y esperar tiempos mejores. Hemos
logrado un acuerdo manteniendo el empleo.



