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POR	
   FIN	
   SE	
   FUE	
   CORRALES	
  
¿Y	
  AHORA	
  QUÉ?	
  	
  

	
  
	
  
Nos	
   alegramos	
   de	
   la	
   marcha	
   de	
   Ignacio	
  
Corrales,	
   no	
   podía	
   ser	
   de	
   otra	
   forma,	
   lo	
  
hemos	
   estado	
   pidiendo	
   durante	
   mucho	
  
tiempo	
   y	
   hemos	
   demostrado	
   con	
   datos,	
   y	
  
no	
   solo	
   con	
   grandes	
   frases	
   vacías,	
   que	
   su	
  
gestión	
  era	
  dañina	
  y	
  perjudicial	
  para	
  RTVE.	
  
	
  
Ahora	
  viene	
  la	
  parte	
  difícil,	
  recuperar	
  lo	
  que	
  
hemos	
  perdido,	
  no	
  solo	
  las	
  audiencias	
  sino,	
  
lo	
   que	
   es	
   más	
   complicado,	
   la	
   imagen	
   de	
  
cadena.	
  
	
  
Si	
  a	
  Corrales	
  y	
  a	
  su	
  equipo,	
  no	
  lo	
  olvidemos	
  
su	
   equipo	
   también	
   es	
   responsable,	
   les	
  
tenemos	
   que	
   achacar	
   algo,	
   es	
   que	
   su	
  
pésima	
   gestión	
   ha	
   hundido	
   la	
   imagen	
   de	
  
TVE,	
   y	
   así	
   cualquier	
   proyecto	
   nuevo	
   nace	
  
desde	
  menos	
  cero.	
  Han	
  conseguido	
  generar	
  
una	
   tendencia	
   negativa	
   a	
   priori	
   en	
   las	
  
audiencias	
  de	
  nuestros	
  programas.	
  
	
  
Ahora	
   es	
   momento	
   de	
   arremangarse	
   y	
  
ponerse	
  a	
  trabajar,	
  de	
  valorar	
  la	
  situación	
  y	
  
tomar	
  medidas.	
  Unas	
  urgentes,	
  quirúrgicas,	
  
y	
   otras	
   de	
   más	
   largo	
   tratamiento	
   y	
  
sosegado	
  análisis.	
   Todas	
  ellas	
  encaminadas	
  
a	
  dos	
  objetivos	
  básicos:	
  producir	
  y	
  mejorar	
  
las	
  audiencias.	
  
	
  
De	
   entrada	
   el	
   nuevo	
   director,	
   José	
   Ramón	
  
Díez,	
   cuenta	
   con	
   nuestro	
   apoyo,	
   no	
   solo	
  
porque	
   fue	
   compañero	
   de	
   la	
   casa,	
   sino	
  
porque	
   es	
   de	
   los	
   que	
   empezando	
   desde	
  
abajo	
   conoce	
  perfectamente	
   los	
   vericuetos	
  
de	
  esta	
  profesión.	
  	
  
	
  

Le	
   toca,	
   y	
   creemos	
   que	
   es	
   imprescindible,	
  
reestructurar	
  su	
  organigrama,	
  reduciéndolo	
  
y	
   haciéndolo	
   más	
   operativo,	
   donde	
   la	
  
remuneración	
   por	
   objetivos	
   y	
   la	
   integridad	
  
profesional	
   sean	
   la	
   pauta,	
   donde	
   se	
  
controle	
  y	
  vigile	
  la	
  asignación	
  de	
  proyectos,	
  
tanto	
   de	
   programas,	
   técnicos,	
   derechos	
  
como	
  el	
  cine,	
  sobre	
  todo	
  el	
  cine...	
  
	
  
Creemos	
   fundamental	
   se	
   acometa	
   una	
  
campaña	
  hacia	
   la	
   sociedad,	
  de	
  que	
  TVE	
  no	
  
va	
   solo	
   destinada	
   un	
   segmento	
   de	
   la	
  
sociedad	
   de	
   determinada	
   edad.	
  
Necesitamos	
   que	
   nuestra	
   imagen	
  
evoluciones,	
   y	
   para	
   ello	
   no	
   es	
   necesario	
  
hacer	
   como	
   hizo	
   Luis	
   Fernández	
   contratar	
  
una	
   empresa	
   ajena.	
   Aquí	
   hay	
   compañeros	
  
con	
   capacidad	
   de	
   diseñar	
   y	
   promover	
   una	
  
nueva	
  imagen	
  corporativa.	
  	
  
	
  

Ahora	
  es	
  momento	
  de	
  arremangarse	
  
y	
  ponerse	
  a	
  trabajar,	
  de	
  valorar	
  la	
  

situación	
  y	
  tomar	
  medidas.	
  

	
  
Pero	
   no	
   todo	
   es	
   imagen,	
   y	
   sino	
   que	
  
pregunten	
   a	
   informativos.	
   Sin	
   contenidos	
  
renovados	
   y	
   dirigidos	
   al	
   gran	
   público	
   esto	
  
no	
  funciona.	
  
	
  
Hay	
   que	
   revisar	
   La2,	
   y	
   más	
   ahora	
   con	
   la	
  
previsible	
   fusión	
   con	
   TELEDEPORTE,	
   se	
   ha	
  
de	
  valorar	
  si	
  queremos	
  una	
  cadena	
  residual	
  
que	
   sirva	
   de	
   oasis	
   para	
   unos	
   cuantos	
   o	
  
queremos	
   una	
   cadena	
   que	
   aúne	
   una	
  
programación	
   de	
   marcado	
   servicio	
   público	
  
con	
   una	
   factoría	
   de	
   experimentos	
   y	
  
programas	
  propios,	
  donde	
  los	
  proyectos	
  de	
  	
  
	
  



los	
   trabajadores	
   de	
   RTVE	
   tengan	
   cabida,	
  
donde	
  la	
  estructura	
  territorial	
  se	
  involucre	
  y	
  
donde	
   las	
  cuotas	
  de	
   la	
  “casta	
  cultureta”	
  de	
  
este	
   país	
   no	
   sean	
   la	
   pauta.	
   Queremos	
   La2	
  
con	
   identidad	
  propia	
  y	
   referente	
  de	
   lo	
  que	
  
ha	
   de	
   ser	
   una	
   TVE	
   pública	
   no	
   aburrida	
   ni	
  
residual.	
  
	
  

Sin	
   contenidos	
   renovados	
   y	
   dirigidos	
  
al	
  gran	
  público	
  esto	
  no	
  funciona 

	
  
Es	
   fundamental	
   apostar	
   por	
   las	
   nuevas	
  
tecnologías	
   como	
   el	
   4K,	
   pero	
   nosotros,	
   no	
  
los	
   amigos	
   de	
   alguien	
   para	
   luego	
  
vendérnoslo.	
   Hay	
   que	
   replantearse	
   la	
  
programación	
   en	
   catalán,	
   buscando	
  
audiencias	
   y	
   renovando	
   contenidos,	
   no	
  
podemos	
   seguir	
   haciendo	
   programas	
  
residuales	
   a	
   nivel	
   de	
   audiencias,	
   ocupando	
  
recursos	
   necesarios	
   para	
   otros	
   proyectos.	
  
¿Cuál	
   va	
   a	
   ser	
   el	
   papel	
   de	
   los	
   deportes	
   en	
  
La2?	
   ¿Se	
   van	
   hacer	
   retransmisiones,	
  
seremos	
   una	
   continuación	
   del	
  
languideciente	
  TELEDEPORTE?	
  ¿Seguirán	
  los	
  
mismos	
   que	
   lo	
   han	
   dejado	
   fallecer?	
  
Renovarse	
   o	
   morir.	
   Y	
   ahora	
   LA	
   PRIMERA.	
  
Necesitamos	
   proyectos	
   con	
   cara	
   y	
   ojos	
  
encaminados	
   a	
   buscar	
   segmentos	
   de	
  
audiencia	
  más	
  abiertos,	
  necesitamos	
  definir	
  
líneas	
   de	
   programación,	
   saber	
   si	
   nuestra	
  
apuesta	
   de	
   producción	
   será	
   infantiles,	
  
deportes,	
   informativos,	
   ficción	
   ¿qué?	
   En	
  
qué	
  vamos	
  a	
  utilizar	
  nuestros	
  medios,	
  si	
  es	
  
necesario	
  comprar	
  alguna	
  serie,	
  prime	
  time,	
  
¿va	
  haber	
  transparencia,	
  responsabilidad	
  en	
  
los	
  fracasos?	
  
	
  
Son	
  muchas	
   las	
  tareas	
  a	
  acometer,	
  muchos	
  
los	
  vicios	
  a	
  corregir,	
  algunos	
  desde	
  la	
  época	
  
Luis	
   Fernández.	
   Queremos	
   participar,	
  
queremos	
   aportar	
   ideas,	
   involucrarnos,	
  
queremos	
   que	
   a	
   	
   los	
   trabajadores	
   se	
   nos	
  
tenga	
  en	
  cuenta.	
  

Quizás	
  esta	
   sea	
   la	
  última	
  oportunidad	
  para	
  
evitar	
   la	
   catástrofe.	
   Quizás	
   esta	
   sea	
   la	
  
última	
   del	
   Presidente.	
   Ya	
   era	
   que	
   Corrales	
  
se	
   fueses,	
   ahora	
   hacen	
   faltan	
   cambios,	
   no	
  
solo	
  en	
  personas,	
  también	
  en	
  ideas.	
  
	
  

Esta	
   mañana	
   hemos	
   tenido	
   reunión	
   de	
  
Convenio,	
   para	
   hablar	
   de	
   los	
   sistemas	
   de	
  
provisión	
  de	
  puestos,	
  algo	
  pendiente	
  desde	
  
la	
  firma	
  del	
  II	
  Convenio.	
  
	
  
En	
   esa	
   reunión,	
   como	
   previa,	
   les	
   hemos	
  
manifestado	
   nuestro	
   malestar	
   por	
   la	
   falta	
  
de	
   información	
   y	
   la	
   unilateralidad	
   en	
   la	
  
toma	
  de	
  determinadas	
  decisiones.	
  	
  
	
  
Hemos	
   pedido	
   se	
   nos	
   den	
   explicaciones	
  
sobre	
   el	
   comunicado	
   aparecido	
   en	
   la	
  
intranet	
   que	
   habla	
   de	
   ajustes	
   en	
   la	
   masa	
  
salarial.	
  
	
  
La	
   dirección	
   ha	
   manifestado,	
   en	
   la	
   mesa,	
  
desconocer	
  esa	
  comunicado	
  y	
  nos	
  han	
  dicho	
  
será	
  retirado	
  de	
  la	
  intranet.	
  
	
  
Aun	
  así	
  sabemos	
  que	
  se	
  están	
  produciendo	
  
planes	
   para	
   recortar	
   complementos	
   de	
  
responsabilidad	
   y	
   pluses	
   de	
   programas,	
   lo	
  
que	
   podría	
   contravenir	
   lo	
   pactado	
   en	
  
cuanto	
   a	
   cuantías	
   de	
   ahorro	
   sobre	
   masa	
  
salarial,	
  acuerdo	
  de	
  junio	
  de	
  2013.	
  
	
  
Somos	
  conscientes	
  de	
   la	
  difícil	
   situación	
  de	
  
RTVE,	
  a	
   la	
  que	
  hemos	
   llegado	
  en	
  parte	
  por	
  
una	
   mala	
   gestión.	
   Los	
   trabajadores	
   ya	
  
hemos	
   y	
   estamos	
   haciendo	
   los	
   esfuerzos	
  
necesarios,	
   ahora	
   le	
   toca	
   a	
   quienes	
  
gestionan	
  ahorrar,	
  y	
  una	
  buena	
  medida,	
   tal	
  
como	
   ya	
   hemos	
   dicho	
   es	
   empezar	
   por	
   el	
  
organigrama	
  directivo	
  de	
  TVE.	
  


