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LOS CONSULES DE LA
REPUBLICA
INDEPENDIENTE DE
INFORMATIVOS

Si hubiese alguna palabra que pudiera definir los
informativos diarios de TVE, seria MEDIOCRES. Seguro que
a todos se nos ocurren muchas mas, y mas “gordas”, pero
por respeto a quienes los hacen y por no dar argumentos
a quienes siempre nos “atacan” preferimos calldrnoslas.

Ayer se puso en marcha la nueva imagen de los
TELEDIARIOS, una nueva imagen tan sutil que apenas se
nota, aunque haya costado la friolera de casi 1.000.000€,
cifra que resulta ofensiva en momentos de recortes
salariales y sociales de los trabajadores, y mas cuando esa
nueva imagen no va a enmascarar, por mucho que
pretendan, las audiencias. Audiencias que ponen de
manifiesto que nuestros informativos diarios no gustan.

periodisticos, los que sean, pero criterios claros y firmes
(no confundir con consignas politicas)

La falta de criterios conlleva inseguridad y miedos, algo
que no pasa desapercibido para quienes, siguiendo
directrices politicas, pretenden minar la credibilidad de los
informativos desde dentro. Y en esa inseguridad se
cometen errores, errores graves, COmo querer contratar
amigos, con buenos pluses de programas, para que a
modo de guardia pretoriana protejan a los inseguros
“Consules” -el senior y el junior-

El nepotismo y el amiguismo en los informativos no son
nuevos, ya en el 2004 y, no digamos nada, a partir del 2007
con la llegada de Luis Fernandez, se produjeron continuas
contrataciones “a dedo” en los informativos. Y al igual
que este sindicato las critico en su momento, las
criticamos ahora, mande quien mande en RTVE.

Con una plantilla de mas de 1.300 redactores en
informativos no podemos creer que no haya nadie para
ocupar puestos de responsabilidad-profesional en los
informativos. Desde luego haberlos haylos pero que sean
amigos de los “consules” ya es mas dificil, y haberlos
haylos pero que ademads no les deban el empleo entonces
nones.
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Deberian su Director, Julio Somoano, y su adjunto, Jilgado,
valorar si en lugar de la imagen lo que habria que mejorar
son los contenidos. Nuestros informativos son aburridos,
faltos de ritmo y en ocasiones demasiado “pesados”,
cuesta trabajo tragarse una noticia de casi 2 minutos sobre
la huelga de los agricultores bolivianos, por ejemplo.

Normalmente cuando se juega a “empatar” o cuando se
pretende contentar a todo el mundo, al final se pierde y
no se satisface a nadie. Y esto es lo que les ocurre a los
responsables de los contenidos de informativos, quienes
bajo el precepto presidencial “no quiero problemas en
Torrespafia” han perdido su capacidad de hacerse
respetar. El respeto no se gana manteniendo prebendas ni
instalando a todos en la “32 planta”, el respeto se consigue
contando con los profesionales y teniendo criterios

Y que en estos momentos de restricciones econdmicas,
tengamos que pagar excelentes pluses de programas a los
"amigos” a costa de los trabajadores de TVE pues como
que no, y que ademds nos tengamos que tragar cacicadas
en algunas corresponsalias como que tampoco.

La Direccion deberia dar marcha atras en sus planes de
contratacidén y revisar los candidatos que hay en la plantilla
para ocupar esos puestos. Ademds de hacer unos
informativos como Dios manda, ya sean con 4K
(suponemos que con el permiso de SECUOYA, a pesar de
tener 2 compafieros de la casa que se lo estan “currando”)
o cambiando responsables y Directivos si es necesario.

Al final cuando una Direccion no estad cohesionada y no
trabaja en equipo pasa lo que pasa. Y a buen entendedor...

SOMOS DIFERENTES, SOMOS LIBRES.




