A L TERNATI VA R T VE - s T C

P> Alterwativa
4

www.alternativasindical-rtve.org

| CONVENIO COLECTIVO CRTVE

(Acuerdos y discrepancias reuniones 3y 5 de febrero)

PRINCIPIOS GENERALES

AMBITO FUNCIONAL

TEXTO VIGENTE: No hay

PROPUESTA SOCIAL: El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre las empresas que
gestionan el servicio publico estatal de radio y televisidn, y sus trabajadores. Las empresas que gestionan del
servicio publico estatal de radio y televisidn son la “Corporacion de Radio y Television Espaifola, S.A.”, la
“Sociedad Mercantil Estatal Television Espafnola, S.A.”, la “Sociedad Mercantil Estatal Radio Nacional de Espaiia,
S.A.” y cualquier otra empresa filial que exista o pueda existir (en adelante CRTVE), que se configuran todas ellas
como una unidad de empresa.

PROPUESTA DIRECCION: Las normas recogidas en el presente Convenio Colectivo regulan las relaciones laborales
entre la Corporacion RTVE* (en adelante RTVE) y sus trabajadores.

APROBADA: El presente Convenio Colectivo, regula las relaciones laborales entre las empresas CRTVE, SME TVE,

SME RNE (en adelante CRTV) y sus trabajadores, y cualquier otra empresa filial de éstas que exista o pueda
existir en un futuro, configurandose todas ellas como una unidad de empresa.

TEXTO VIGENTE: El Convenio regird en todos los centros de trabajo que actualmente tiene establecidos el Ente
Publico RTVE y las Sociedades RNE, S.A. y TVE, S.A., asi como en aquéllos otros que se puedan crear en el futuro.
(ART.1.2 X CC).

PROPUESTA SOCIAL: El presente Convenio Colectivo tiene como ambito territorial el estatal, aplicandose a todos
los centros de trabajo actuales, delegaciones informativas y corresponsalias, tanto en el Estado Espafiol como en el
extranjero. También se aplicard a todos los futuros centros o empresas que pudieran crearse con posterioridad a la
firma de este Convenio.

PROPUESTA DIRECCION: Las normas de este Convenio Colectivo serdn de aplicacién en todos los centros de
trabajo actuales, de la Corporacidn RIVE, de SME RNE, SME IVE y todas las sociedades filiales. Normas que también
seran de aplicacién a todos los futuros centros o empresas que pudieran crearse con posterioridad a la firma de
este Convenio.

APROBADA: El presente Convenio Colectivo tiene como ambito territorial el estatal, aplicdndose a todos los
centros de trabajo actuales y delegaciones informativas, en el Estado Espafiol. También se aplicard a todos los

futuros centros o empresas que pudieran crearse con posterioridad a la firma de este convenio en dicho ambito
geografico.

AMBITO TEMPORAL

TEXTO VIGENTE: La vigencia del presente Convenio, salvo estipulaciones especiales en el mismo contenidas, se
extendera desde el 1 de enero a 31 de diciembre de 1992. Quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos
de un afio, de no ser objeto de denuncia escrita por una de las partes, formulada con posterioridad al 15 de
octubre de 1992, excepto en lo que se refiere a la revision salarial.(Art. 3 del X C.C.)
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PROPUESTA SOCIAL: El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, siendo sus efectos mds favorables a los trabajadores con efectos retroactivos del 1 de
enero de 2008 vy finalizara el 31.12.10 pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelaciéon
minima de un mese sobre la fecha prevista para su término. El Convenio quedara automaticamente prorrogado por
periodos anuales, hasta que no sea sustituido por otro nuevo, siguiendo en vigor tanto las cldusulas normativas
como las obligacionales.

PROPUESTA DIRECCION: El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, salvo sus efectos econémicos que se retrotraeran al 1 de enero de 2009 vy finalizara el
31.12.10, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima de un mes sobre Ila
fecha prevista para su término.

En caso de no ser denunciado, el Convenio quedara automdticamente prorrogado por periodos anuales, hasta que
no sea sustituido por otro nuevo, siguiendo en vigor tanto las cladusulas normativas como las obligacionales.

APROBADA: “El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
del Estado, salvo los efectos econdmicos que se retrotraeran a 01/01/2009, y finalizara el 31.12.2010, pudiendo

ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién minima de un mes sobre la fecha prevista para su
término.

VINCULACION A LA TOTALIDAD

TEXTO VIGENTE: No hay

PROPUESTA SOCIAL: Retirada de la propuesta

PROPUESTA DIRECCION: Tratandose el Convenio de un todo orgénico indivisible y relacionado en su totalidad, se
considerard nulo y sin efecto alguno si, fruto de la consideracién de las Autoridades Administrativas o Laborales
competentes, no se aprobase alguno de sus articulos total o parcialmente que, por alguna de las partes, fuera
considerado como sustancial para sus intereses.

APROBADA: La Direccion retira la propuesta. ‘

ABSORCION Y COMPENSACION

TEXTO VIGENTE: CLAUSULA DE GARANTIA Lo establecido en este Convenio se entiende sin perjuicio de las
condiciones de toda indole mas beneficiosas que puedan haberse adquirido con cardcter general, por parte del
personal de RTVE.

PROPUESTA SOCIAL: Solo se podra realizar la compensacidn y absorcién de los salarios, exclusivamente en los
casos que las partes acuerden.

PROPUESTA DIRECCION: Las condiciones instauradas en el presente Convenio sustituyen a todas las establecidas
anteriormente o a cuantos pactos colectivos se hayan celebrado.

La empresa podra realizar la compensacién y absorcién de todos aquellos salarios realmente abonados que, en su
conjunto y cOmputo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los fijados en el presente Convenio
Colectivo.

APROBADA: La Direccion retira la propuesta. ‘
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AMBITO PERSONAL

TEXTO VIGENTE: El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al personal del Ente Publico RTVE y de las
sociedades estatales Radio Nacional de Espafia, S.A. y Televisién Espafiola, S.A., (en lo sucesivo RTVE) cualquiera
que sea su destino, incluso cuando se encuentre radicado en pais extranjero, con las peculiaridades propias del
Convenio, y con las exclusiones establecidas en su art. 22, excepcidon hecha de aquellos contratados para una obra
0 programa o serie concreta con categoria laboral propia de este Convenio Colectivo.

(Art. 1.1 del X C.C.)

Estan excluidos del dmbito de aplicacion del presente Convenio
1. - El personal que desempefie las funciones de alta Direccién y alta gestion de RTVE, tales como:
Directores, Subdirectores, Directores de Emisoras y de Centros Regionales Informativos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1 a), del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1382/85, de 1 de
agosto.
2. - Los actores, auxiliares artisticos, integrantes de cuadros artisticos, musicos, cantantes, componentes de
orquestas y agrupaciones musicales o vocales que actien en RTVE, excepcién hecha del personal integrado
en el Coro de RTVE, en la Orquesta Sinfénica de RTVE, y del que actualmente ostenta la condicion de fijo en
el cuadro de Actores de Radio.
3. - Los colaboradores y los asesores religiosas, literarios, artisticos, musicales, culturales o de cualquier
otra especialidad, contratados para un programa, serie o espacio concretos y determinados de RTVE.
4. - Los trabajadores de la radio o de la televisién de alta cualificacién, contratados para la produccién,
realizaciéon o emisidén de programas, series o espacios especificos y determinados en RTVE. Su relacién con
RTVE se regira por las clausulas de sus contratos, por la legislacidon general aplicable y la especifica sobre
trabajadores de la radio y television.
5. - Los agentes publicitarios que RTVE pueda necesitar, que se regirdn por las condiciones estipuladas en
los respectivos contratos.
6. - El personal facultativo, técnico o cientifico que, por la indole de sus funciones, sea requerido,
individualmente o en equipo, para un trabajo de estudio o servicio determinado, concreto y de duracidn
limitada para RTVE, asi como cualesquiera otras personas que lo sean para trabajos analogos y
discontinuos, no incluidos en los normales de RTVE a que alude la seccion 32 del capitulo Il de este
Convenio.

(Art. 2 del X C.C.)

PROPUESTA SOCIAL: El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores que presten servicios en
CRTVE, con las siguientes exclusiones:

a) El personal que desempeiie las funciones de alta Direccidén y alta gestién de RTVE, tales como: Directores,
Subdirectores, Directores de Emisoras y de Centros Regionales Informativos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.1 a), del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1382/85, de 1 de agosto.

b) Los profesionales que en el libre ejercicio de su actividad se encuentren vinculados con la empresa
mediante contrato de prestacidon o arrendamiento de servicios de naturaleza civil o mercantil siempre que
sus servicios no tengan que ver con el objeto social de la empresa.

Mensualmente se facilitard a los Representantes de los Trabajadores informacién sobre la aplicacidon de este
articulo en RTVE.

PROPUESTA DIRECCION: Se entiende que son trabajadores de RTVE todas aquellas personas vinculadas a la misma
a través de un contrato de caracter laboral (se excluye los laborales artisticos, los civiles y mercantiles y todos los
relacionados en el arto 2 del Estatuto de los Trabajadores), cualquiera que sea su cometido, si bien estas
condiciones podran ser mejoradas a través del contrato individual.
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Casos:

Queda expresamente excluido del ambito de aplicacién de este convenio:

1-El personal que presta servicios por cuenta de empresas que tengan suscritos contratos de obras o
servicios con RTVE aunque las actividades de dicho personal se desarrollen en estos centros de trabajo.
2-Los profesionales cuya relacién con RTVE se derive de la aceptacion de una minuta y los auténomos
dependientes.

3-Los profesionales de alta cualificacion, contratados para la produccién, realizacion, ediciéon o emision de
programas, series o espacios. Su relacion se regira por las cldusulas de sus contratos.

4-El personal facultativo, técnico o cientifico que, por la indole de sus funciones, sea requerido,
individualmente o en equipo para un trabajo de estudio o servicio determinado, concreto y de duracidn
determinada.

5-Los colaboradores literarios, cientificos, docentes, musicales, deportivos, informativos y culturales de
cualquier otra especialidad.

Ademads de la anterior exclusién que serd de caracter absoluto, existird una exclusidon parcial en los siguientes

Personal de Alta Direccién comprendidos en el arto 2.1. a) del Estatuto de los Trabajadores y personal
directivo

Personal con cargo de Director (de cualquier clase), Subdirector o categorias similares con mando orgdnico
que puedan crearse, asi como aquellos trabajadores de especial responsabilidad que, de manera
voluntaria, expresen su aceptacién a la exclusién.

En estos casos la exclusion afectard a las condiciones econdmicas que seran las indicadas en sus contratos
individuales de trabajo, asi como a la distribucién de su jornada y al momento y modo de disfrute de las vacaciones
que, en todos los casos, deberdan acomodarse a las singularidades y responsabilidad de sus puestos de trabajo.
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COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO

TEXTO VIGENTE: COMISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Para resolver cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obligadas, la Comision Mixta del
Convenio actuard como érgano de interpretacidn, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento, y estara
formada por siete representantes sociales y siete representantes de la Direccién; los representantes del personal
seran designados de entre los miembros de la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo por el Comité General
Intercentros de RTVE.

Las funciones de la Comisiéon Mixta seran las siguientes:
a) Interpretacion de la aplicacion de las cldusulas del Convenio.
b) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a su consideracién y que se deriven de la
aplicacién del Convenio.
c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
d) Cuantas otras actividades tiendan a mejorar la eficacia practica del Convenio o vengan establecidas en su
texto.
e) La Comisidn se reunira a peticion de cualquiera de las partes.

“COMISION MIXTA DE INTERPRETACION, MEDIACION Y ARBITRAJE DEL CONVENIO COLECTIVO DE RTVE Y SUS
SOCIEDADES”

Estard formada por siete representantes de la Direccion y siete representantes de los trabajadores; los
representantes del personal seran designados por el Comité General Intercentros de RTVE. Pudiendo integrarse un
numero igual de asesores. Estos miembros seran designados por cada una de las respectivas partes.

1.-Funciones de la Comisién Mixta de Interpretacion, Mediacion y Arbitraje
Seran funciones de la Comisidon Mixta de Interpretacion, Mediacidn y Arbitraje (en adelante C.M.I.M.A)
todas las actividades que sirvan para corregir cuantas dudas y divergencias puedan surgir sobre la puesta
en practica del Convenio Colectivo, segun se especifica en los parrafos siguientes:
a) Interpretar el Convenio Colectivo, con el fin de resolver las consultas y dudas que las partes
formulen.
b) Vigilar la aplicacion correcta del Convenio Colectivo Vigente.
c) Mediar en los conflictos individuales o colectivos cuando las partes interesadas se sometan
d) Arbitrar en los conflictos individuales o colectivos, cuando las partes se sometan previamente
por escrito. Siendo el arbitraje considerado como una interpretacion del Convenio Colectivo.
2.-Procedimiento de actuacion
La C.M.L.LM.A. se reunira cuando se le formule cualquiera de las cuestiones que estan dentro del ambito de sus
funciones. Las solicitudes serdn remitidas por escrito a esta comision paritaria, siendo distribuidas a todos sus
miembros.
Desde el momento que se formule cualquier cuestidn, la comisidén tendrd un plazo maximo de 15 dias para reunirse
y otro plazo maximo de 10 dias para decidir.
Los acuerdos de la Comisidn, para ser validos, deberdn tomarse:
Por unanimidad para los supuestos sometidos a ARBITRAJE.
Acuerdo por mayoria simple de cada una de las representaciones para los dictdimenes de MEDIACION E
INTERPRETACION.
En cualquier caso, para que los acuerdos de la C.M.I.M.A. sean validos se exigird un “quérum” minimo de 10
componentes, siempre de forma paritaria (cinco por representacion).
De todas las actuaciones de la C.M.I.M.A. siempre se levantard acta que se trasladard a todos los representantes
que forman parte de la misma.
Las Resoluciones de la C.M.I.M.A se afiadiran como anexos al texto del propio Convenio hasta que se produzcan,
en su caso, las correcciones literales del texto, propiciadas por los acuerdos de interpretacién, en sucesivas
negociaciones de dicho Convenio”.
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PROPUESTA SOCIAL: Igual que el texto vigente, excepto:

c) Mediar en los conflictos individuales o colectivos cuando una de las partes interesadas lo solicite.

La C.M.l.LM.A. se reunira cuando se le formule cualquiera de las cuestiones que estan dentro del ambito de sus
funciones. Las solicitudes serdn remitidas por escrito a esta comision paritaria, siendo distribuidas a todos sus

miembros, al menos con 5 dias de antelacién a la fecha de la reunion.

De todas las actuaciones de la C.M.I.M.A. siempre se levantard acta que se trasladara al C.G.l. y a todos los
representantes que forman parte de la misma.

PROPUESTA DIRECCION:
Se crea una Comisién Mixta, como érgano de interpretacién, vigilancia, desarrollo y arbitraje.

La Comisidn sera paritaria y estara formada, en lo que respecta al banco social, por un miembro de cada sindicato
firmante del presente convenio y por igual nimero de representantes de la empresa.

Seran funciones especificas de la Comisidn:

La interpretacion de las cldusulas del Convenio, asi como la actualizacidn y adaptacidn de cuantas otras cuestiones,
en desarrollo de lo pactado, acuerden las partes.

Vigilancia, desarrollo y seguimiento de lo pactado.

Entender de forma previa y obligatoria a las vias administrativa y jurisdiccional sobre todos aquellos conflictos
colectivos que puedan ser interpuestos en interpretacion de convenio. En cuyo caso la Comision levantard la
oportuna Acta, con su dictamen. Dictamen que no sera vinculante, salvo que asi se exprese en la indicada Acta.

* En los supuestos de ejercicio del derecho de huelga, con caracter previo a su convocatoria, las partes legitimadas
para ejercer tal derecho asumen el compromiso de elevar la cuestion objeto del litigio ante esta Comisidn.

No obstante lo anterior, la apertura de la via administrativa o judicial para asuntos relacionados con cuestiones
colectivas, requerira el previo pronunciamiento de la Comisidn, a través de Acta.
Todas aquellas que las partes acuerden y que no vayan en contra de la propia esencia de la negociacién colectiva.

¢-Se excluye expresamente de esta Comision, el entendimiento de todas aquellas cuestiones derivadas de los arts.
52 y 54 del E.T., asi como las derivadas del régimen sancionador establecido en el presente Convenio Colectivo.




