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ACTA N° 23 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL | CONVENIO COLECTIVO DE LA
CORPORACION RTVE

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

D?. Dolores AROCHA RODRIGUEZ (CC.00.)

D. Teo ALTIERI HERRAINZ (CC.00.)

D. Faustino ALEGRIA FERNANDEZ (CC.00)

D?. Ana Maria MOLANO GALAN (CC.00)

D. Jorge BARRERA SANTOS (UGT)

D. Miguel Angel CURIESES GAITE (UGT)

D?. Luis ABREU ALAMO (UGT)

D?. M? Jesus RODRIGUEZ PEREZ (APLI)

D. Juan Manuel HIDALGO RODRIGUEZ (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. José Miguel MARTINEZ MILLAN (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. José Carlos LOPEZ VAZQUEZ (USO)

ASESORES

D. José Félix IRIARTE GOMEZ (CC.00)

D. Patxi PASCUAL COMAS (CC.00)

D. Cristo TORRES SUAREZ (CC.00)

D. Oscar NIETO CALLE (CC.00)

D. Ignacio Manuel DIAZ FERNANDEZ (UGT)

D. José M® GARCIA GONZALEZ (UGT)

D2. Elvira LARREA HERNAEZ (UGT)

D2. Victoria ARIAS PEREZ (APLI)

D. Miguel LOPEZ FERRON (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. Ignacio PEREZ VILLEGAS (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. Javier GONZALEZ ROJO (USO)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D. Luis MARTINEZ OLALLA

(DIRECTOR RELACIONES LABORALES CRTVE)
D. Francisco CASTELLANOS FELIPE
(SUBDIRECTOR DE REGIMEN LABORAL)

D®. Ménica ARMADA ARIAS

SECRETARIO

D. Jesis YECORA CABALLERO

En Madrid, a 13 de Enero de 2010, siendo las 11:00 horas se retinen en la Sala de Juntas de la
Casa de la Radio, Prado del Rey (Madrid), las personas arriba relacionadas como Representantes de
la Parte Social y de la Direccién para continuar las negociaciones del I Convenio Colectivo de la
Corporacion RTVE, concretandose a continuacion los temas tratados:

Cuestiones Previas:

- En reladdn con la propuesta sobre las desvinculadones voluntarias por Incapacidad para el
trabajo, se presenta un documento, que se adjunta a la presente acta como documento
numero 1, con una nueva redaccion sobre el tema. Por parte de Alternativa RTVE se
pregunta sobre el tratamiento fiscal de las indemnizaciones que se recogen en dicha
propuesta contestandose por parte de la Direccion que, sin perjuicio de estudiarlo mas
detenidamente, en principio las cantidades que se recogen en el documento tienen la
consideracion de salario y por tanto esta sujeta a tributacion.

f-;’l'g@#tgmaﬁva RTVE como APLI cuestionan el porcentaje de complemento de la base
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reguladora, solicitando que se amplie hasta el 90 % de la misma.

- Por parte de UGT se pregunta por el caso de personas que, tras obtener una declaracion de
incapacidad, sean declarados de alta. Por parte de la Direccion se contesta que es un
supuesto extremadamente raro pero que se analizara un sistema para dichos supuestos.

- Por parte de CC.00., con el acuerdo del resto de los representantes de la parte social, se
comunica que se presentara por dicha parte social una propuesta escrita, una vez la hayan
estudiado.

ORDEN DEL DIA
Primero

Por la Parte Social se solidta contestacion sobre diversos puntos que se encuentran pendientes de
resolucion:

- Reunién CANSAP
- Propuesta econémica presentada por la parte social.
- Jornada.

En relacion con el primer tema, la Direccion comunica que contestara en la proxima reunién de la
mesa negociadora del convenio.

En relacion con el segundo tema, se recuerda por parte de la Direccién la vinculadén de dicha
propuesta econdmica con el avance en la resolucion de la regulacién de la jornada.

Por ultimo, sobre el tema de la regulacion de la jornada, la Parte Social mayoritaria, entrega a la
Direccion un documento, que se adjunta como anexo 2, consensuado entre UGT, Alternativa, APLI y
USO, procediendo posteriormente a explicar con detalle dicha propuesta, y ante las preguntas
formuladas por la Direccién, se manifiesta lo siguiente:

e En cuanto a las jornadas de fin de semana, se aclarard y concretara si el tiempo dedicado a
comida y/o cena se considera trabajo efectivo.

» Para las denominadas “jornadas en comision de servicio”, se revisara el punto en el que se dice
que el computo de horas extras se realizard por dos semanas, especificandose asimismo que el
disfrute de los dias libres a que hace referencia el parrafo cuarto del punto 4.3. debera
producirse en un plazo maximo de cuatro meses desde su generacion.

e Para el régimen denominado de “Turnicidad, rotacién o trabajo a turnos”, por parte de la
Direccién se pide una mayor concrecion sobre la expresion “en todo caso” del parrafo segundo
del punto 4.5., al ser la misma contradictoria con el resto de la reguladén propuesta. Por la
parte social se propondra una redaccion alternativa.

« Asimismo, en relacion con la turnicidad y a preguntas de la Direccién se especifica que este
complemento se considera incompatible con el de disponibilidad.

« En relacién con la propuesta de regulacion de las horas extraordinarias, por parte de la Direccion
se manifiesta la duda sobre que dicha reguladidn sea ajustada a lo dispuesto legalmente.

e En cuanto al complemento de disponibilidad, se especifica por la parte social que cualquier
puesto de trabajo que lleve aparejado complemento de disponibilidad se considera que tiene
jornada especial

Una vez finalizadas dichas explicaciones, por parte de la representante de CC.00. se pide la palabra
para aclarar y espedficar los principios de la propuesta que entregaron en la anterior reunién de la
mesa negociadora. Dichos principios son:

e La irrenunciabilidad de la consideracién del complemento de disponibilidad como un
complemento de puesto de trabajo.

e La Turnicidad debe tener una planificacion preferentemente anual, pero como minimo
semestral. Este punto modifica su anterior propuesta, en la que se proponia una planificacdién
trimestral.

Propugna la desaparicion del incremento horario de la denominada “disponibilidad B”, (aunque
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manteniendo diferentes tipos de complemento de disponibilidad en funcién de que las
modificaciones de los horarios de trabajo sean mas o menos constantes), estableciendo un
Complemento de Disponibilidad de la siguiente manera:

Abono de una determinada cantidad, por el mero hecho de estar disponible.

Abono de una determinada cantidad, establecida segiin tramos, en funcidn de las alteraciones
de horario.

Debe procederse al desarrollo e inclusion del “Plan Concilia”
Aun debe especificarse la regulacion de las jornadas especiales.

No habiéndose tratado otros temas, se acuerda llevar a cabo la préxima reunién de la mesa
negociadora del Convenio el dia 4 de febrero de 2010.

Lo que se acredita por la presente Acta, que firma un representante de la Direccién y un
representante de cada una de las secciones sindicales que como parte social partidpan en la
Comision Negodadora, lo que yo como secretario, certifico
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