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ACTA N° 13 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL | CONVENIO COLECTIVO DE LA
CORPORACION RTVE

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

D?. Dolores AROCHA RODRIGUEZ (CC.00.)

D. Teo ALTIERI HERRAIZ (CC.00.)

D. Ana M® MOLANO GALAN (CC.00)

D. Faustino ALEGRIA FERNANDEZ (CC.00.)

D. Jesus TRANCHO LEMES (UGT)

D?. Elvira LARREA HERNAEZ (UGT)

D. Ramén AGRAS BUSTILLO (UGT)

D. Juan Manuel HIDALGO RODRIGUEZ (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. Martin FRIAS ALVAREZ (USO)

D?. Pilar LOPEZ MORENO (APLI)

ASESORES

. Jesis SANCHEZ MARTINEZ (CC.00)

. Fernando SUAREZ NAVAS (CC.00.)

. Cristo TORRES SUAREZ (CC.00)

. Oscar NIETO CALLE (CC.00)

. Joaquin FRANCO GRANDELL (UGT)

. Carlos BLAZQUEZ PEREZ (UGT)

. Oscar AGUDO URDIAIN (UGT)

. José Antonio MORENO VILLERO (APLI)

D? Victoria ARIAS PEREZ (APLI)

D?® Leticia GARCIA MARTINEZ (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. Miguel LOPEZ FERRON (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. Juan CARITEU PELAEZ (USO)

sivivivivivivliv

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D®. Marta BRETOS SERRANO

(DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS)

D. Luis MARTINEZ OLALLA

(DIRECTOR RELACIONES LABORALES CRTVE)

SECRETARIO
D. Jesus YECORA CABALLERO

En Madrid, a 22 de julio de 2009, siendo las 17:00 horas se re(inen en la Sala de Juntas de la
Casa de la Radio, Prado del Rey (Madrid), las personas arriba relacionadas como Representantes de
la Parte Social y Representantes de la Direccion para continuar las negociaciones del I Convenio
Colectivo de la Corporacién RTVE, concretandose a continuacién los temas tratados:

CUESTIONES PREVIAS

Primera.- Se plantea por parte de la Direccidn las diferencias de criterio que se estan dando en la
Comisién de Accion Sodal.

Segunda.- Tras diversas consideraciones por parte de la parte sodal, se acuerda que los
representantes legales de los trabajadores prepararan y presentaran ante la Direccidon una nueva
propuesta de regulacion.
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ORDEN DEL DIA

Primero.- La Direccién hace entrega de una nueva Propuesta sobre “Sistema de Provision de
Puestos de Trabajo”, que se adjunta como anexo a este acta. A continuacién explica los fundamentos
y el espiritu de dicho documento, resumiéndose lo manifestado en los siguientes puntos:

 En cuanto al tema del censo a entregar a los representantes legales de los trabajadores, se
propone la entrega de la documentacién al C.G.I., junto con el resto de la documentacién
exigida por el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

* En la redaccién del articulo 15 del convenio se establece que la Mesa de Igualdad establecera
criterios orientadores para favorecer la igualdad en el empleo, pero no fija directrices.

« El articulo 16 detalla el desarrollo del proceso selectivo.

» El articulo 17, relativo a la composicién de los tribunales calificadores, su redaccién queda de
forma practicamente similar a la regulacién actual del convenio.

* En el articulo 18 se describe la “Comisién de Empleo”, siguiendo las ideas aportadas por la
Representacion Legal de los Trabajadores, que consistia en una labor de control y verificacion
del cumplimiento, en esta materia, de lo estipulado en el Convenio Colectivo.

Una vez explicados los fundamentos y las razones de la Direccién para la propuesta que se anexa a
esta Acta, la Representaddn de los trabajadores manifiesta la existencia de supuestos faltos de
regulacién, como es el caso del Banco de Datos de personal, asi como las incorporaciones. Se
plantean dudas sobre la continuidad del sistema de Concurso Oposicién Restringido, por lo que se
plantea la posibilidad de pedir un informe juridico, asi como las competencias de la Comisién de
Empleo, que se encuentran muy minimizadas sobre la propuesta que la Representacion Legal de los
trabajadores entrego en fecha 23 de junio.

La representacién de los trabajadores, una vez hechas estas manifestaciones expresa la necesidad de
estudiar el texto en profundidad, por lo que se contestara a la misma en la reunién establecida para
manana dia 23 de julio.

No tratandose més cuestiones, se cierra la sesion a las 19:00, fijandose la préxima reunién para el dia
23 de julio a las 11:30.

Lo que se acredita por la presente Acta, que firma un representante de la Direccién y un
representante de cada una de las secciones sindicales que, como Parte Social, participan en la
Comision Negodadora, lo que yo como secretario, certifico.

EL REPRESE LA DIRECCION REPRESENTANTES DE LA PARTE ﬁCIAL
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EL SECRETARIO
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PROPUESTA
SISTEMA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 13. Plantillas.

1. Se entiende por plantilla el conjunto y nimero de trabajadores adscritos que
estén afectados por el ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo,
cualquiera que sea el régimen y naturaleza de su contratacién, siempre que se
corresponda con alguna de las modalidades contractuales vigentes, en cada
momento, en la legislacién laboral.

. La plantilla vendré determinada por las necesidades organizativas de la empresa.

3. Sin merma de la autoridad conferida a la empresa, la representacion legal de los
trabajadores tendré derecho a presentar informe sobre la ejecucion de las
decisiones que aquella adopte en los casos de implantacién o revisién de
sistemas de organizacion, control de trabajo, todo ello sin perjuicio de las
normas legales que sean de aplicacion.

4. Sera un objetivo de la Empresa cumplir lo dispuesto por el Real Decreto 27/2000
de 14 de enero, sobre reserva de los puestos de trabajo para que sean cubiertos
por trabajadores discapacitados.

Articulo 14. Censos laborales.

La Empresa entregard al CGI, una relacién de la plantilla que debera contener los
siguientes datos de todos los trabajadores afectos por este Convenio:

- Apellidos, nombre y sexo.

- Fecha de ingreso en la Empresa.

- Categoria profesional y nivel econémico.

- Antigledad en el nivel y antigliedad a efectos de trienios.

- Centro de Trabajo, Unidad Orgéanica y Sociedad a que estén adscritos.
- Situacién Laboral (fijo, indefinido, contratado, excedentes etc.)

- Nivel de responsabilidad o mando organico.

Asimismo, sera este drgano (CGI) el legitimado para recibir toda la informacién que la
empresa esté obligada a entregar a la RLT

Articulo 15. Dotacién de puestos y provision de plazas.

1. Debido a la necesidad de potenciar las acciones de reorganizacién interna en el
ambito de los recursos humanos, los procesos de cobertura se llevaran a cabo

de acuerdo al objetivo y principio basico de optimizar el rendimiento y
1



adecuacion de la plantilla de la CRTVE. Con este fin, cuando en la resolucién
por la que se determine la cobertura de puestos se establezca como modo de
provision, el sefialado en este Convenio, la provisién de plazas se ajustara a los
siguientes criterios de prelacion:

Traslados

Promocion/ Cambio de Categoria.
Reingreso de Excedentes.
Ingreso restringido.

Ingreso.

Contratacion Directa.

2. Cada puesto de trabajo que se pretenda cubrir se anunciara la convocatoria a
través de la Intranet Corporativa y tablones de anuncios.

3. En cada convocatoria se publicaran, con respecto a cada puesto de trabajo, los
siguientes extremos:

3.1  Categoria y grupo profesional.

3.2 Perfil de competencias, aptitudes y conocimientos que requiera el puesto
0 puestos ofertados.

3.3 Titulacién especifica requerida y los criterios para la equivalencia entre la
formacién opcional y la experiencia profesional con las titulaciones
académicas en el caso de que éstas no se posean, y no se trate de
titulacion habilitante.

3.4 Destino geografico, Orgéanico y Sociedad.

3.5 Posibilidad de una valoracion curricular y baremos de calificacion, en el
caso de que se establezcan requisitos especificos en el puesto de trabajo
convocado, tal como seriala el anexo.

Articulo 16. Desarrollo del proceso

El proceso se iniciard mediante la publicacién del puesto o puestos de trabajo en la
Intranet corporativa. Dicha publicacién contendra los datos relativos al puesto de
trabajo, asi como los requerimientos asociados al puesto y la valoracion de otros
extremos asociados al mismo.



Para resolver la adjudicacién del puesto, se analizaran las peticiones o solicitudes que
en el plazo establecido al efecto se hubieren presentado, con el siguiente orden de
prelacion:

1.- Traslados.-

Tendran un mejor derecho quienes pertenezcan a la misma categoria profesional a la
del puesto convocado, es decir, aquellos trabajadores para los cuales se trate de un
traslado o movilidad geogréfica voluntaria.

Se entendera como tal, aquel que requiera cambio de residencia, debiendo mediar méas
de 40 kms entre el puesto de trabajo de origen y el de destino.

Seran requisitos indispensables para poder solicitar el traslado los siguientes:

a) Ser personal fijo o indefinido del la CRTVE o de sus Sociedades.

b) Acreditar una permanencia minima de un afio en su centro de trabajo. La
exigencia de permanencia sera de tres afos si se trata de un segundo
Traslado o de cinco afos si se trata de un tercero o sucesivos Traslados.

c) Cumplimentar en todos sus extremos el modelo oficial de solicitud que debera
presentar a la Direccién de Recursos Humanos.

d) Adjuntar a su solicitud todos los documentos acreditativos de los extremos
alegados en la misma.

El traslado se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1.- Antigiedad:
e Antigiedad en la empresa. 1 punto por cada afio de antigiedad en la
empresa. Maximo 14 puntos.
* Antigiedad en la categoria profesional del puesto. 2 puntos por cada afio de
antigliedad en la categoria. Maximo 18 Puntos.
2.- Valoracion curricular;
« Para las categorias del Grupo |, tal como sefiala el anexo, en el traslado se
realizara, ademas de tener en cuenta los criterios anteriores, una valoracion

curricular cuyo computo sobre el total de la valoracion, sera de 50 puntos. | Comentario [m1]: Repasar la
PUMURCiOnN o ssle 100

Para el resto de puestos sélo regira el criterio de antigiiedad.

2.- Promocién interna/ Cambio de categoria:



En el caso de que el puesto o puestos de trabajo no hayan sido cubiertos mediante
solicitudes de traslados, se atenderan las peticiones de promocién o cambio de
categoria.

Se entendera que existe promocion profesional cuando se produzca a través de este
proceso el pase de un grupo profesional a otro superior.

La promocién interna o cambio de categoria se articulara mediante la realizacion de
una prueba selectiva de caracter objetivo.

3.- Reingreso de excedentes.-

Si realizado el oportuno proceso de promocién interna o de cambio de categoria el
puesto continuase sin cubrir, se tendran en cuenta las peticiones realizadas por
trabajadores en excedencia.

Para atender dichas solicitudes, sera necesario que el excedente haya presentado
solicitud especifica de reingreso para la cobertura del puesto concreto al que se
pretende acceder.

4.-Ingreso restringido

Podran solicitar el puesto, a través de este sistema, todos aquellos trabajadores
contratados temporalmente en el Grupo RTVE, con contrato en vigor a la fecha de la
publicacion de la convocatoria, siempre que cumplan con los requisitos generales y
especificos del puesto al que pretenden acceder.

Estos trabajadores realizaran las mismas pruebas selectivas y en el mismo momento
que los que pretendan acceder mediante promocién interna o cambio de categoria.

Para la calificaciéon de este proceso, en el que se examinaran en un mismo momento
las solicitudes presentadas en promocion interna o cambio de categoria, se valorara la
antigliedad en el Grupo RTVE con un maximo de un 20% de la calificacion total, a
razén de un punto por afio de antigiedad y siempre que hubiesen superado
previamente la prueba selectiva. El 80% de la puntuacion estara constituido por la
calificacion de la prueba selectiva.

5.- Ingreso.-

Los puestos de trabajo que se pretendan cubrir mediante personal de nuevo ingreso,
seran publicados en la web de RTVE.

En la convocatoria correspondiente se estableceran el tipo de pruebas y/o entrevistas a
través de las cuales se vaya a realizar el proceso selectivo, que en todo caso estara
basado en criterios objetivos.



6.- Contratacién directa.-
En el caso de que el o los puestos convocados hubieran quedado desiertos por
agotamiento de las anteriores etapas, se procedera a la contratacion directa.

Articulo 17. Tribunales.

1. Se constituirdn tribunales generales o especificos para cada caso, para la
realizacion de las pruebas selectivas enumeradas en los articulos anteriores.

2. Los Tribunales se integraran por personal cualificado en cada caso. Por lo menos 2
de sus miembros seran nombrados a propuesta del CGI, de entre trabajadores de la
misma categoria o superior a la de las plazas convocadas o afines.

3. La composicién de cada Tribunal se hara publica con la suficiente antelacion.
4. Corresponde a los Tribunales:

a) Determinar y administrar las pruebas establecidas.

b) Valorar las actuaciones y ejercicios.

c) Levantar acta de sus sesiones.

d) Proponer la adjudicacion de las plazas convocadas.

e) 5. La vulneracion del secreto exigible sobre las pruebas y deliberaciones, por
cualquiera que forme parte del Tribunal, tendra la consideracion de falta muy grave.
(A incluir en capitulo faltas y sanciones)

Articulo 16. Comision de Empleo.

1. Se crea una comisién de empleo en la que tendran presencia los sindicatos
firmantes del presente convenio.

2. La Comision de empleo es el érgano de participacion de los representantes
de los trabajadores en los procedimientos de provision de puestos de trabajo.
A la comisién de empleo se le dara traslado de todos y cada uno de los
puestos que se convoquen en el momento mismo de su convocatoria.
Asimismo y con el objeto de que realicen una funcion de seguimiento de
todos estos procesos, se le proporcionara los listados correspondientes con
las solicitudes presentadas a cada puesto/s convocados: asi como la
puntuacion que les corresponda, en funcion de la valoracién regulada en los
articulos anteriores.



Composicién y funciones de la Comisién de Empleo.

Los sindicatos designaran hasta cinco miembros y la Empresa estara
representada por 10 miembros.

Las funciones de la Comisién seran las de seguimiento y control de los
procedimientos aplicados y de sus secuencias, pudiendo elaborar, si asi lo
creen conveniente un informe no vinculante.

Articulo . Pruebas médicas y psicolégicas.

1.

Sera exigencia comun a todo el personal antes de incorporarse a CRTVE en calidad
de fijo, interino, eventual, temporal o por obra o servicio determinado, la de
someterse y superar un examen médico adecuado al trabajo a realizar.

. Iguaimente, el personal de nuevo ingreso y quienes opten a un nuevo puesto de

trabajo vendran obligados a someterse a las pruebas médicas y psicoldgicas que se
determinan para aquél, cualquiera que sea el procedimiento de ingreso o
adscripcion al puesto y la duracion de su relacién laboral.

Articulo . Periodo de prueba.

1.

La contratacion de personal fijo o temporal se hara siempre a titulo de prueba de
acuerdo a los siguientes criterios:

- Las contrataciones con duracion superior a seis meses, se haran siempre
a titulo de prueba por un periodo maximo de trabajo efectivo de tres meses.

- Las contrataciones con duracién igual o inferior a seis meses, asi como
las de duracion incierta (interinos o por obra o servicio), se haran siempre a titulo
de prueba por un periodo maximo de trabajo efectivo de un mes.

2. Durante este periodo, tanto el trabajador como CRTVE podran poner fin a la

relacion laboral, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho por ello a indemnizacién alguna, salvo al percibo de las retribuciones
devengadas.

. En el informe sobre la prueba del trabajador, su mando orgénico, asi como sus

comparieros de trabajo y la Representacion legal de los Trabajadores evaluaran su
rendimiento laboral y su insercién en el grupo socio-laboral, pudiendo ser requerida
por la Direccién de Recursos Humanos la colaboracién del Servicio de Prevencion
de CRTVE, bien por propia iniciativa o por la Representacion de los Trabajadores.

. Transcurrido satisfactoriamente el plazo de prueba, a los trabajadores fijos se le

computara dicho periodo a todos los efectos. Los interinos, eventuales y temporales,
seguiran manteniendo su relacién laboral con CRTVE hasta el término sefialado de
su contrato.



Articulo . Seleccién de personal no fijo.

Redaccion del actual articulo 21.

DISPOSICION TRANSITORIA

Antes de la entrada en vigor del presente Acuerdo y con el fin de llevar a cabo los
procesos de reorganizacion interna correspondientes, se procedera a ofertar por ultima
vez, al personal ya incorporado en RTVE, las vacantes que en ese momento existan,
antes de que se produzcan nuevas incorporaciones.



