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ACTA N° 12 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL | CONVENIO COLECTIVO
DE LA CORPORACION RTVE

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

D®. Dolores AROCHA RODRIGUEZ (CC.00)

D. José Félix IRIARTE GOMEZ (CC.00)

D. Patxi PASCUAL COMAS (CC.00)

D. Ana M® MOLANO GALAN(CC.0O0)

D. Jestis TRANCHO LEMES (UGT)

D. Natividad VINACUA MARTIN(UGT)

D. Esteban MAYORAL CAMPOS (APLI)

D® M® Jestis RODRIGUEZ PEREZ (APLI)

D. Juan Manuel HIDALGO RODRIGUEZ (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. José M. MARTINEZ MILLAN (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. Martin FRIAS ALVAREZ(USO)

ASESORES

D. Cristo TORRES SUAREZ (CC.00)

D. Oscar NIETO CALLE(CC.00)

D. Joaquin FRANCO GRANDELL (UGT)

D. Ignacio Manuel DIAZ FERNANDEZ (UGT)

D. José Antonio MORENO VILLERO (APLI)

D? Victoria ARIAS PEREZ (APLI)

D® Leticia GARCIA MARTINEZ (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. Miguel LOPEZ FERRON (ALTERNATIVA RTVE-STC)

D. Juan CARITEU PELAEZ (USO)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D?. Marta BRETOS SERRANO

(DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS)

D. Luis MARTINEZ OLALLA

(DIRECTOR RELACIONES LABORALES CRTVE)
D?. Ménica ARMADA ARIAS

D. Jesus YECORA CABALLERO

SECRETARIA
D2 M2 Carmen FERNANDEZ RUEDA

En Madrid, a 23 de junio de 2009, siendo las 10:30 horas se retinen en la Sala de Juntas
de la Casa de la Radio, Prado del Rey (Madrid), las personas arriba relacionadas como
Representantes de la Parte Social y Representantes de la Direccion para continuar las
negociaciones del I Convenio Colectivo de la Corporacion RTVE, concretdndose a
continuacion los temas tratados:
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CUESTIONES PREVIAS

Primera.- A propuesta de la Direccion y con el fin de desbloquear la situacion de la
convocatoria de plazas de técnicos electronicos, se firma un anexo al Acta de fecha
20/02/2009 de las reuniones celebradas con motivo de la convocatoria de plazas para el
2009 (se adjunta como anexo a éste acta).

Segunda.- Ambas partes acuerdan que la Direccion enviara un escrito al CGI donde se
comuniquen el nimero de plazas a convocar para cubrir los puestos en la Orquesta para,
tras los tramites oportunos convocar esas plazas.

ORDEN DEL DIA

Primero.- La Parte Social entrega una Propuesta Unitaria sobre “Sistema de Provision de
Puestos de Trabajo”, que consta de 10 paginas y que se adjunta como anexo a éste acta. A
continuacion y a peticion de la Direccion, el Banco Social explica los fundamentos y el
espiritu de dicho documento, resumiéndose lo manifestado en los siguientes puntos:

« Se crea una Unica comision de Empleo, sustituyendo a las multiples existentes en éste
momento, a saber, comision de traslados, comision de promocion etc.

e Se da cumplimiento al requerimiento de la empresa de que para algunos puestos se
puedan hacer pruebas si la comision de empleo lo considera oportuno.

e En la propuesta presentada se da cumplimiento a los derechos de informacion,
participacion y deber de vigilancia de los representantes legales de los trabajadores.

e Los requisitos para acceder a las plazas en cada una de las situaciones estaran
prefijados en el Convenio y no variaran en cada convocatoria, por lo que sélo habra
que hacer una labor de evaluacion y baremacion.

» Se regula la entrada al Banco de Datos y se dota a todo el sistema de transparencia.

» Debera desarrollarse un reglamento que regule el funcionamiento de la Comision de
Empleo, que en su composicion sera paritaria, y estara formada por 7 miembros
nombrados por la Direccion y 7 nombrados por el CGI, garantizandose la presencia y
la proporcionalidad de todos los Sindicatos con representacion del CGI

* Queda pendiente regular el tema de los excedentes.

» La Comision de Empleo sera la encargada de regular las permutas entre trabajadores

Una vez explicados los fundamentos y las razones que han llevado a la Representacion
Legal de los Trabajadores a formular el documento que se anexa a esta Acta, la Direccion
manifiesta que de la lectura rapida que ha podido llevar a cabo del Sistema de Provision de
Puestos presentado por el Banco Social deduce una serie de cuestiones y realiza algunas

preguntas:

« No se establece una Unica Comisidn, sino que hay dos, la Comision de Empleo y la de
Igualdad.

« La Direccién pregunta a la RLT si este documento quiere decir que la Plantilla debera
estar cubierta, en todo momento al 100 por cien, manteniendo como modelo el Pacto
de los Penascales, a lo que la RLT manifiesta que si.

« También pregunta si cualquier modificacion de Plantilla debe ser pactada con la RLT. La
respuesta es afirmativa.

e Se elimina la formula de la “perrnuta” tal y como esta regulada en el actual Convenio
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« Es la comision de empleo la que “seleccionara los profesionales que puedan ser
contratados en la CRTVE o en cualquiera de sus sociedades.

« La centralizacién de entrega de documentos que ha propuesto la Representacion Legal
de los Trabajadores, no es lo que ha solicitado la Empresa

« Con respecto al hecho de establecer baremos que automaticen las gestiones, la
Empresa no ve mayores problemas.

« En cuanto a las competencias de los Tribunales, preguntada la RLT, esta manifiesta que
han querido poner las mismas que actualmente se establecen en el Convenio. La
Empresa responde que, si son las mismas del actual Convenio, también puede haber
acuerdo.

e De la lectura de las competencias de la Comision de Empleo, deduce que lo que se
pretende es la "cogestion” organizativa .

« La Empresa entiende que los derechos a la informacion, participacion y vigilancia de la
RLT estan suficientemente asegurados en el actual Convenio Colectivo.

La Direccion, una vez hechas estas manifestaciones indica que necesita estudiar el texto en
profundidad y que, en los proximos dias propondra una fecha para la proxima reunion.

No tratandose mas cuestiones, se cierra la sesion a las 12:30.
Lo que se acredita por la presente Acta, que firma un representante de la Direccion y un

representante de cada una de las secciones sindicales que, como Parte Social, participan en
la Comision Negociadora, lo que yo como secretaria, certifico.

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL

LAS
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