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ACTA N° 10 DE LA ’COMISI()N NEGOCIADORA DEL | CONVENIO COLECTIVO
DE LA CORPORACION RTVE

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

D®. Dolores AROCHA RODRIGUEZ (CC.00)

D. Faustino ALEGRIA FERNANDEZ (CC.00)

D. Luis Salvador SANCHEZ MORATO (CC.00)

D. Teo ALTIERI HERRAIZ (CC.00)

D. M? Isabel VICENTE CALLE (U.G.T)

D. Albert TODA COROMINAS (U.G.T)

D®. M? Jesus DE JUAN GONZALEZ(U.G.T)

D? M? Jesis RODRIGUEZ PEREZ (APLI)

D. Juan Manuel HIDALGO RODRIGUEZ (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. José M. MARTINEZ MILLAN (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. José C. LOPEZ VAZQUEZ (USO)

ASESORES

D. Patxi PASCUAL COMAS (CC.00)
D. Ana M® MOLANO GALAN(CC.00)

D. Cristo TORRES SUAREZ (CC.00.)

D. Oscar NIETO CALLE(CC.00)

D. Pablo Manuel CARRASCO BRIOSO (UGT)

D. José Antonio MORENO VILLERO (APLI)

D? Leticia GARCIA MARTINEZ (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. Raul LOPEZ BALLESTEROS (ALTERNATIVA RTVE-STC)
D. Martin FRIAS ALVAREZ (USO)

REPRESENTANTES DE LA DIRECCION

D. Luis MARTINEZ OLALLA

(DIRECTOR RELACIONES LABORALES CRTVE)

D? Ana CERRADA ESCURIN

(DIRECTORA GESTION Y ADMINISTRACION DE PERSONAL CRTVE)
D. Martin CEA NAVAS

(SUBDIRECTOR DE RELACIONES COLECTIVAS)

D?. Ménica ARMADA ARIAS

SECRETARIA

D?. M? Carmen FERNANDEZ RUEDA

En Madrid, a 12 de marzo de 2009, siendo las 10:00 horas se retinen en la Sala de
Juntas de la Casa de la Radio, Prado del Rey (Madrid), las personas arriba relacionadas
como Representantes de la Parte Social y Representantes de la Direccion para continuar las
negociaciones del I Convenio Colectivo de la Corporacidn RTVE, concretandose a
continuacion los temas tratados:
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CUESTIONES PREVIAS

Primera.- La parte social entrega un manifiesto a la Direccion (que se adjunta a éste acta
como Anexo n® 9) y comunican que han decidido levantarse de la Mesa Negociadora del
Convenio como “signo y manifestacion de nuestro rechazo a su politica negociadora y de
gestion”.

La Direccion, después de una rdpida lectura del documento que le ha sido entregado,
solicita que se le aporten hechos concretos ya que de lo contrario se produciria una
situacion de total indefension.

En relacion al anuncio de suspension de las negociaciones, la representacion empresarial
pregunta si esta suspension es con caracter permanente, a lo que la representacion de los
trabajadores responde que, en el dia de hoy se suspenden pero que no descartan seguir con
la negociacion si la Empresa cambia de actitud.

No tratandose mas cuestiones, se cierra la sesién a las 11:00.
Lo que se acredita por la presente Acta, que firma un representante de la Direccion y un

representante de cada una de las secciones sindicales que, como Parte Social, participan en
la Comision Negociadora, lo que yo como secretaria, certifico.

EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION REPRESENTANTES DE LA PARTE SOCIAL

LA SECRETARIA /Z e =




MANIFESTACION DE LA PARTE SOCIAL DE LA MESA NEGOCIADORA
DEL I CONVENIO COLECTIVO DE LA CORPORACION RTVE

Mientras la parte social de esta mesa negociadora trabaja en la redaccion del
articulado para un nuevo sistema de provision de plazas para el 1 Convenio de la
CRTVE. la direccion de la empresa adopta estrategias que rompen todos los acuerdos
existentes, incumplen el actual Convenio, y burlan los principios de participacion e
informacion de los trabajadores, como son las contrataciones temporales e indefinidas
de personas no incluidas en el Banco de Datos, despreciando los principios de igualdad,
mérito y capacidad. Asimismo se estan realizando coberturas de plazas vacantes sin los
procedimientos reglados, de forma unilateral y sin contar con los representantes de los
trabajadores como establece nuestro Convenio Colectivo vigente, ocultandonos las
plantillas de los centros de Madrid y Barcelona, e incorporando a trabajadores a las
vacantes sin respetar los derechos preferentes de los trabajadores con mejor puntuacion
en la convocatoria de empleo, o bien vulnerando los derechos de promocion y traslado
del resto de trabajadores. De otra parte y de forma unilateral esa direccion ha
comunicado este mes a determinados trabajadores la reduccion de sus salarios, mes en
el que los directivos han percibido su paga de beneficios.

Esa direccion esta aplicando su propuesta de completa desregulacion con lo que se
hace innecesarios todos los esfuerzos de nuevas normas en estas materias.

Las relaciones laborales estan basadas en la mutua confianza, solo es posible una
mejor y mayor aportacion de valor afiadido por los trabajadores al producto que
realizamos. si estas prestaciones se hacen en un marco de confianza y de buena fe.
Cuestiones estas que en la actualidad esa direccion no aporta en absoluto con su
actividad, que solo provoca rechazo de los trabajadores. Y que nosotros calificamos
como una auténtica agresion tanto al proceso negociador como al buen futuro de nuestra
empresa.

Por todo lo anterior consideramos que esa direccion debe plantearse una gestion
empresarial acorde a la dignidad y consideracion que las personas que participamos en
ella nos merecemos, por lo que hoy nos levantamos de la mesa como signo y
manifestacion de nuestro rechazo a su politica negociadora y de gestion.

Madrid. a 12 de marzo de 2009
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